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Köszöntő

Család, gondozás, gondoskodás – fogalmak, ame-
lyek a maguk mindennapi valóságában mindenki-
nek az életében jelen vannak, vagy így, vagy úgy. 
A gondozás és a gondoskodás a családi élet természe-
tes része, amely ősidőktől fogva jelen van az ember 
életében. A család szerepe a gondoskodásban a csa-
ládi kötelék kétségtelen megnyilvánulása, akkor is, 
amikor gyermek születik a családba, akinek ellátása 
és felnevelése hosszú távú elkötelezettséget igényel 
és akkor is, amikor felmenőink vagy más hozzátar-
tozóink egészségi állapota romlik meg és emiatt van 
szükségük a segítségünkre. Szeretteink ellátása – kü-
lönösen az élet kezdetén és az élet végén – olyan csa-
ládi felelősség és feladat, amelynek megváltozott vi-
lágunkban egyre több kihívás leküzdésével tudnak 
csak eleget tenni a családok tagjai. 
A családi munkamegosztás és a különféle családi sze-
repek egész világon érvényesülő átalakulása jól kö-
vethető az International Social Survey Programme 
(ISSP) évtizedekre visszanyúló nemzetközi kutatás-
sorozat eredményei alapján, amelynek 2022-es ma-
gyarországi adatfelvétele, lebonyolítása és feldolgo-
zása a TÁRKI Társadalomkutatási Intézet és a Kopp 
Mária Intézet a Népesedésért és a Családokért 
(KINCS) együttműködésével valósult meg. A mosta-
ni felmérésben e két intézet szakemberei dolgoztak 
együtt, akiknek szakmai tevékenységét az ISSP kere-
tében megvalósuló családkutatás most egy vágányra 
terelte annak érdekében, hogy átfogó képet kapjunk 
a magyarok családi élettel, családi feladatokkal és ál-
talában a családdal kapcsolatos attitűdjeiről. 

A TÁRKI az idén negyven éves ISSP kutatási prog-
ram kezdetétől gazdája a magyarországi adatfelvéte-
leknek, és azok feldolgozásának. A családról és vál-
tozó nemi szerepekről szóló kérdőív lekérdezésére 
(1988, 1994, 2002 és 2012 után) immár ötödik alka-
lommal került sor 2022-ben. Ennek előkészítésébe 
és az eredmények feldolgozásába kapcsolódott be 
most a KINCS a korábbi tapasztalatok figyelembevé-
tele mellett, új kérdésfelvetésekkel és látásmóddal. 
Az ISSP-hez kapcsolódó közös kutatási projektből 
készült a KINCS szakmai folyóiratának, a Kapocsnak 
a mostani tematikus száma, amelynek tanulmánya-
it kollégáink ugyan különböző nézőpontokból, de 
a családok ügyét szolgálva írták. A kötet többek kö-
zött olyan kérdésekben nyújt betekintést a családi 
attitűdök változásainak nyomon követésére, mint 
a nők megnövekedett munkaerő-piaci részvételének 
következményeivel kapcsolatos vélemények, a csa-
ládformák növekvő változatosságával kapcsolatos 
attitűdök, a férfiak részvétele a családban és a ház-
tartási munkában, a gyermekvállalás, az idősgon-
dozás, valamint a vallásosság és a családi szerepek  
összefüggéseinek vizsgálata.
Bízunk benne, hogy jelen kiadványunk tanulmányai 
érdekes információkkal és hasznos tudással szolgál-
hatnak mind a széles olvasóközönség, mind a csalá-
dok helyzetével foglalkozó szakpolitikusok és szak-
emberek számára. 

Budapest, 2024. október                 

Tóth István György
TÁRKI Társadalomkutatási Intézet Zrt.  
vezérigazgatója    

Fűrész Tünde
Kopp Mária Intézet  
a Népesedésért és a Családokért elnöke
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Előszó  
Betekintés a tanulmányokba

Az International Social Survey Programme (ISSP) 
egy olyan nemzetközi összehasonlító survey-kuta-
tás, mely a társadalmi attitűdökről és véleményekről 
évenként változó témában ad betekintést. 1985-ben 
hat ország részvételével kezdődött ez a nemzet-
közi együttműködés és az elmúlt négy évtizedben 
már összesen 45 ország kapcsolódott be a vizsgálat-
ba. Magyarországon 1986-ban kérdezték le az első  
ISSP kérdőívet.
Jelenleg ez a legnagyobb rendszeres nemzetközi 
összehasonlító survey vizsgálat, amely harmoni-
zált szociológiai mérőeszközt (kérdőívet) használ. 
A „Család és változó nemi szerepek” modul első, 
1988-as lekérdezése a családokkal kapcsolatos at-
titűdök nemzetközi összehasonlító vizsgálatában 
játszott fontos szerepet. A kérdőív blokk kialakí-
tásának szükségességét az utóbbi évtizedekben ta-
pasztalható, a családi életben bekövetkezett olyan 
változások indokolták, mint a női foglalkoztatás 
növekedése, a család-munka összehangolásának 
növekvő nehézségei és az olyan demográfiai válto-
zások, melyek a gyermekvállalás későbbre tolódásá-
ban, a termékenység csökkenésében, az elöregedés 
és az időskori eltartottsági ráták emelkedésében is 
megragadhatók. Nem hagyhatjuk figyelmen kívül 
továbbá a párkapcsolatok, a párválasztási preferen-
ciák alakulását sem. 
Tematikus Kapocs számunk az ISSP kutatás legújabb 
adatfelvételének eredményeibe enged betekinteni. 
Az első tanulmányban Medgyesi Márton mutatja 
be az adatfelvételek módszertani hátterét. 2022-ben 
a „Család és változó nemi szerepek” című kérdőívet 
1988 óta Magyarországon már ötödik alkalommal 
kérdezték le. Az 1027 fős súlyozott minta a magyar 
társadalomban látható demográfiai változásokat 
követi, így abban a városban élők, a magasabb vég-
zettséggel rendelkezők és az idősebb korcsoportba 
tartozók egyaránt nagyobb arányban jelennek meg, 
mint a minta korábbi adatfelvételeinek idején. A ta-
nulmány kitér arra, hogy olyan új témák (modulok) 
kerültek a kérdőívbe, mint házassággal kapcsolatos 
attitűdök, a háztartási munka nemek szerinti meg-
osztása, a munka és család közötti egyensúly, a gyer-
mekvállalással kapcsolatos vélemények, a gondozás/

háztartási munka és a fizetett munka vágyott és 
tényleges, nemek szerinti megosztása, valamint 
a szakpolitikai preferenciák. A 2022-es kérdőívben 
a család definíciója és a családi szolidaritás, a szub-
jektív anyagi helyzet mérése, az anyai és apai szere-
pek percepciója, a nők és férfiak vezetői pozíciókra 
való alkalmasságával kapcsolatos vélemények új és 
kiemelt modulban kerültek lekérdezésre. 
Bocz János és Bencze Ádám „Változás és állandó-
ság a családokkal kapcsolatos attitűdökben” címmel 
a párválasztással kapcsolatos véleményeket, a szülők 
szerepének megítélését, valamint a gyermekneve-
léssel összefüggő kérdéseket vizsgálták kereszttáb-
la-elemzéssel. Fő kérdésük, hogyan változott a társa-
dalom megítélése, milyen elmozdulás történt, és mi 
maradt változatlan a gyermekvállalási attitűdökben. 
Két hipotézisük közül az egyik egyértelműen beiga-
zolódott, a magyar társadalomban felértékelődött 
a nők munkaerőpiaci és a férfiak családi munkameg-
osztáson belüli szerepvállalása, ugyanakkor a ha-
gyományos családi szerepek is fennmaradtak. Míg 
a másik, mely a gyermekvállalási korban lévőkre vo-
natkozott, és azt vizsgálta, hogy a szülők szabadságát 
korlátozza-e a gyermekvállalás, illetve a gyermekvál-
lalásban nem érintettek erről hogyan vélekednek, 
részben került igazolásra. Eredményeik szerint míg 
1994-ben a gyermekvállalást több esetben is azok 
tartották nagyobb arányban korlátozónak, akik köz-
vetlenül érintettek voltak benne, addig 2022-ben 
már a gyermektelenek állították ezt. Fontos kiemel-
ni, hogy az ideális gyermekszámmal kapcsolatban 
az 1994-es és 2012-es eredmények a gyermektelen 
vagy egy gyermekes családmodellt preferálták, ad-
dig 2022-ben már a kétgyermekes családot tartották 
többen ideálisnak, mely összecseng több friss kuta-
tás eredményeivel.
Uhljár Péter és Kozák Kökény tanulmánya a ma-
gyar háztartásokban megfigyelhető emancipációs 
folyamatokat ragadta meg. Vizsgálatukból kiderült, 
hogy mind a nők, mind a férfiak eltolódást érzé-
keltek az egalitárius magatartás felé a láthatatlan 
munka párkapcsolaton belüli megosztásában, azaz 
a társadalom homogenizálódott a vizsgált két évti-
zedben. Magyarországon a párkapcsolatok egyre 
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hasonlóbban működnek az otthoni munkamegosz-
tás terén, így első hipotézisük alátámasztást nyert, 
azaz bár a nemek percepciója eltér egymástól, ugyan-
akkor a kiegyenlítődési folyamatot mindegyikük ér-
zékeli. Ami a második hipotézisüket illeti, a férfiak 
és a nők esetében is csak közepesen erős korreláció 
látható a párkapcsolatukhoz tartozó munkamegosz-
tási arány és a válaszadók igazságosság-igazságta-
lanság érzete között. Ez azt jelenti, hogy a két nem 
– legalábbis társadalmi szinten – csupán valame-
lyest érzékeli igazságtalannak a nők jóval nagyobb 
szerepvállalását az otthoni feladatok terén. Ami 
pedig a házimunka-típusokat illeti, több szerepet 
vállaltak a férfiak 2022-ben 2002-höz képest, vagyis 
hipotézisük, hogy „a férfiak az inkább nők által vég-
zett házimunkatípusok terén 2002-höz képest jelen-
tősebb szerepet vállaltak 2022-ben”, részben nyert 
alátámasztást.
Orosz Adrienn tanulmánya az apaszerepek meg-
ítéléséről szól. A 2022-es (ISSP) adatfelvétel elem-
zésével mutatja be a szülői szerepekkel kapcsolatos 
attitűdöket a legfőbb szociodemográfiai változók 
mentén. Az eredményei azt mutatják, hogy a nők 
és a férfiak családon belüli szerepeivel kapcsolatos 
véleményekben továbbra is jelen van a tradicionális 
szemlélet. A szülői szerepekkel kapcsolatos érték-
kutatás még mindig az anyák kiemelkedő felada-
tának tekinti a gyermeknevelést és a családról való 
mindennapi gondoskodást, míg az apákkal szem-
beni elvárás elsődlegesen a család anyagi biztonsá-
gának megteremtése.  Jelentős  ugyanakkor a tradi-
cionális értékek mellett megmutatkozó egalitárius 
attitűd, ami egyfajta társadalmi polarizáltságra utal. 
Mindemellett az apákkal szembeni kettős szerepel-
várás (gondoskodás és kenyérkeresés) is megmu-
tatkozik.  A gyermekkel közösen végzett tevékeny-
ségek (játék, szabadidős tevékenység) és a gyermek 
támogatása, érzelmi nevelése (meghallgatása) tekin-
tetében mindkét szülő részvételét fontosnak tartja 
a megkérdezett populáció. A kisgyermekes édesapák 
családon belüli szerepei a gyermek életébe aktívan 
bevonódó, gondoskodó mintázatot tükröznek, azon-
ban az apának a család anyagi biztonságát megte-
remtő tradicionális szerepe továbbra is fontos és 
elvárt a társadalom részéről.
A sorban az ötödik tanulmányt Bencze Ádám jegy-
zi, a női munkavállalás megítélésének jellemzőit 
vizsgálta a gyermekvállalási hajlandósággal össze-
függésben. Négy adatfelvétel eredményeit hasonlí-
totta össze klaszterelemzés bevonásával. Mindegyik 

adatfelvétel esetében a női munkavállalást megítélő 
állításokból egy hagyományos és egy modern felfo-
gású csoportot hozott létre nemek szerint: vagyis 
a hagyományos felfogású férfiak és nők, valamint 
a modern felfogású férfiak és nők csoportjait vizs-
gálta. Eredményei a szakirodalom azon vizsgálatait 
támogatják, melyek szerint hazánkban is elmozdult 
a társadalom álláspontja a modernebb felfogás felé 
a női munkavállalás megítélésében. Elfogadottabb 
a női és anyai munkavállalás korábban kevésbé tá-
mogatott időzítése és módja, ezzel együtt pedig az 
apák munkavállalásának és otthoni munkavégzé-
sének a megítélése is változott, illetve változik. Az 
utóbbi tíz év során hazánkban is nőtt az ideálisnak 
tartott gyermekszám, és nagyobb arányban gondol-
juk, mi magyarok, hogy a nagycsalád, azaz három 
vagy több gyermek vállalása az ideális, még a hagyo-
mányos és a modern módon gondolkodók között is. 
Az utóbbi közel harminc évben a női munkavállalás-
ról hagyományosan gondolkodók minden esetben 
magasabb gyermekszámot tartottak ideálisnak, mi-
közben a hagyományosan gondolkodók arányának 
csökkenésére is felhívja a figyelmet.
Tomka Zsófia és Gábos András szerzőpáros arra 
vállalkozott, hogy a fizetett gondozási szabadsággal 
kapcsolatos hazai attitűdöket, azok időbeli változá-
sát, valamint a fontosabb társadalmi-demográfiai 
jellemzők, a munkaerőpiaci helyzet, a munka-család 
egyensúly és a nemi szerepekkel kapcsolatos atti-
tűdök által meghatározott csoportok közötti eltéré-
seiket vizsgálta. Leíró és a többváltozós statisztikai 
elemzést használva a 2012-es és 2022-es ISSP csa-
ládmodul adatait értékelték. Megfigyelték, hogy a fi-
zetett gondozási szabadság támogatottsága magas 
a magyar felnőtt népességben (2022-ben 82%), de 
a 2012 és 2022 között eltelt tíz évben jelentős elmoz-
dulás történt. Erőteljesebb változás történt a gondo-
zási szabadság preferált időtartamában is, melynek 
átlaga míg 2012-ben 22,5 hónap volt addig egy év-
tizeddel később 14,5 hónapra csökkent. Meglátá
suk szerint ebben az időszakban – mindenekelőtt 
a GYED extra bevezetésével – a családtámogatási 
rendszer rugalmasabbá vált. Számos, a gyermekvál-
lalást támogató új lehetőség nyílt meg, melyek elő-
segítették a gyermek gondozásával, a munkába állás-
sal vagy a munkába való visszatéréssel kapcsolatos 
döntések meghozatalát is. A szerzők szerint a kuta-
tás korlátja, hogy az egyéni tényezőkre koncentrál-
tak, és a szakirodalom által is hangsúlyozott intéz-
ményi környezetre nem tudtak kitérni, ahogy a két 
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időpontból rendelkezésre álló adatok sem engedtek 
nagyobb időbeli kitekintésre lehetőséget.
A magyar felnőtt népesség gyermekgondozási 
szerepvállalására vonatkozó attitűdjeit vizsgálta 
Medgyesi Márton és Kopasz Marianna. A napközbeni 
gyermekellátás területén olyan fontos szakpolitikai 
lépések történtek az elmúlt évtizedben, mint a 3 éves 
kortól kötelező óvodalátogatás. A szerzők elsősorban 
két kérdést vizsgáltak többváltozós elemzésünkben 
és a magyarázó változók hatását valószínűségi mo-
dellel elemezték. Az első a 2012-ben és 2022-ben is 
feltett „Az embereknek különböző elképzeléseik van-
nak arról, ki gondoskodjon a még nem iskoláskorú 
gyermekekről. Ön szerint elsősorban ki gondoskodjék 
ezekről a gyermekekről?” kérdés volt. A második pe-
dig arra vonatkozott, hogy ki finanszírozza ennek 
a szolgáltatásnak az előállítását. Mindkét kérdésre 
elsősorban a családot és az államot jelölték meg és 
azt a választ kapták, hogy az állam gyermekgon-
dozási szerepvállalásával kapcsolatos vélemények 
csak részben támasztják alá az egyéni érintettséget. 
A külföldi kutatási eredményekkel szemben hazánk-
ban nem mutatható ki a nők körében az állami sze-
repvállalás nagyobb támogatottsága. Az 5 éven aluli 
kisgyermeket nevelők körében ugyanakkor várako-
zásaiknak megfelelően nagyobb támogatottsággal 
bír az állam gyermekgondozási szerepvállalása. Az 
iskolai végzettség szerint – elsősorban – a legfeljebb 
általános iskolát végzettek körében nagyobb, míg 
településtípusok szerint a kisvárosokban és a falvak-
ban alacsonyabb a gyermekgondozásban való állami 
részvétel támogatottsága. 
Kapdebo Ágnes és szerzőtársai a vizsgálatukban a há-
rom legutóbbi (2002, 2012, 2022) ISSP-adatfelvétel 
segítségével kereste arra a választ, hogy vajon a mun-
kával való terheltség mennyiben befolyásolja a gyer-
mekvállalást, netán a gyermektelenséget, illetve 
mennyire van hatással az ideális gyermekszámra, 
továbbá a gyermekvállalás elmaradása mennyiben 
vezethető vissza a tágabb értelemben vett munka-
viszonyok hatásaira. A munkaviszony hatását fogal-
milag a fáradtság, a túlmunka és a terheltség függet-
len változóival igyekeztek megragadni. Vizsgálatuk 
központi eleme a munkavégzési viszonyok okozta 
fáradtság, a túlmunka gyakorisága és az ezekből 
adódó munkával való leterheltség illetve az, hogy 
ezeknek van-e mérhető hatása a megszületett gyer-
mekek számára, és befolyásolják-e a válaszadók véle-
ményét az ideális gyermekszámról. A családalapítás 
előtt állók számára az átlagos ideális gyermekszám 

a 2,1 fő, az ennél kisebb gyermekszám elsősorban 
nem a szándékokban, sokkal inkább a körülmények-
ben keresendők. Így a munkával való terheltség nö-
velheti annak esélyét, hogy a tervezett gyermekek 
nem születnek meg, azonban a munkaviszonynak 
ez az érzékelhető hatása nem olyan erős, mint amit 
a párkapcsolati helyzet, életkor vagy befejezett isko-
lai végzettség és a gyermekvállalás összefüggése je-
lent. A munkahelyi fáradtság, túlmunka és az ezek 
együtteséből eredő rendszeres leterheltség összefüg-
gésbe hozható a kisebb átlagos gyermekszámmal és 
– ugyan csekélyebb mértékben – az ideális gyermek-
szám csökkenésével is. Ennek ellenére az látható, 
hogy a gyermekvállalásnak nem elsődleges tényezői 
a munkaerőpiaci pozíciók. A gyermekvállalás önma-
gában nem a munkaidő hosszának vagy a keresetnek 
a függvénye, viszont a negatívumok érezhetően be-
folyásolják a második és további gyermek vállalását.
A közeli rokonok iránti szolidaritás egy kevésbé ku-
tatott téma, ennek elemzésére Nyírády Adrienn és 
Ludescher Melinda vállalkozott. A családi szolidari-
tás erősségét háromféle szituáció segítségével mér-
ték a 2022-es adatokon (egy azonos generációhoz tar-
tozó testvér ideiglenes befogadásával, egy idősebb 
generációhoz tartozó nagypapa tartós befogadásá-
val, ápolás nélkül, míg a harmadik esetben pedig a fi-
atalabb generációhoz tartozó unoka átmeneti támo-
gatásáról). Az eredmények alapján megállapították, 
hogy kiemelten fontos a családtagokkal való szolida-
ritás, és a válaszadóknak több mint a kétharmada tá-
mogatná a közeli rokonát. A legerősebb segítő szán-
dék a testvér átmeneti befogadásával kapcsolatban 
mutatkozik. Ezt követi az unoka támogatásával való 
egyetértés. Harmadikként pedig a nagypapa befoga-
dása esetén is többségben vannak azok, akik szerint 
segíteni kell ilyen helyzetben a rászoruló közeli ro-
kont. A válaszadók vélekedésében látható különbsé-
gek leginkább a településtípus és a szubjektív anyagi 
helyzet mentén mutatkoznak meg. A magyar társa-
dalom meglehetősen egységes attitűdjét mutatja az 
is, hogy a megkérdezettek életkora, családi állapota, 
iskolai végzettsége vagy gyermekeinek száma egy-
általán nem befolyásolja szolidaritásuk erősségét. 
Röviden összegezve tehát a magyar társadalom to-
vábbra is tradicionális, fokozottan családközpontú 
szemléletmóddal jellemezhető, ahol fontos a család-
tagokról való gondoskodás.
A modern társadalmakban komoly kihívást jelent 
a születéskor várható életkor emelkedése amellett, 
hogy ez a mutatószám pozitív statisztikai adat. Egyre 
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többen élik meg az időskort, és emelkedik a szépko-
rúak aránya is, ami viszont azzal is jár, hogy egyre 
többek szorulnak segítségre, gondozásra . Miközben 
a fejlett társadalmakban kevesebben tartoznak az 
aktív korúak (15–64 évesek) közé, az idős szemé-
lyek családtagjaira egyre nagyobb gondozási teher 
hárul. Trásy Lilla kutatásában megvizsgálta azokat, 
akik időseket gondoznak és azt találta, hogy 2022-
ben a válaszadók ötödének (20,6%) napi szintű te-
vékenységeinek része az idősgondozás. Ki kell emel-
ni, hogy tizedük pedig ezt úgy teszi, hogy mellette 
gyermeket is nevel. A családtagjukról napi szinten 
gondoskodók körében a nem gondozókhoz képest 
magasabb a nők, a házasok, a 40–49 évesek, a felső-
fokú végzettséggel rendelkezők és a gazdaságilag ak-
tívak aránya. Megállapította, hogy a válaszadók át-
lagos boldogságszintje nem különbözött attól, hogy 
idős családtagot ápol-e vagy sem. Kiemelendő, hogy 
nagyobb arányban vannak a gondozók között, akik 
valamely vallási felekezethez, közösséghez tartozó-
nak tartják magukat. Tehát egy idős hozzátartozó 
gondozása a családok egyéb hétköznapi kötelezett-
ségeik, vagyis a munkavégzés, a gyermeknevelés és 
a háztartással kapcsolatos teendők mellé társulva 
meghatározó és kihívásokkal teli feladat.
Székely András szerzőtársaival a vallás és a csalá-
di szerepek kölcsönhatásának vizsgálatát helyezte 
előtérbe. A vallásos életmód családi életet formáló 
hatását, és befolyását elemezte a családi szerepek 
betöltésében. Négy adatfelvétel eredményei alap-
ján megerősítették azokat a korábbi eredményeket, 
melyek szerint a társadalmi környezet határozza 
meg a családi szerepeket, mintsem a vallásosság. 
Az anya vagy az apa szerepére vonatkozó, 2022-
ben feltett kérdéseknél alig látható különbség a val-
lásosság alapján. Talán amit ki lehet emelni az az, 
hogy az apa példakép-szerepével a vallásosak két-
szer akkora eséllyel értenek egyet, mint a nem val-
lásosak. Fő konklúziójuk, hogy az ISSP-vizsgálatok 

adatai alapján a vallásosság nem befolyásolja je-
lentősen a családi szerepekhez való viszonyulást. 
Amennyiben pedig van különbség, ott a hagyomá-
nyos szerepeket inkább a vallásosak, tehát azok tá-
mogatják, akik – bármilyen gyakorisággal, de – jár-
nak templomba, istentiszteletre. 
A jelenlegi lapszámunk utolsó tanulmányának az 
volt a célja, hogy a magyar társadalom hozzáállását 
elemezze nemek szerint, a vezető beosztásban (pl. 
miniszter, rektor, nagyvállalat vezetője) lévőkről. 
Dusa Ágnes és Engler Ágnes kutatási kérdése az 
volt, hogy vannak-e kifejezetten női vezetőket és 
kifejezetten férfi vezetőket előnyben részesítők, va-
lamint van-e olyan csoport, amelynek tagjai mind-
két nemet alkalmas vezetőnek tartják. A válaszadók 
több mint felét végül ez utóbbi csoportba sorolták és 
azt találták, hogy a válaszadók harmada a férfi veze-
tőket részesíti előnyben, tizedük pedig a női vezető-
ket. A női vezetőket inkább a nők, a férfi vezetőket 
inkább a férfiak tartják alkalmasnak. A mindkét ne-
met ugyanúgy támogatók között volt a legmagasabb 
a felsőfokú végzettséggel rendelkező válaszadók 
aránya, sőt, a diploma megléte kifejezetten gyengíti 
a férfi vezetői preferenciát. A férfi vezetőket válasz-
tók inkább a hagyományos családi munkamegosz-
tást támogatják mind a kereső foglalkozást, mind 
az otthoni háztartási munkák beosztását illetően. 
Felfigyeltek ugyanakkor arra is, hogy a vezetők nemi 
preferenciája mögött húzódó okok nem mutatnak 
egységes mintázatot. Mind a szerepfelfogások, mind 
a demográfiai jellemzők további típusokra tagolják 
ezeket a csoportokat. 
Reméljük az ISSP kutatások jelenlegi család, gon-
dozás és gondoskodás témakörét érintő tanulmá-
nyai további kutatás(ok)ra fogják ösztönözni az 
érdeklődő szakértőket. Bízunk benne, hogy az adat-
felvételek a jövőben is tovább folytatódnak és a csa-
ládok helyzetéről a következő években is releváns 
képet kapunk.

 

Medgyesi Márton (szerkesztő)
TÁRKI Társadalomkutatási Intézet Zrt.  
vezető kutatója 

Pári András (szerkesztő)
Kopp Mária Intézet a Népesedésért  
és a Családokért kutatási vezetője 
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Medgyesi Márton

Módszertani bevezetés
Az International Social Survey Programme bemutatása

Az International Social Survey Programme (ISSP) 
nemzetközi összehasonlító survey-kutatásokat vé-
gez a társadalmi attitűdökről és véleményekről 
évenként változó témában. A nemzetközi együtt-
működés 1985-ben hat ország részvételével kez-
dődött, de egyre több ország csatlakozásával az 
elmúlt években már mintegy 45 ország vett részt 
a kutatásban. Az ISSP jelentősége abban áll, hogy 
jelenleg ez a legnagyobb rendszeres nemzetközi 
összehasonlító survey vizsgálat, amely harmoni-
zált szociológiai mérőeszközt (kérdőívet) használ. 
Az Eurobarométerhez vagy a European Social 
Survey-hez képest az országok szélesebb körét fedi 
le, mivel Európán kívül négy másik kontinensről 
(Amerika, Ázsia, Afrika és Ausztrália) is szere-
pelnek országok a vizsgálatban. A World Values 
Survey-hez képest pedig az az előnye, hogy évente 
kerül megrendezésre, ami lehetővé teszi, hogy az 
egyes kutatási témákat részletesebb kérdőívekkel 
vizsgálják. Mivel az egyes kutatási témák néhány 
évenként megismétlődek, így nemcsak az attitű-
dök országok közötti különbségeit, hanem azok 
időbeli változását is vizsgálni lehet az ISSP kutatás 
adatainak segítségével. Magyarország a kezdetektől 
részt vesz ebben a nemzetközi együttműködésben 
hozzájárulva ezzel hazai tudományos ismereteink 
gyarapodásához. Az évek során az ISSP projektben 
való részvétel javította a magyar szociológia nem-
zetközi megítélését, növelte presztízsét.
A „Család és változó nemi szerepek” című kérdőívet 
2022-ben már ötödik alkalommal kérdezték le, ko-
rábban 1988-ban, 1994-ben, 2002-ben és 2012-ben 

végeztek hasonló témájú vizsgálatot. A Kopp Mária 
Intézet a Népesedésért és a Családokért (KINCS) és 
a TÁRKI Társadalomkutatási Intézet együttműkö-
désének köszönhetően a 2022-es adatfelvétel is el-
készült hazánkban, így a korábbi négy vizsgálattal 
összehasonlítva a családokkal kapcsolatos attitűdök 
változását több mint három évtizeden keresztül le-
het vizsgálni. A 2022-es modul olyan kérdésekben 
nyújt lehetőséget a családi attitűdök változásainak 
nyomon követésére, mint a nők megnövekedett 
munkaerő-piaci részvételének következményeivel 
kapcsolatos vélemények; a családformák növekvő 
változatosságával kapcsolatos attitűdök; a férfiak 
részvétele a családban és a háztartási munkában, 
valamint a gyermekvállalással és a szakpolitikai 
intézkedésekkel kapcsolatos vélemények. A ké-
sőbbiekben a nemzetközi összehasonlító adatbá-
zis publikálása – amely 2025-re várható – pedig 
a hazai folyamatoknak a nemzetközi összehason-
lításban való vizsgálatát teszi majd lehetővé. Bár 
a családokkal kapcsolatos véleményeket az utóbbi 
években több hazai kutatás is vizsgálta (pl. Husz 
2022, Gyorgyovich és Pári 2023), ezek mindegyike 
Magyarországra fókuszáló, egyszeri vizsgálat volt, 
nemzetközi eltéréseket és időbeli változásokat nem 
tudtak az ISSP-hez hasonlóan vizsgálni. Az ISSP 
adatai alapján a családokkal kapcsolatos attitűdök 
magyarországi változásait 1988 és 2012 között 
Spéder (2023) dolgozta fel, a jelen kutatás lehetővé 
teszi, hogy a trendeket az elmúlt évtized folyamán 
történt változásokkal egészítsük ki.

Az ISSP „Család és változó nemi szerepek” moduljának története

Az ISSP „Család és változó nemi szerepek” első, 
1988-as lekérdezése a családokkal kapcsolatos at-
titűdök nemzetközi összehasonlító vizsgálatában 
úttörő szerepet játszott (ISSP 2022). A modul kon
textusát a családi életben a megelőző évtizedek-
ben bekövetkezett egyik legjelentősebb változás, 
a női foglalkoztatás nagymértékű növekedése és 
a nyugati társadalmakban ezzel párhuzamosan 

zajló demográfiai változások, a gyermekvállalás 
későbbre tolódása, a termékenység csökkenése, 
a válási arányok emelkedése és új párkapcsolati 
formák (együttélés, szingliség) elterjedése jelen-
tette. Az attitűdök jelentőségét a 20. század utolsó 
harmadában Nyugat-Európában lezajlott demog
ráfiai változások magyarázatában a második de-
mográfiai átmenet elmélete is kiemeli. Lesthaeghe 
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(2014) szerint az ezekben az országokban zajló 
értékváltás lényege az egyéni autonómia szerepé-
nek erősödése. Ez pl. a gyermekvállalás esetében 
azt jelenti, hogy a fiatalok akkor vállalnak gyer-
meket, ha ez beleillik az életcéljaikba. Az elmé-
letre hatással volt Maslow szükséglet-hierarchiá-
ja (Maslow 1954), amely a gazdasági fejlődéssel 
a magasabb rendű szükségletek, például az ön-
megvalósítás fontosabbá válását hangsúlyozta, il-
letve Inglehart (1977) kutatásai, amelyek a poszt-
materiális értékek (pl. autonómia és önkifejezés)  
terjedését mutatták ki. 
Mindezek miatt az ISSP első 1988-as „Család és 
változó nemi szerepek” kérdőívének kérdései a női 
foglalkoztatásnak a családokra gyakorolt hatásával 
kapcsolatos véleményekre, a gyermekekkel kapcso-
latos attitűdökre, valamint a házassággal és a válás-
sal kapcsolatos attitűdökre terjedtek ki. A kérdőív 
későbbi módosításainál figyelembe vették a szak-
irodalomban megfogalmazott kritikákat is (ISSP 
2022). Pl. Braun et al. (1994) vagy Walter (2017) 
szerint a felmérésekben használt attitűdkérdések 
főleg a nők szerepére és a nők munkavállalásának 
a családra gyakorolt következményeire összponto-
sítottak és figyelmen kívül hagyták a férfiak sze-
repét, illetve a férfiak nagyobb családi felelősség-
vállalásának következményeit (Braun et al. 1994). 
Ezen kívül Walter (2017) szerint a korai vizsgálatok 
a családon belüli hagyományos munkamegosztás-
sal kapcsolatos attitűdök felmérésére fókuszáltak 
és az egalitáriusabb megosztásra vonatkozó véle-
ményekre kevesebb figyelem jutott. Hook (2006) 
az alapján kritizálta az ISSP korai kérdőíveit, hogy 
hiányoztak belőle a háztartási munkával és gondo-
zási kötelezettségekkel kapcsolatos tényleges körül-
ményekre és viselkedésre vonatkozó információk. 
Ezekre a kritikákra is reflektálva kerültek kiala-
kításra a későbbi felvételek kérdőívei. A későbbi 
években a vizsgálat nagyobb hangsúlyt helyezett 
a háztartáson belüli munkamegosztás vizsgálatá-
ra, mind az attitűdök, mind a tényleges gyakorlat 
szempontjából. Bár a gyermekekkel és a házasság-
gal kapcsolatos területek az idők során némileg 
visszaszorultak, a női munkavállalás következ-
ményei mindig fontos témát képeztek a modulon 
belül. A társadalmi változásokhoz alkalmazkodva 
a későbbi modulok a férfiak családban betöltött sze-
repével bővítették a kutatási fókuszt. A fejlettebb 

országokban ugyanis a nyilvános viták elsősorban 
nem arról szóltak, hogy a nőknek kell-e fizetett 
munkát végezniük, hanem inkább a férfiak szere-
péről a háztartási munka elvégzésében, továbbá 
a nemek közötti egyenlőségről ezeken a terüle-
teken (ISSP 2022). A 2012-es modul egyik átfogó 
célja az volt, hogy mind a férfiak és nők szerepét, 
mind a partnerek közötti kapcsolatokat vizsgálja 
a háztartási munka, a gondozás és a fizetett munka 
tekintetében. 
A csökkenő termékenységi arányszámok és az 
elöregedő társadalmak kontextusában különösen 
releváns kérdéssé vált a gyermekvállalással kap-
csolatos attitűdök vizsgálata. Mivel a termékenység 
csökkenése sok országban váltott ki aggodalmat, 
az ideális családméretre vonatkozó kérdés vissza-
került a 2012-es kérdőívbe. A családi modul má-
sik sajátossága, hogy viszonylag nagy hangsúlyt 
fektet a tényleges körülményekre és viselkedésre, 
amelyek kulcsfontosságúak a megfigyelt attitűdök 
megértéséhez. A szakirodalmat áttekintve (például 
Daly & Rake 2003; Gornick & Meyers 2003), a 2012-
es modul megerősítette a háztartási munkával és 
gondozási kötelezettségekkel kapcsolatos tényleges 
körülményekre és viselkedésre vonatkozó informá-
ciók kérdés-blokkját (ISSP 2022). 
A 2012-es modulban a munka-család egyensúlyt 
javító szakpolitikai eszközökkel kapcsolatos prefe-
renciák is bekerültek a kérdőívbe. Amint azt Korpi 
(2000) és Esping-Andersen (1999) elemzése kimu-
tatta, a közvéleménynek a gondozási kötelezettsé-
gekkel és a szolgáltatások nyújtásával kapcsolatos 
preferenciái országok között eltérőek. Ezért beke-
rültek a kérdőívbe olyan kérdések, amelyek a gyer-
mekgondozás és az idősgondozás esetében azt 
mérik, hogy a szolgáltatás nyújtását illetve finanszí-
rozását állami, piaci vagy családi feladatnak tekin-
tik a kérdezettek. A kérdések célja annak vizsgálata, 
hogy ezeket a gondozási feladatokat tisztán magán
ügynek tekinti-e a közvélemény, amelyet a család-
nak kell megoldania, vagy pedig olyan társadalmi 
kérdésnek tartják, amelyet a politikai intézményi 
úton kell megoldani. A másik fontos szakpolitikai 
téma, amelyre a kérdőív kiterjedt a fizetett szülői 
szabadság kérdése, mivel ennek kialakítása hatás-
sal van a munka és a család egyensúlyára, a nők 
munkaerőpiaci részvételére és a háztartáson belüli 
hatalmi viszonyokra (Mandel & Shalev 2009). 
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Kutatási témák és kérdések a 2022-es vizsgálatban

Az ISSP kérdőívalkotási gyakorlata szerint egy-egy 
modul újonnan lekérdezett kérdőívének összeál-
lításánál a kérdések egyharmada lehet új kérdés, 
kétharmadának korábbi években feltett kérdések 
megismétlésének kell lennie. A modul 2022-es meg-
tervezésekor igyekeztek a korábbi modulokkal való 
összehasonlítás lehetőségét a legnagyobb mértékben 
biztosítani, ugyanakkor figyelembe vették a koráb-
bi kérdések minőségét és felhasználását, valamint 
tudományos kutatás kurrens vitáit, amelyekhez az 
ISSP adatai hasznos információkkal szolgálhatnak 
(ISSP 2022). A 2022-es kérdőívbe a korábbi kérdőí-
vekből az alábbi főbb témák kerültek be: női foglal-
koztatással kapcsolatos vélemények az életciklus so-
rán; házassággal kapcsolatos attitűdök; a háztartási 
munka nemek szerinti megosztása; hatalom és dön-
téshozatal a párkapcsolaton belül; munka és család 
közötti egyensúly; a gyermekekhez való viszonyu-
lás; a gondozás/háztartási munka és a fizetett munka 
preferált és tényleges nemek szerinti megosztása; 
alternatív családformákkal kapcsolatos attitűdök; 
szakpolitikai preferenciák. Az alábbiakban az ISSP 
(2022) alapján mutatom be a kérdőívben szereplő új 
témákat és kérdéseket.

A család definíciója és a családi szolidaritás 

A korábbi években meglepően kevés figyelmet 
szentelt a kérdőív annak, hogy a válaszadók hogyan 
definiálják magát a családot, kit tartanak a család-
hoz tartozónak és mennyire tartják erősnek a csa-
ládi szolidaritást. A 2012-es modul óta azonban az 
ISSP-ben résztvevő országok között nagyobb lett 
a földrajzi és kulturális heterogenitás, így a család 
meghatározásának kultúrák közötti eltéréseit is 
jobban lehet vizsgálni. Bár a népszámlálási adatok 
alapján jelentős eltérések vannak az európai és 
ázsiai vagy afrikai országokban élő családok között 
az átlagos háztartásméret, a többgenerációs csalá-
dok aránya vagy a gyermekek száma tekintetében, 
meglepően kevés adat áll rendelkezésre az orszá-
gok közötti attitűdbeli eltérésekről. 
A család határait elemző tanulmányok többnyire 
a nukleáris családra korlátozódnak. A szakiroda-
lomban van példa a váláskor és újra-házasodáskor 
kialakuló családi határokkal kapcsolatos kvalitatív 
módszertannal készült kutatásra (pl. Castrén és 
Widmer 2015) vagy az azonos nemű párok család-
ként való elfogadására (pl. Powell et al. 2010), de 

kevesebb olyan tanulmány található, amely a csa-
lád definíciójának kultúrák között különbségeit 
elemezi. A családi szolidaritás esetében számos ta-
nulmány vizsgálja azt, hogy a jóléti államok és jólé-
ti politikáik gyengítik-e a családi szolidaritást vagy 
éppen annak erősödéséhez tudnak hozzájárulni 
(pl. Daatland és Lowenstein 2005), de itt is szük-
ség van az ilyen összehasonlítások kontextusának 
kiszélesítésére.
A szakirodalom áttekintése alapján tehát az ISSP 
előkészítő munkacsoportja indokoltnak látta an-
nak vizsgálatát, hogy a közvélemény hogyan ha-
tározza meg a családot, és milyenek a rokoni szo-
lidaritás erősségei és mintái. Az új kérdések ezért 
azt próbálják körüljárni, hogy a családi kötelékek 
mennyire térnek el kiterjedésükben és a velük 
járó kötelezettségük mértékében? Az egyik új kér-
dés azzal kapcsolatban kérik a válaszadók véle-
ményét, hogy kiket tartanak közeli rokonaiknak. 
Másik három kérdés pedig azt vizsgálja, hogy 
mi a véleményük az embereknek a rokonokkal 
kapcsolatos kötelezettségekről, adott helyzetben 
kell-e a közeli rokonnak (pl. testvér, édesapa, unoka)  
segítséget nyújtani.
Két másik új kérdés pedig azt vizsgálja, hogy van-
nak-e jelentős különbségek a világ társadalmaiban 
a vérségi kötelékek illetve a barátok és ismerősök 
iránti affinitás fontosságában. Az első kérdés arra 
vonatkozik, hogy az ember inkább a közeli rokona-
ira vagy inkább a közeli barátaira támaszkodhat, 
a második azt kérdezi, hogy a közeli rokonoknak 
vagy a közeli barátoknak kellene a legfontosabb 
személyeknek lenniük az ember életében. 

Az anyai és apai szerepek percepciója 

A szülőség komplex társadalmi szerep (a szülő csa-
ládfenntartó, játszótárs, gondozó, tanácsadó, kö-
vetendő példa stb.), amelyet befolyásolnak a társa-
dalmi-gazdasági körülmények, valamint az apa- és 
az anyaszereppel kapcsolatos elvárások és normák 
is. A közelmúltban a bekövetkezett változások, pl. 
a nők munkaerő-piaci részvételének növekedése, 
vagy az apáknak a házimunkához és a gyermekgon-
dozáshoz való hozzájárulásának növekedése (ld. pl. 
Bianchi és Milkie 2010) együtt járnak az említett 
anyai és apai szerepek megváltozásával. Ez a kutatá-
si téma tehát olyan kérdésekre keresi választ, hogy 
eltérnek-e a szülők szerepéről alkotott vélemények 
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a különböző országokban és az egyes társadalmi 
kategóriákban, és lehet-e beszélni a szerepek sokfé-
leségéről és heterogenitásáról napjainkban? 
Az új témakörökben felhasználható változók szá-
mával kapcsolatos korlátozások nem tették lehe-
tővé, hogy többféle családformára vonatkozóan 
feltegyék ezeket a kérdéseket, valamint azt sem, 
hogy a valós gyakorlatok és a normatív elvárásokat 
egyaránt felmérje a kérdőív. A feltett kérdés ezért 
azt vizsgálja, hogy a válaszadók véleménye szerint 
egy anyából, apából és óvodáskorú gyermekből 
álló család esetében melyik szülőnek kellene vé-
gezni a gyermek nevelésével és a szülői szereppel 
kapcsolatos kiválasztott tevékenységeket (anyagi-
ak előteremtése, gondozás, játszás, fegyelmezés, 
tanácsadás, példamutatás). 

A szubjektív anyagi helyzet mérése 

A munkával illetve a családdal kapcsolatos attitű-
dökkel foglalkozó kutatások is kimutatják a tár-
sadalmi-gazdasági státusz fontos hatását. Például 
a háztartási hatalmi dinamikát és a házimunka 
megosztását vizsgáló kutatások eredményei szerint 
különösen a munkásosztálybeli nők ütköznek na-
gyobb ellenállásba partnereik részéről a házimunka 
egyenlő megosztásával kapcsolatban (ld. pl. Miller 
és Carlson, 2015). Más tanulmányokban a társa-
dalmi-gazdasági státusz közvetítő-változóként (pl. 
Voydanoff, 2004) szerepel.
Bár az ISSP a háttérváltozók között gyűjt informá-
ciót a kérdezett iskolai végzettségéről, foglalkozásá-
ról és jövedelemről, jól ismert, hogy a jövedelemmel 
kapcsolatos kérdések több okból is problémásak 
a felmérésekben. Ezért a kérdőív kidolgozói indo-
koltnak tartották, hogy a háztartások szubjektív 
anyagi helyzetét mérő változó is bekerüljön a kér-
dőívbe, mert ezzel valószínűleg nagyobb válasza-
dási arányt lehetne elérni. Ez lehetővé teszi annak 
vizsgálatát, hogy a különböző társadalmi háttérrel 
rendelkező családok hogyan osztják meg a munka 
és a családi kötelességeket. A kérdőívbe bekerült 

kérdés arra kéri a válaszadót, hogy minősítése ház-
tartásuk anyagi helyzetét (gondok nélkül élnek; be-
osztással jól kijönnek; éppen, hogy kijönnek a havi 
jövedelmükből; hónapról-hónapra anyagi gondjaik 
vannak; nélkülözések között élnek). A másik kérdés 
pedig azt kérdezi, hogy a háztartás anyagi helyzete 
az egy évvel korábbihoz képest javult, változatlan 
maradt vagy romlott. 

Nők és férfiak vezetői pozíciókra való alkal-
masságával kapcsolatos vélemények 

A 2012-es modul nem vizsgálta a nemi szerepekkel 
kapcsolatos véleményeket az elit, vezetői pozíciók 
esetében. Ezért a 2022-es kérdőívben új kérdést 
emeltek be annak felmérésére, hogy az emberek 
mennyire gondolják a férfiakat illetve a nőket alkal-
masnak a nagy felelősséggel járó vezetői pozíciók 
betöltésére. Három fontos „elit” pozíciót (minisz-
ter, egyetem rektora, nagyvállalat vezetője) lefedő 
kérdéssorról van szó, és mindegyik esetében a vá-
laszadóknak azt kell megjelölni ötfokú válaszská-
lán, hogy a nőket vagy a férfiakat tartják alkalma-
sabbaknak ezekre a pozíciókra. 
A teljesen új kutatási témákat lefedő kérdések mel-
lett olyan új kérdések is kerültek a 2022-es kérdőív-
be, amelyek valamelyik régebbi kutatási témához 
kapcsolódnak. Így pl. a korábbi kérdéssor áttekin-
tése arra az eredményre jutott, hogy szükség van 
a férfiak családban és otthon betöltött szerepét 
megragadó további kérdésekre, mert a modul 2012-
es változatából két erre vonatkozó kérdés törlésre 
került. A kiesett tételek helyett két másik kérdés 
került be a 2022-es kérdőívbe. Az egyik kérdésben 
azt kellett megjelölni a válaszadóknak, hogy men�-
nyi felelősséget kellene vállalni a nőknek illetve 
a férfiaknak az otthont és a családot illetően (5-fokú 
skála 1-nőknek sokkal többet kell, 5-férfiaknak sok-
kal többet kell). A másik kérdésben pedig arra vo-
natkozóan kellett véleményt nyilvánítaniuk, hogy 
mennyire tartják alkalmasnak az anyákat illetve az 
apákat a gyermekeikről való gondoskodásra. 
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Az adatfelvétel jellemzői

Az ISSP 2022-es kutatásának előkészítése a Kopp
Mária Intézet a Népesedéséért és a Családokért 
(KINCS) és a TÁRKI Zrt közös munkája, az adatfel-
vétel pedig a TÁRKI Zrt. negyedévi rendszerességű 
„Omnibusz” kutatása részeként került lebonyolítás-
ra 2023 januárjában. A minta nagysága 1000 fős, az 
adatfelvétel a felnőtt (a 18 éves és idősebb, állandó 
lakcímmel rendelkező, nem intézményes háztartás-
ban élő) magyarországi lakosságot reprezentáló, va-
lószínűségi mintán, személyes kérdezéssel készült. 
A mintával szemben támasztott általános köve-
telmény, hogy pontosan reprezentálja a vizsgálni 

kívánt népességet, tükrözze annak társadalmi, 
területi differenciáltságát, egymástól viszonylag 
homogén elkülönülő rétegzettségét. A kutatás való-
színűségi mintán készült, tehát minden felnőtt ma-
gyar lakosnak azonos az esélye volt a mintába való 
bekerülésre. Így, a minta segítségével begyűjtött 
adatokból levont következtetések – a statisztikai 
mintahiba mértékén belül – általánosíthatók a tel-
jes populációra. A kutatás régióra lebontva is repre-
zentálja a felnőtt magyar népességet nem, életkori 
csoport, és településtípus szerint.

1. táblázat Az ISSP „Család és változó nemi szerepek” moduljának magyarországi adatfelvételeinek mintája

1988 (%) 1994 (%) 2002 (%) 2012 (%) 2022 (%)

Nem

férfi 43 47 47 47 47

nő 57 53 53 53 53

Összesen 100 100 100 100 100

Életkor

18-30 21 21 20 20 14

31-45 33 31 30 30 30

46-64 31 29 32 32 34

65+ 16 18 18 18 22

Összesen 100 100 100 100 100

Legmagasabb iskolai végzettség

általános iskola 51 42 26 26 16

alsó középfok 15 28 31 31 34

felső középfok 24 21 31 31 34

felsőfok 11 9 12 12 16

Összesen 100 100 100 100 100

Településtípus

nagyváros 38 43 36 36 38

kisváros 21 19 30 30 35

falu 41 38 34 34 28

Összesen 100 100 100 100 100

N 1730 1494 1012 1012 1027

Megjegyzés: az 1988-as év kivételével súlyozott arányok. Az iskolai végzettség és a Településtípus kérdezésében kismértékű 
változás történt 1994 és 2002 között.
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A kutatásban több lépcsős, arányosan rétegzett való-
színűségi mintavételi eljárást alkalmaztunk. A réteg-
zés első lépcsőjében minden régióból kiválasztottuk 
a mintába kerülő településeket. Ennek során általá-
nos szabály az, hogy Budapest és a megyeszékhelyek 
szerepeljenek a mintában. Ezt követően meghatároz-
tuk, hogy az egyes régiókból, és ezen belül az egyes 
településtípusokból hány személynek kell bekerül-
nie a mintába. A konkrét elemszámok kialakításakor 
azt az elvet követtük, hogy minden megye minden 
településtípusából akkora arányban kerüljenek be 
a mintába kérdezettek, amekkora az alapsokaság 
(esetünkben a 18 éven felüli lakosok) aránya a teljes 
népességen belül, régióra, és régión belüli telepü-
léstípus lakosságarányra lebontva.
A kérdezés CAPI (Computer Assisted Personal 
Interviewing) módszerrel zajlott, azaz a kérdezők 
a válaszadók válaszait laptopra, illetve tabletre 

telepített kérdezőprogramban rögzítették. A meg-
valósult minta eloszlását négy dimenzió – nem, 
kor, iskolai végzettség, valamint a településtípus 
– mentén vizsgáltuk. Az elvárt társadalmi-demog
ráfiai megoszlást a KSH a kutatás idején legfris-
sebbnek tekinthető, erre vonatozó adatbázisa alap-
ján határoztuk meg. Ezt követően a fent említett 
négy dimenzió mentén készítettük el a súly-vál-
tozót, annak érdekében, hogy a mintánk a lehető 
legjobban közelítse az általunk ismert populációs 
eloszlásokat. 
A korábbi évek adatfelvételei is a legutóbbi vizsgá-
lathoz hasonlóan, az ISSP előírásainak megfelelő-
en az ország felnőtt népességét reprezentáló való-
színűségi mintán készültek, személyes kérdezéssel. 
Az egyes adatfelvételek mintájának összetételét az 
1. táblázat mutatja. 
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Változás és állandóság a családokkal  
kapcsolatos attitűdökben

Bocz János György – Bencze Ádám

Bevezetés

1  A KSH legfrissebb adatai szerint 2023-ban a házasságkötések száma 50 150, az élveszületéseké 85 200, a teljes termékenységi 
arányszám 1,51, a válások száma 16 700, a terhességmegszakításoké pedig 21 200 volt.

Magyarországon a közgondolkodásban a gyermek 
és a család jelentőségét, a nemi szerepmegosztást 
illetően sokáig a tradicionális szemléletmód volt az 
általánosan elfogadott, s ez részben ma is így van. 
Hazai kutatásokból ugyanakkor ismert, hogy a ma-
gyar lakosság értékrendje és tényleges demográfi-
ai magatartása némileg részben eltér. Miközben 
a lakosság többsége az értékek, vélemények szint-
jén határozottan tradicionális értékrendet képvi-
sel (például a család és a házasság fontosságával, 
a gyermekvállalás szükségességével kapcsolatban), 
a statisztikákkal mérhető demográfiai magatartás-
ban mindez nem mindig tükröződik vissza. A köz-
megítélés által kialakított értékek, attitűdök, nor-
mák követik a társadalomdemográfiai és gazdasági 
státuszt, és összefüggnek a családcentrikus, „pro-
natalista” (a születésszámot ösztönző) megközelíté-
sekkel. A házasságkötés előtti együttélést a társada-
lom többsége támogatja, és konszenzus van arról 
is, hogy a magyar társadalom gyermekorientált: 
jellemzően két-három gyermeket tart ideálisnak 
egy családban. Az ezredforduló idején azonban 

a tervezett és a ténylegesen vállalt gyermekek szá-
ma már eltért. 2000-ben a halogatást a legtöbben 
materiális nehézségekkel indokolták (például la-
káshiány, alacsony jövedelem, munkavállalási aka-
dályok). Egy évtizeddel később viszont felerősödött 
az úgynevezett posztmateriális, individuális élet-
módbeli, érzelmi okok (például egyéni életcélok, 
a munkahelyi karrier, az önmegvalósítás) szerepe.
2011 és 2021 között Magyarországot Európában is 
kiemelkedő demográfiai eredmények jellemezték. 
A házasságkötések száma a duplájára (35  812-ről 
72 033-ra) nőtt, a csökkenő létszámú termékeny 
női népesség ellenére az élveszületéseké 88 049-ről 
93 039-re, a teljes termékenységi arányszám pedig 
1,23-ról 1,59-re növekedett, miközben a válások szá-
ma 23 335-ről 18 092-re, a terhességmegszakításoké 
pedig 38  443-ról 21  907-re csökkent. A pandémia 
közvetlen és/vagy közvetett hatásai, a világpolitikai 
környezet feltehetően szintén közrejátszottak ab-
ban, hogy a fenti mutatók 2022 óta már csökken-
nek, de e jelenség hátterének értelmezéséhez hos�-
szabb időszak és további vizsgálatok szükségesek.1

Elméleti háttér

A kortárs elméletek alapján az attitűdváltozások 
hátterében alapvetően két társadalomtudományi 
megközelítéssel ragadható meg az attitűdváltozá-
sok háttere: „strukturális” tényezők és az „általá-
nos értékek megváltozása” (Brooks és Bolzendahl, 
2004). Az első szerint az egyének attitűdjei, társa-
dalmi státusza erősen kötődik a társadalmi struktú-
rához, intézményrendszerhez. A nemi szerepekkel 
és a családdal kapcsolatos elvárások és az egyének 
viselkedése, magatartása a foglalkoztatási szerke-
zethez, a munkaerőpiaci viszonyokhoz, valamint 

a családi rendszerekhez kapcsolódik. A második 
megközelítés a nemi szerepekre és a partnerkap-
csolatokra vonatkozó beállítottságok átalakulását 
egyfajta általános értékváltozással, annak interna-
lizációjával magyarázza. Eszerint szoros kapcsolat 
van a nemi szerepek liberalizációja, az egyenlőség 
és szabadság, az individualizáció és a polgári érté-
kek és/vagy a szekularizáció között.
Tanulmányunkban elsőként egy olyan elemzést 
érdemes megemlítenünk, amely elméleti kere-
tet adhat a kötet más tanulmányaihoz is. Spéder 
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Zsolt (2023) ISSP-adatok2 alapján a demográfiai 
magatartással, a nemi szerepek megváltozásával 
is összefüggő hazai és nemzetközi értékek, nor-
mák átalakulásával, az úgynevezett SDT (Second 
Demographic Transition), vagyis a „második demo-
gráfiai átmenet” posztszocialista országokban meg-
figyelt eltéréseivel foglalkozott (Spéder, 2023).
Nemzetközi viszonylatban népszerű, de vitatott fo-
galom és folyamat az SDT. Alapvetően azt jelenti, 
hogy a fejlett országokban a halandósági és termé-
kenységi ráta csökken, és ezzel párhuzamosan áta-
lakulnak a korábbi családi, házassági kapcsolatok, 
nemi szerepek. Nő az élettársi és más alternatív 
együttélési formák elterjedtsége. A lakosság várha-
tó életkora megnő, az értékek, normák változása 
miatt viszont eltolódik/halasztódik a gyermekvál-
lalás, megváltozik az ezzel összefüggő viselkedés, 
és ezért a népességszám csökken. A tradicionális 
értékek mellett és helyett a személyes önmegvaló-
sítás és az individuális elvárások, érdekek kerül-
nek előtérbe, s alapvetően ezek az értékváltozások 
„vezérlik” a demográfiai magatartást. E hosszú 
távon ható és fluktuáló folyamat az úgynevezett 

2  International Social Survey Program 

posztszocialista országok esetében részben eltért; 
ezt alátámasztó és cáfoló adatok egyaránt vannak.
Spéder eredményeit összefoglalva: a nemi szere-
pekkel kapcsolatos elvárások Magyarországon 
1988 és 2022 között folyamatosan változtak, de en-
nek iránya nem volt konvergens, hagyományos és 
modernizációs mintázatok is jellemezték. A tradici-
onális nemi szerepek és családmodell támogatott-
sága továbbra is magas, ugyanakkor nőtt a nemek 
közötti szerepek egyenlőségének (például családon 
belüli munkamegosztás, jövedelmi különbségek 
csökkentése) és a különböző partnerségi formákkal 
kapcsolatos tolerancia támogatottsága. A változó ér-
tékorientációk (például a házasságon kívüli együtt-
élés, az individuális érdekeket előtérbe helyező 
egzisztenciális szempontok: a munkahely biztonsá-
ga, az önálló életvitel és lakás fontossága) szintén 
egyre fontosabb szerepet játszanak az egyének és 
családok értékrendjében. A mikroszintű (például az 
egyéni és generációs értékváltozások) és a makro-
szintű (például a strukturális és az intézményesült 
családpolitikai) tényezők egyaránt hatnak a demo-
gráfiai magatartásra.

A kutatás célja, hipotézisek, a tanulmány módszertana

Az alábbi fejezetben azokat az attitűdöket vizsgál-
juk, amelyek a gyermekneveléssel, a nők és a szülők 
szerepével, valamint a párválasztással kapcsolatos 
véleményeket tükrözik vissza az 1988 és 2022 kö-
zötti keresztmetszeti adatok alapján. Elsődleges 
kutatási kérdésünk az volt, hogyan és milyen 
irányban változott a válaszadók fentiekkel össze-
függő megítélése társadalomdemográfiai és szo-
cioökonómiai hátterük szerint, milyen konstans és 
milyen változó „beállítottságok” jellemezték őket. 
Kiindulópontunk az, hogy Magyarországon az in-
tézményrendszer és a munkaerőpiac átalakulása 
(strukturális tényezőként) és a nemi szerepekkel, 
a családon belüli munkamegosztással összefüggő 
normarendszer megváltozása egyaránt befolyásol-
ta a fentiekkel kapcsolatos társadalmi magatartást.
H1: Első hipotézisünk az, hogy a magyar társada-
lomban felértékelődött a nők munkaerőpiaci és 
a férfiak családi munkamegosztáson belüli sze-
repvállalása, ugyanakkor a hagyományos családi 

szerepek is fennmaradtak, és ezzel párhuzamosan 
terjedtek el az új családi szerepvállalási formák  
és értékek.
H2: Második hipotézisünk szerint a gyermekvál-
lalásban érintett társadalmi csoportok nagyobb 
mértékben ítélik meg szabadságot korlátozónak 
a gyermekvállalást, mint a gyermekvállalásban 
nem érintett társadalmi csoportok.
Az elemzés során módszertanilag releváns prob-
lémaként merült fel, hogy az egyes években elté-
rően és különböző skálákon mérték a válaszadók 
attitűdjeit. A komparativitás érdekében ezért ta-
nulmányunk egyes részeiben egységesítettük az 
egyes változók mérési skáláját, leválasztva a „nem 
tudja” és az „ismeretlen” válaszokat, amelyek be-
folyásolják az átlagértékeket. Bizonyos kérdések/
válaszlehetőségek nem minden évben szerepeltek 
a kérdőívekben, a változók közötti kapcsolatot/ös�-
szefüggést mutató úgynevezett szignifikanciaszint 
pedig jelentős értékben szóródott. A továbbiakban 
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bemutatott súlyozott adatok és eredmények ezért 
módszertani kiegészítésekkel tartalmazzák a szig-
nifikáns és nem szignifikáns összefüggéseket, vizs-
gálatunk fókusza pedig a vizsgálati kérdések össze-
hasonlíthatósága miatt eltérő évekre vonatkozott.
Eredményeink részletesebb bemutatása előtt ér-
demes röviden összefoglalni néhány fontos té-
nyezőt. A hazai és nemzetközi kutatók között kon-
szenzus van azt illetően, hogy az elmúlt évtizedek 
társadalmi és demográfiai változásai miatt átala-
kultak az együttélési formák és a családi életutak 
(Gyorgyovich és Pári, 2023). Habár a házasság to-
vábbra is fontos és elismert társadalmi intézmény,3 
ezt megelőzően sokan az élettársi együttélést vá-
lasztják. Mindkettő racionális döntés a hazai átala-
kulások tükrében is, és csak részben indokolja őket 

3  A KSH adatai szerint a házasságkötések ezer lakosra jutó mutatója 2010 és 2022 között 3,6-ről 6,6-re nőtt (2023-ban 5,2 
volt), a válásoké pedig ugyanezen időszakban 2,4-ről 1,8-ra (2023-ra 1,7-re) csökkent, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/
nep0015.html A letöltés ideje: 2024. 03. 28.
4  Forrás: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0018.html A letöltés ideje: 2024. 03. 28.

5  Forrás: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0016.html A letöltés ideje: 2024. 03. 28. 2023-ra nincs adat.

6  A nők átlagos életkora az első gyermekük születésekor 2010-ben 28,23, 2022-ben 29,15, míg 2023-ban 29,24 év volt. Forrás: 
KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0007.html A letöltés ideje: 2024. 03. 28.
7  A megkérdezettek 1-től 5-ig terjedő skálán értékelhették, mennyire értenek egyet az adott állítással. Az 1-es érték az „egyálta-
lán nem ért egyet”, az 5-ös a „teljes mértékben egyetért” választ jelentette. Ennek megfelelően ha az átlagérték 3,00-nál kisebb 
volt, az azt jelenti, hogy az állítással inkább nem, a 3,00-nál nagyobb érték pedig azt jelenti, hogy az állítással inkább egyetértet-
tek a megkérdezettek.

a makroszintű társadalmi érték- és normarendszer 
változása. A közvélekedés ellenére a hivatalosan is 
bejegyzett élettársi (azonos nemű) kapcsolatok 
száma hazánkban továbbra is nagyon alacsony: 
2010-ben összesen 80, 2022-ben 151, 2023-ban 
pedig 177 ilyen jellegű kapcsolatot kötöttek.4 Az 
oktatás expanziója és az értékváltozások miatt vi-
szont Magyarországon is el/kitolódott az első há-
zasságkötés átlagos életkora: ez 2010-ben a férfi-
aknál 31,4, a nőknél pedig 28,7 év volt, és 2022-re 
33,1, illetve 30,4 évre emelkedett.5 A nők későbbi 
életkorban vállalják első gyermeküket,6 elfoga-
dottabbá vált a házasságkötés nélküli együttélés 
és a házasságon kívüli gyermekvállalás, többen 
és hosszabb ideig egyedülállók, valamint kevésbé 
stabilak a párkapcsolatok.

Eredmények

Vannak, akik a politikai diskurzusban a család és a ke-
reső tevékenység összeegyeztetésének nehézségeivel 
magyarázzák a nők gyermekvállalási hajlandóságá-
nak elmúlt évtizedekben tapasztalt változását, de az 
empirikus eredmények ezt nem támasztják alá. Az 
összehasonlító eredmények szerint nincs feszültség 
az anyák munkahelyi és gyermeknevelési szerepe 
között. A válaszadók minden vizsgált évben az 1-től 
5-ig terjedő skála középértékét tükröző átlagot (3,00)7 
meghaladóan értettek egyet azzal, hogy a gyermekek 
és anyák közötti szoros és szerető kapcsolat attól füg-
getlenül fennállhat, hogy a nő dolgozik-e, vagy sem (1. 
ábra). Figyelemre méltó, hogy e mutató 1988 (3,27) 
óta szinte folyamatosan nőtt (2022-ben 3,94 volt), 
ami arra utal, hogy az anyák társadalmi helyének és 
szerepének megítélése a gyermek „vagy” munkahely 
irányából nagymértékben a gyermek „és” munkahely 
irányába változott. A fentiekkel összhangban 1994 

óta (4,07 és 3,79) jelentősen csökkentek az átlagérté-
kek azzal kapcsolatban, hogy a kisgyermek számára 
hátrányos, ha az anya a gyermek hatéves kora előtt 
dolgozik (2022-ben 3,24), illetve hogy a család életére 
is káros, ha az anya teljes munkaidőben foglalkozta-
tott (2022-ben 3,09).
Az átalakuló női, családon belüli szerepfelfogások-
ra utal, hogy csökkenő átlagértékek jellemzik azt az 
állítást, mely szerint a nők számára az állás is fon-
tos, de valójában igazi vágyuk, hogy saját otthonuk 
és gyermekük legyen. 1988-ban ez a mutató 3,89, 
2002-ben 3,75, 2022-ben pedig 3,47 volt. Jelezni 
kell azonban, hogy a stabil munkahely, illetve az 
otthon és gyermek nem egymást kizáró tényezők: 
életciklustól függően változhat az ezzel összefüggő 
élethelyzet, adaptálva és integrálva a strukturális 
környezetet és a perszonális, közösségi normákat, 
elvárásokat. Hasonló trend figyelhető meg azon 
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állítást illetően is, hogy a háziasszonyi munka8 nagy-
jából ekvivalens a fizetésért végzett munkával (1988-
ban 4,25, 2002-ben 3,51, 2022-ben 3,27). Ebben az 
esetben is érdemes jelezni, hogy e mutatók többsége 
is jóval a középérték (3,00) feletti, vagyis a megkér-
dezettek többsége inkább egyetért az adott állítás-
sal, még akkor is, ha a mutatók időben csökkenő 
támogatottságot jeleznek. Ez szintén arra utal, hogy 

8  Az ezzel kapcsolatos állítás szerint: „A háziasszonyi teendőket jól ellátni legalább akkora teljesítmény, mint a fizetésért végzett 
munka.”

a családi értékek és normák esetében átalakuló folya-
mat jellemző, és nem csak Magyarországon.
Fontos és kiemelendő, hogy erős, az egyik legna-
gyobb mértékű társadalmi konszenzust és támoga-
tottságot mértünk annál az állításnál, hogy a család 
jövedelméhez a férjnek és a feleségnek is hozzá kell 
járulnia (3,98), ami összhangban van a kétkeresős 
családmodell általánossá válásával és a nők változó, 
a munkaerőpiacon egyre fontosabbá váló szerepével.
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megsínyli egy kisgyerek,  

ha az anyja dolgozik.

A család élete megsínyli, ha a feleség 
teljes munkaidőben dolgozik.

Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb 
nőnek az az igazi vágya, hogy otthona  

és gyermeke legyen.

A háziasszonyi teendőket jól ellátni 
legalább akkora teljesítmény, mint  

a fizetésért végzett munka.

A család jövedelméhez a férjnek is  
és a feleségnek is hozzá kell járulnia.

A férj feladata a pénzkeresés,  
a feleségé a háztartás és a család.

1. ábra: A családokkal kapcsolatos vélemények átlagértékei, 1988, 1994, 2002, 2012, 2022

A hazai népesség értékrendjének inkonzisztens 
mintázatára utal ugyanakkor, hogy tradicionálisan 
továbbra is a férj feladatának tartják a családi jöve-
delmek biztosítását, míg a feleség feladatának a ház-
tartás és a család ellátását és fenntartását (1988-ban 
3,12, 2002-ben 3,19, 2022-ben 3,41). Végül – annak 

ellenére, hogy csak 2012-ről és 2022-ről állnak rendel-
kezésünkre adatok – a gyermekesek széles körű tár-
sadalmi elismertségét jelzi, hogy tíz év alatt 3,05-ról 
3,44-ra nőtt annak az állításnak az átlagérték-mutató-
ja, mely szerint „a gyermekes embereknek nagyobb 
a társadalmi megbecsültségük”.
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Összességében a fenti adatok alátámasztják, hogy ha-
zánkban családcentrikus a lakosság, ugyanakkor a tra-
dicionális szerepek fennmaradása és az úgynevezett 
poszmaterialista, részben individualizált értékek, az 
atipikus családformák elterjedése egyaránt megfigyel-
hető. Ezek „súlya”, illetve „egyensúlya” azonban szo-
rosan összefügg az aktuális társadalomdemográfiai 
státusszal, a családi szocializációval és a posztmodern 
értékek elterjedtségével, a nemi szerepek változásával.
A továbbiakban azt vizsgáltuk meg, hogy a fenti állítá-
sok hogyan függtek össze a megkérdezettek társada-
lomdemográfiai hátterével.9 Eredményeink többfajta 
interpretálásra is lehetőséget adnak. Elsőként azt ér-
demes kiemelni, hogy az adatok alátámasztják, hogy 
Magyarország átmeneti státuszban van, amelyben 
a fejlett országokra jellemző posztmodernizációs és 
az SDT-től eltérő tradicionális mintázatok, megköze-
lítések egyaránt jelen vannak.
A vizsgált szignifikáns mutatók (Pearson-féle 
khí-négyzet ≤  0,05) többségénél az adott állítások-
kal egyetértők aránya összességében csökkent, de ez 
évenként hullámzóan, az oksági társadalomdemog
ráfiai változóktól függően alakult. Eredményeink 
szerint leginkább az egymással is összefüggő társa-
dalmi nem, életkor, lakóhely, családi állapot, vala-
mint az iskolai végzettség alacsony/magas szintje 
és a munkahelyi aktivitás befolyásolta az érték- és 
beállítódásváltozásokat. A hatás erőssége a (Cramer 
V- és Gamma-értékek alapján) ugyanakkor nem ne-
vezhető kiemelkedőnek, jóval valószínűbb, hogy 
az egyes magyarázó változók egymást felerősítve  
fejtették ki hatásukat.
A fentiek hátterében strukturális és értékrendbeli vál-
tozások egyaránt feltételezhetők. Közvetve az oktatás 
expanziójával, az emiatt eltolódott gyermekvállalással, 
a nők növekvő munkavállalásával, a családon belül is 
egyre fontosabbá váló kereső szerepévével, valamint 
a nemi szerepek átalakulásával és az egyéni értékek/
érdekek előtérbe helyeződésével magyarázható, hogy 
a „család/gyermek vagy munkahely” jellegű állítások-
kal egyetértő nők aránya csökkent. Ugyanakkor a ha-
gyományos értékrend fennmaradására és az aktuális 

9  Az elemzés áttekinthetősége érdekében összevontuk az adott állítással inkább és teljes mértékben egyetértők éves mutatóit, 
adataink ezért „csak” az állítással egyetértőkre vonatkoznak. További módszertani kiegészítés, hogy a 1. táblázat a változások 
irányát is tartalmazó szignifikáns eredményeket tartalmazza, vastag betűvel kiemelve azokat a társadalomdemográfiai jellem-
zőket, amelyek a kontingenciatáblák elemzése alapján érdemben befolyásolták az egyes attitűdállításokat. A változók össze-
függését jelző khí-négyzet- (x2) statisztika mellett a kapcsolat erősségét – a változók (nominális/ordinális) mérési szintjétől és a 
mutatók szimmetrikus, illetve aszimmetrikus jellegétől függően – mutató Cramer V- és Gamma- (γ) mutatókat használtuk.

élethelyzet fontosságára utal, hogy az ezekkel kapcso-
latos állítások az idősebbek, a községben élők, a gyer-
mekesek, az alacsonyabb iskolai végzettségűek, va-
lamint a gyermektámogatásban (például gyes, gyed, 
gyet, szülési szabadság) részesülők körében továbbra 
is magas, az átlagot meghaladó.
A szignifikáns korcsoportos mutatók jellemzően a tra-
dicionális minták megmaradására utalnak, az idő-
sebb generációk inkább egyetértenek az állításokkal, 
de ez bizonyos esetekben (például az állás is fontos, 
de a nők vágya az önálló otthon és gyermek; a férj fel-
adata a pénzkeresés, a feleségé a család) a fiatalabb ge-
nerációknál is megfigyelhető, ami a hagyományos ér-
tékek áthagyományozódására, továbbélésére utalnak.
A fentiekhez hasonló, de még egyértelműbb muta-
tók figyelhetők meg a válaszadók településtípusával 
kapcsolatban. A kisebb településen élők – különösen 
a községiek – az átlagosnál nagyobb mértékben értet-
tek egyet a hagyományosabb női és férfiszerepek meg-
ítélését illető állításokkal (például azzal, hogy a házas 
emberek társadalmi megbecsültsége nagyobb), mi-
közben a városban élőket köztes, a nagyvárosi népes-
séget pedig a szekularizált és liberálisabb értékrendet 
követő magatartásminták jellemezték.
A házasok és özvegyek, valamint a gyermekesek át-
lagot meghaladóan értettek egyet azokkal az állítá-
sokkal, amelyek nagymértékben befolyásolták a nők 
munkavállalásával és nemi szerepével összefüggő at-
titűdöket. Viszont ezzel ellentétes mutatókat lehetett 
megfigyelni a nőtlenek, hajadonok és a gyermektele-
nek esetében, akik életkoruk, (aktuális) életviszonyaik 
miatt a munkahelyi karriert előtérbe, a gyermekválla-
ló nők státuszát pedig inkább háttérbe helyezték.
Figyelemre méltók a legmagasabb iskolai végzettség-
gel és az aktuális gazdasági státusszal kapcsolatos 
adatok is. Az alacsonyabb iskolai végzettségűek az 
átlagosnál nagyobb, a diplomával rendelkezők pedig 
az átlagosnál kisebb mértékben értettek egyet a női 
munkavállalással kapcsolatos állításokkal, és hasonló 
trend volt megfigyelhető az inaktívak, illetve az ak-
tív munkavállalók esetében. Összefoglalva: az alacso-
nyabb iskolai végzettségűek és az élethelyzetükből 
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(gyes, özvegy stb.) adódóan inaktívak „családorien-
tált”, a diplomások és az aktív munkavállalók „mun-
kahely-orientált” beállítódással rendelkeztek, ami 
szintén meghatározó szerepet játszhatott abban, hogy 
a vizsgálatunkba bevont hazai attitűdök és értékbeál-
lítódások nagymértékben és hullámzóan változtak 
1988 és 2022 között.

10  A 2002-es adatbázisban a vonatkozó állítást másképpen, szűkebben értelmezve fogalmazták meg, ezért nem használtuk fel az 
elemzéshez: „Mit gondol, családi kötelezettségei mennyire korlátozták vagy korlátozzák az Ön szakmai előrejutását?”

Eredményeink alapvetően alátámasztják a korábban 
leírtakat. Magyarországon részben egyfajta „hullám-
zó”, gyakran inkonzisztens trend figyelhető meg, 
amely eltér a fejlett országokban tapasztaltaktól. Az 
értékek változása és fennmaradása, az atipikus pár-
kapcsolati formák, modernizációs minták terjedése és 
a hagyományos családi, nemi szerepek megmaradása, 
sőt megerősödése egyaránt megfigyelhető.

Szabadság és gyermekvállalás

Az ISSP kérdőívei változnak az adatfelvételek kö-
zött, de mindig a társadalom attitűdjeit kívánják 
vizsgálni. Az elemzéshez a kérdőív családokkal és 
gyermekvállalással kapcsolatos kérdéseit használ-
tuk fel. A longitudinális megállapításokat nehezítik 
a kérdések, állítások időbeli változásai, melyek az 
egyes adatfelvételeknél sok esetben másképp lettek 
operacionalizálva. Ezért a témát illetően az elem-
zés során tendenciákat, tendenciaszerű változáso-
kat kívánunk feltárni. A kutatási kérdésünk, hogy 
mely társadalomdemográfiai háttérrel rendelkező 
egyének ítélik meg a szülői szabadságot jobban 
korlátozónak a gyermekvállalást. Feltételezésünk 
szerint a gyermekvállalást nagyobb arányban tart-
ják szabadságot korlátozónak a gyermekvállalás-
ban érintett társadalmi csoportok (Berlin, 1990; 
Tóth, 2009). Az elemzéshez az 1994-es, a 2012-es és 
a 2022-es adatfelvétel adatait tudtuk felhasználni, 
és kereszttábla-elemzéseket végeztünk.

Szabadság és gyermekvállalás 1994-ben

A 1994-es adatfelvétel során a gyermekvállalás sza-
badságot korlátozó hatásának megítéléséről a kér-
dőíven a következő állítás szerepelt, mely tartalmi-
lag megegyezik a 2012-es és a 2022-es állításokkal: 
„A gyerekek korlátozzák a szülők szabadságát.” 
A megkérdezettek ötfokozatú skálán ítélhették meg, 
mennyire értenek egyet az állítással (1 – egyáltalán 
nem; 5 – teljes mértékben). A válaszadók (n = 1474) 
23 százaléka egyetértett az állítással (9 százalék tel-
jes mértékben, 14 százalék inkább egyetértett), 32 
százalék bizonytalan volt (egyet is ért, meg nem is), 
és további 45 százalék nem értett egyet (18 százalék 
egyáltalán nem, 27 százalék inkább nem).

A kiválasztott háttérváltozókkal végzett elemzés 
során szignifikáns különbségeket találtunk a gyer-
mekvállalás szabadságot korlátozó megítélése, va-
lamint a nem (p  =  0,001), az életkor (p  =  0,003), 
a településtípus (p  =  0,008), az iskolai végzettség 
(p < 0,001), a családi állapot (p = 0,009), a gyermek-
vállalás (p = 0,004), a gazdasági aktivitás (p = 0,007), 
a havi nettó jövedelem (0,011), a háztartás havi nettó 
jövedelme (p < 0,001) és az ideálisnak tartott gyer-
mekszám (p = 0,025) összefüggését vizsgálva.
Azzal, hogy a gyermekvállalás korlátozza a szülők 
szabadságát, szignifikánsan nagyobb arányban ér-
tettek egyet a férfiak, az idősebbek, a városban élők, 
az alacsonyabb iskolai végzettségűek, az elváltak és 
az özvegyek, a gyermekesek, a kisgyermeket nevelők 
és a nyugdíjasok, a havi nettó jövedelem alapján 
a legrosszabb és a legjobb anyagi helyzetűek, továb-
bá a háztartás havi nettó jövedelme alapján a legros�-
szabb anyagi helyzetűek. Akik szerint a gyermekvál-
lalás korlátozza a szülőket, azok a gyermektelenséget 
vagy egy gyermek vállalását tartották ideálisnak.

Szabadság és gyermekvállalás 2012-ben

Mint említettük, a 2012-es10 adatfelvétel során hasz-
nált állítás tartalmilag megegyezik az 1994-es ál-
lítással: „A gyermekvállalás túlságosan korlátozza 
a szülők szabadságát.” A megkérdezettek ebben az 
esetben is ötfokozatú skálán válaszolhatták meg, 
hogy mennyire értenek egyet az állítással (1 – egy-
általán nem; 5  –  teljes mértékben). A válaszadók 
(n = 1008) 28 százaléka egyetértett az állítással (6 szá-
zalék teljes mértékben, 22 százalék inkább egyetér-
tett), 33 százalék bizonytalan volt (egyet is ért, meg 
nem is), és további 39 százalék nem értett egyet (12 
százalék egyáltalán nem, 27 százalék inkább nem).
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Szignifikáns különbségeket találtunk a gyermek-
vállalás szabadságot korlátozó megítélése, vala-
mint a családi állapot (p = 0,026), a gyermekvállalás 
(p  =  0,016) és az ideálisnak tartott gyermekszám 
(p =  0,007) összefüggését vizsgálva. A nőtlenek/ha-
jadonok és az elváltak, valamint a gyermektelenek 
nagyobb aránya szerint korlátozza a szülők szabad-
ságát a gyermekvállalás. Akik szerint a gyermekvál-
lalás korlátozza a szülőket, azok a gyermektelenséget 
vagy egy gyermek vállalását tartották ideálisnak.

Szabadság és gyermekvállalás 2022-ben

A 2022-es adatfelvétel során használt állítás telje-
sen megegyezett a 2012-es állítással: „A gyermekvál-
lalás túlságosan korlátozza a szülők szabadságát.” 
A megkérdezettek szintén ötfokozatú skálán ítél-
hették meg, hogy mennyire értenek egyet az állí-
tással (1 –  egyáltalán nem; 5 –  teljes mértékben). 
A válaszadók (n = 1025) 37 százaléka egyetértett az 
állítással (10 százalék teljes mértékben, 27 százalék 
inkább egyetértett), 31 százalék bizonytalan volt 
(egyet is ért, meg nem is), és további 32 százalék 
nem értett egyet (10 százalék egyáltalán nem, 22 
százalék inkább nem). 
Szignifikáns különbségeket találtunk a gyermek-
vállalás szabadságot korlátozó megítélése, valamint 
az életkor (p < 0,001), a családi állapot (p = 0,058), 

a gyermekvállalás (p  =  0,053), a gazdasági aktivi-
tás (p  =  0,023), a háztartás havi nettó jövedelme 
(p  =  0,064) és az ideálisnak tartott gyermekszám 
(p  =  0,014) összefüggését vizsgálva. A legfiatalab-
bak, a nőtlenek/hajadonok és az elváltak, a gyer-
mektelenek, a munkanélküliek, az eltartottak, va-
lamint a háztartásbeliek, továbbá a háztartás havi 
nettó jövedelme alapján a legrosszabb anyagi hely-
zetűek nagyobb arányban tartják a gyermekvállast 
szabadságot korlátozónak. Akik szerint a gyermek-
vállalás korlátozza a szülőket, azok két gyermek 
vállalását tartották ideálisnak.

Szabadság és gyermekvállalás  
1994 és 2022 között

A szabadság és a gyermekvállalás kapcsolata megíté-
lésének tendenciaszerű változásait összefoglaló áb-
rán/táblázatban mutatjuk be. A 2. ábrán az látható, 
hogyan változott a gyermekvállalás szülői szabadsá-
got korlátozó tényezőként való értelmezése a vizsgált 
szűk három évtizedben. Látható, hogy az állítással 
egyetértők aránya, azaz azoké, akik úgy gondolták, 
hogy a gyermekvállalás korlátozza a szülők szabad-
ságát, folyamatosan növekedett, míg ezzel párhu-
zamosan azok aránya folyamatosan csökkent, akik 
ezzel nem értettek egyet. Eközben a bizonytalanok 
aránya mindvégig egyharmad körül mozgott.

2. ábra: „A gyerekek korlátozzák a szülők szabadságát” / „A gyermekvállalás túlságosan korlátozza  
a szülők szabadságát” állítások megítélésének százalékos megoszlása (1994, 2012, 2022)

1994 2012 2022

Egyetért Bizonytalan Nem ért egyet
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Forrás: ISSP, 1994; 2012; 2022
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A fentebb bemutatott szignifikáns eredményeket 
az 1. táblázatban foglaltuk össze. Láthatjuk, hogy 
míg 1994-ben mind a tíz vizsgált háttérváltozó-
val kapcsolatban szignifikáns különbségek voltak 
a gyermekvállalás szabadságot korlátozó voltának 

megítélésében, addig 2012-ben már csak három 
ilyen eltérés volt, 2022-ben viszont hat szignifikáns 
eltérést találtunk.

1. táblázat: A szignifikáns összefüggések változásai azok feltüntetésével, akik nagyobb arányban válaszolták, hogy a gyermekvál-
lalás korlátozza a szülők szabadságát (1994, 2012, 2022) Forrás: ISSP, 1994; 2012; 2022

Megnevezés 1994 2012 2022

Nem férfiak** - -

Életkor minél idősebbek** - legfiatalabbak***

Településtípus városban élők** - -

Iskolai végzettség
minél alacsonyabb iskolai  

végzettségűek***
- -

Családi állapot elváltak, özvegyek**
nőtlenek/hajadonok,  

elváltak*
nőtlenek/hajadonok, elváltak

Gyermekvállalás gyermekesek** gyermektelenek* gyermektelenek

Gazdasági aktivitás
kisgyermeket nevelők,  

nyugdíjasok**
-

munkanélküliek, eltartottak, 
háztartásbeliek*

Havi nettó jövedelem
legrosszabb és legjobb anyagi 

helyzetűek*
- -

Háztartás havi nettó 
jövedelme

a rosszabb anyagi helyzetűek*** -
a legrosszabb anyagi  

helyzetűek

Ideális gyermekszám
gyermektelenség vagy egy  

gyermek az ideális*
gyermektelenség vagy egy 

gyermek az ideális**
két gyermek az ideális*

Megjegyzés: *** jelöli a 0,001 alatti, ** jelöli a 0,001 és 0,01 közötti, * jelöli a 0,01 és 0,05 közötti szignifikanciát.

Nemek közötti különbség egyedül 1994-ben volt, 
amikor is a férfiak gondolták inkább szabadság-
korlátozónak a gyermekvállalást. Ezek a különbsé-
gek 2012-ben és 2022-ben eltűntek, azaz a férfiak 
és a nők azonos mértékben tartották szabadságot 
korlátozónak a gyermekvállalást. A településtípus, 
az iskolai végzettség és a havi nettó jövedelem ese-
tében is hasonló tendenciákat láthattunk: az 1994-
es összefüggések 2012-ben és 2022-ben nem voltak 
megtalálhatók. 1994-ben a városban élők, az alacso-
nyabb iskolai végzettségűek, illetve a legrosszabb 
és legjobb anyagi helyzetűek között jelentek meg 
nagyobb arányban azok, akik szerint a gyermekvál-
lalás korlátozza a szabadságot.
A korcsoportok tekintetében nagy változás követke-
zett be a vizsgált közel harminc évben, ugyanis míg 
1994-ben minél idősebb volt a válaszadó, annál in-
kább gondolta a gyermekvállalást korlátozó ténye-
zőnek, addig 2012-ben már nem volt összefüggés 
az életkorral, 2022-ben viszont már a legfiatalabbak 

(a 18–29 évesek) válaszolták a legnagyobb arány-
ban azt, hogy a gyermekvállalás korlátozza  
a szülők szabadságát.
A családi állapot tekintetében is felfedezhetünk egy 
életkori eltolódást a fiatalabbak irányába a gyer-
mekvállalást szabadságkorlátozó tényezőnek be-
állítók között. Míg 1994-ben az elváltak mellett az 
özvegyek gondolták ezt így a legnagyobb arány-
ban, addig 2012-ben és 2022-ben az elváltak mel-
lett a nőtlenek és a hajadonok. Hasonló tendencia 
figyelhető meg a gyermekvállalás esetében is: míg 
1994-ben a gyermekesek állították nagyobb arány-
ban, hogy a gyermekvállalás korlátoz, addig 2012-
ben és 2022-ben már a gyermektelenek mondták 
ezt. A gazdasági aktivitás tekintetében míg 1994-
ben a kisgyermeket nevelők és a nyugdíjasok kö-
zött voltak nagyobb arányban, akik szerint a gyer-
mekek korlátozzák a szülők szabadságát, addig 
2012-ben nem találtunk összefüggést, 2022-ben 
viszont már a munkanélküliek, az eltartottak és 
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a háztartásbeliek válaszolták ezt. A háztartás nettó 
jövedelmét tekintve 1994-ben a rosszabb anyagi 
helyzetűek, 2022-ben pedig a legrosszabb anyagi 
helyzetűek szerint volt korlátozó a gyermekválla-
lás, viszont 2012-ben nem találtunk összefüggést. 
A gyermekvállalást korlátozó tényezőként felfogók 
1994-ben és 2012-ben is a gyermektelenséget és egy 
gyermek vállalását nevezték meg nagyobb arány-
ban ideálisnak, 2022-ben viszont már a kétgyer-
mekes családot mondták ideálisnak a legnagyobb 
arányban.

Összességében azt látjuk, hogy míg 1994-ben 
a gyermekvállalást több esetben is azok tartották 
nagyobb arányban korlátozónak, akik jobban érin-
tettek voltak benne, például az idősebbek, a gyer-
mekesek, a kisgyermeket nevelők; addig 2022-ben 
már sok esetben azok állították ezt, akiknek na-
gyobb arányban csak prekoncepciókon és közve-
tett tapasztalatokon alapulhat a tudásuk, például 
a legfiatalabb korosztály tagjai, a nőtlenek/hajado-
nok és a gyermektelenek.

Összefoglalás

Tanulmányunk célja az volt, hogy az ISSP adatai 
alapján bemutassuk, milyen átalakulások és „ál-
landóságok” jellemezték a válaszadók nemi szere-
pekkel és párválasztással kapcsolatos attitűdjeit. 
Eredményeinket összegezve kimutatható, hogy 
Magyarországon az intézményi és strukturális 
változások következményeként történtek érték
eltolódások, amelyek a családdal és a nemi sze-
repekkel kapcsolatos beállítódások/vélemények 
változása irányába hatottak, de megfigyelhető 
a hagyományos értékek fennmaradása, sőt meg-
erősödése is. Első hipotézisünket alátámasztották 
az adatok. A nők munkaerőpiaci szerepvállalásá-
nak elfogadottsága és fontossága egyre nagyobb 
hangsúlyt kapott a magyar társadalom egészében. 
Egyértelmű konszenzust lehetett megfigyelni azt 
illetően is, hogy a család jövedelméhez a férjnek 
és a feleségnek is hozzá kell járulnia, továbbá ab-
ban, hogy a gyermekes embereknek nagyobb 
a társadalmi megbecsültségük. A megkérdezettek 

társadalomdemográfiai hátterével összefüggően 
ugyanakkor a hagyományos nemi, családon belüli 
szerepek továbbélésére, fennmaradására utal, hogy 
továbbra is jelentős azok aránya, akik szerint a férj 
feladata a családi jövedelmek biztosítása, míg a fe-
leségé a háztartás és a gyermeknevelés.
A gyermekvállalás és a szülők szabadságának kér-
déskörében azt láthattuk, hogy míg 1994-ben 
a gyermekvállalást több esetben is azok tartották 
nagyobb arányban korlátozónak, akik korábban 
vagy a vizsgálat idején (vélhetően) közvetlenül 
érintettek voltak benne, például az idősebbek, 
a gyermekesek, illetve a kisgyermeket nevelők; ad-
dig 2022-ben már a legfiatalabb korosztály tagjai, 
a nőtlenek/hajadonok és a gyermektelenek állítot-
ták ezt, akiknek a kérdéssel kapcsolatos tudása na-
gyobb arányban alapulhatott prekoncepciókon és 
közvetett tapasztalatokon.
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Emancipációs folyamatok  
a magyar háztartásokban 

Percepciók, egyenlőtlenségek és irányzatok

Uhljár Péter – Kozák Kökény

Bevezetés

A párkapcsolaton, illetve a családon belül van-
nak inkább a nőkre és inkább a férfiakra jellem-
ző kompetenciák (Cs. F. Nemes, 2005). Mindez 
természetesen nem zárja ki, hogy a két szerephez 
tartozó feladatok keveredjenek egymással (Papp 
és Lovász, 2004). Ellenkezőleg, az elmúlt ötven-hat-
van évben felerősödő emancipációs folyama-
tok Európa országaiban jelentősen átalakították 
a férfi-nő párkapcsolatok, ezzel együtt a családok 
működésének belső dinamikáját. Mindezt olyan 
hatótényezők segítették elő, mint például a nők 
tömeges munkába állása, a férfiak reálbérének 
csökkenése vagy az individualista gondolkodásnak 
teret adó demokratikus környezet (DeRose, 2021; 
Lesthaeghe, 2010). Következésképpen egyre na-
gyobb lehet az igény a nők oldaláról, hogy a férfi-
ak aktívabban kivegyék részüket az otthoni „lát-
hatatlan”, azaz nem fizetett munkából (háztartási 
teendők, gyermeknevelés, a mindennapi élet me-
nedzselése). Emellett azt is feltételezhetjük, hogy 

a párkapcsolatok harmonikusabb működése érdeké-
ben ez az egalitárius irányba tartó törekvés a férfiak  
oldaláról is felmerül.
Kutatásunkban az ISSP Család adatfelvétel három 
hulláma segítségével követjük végig 2002, 2012 és 
2022 között a kiegyenlítődési – vagy az ezzel ellen-
tétes – folyamatokat az otthoni munkák nemek 
közötti megosztása terén. A tanulmány speciális 
megközelítést alkalmaz, mivel több kérdés megvá-
laszolásában is figyelembe veszi mind a nők, mind 
a férfiak percepcióját, amelynek jelentőségére már 
A. Robert Kohn és Fred E. Fiedler (1961) is felhívta 
a figyelmet: a nemi különbség konzisztensen meg-
jelenik mint a demográfiai háttérrel kapcsolatos 
faktor az interperszonális érzékelésben. Emellett 
célként fogalmaztuk meg, hogy ne csak a két nem 
közötti egyenlőtlenségre, valamint feszültségekre 
koncentráljunk, hanem a férfiak és a nők körén be-
lüli attitűdkülönbségeket is megvizsgáljuk.

Szakirodalom

A Központi Statisztikai Hivatal 2009/2010. évi 
időmérleg-felvétele szerint a 15–74 éves lakosság 
Magyarországon átlagosan napi három és fél órányi 
időt fordít az általunk is vizsgált háztartási és ház 
körüli munkára, valamint a vásárlással, a szolgálta-
tások igénybevételével és az ügyintézéssel kapcso-
latos feladatokra (KSH, 2021). A European Institute 
for Gender Equality kutatási beszámolója, mely 
a Gender Equality Index 2019: Hungary címet vise-
li, tovább árnyalja az összképet. A felmérés szerint 
Magyarországon a nők 56 százaléka, míg a férfiak-
nak csupán 14 százaléka fordított 2019-ben napon-
ta legalább egy órát házimunkára. Ugyanakkor fel-
hívják a figyelmet, hogy más hatótényezők, többek 

között a munkaerőpiacon való részvétel formája 
(például a lehetőség a rugalmas munkaidőre) meg-
határozó lehet a munkamegosztásban (European 
Institute for Gender Equality, 2019). 
Pongrácz Tiborné és Murinkó Lívia (2009) szerint 
Európa nyugati felén az egalitáriusabb mun-
kamegosztás jellemző, szemben a keleti régi-
ókkal, ahol a hagyományos felfogás uralkodik. 
Elgondolkodtató, hogy az európai országokra vo-
natkozó időmérleg-vizsgálatok eredményei alapján 
a magyar nők töltik az egyik legtöbb időt házimun-
kával és gyermekellátással.
Ami a nemi szerepeket illeti, Spéder Zsolt (2023) 
kutatása szerint az ezekkel kapcsolatos attitűdök 
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az elmúlt negyed évszázad során folyamatosan vál-
toztak. Például a rendszerváltás időszakában egyér-
telműen kivehető volt egy konzervatív irányvétel. 
Ez a fordulat azonban átmenetinek bizonyult, mert 
megindult egy attitűdliberalizáció, amely azonban 
nem volt teljes körű, és a mai napig felbukkannak 
megújuló konzervatív elképzelések.
A Kopp Mária Intézet a Népesedésért és 
a Családokért (KINCS, 2023) A kisgyermekes 
anyák által végzett láthatatlan munka című kuta-
tási jelentésében a 18–49 éves anyák által végzett 
láthatatlan munkára vonatkozó felmérés eredmé-
nyeit mutatta be. A megkérdezett kisgyermekes 
édesanyák 96 százaléka végez láthatatlan munkát, 
közel felük hetente tíz órát meghaladó mértékben 
(a feladatok között a leggyakoribb a mosás, a taka-
rítás és a főzés). A munkamegosztásra vonatkozó 
női percepció kapcsán azt tapasztalták, hogy a nők-
nek csak az egyötöde érzi arányosnak a férfiak és 
a nők felelősségvállalását. A fenti eredményt erősí-
ti meg a a nagycsaládosok körében végzett felmé-
rés (2018). Ebből kiderült, hogy a nők szerint csak 
a családok negyedében kiegyensúlyozott a felelős-
ségvállalás a házimunka terén a két szülő között. 
Következésképpen az anyák közel háromnegyede 
érzi úgy, hogy mindig vagy általában neki kell el-
látnia a ház körüli feladatokat.
Mindemellett még számtalan demográfiai faktor 
meghatározó lehet a munkamegosztásban. Nem 
csupán a fentebb említett munkaerőpiaci lehetősé-
gek (European Institute for Gender Equality, 2019), 
hanem a településhierarchia, avagy a településtí-
pus, az életkor és az iskolai végzettség is szignifi-
kánsan determinálhat (Kozák és Uhljár, 2023).

Összességében három fő következtetést vontunk le 
a szakirodalom megismerése után. Egyrészt a nők 
nagyobb felelősséget vállalnak a láthatatlan mun-
ka elvégzésében. Másrészt az elmúlt évtizedekben 
olyan emancipációs folyamatok érvényesülnek, 
amelyek kihathatnak az otthoni fizetetlen munka 
nemek közötti időmérlegére. Harmadrészt az eltérő 
demográfiai karakterek és hatótényezők is differen-
ciálhatják a férfiak és a nők szerepvállalását. 
A szakirodalom és a rendelkezésre álló adatkészlet 
alapján a következő hipotéziseket fogalmaztuk meg: 
H1: A nemek percepciója eltérő, ugyanakkor egya-
ránt kiegyenlítődési folyamatokat mutat.
H2: A párkapcsolaton belüli munkamegosztásban 
a nők túlteljesítő helyzete összekapcsolódik az igaz-
ságtalanság érzetével.
H3: A férfiak az inkább nők által végzett házimunka-
típusok terén 2002-höz képest jelentősebb szerepet 
vállaltak 2022-ben.
A hipotézisek cizellált alátámasztása vagy cáfolata 
érdekében a következő kérdéseket fogalmaztuk meg:
•	 Vannak-e jelentős eltérések a férfiak és a nők 

csoportján belül a munkamegosztás társa-
dalomra jellemző homogenizálódása vagy 
heterogenizálódása, illetve ezek érzékelése 
terén? (H1)

•	 Az alulteljesítők, az egalitáriusok és a túltel-
jesítők aránya hogyan változott a férfiak és 
a nők demográfiai alcsoportjaiban? (H1)

•	 Az igazságosság érzete hogyan függ össze 
a munkamegosztással? (H2)

•	 A házimunkatípusok (mosás, bevásárlás stb.) 
vállalása hogyan változott a nemek közötti és 
a nemeken belüli eltérések viszonyában? (H3)

Módszertan

Fontos célunk volt, hogy a láthatatlan munka ne-
mek közötti megosztását több adatfelvételi hul-
lámot összevetve vizsgáljuk, így nem csupán egy 
statikus, keresztmetszeti képet tárva fel, hanem 
a folyamatok változását is. Ehhez először a legfris-
sebb, 2022-es kérdőív szerint meghatároztuk a ku-
tatási témának megfeleltethető attitűdkérdéseket. 
Ezután a további négy adatfelvétel (1988, 1994, 
2002, 2012) kérdőíveit is áttekintettük, hogy vajon 
a korábbi hullámokban is felmerültek-e a 2022-ből 
kiválasztott kérdések. Ennek alapján három adatbá-
zis összevetésére volt lehetőség: 2002-ből, 2012-ből 

és 2022-ből vontuk be a vizsgálatba az alábbi nyolc 
attitűdkérdést (zárójelben a 2022-es kérdéskód):
•	 Körülbelül hány órát tölt Ön egy átlagos héten 

házimunkával? (R15A)
•	 A házastársa, illetve élettársa hány órát tölt 

hetente házimunkával? (R16A)
•	 Ki szokott mosni / beteget ápolni / bevásá-

rolni / takarítani / főzni? (RX18_1; RX18_3; 
RX18_4; RX18_5; RX18_6) 

•	 Hogyan osztják meg egymás között a házimun-
kát a házastársával, illetve élettársával? (R19)
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A minta leírása

A kutatás során kialakítottunk egy almintát a pár-
kapcsolatban, párjukkal együtt élő válaszadók cso-
portjából. A párkapcsolat formája nem differenciált, 
a lényegi szempont a közös háztartás volt, függet-
lenül attól, hogy házasságról, élettársi viszonyról 
vagy nem hivatalos élettársi viszonyról (párkap-
csolat hivatalos igazolás nélkül) volt szó.1 Ennek 
megfelelően 2002-ben 609, 2012-ben 501, 2022-ben 
pedig 496 fő került be a vizsgálatba. Ez a létszám 
a teljes minta 59,5 százalékát (2002), 49,5 százalé-
kát (2012), valamint 48,3 százalékát (2022) teszi 
ki (ezek még a négydimenziós súlyozás nélküli 
elemszámok).2 Emellett a nemek percepciójának 
vizsgálata miatt fontos szempont volt, hogy a nők 
és a férfiak is jelentős, több száz fős elemszámmal 
jelenjenek meg a három almintában, amely feltétel 
teljesült (1. táblázat).

Változókészlet

A változók lényegében két részre oszthatók, a de-
mográfiai és az attitűdmutatókra. Az elemzés során 
jellemzően az előbbiekkel magyaráztuk az utóbbi-
akat. Csupán néhány kivétel akadt, például amikor 
a nemek közötti munkamegosztás változót az igaz-
ságosság dimenzióját mérő változóval korreláltat-
tuk, amelyek egyaránt attitűdöket fejeznek ki.

1  Az azonos nemű bejegyzett, illetve nem hivatalos élettársi viszonyban élő párok kiszűrésére nem volt lehetőségünk az ehhez 
szükséges változó hiánya miatt. Ez torzítást okozott, ugyanakkor ennek mértéke elhanyagolható, mivel az azonos nemű párok 
almintán belüli aránya valószínűleg minimális, már csak abból kifolyólag is, hogy a házasságban élők aránya 88,5 százalék 
(2002), 79,0 százalék (2012) és 89,1 százalék (2022) volt a három hullám alkalmával. (Az azonos nemű párok házasságkötését 
Magyarországon a törvény nem teszi lehetővé, viszont élettársi kapcsolatot 2009 óta létesíthetnek.)
2  Az elemzéseket már a négydimenziós, nemre, életkorra, iskolai végzettségre és településtípusra kialakított súly alkalmazásával 
futtattuk.

Visszatérve a munkamegosztás változóra: először 
meghatároztuk az idevonatkozó arányokat az R15A 
és az R16A változók hányadosaként, azaz a válasza-
dó által láthatatlan munkával ledolgozott heti óra-
számot elosztottuk a partner ugyanezen óraszámá-
val („Körülbelül hány órát tölt Ön egy átlagos héten 
házimunkával?” „A házastársa, illetve élettársa hány 
órát tölt hetente házimunkával?”). Az osztást meg-
előzően minden válaszadó és partnere munkaórái-
hoz korrigálásként hozzáadtunk egy-egy órát. Ennek 
matematikai oka volt, mégpedig hogy a nulla óra 
házimunkát végzők esetében elkerüljük az osztás ér-
telmetlenségét. Ami a hányadosok értelmezését illeti: 
ha egynél kisebb arány került a válaszadóhoz, az azt 
jelentette, hogy kevesebbet vállalt a házimunka terén, 
mint a partnere, valamint vice versa. Végül a dimen-
ziótlan (mértékegység nélküli) arányokat figyelembe 
véve három csoportra osztottuk az almintát: az alul-
teljesítők (0,00–0,49), az egalitáriusok (0,50–2,00), 
valamint a túlteljesítők (2,01–) klasztereire, támasz-
kodva egy másik kutatásunk (Kozák és Uhljár, 2023) 
empirikus tapasztalataira. A csoportok kialakításánál 
szempont volt a megfelelő elemszám is, ezért is esett 
a választás az egalitáriusok esetében a 0,50 és a 2,00 
határértékekre. Ugyanakkor erre nem minden eset-
ben volt szükség, mivel egyes elemzési eljárásoknál 
vagy csak abszolút változókat, azaz súlyozatlan óra-
számokat használhattunk (Gini- és Hoover-index), 
vagy nem volt szükség ilyen jellegű kategorizálásra.

1. táblázat: Az általunk kialakított alminta néhány jellemzője (egymással együtt élő házastársak, élettársak és partnerek)

2002 2012 2022

Teljes minta (n) 1023 1012 1027

Alminta (n) 609 501 496

Alminta aránya, % 59,5% 49,5% 48,3%

Férfi (alminta) (n) 281 274 226

Nő (alminta) (n) 328 227 270
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Fontos kitérnünk a változók kódolására is, mivel ez 
meghatározó volt a Spearman-féle korreláció eseté-
ben. Kiindulási alapunk volt, hogy a házimunkával 
töltött órák számának kivételével az adatfelvétel az 
attitűdkérdéseket egy-egy ötfokozatú Likert-skála 
segítségével mérte, ami ordinális mérési szintet je-
lent. Következésképpen a demográfiai változókat is 
erre a szintre konvertáltuk, bizonyos esetekben va-
lós (például iskolai végzettség), más esetekben pe-
dig fiktív hierarchia alapján (utóbbira példa a nem, 
melynek esetében a férfiakat az 1-es, a nőket a 2-es 
kód jelölte). Összességében az alábbi demográfiai 
alcsoportokat alakítottuk ki a nyers inputadatok-
ból, ügyelve arra, hogy mind a férfiaknál, mind 
a nőknél százhoz közelítő, de legalább ötven elem-
számmal dolgozhassunk alkategóriánként (sajnos 
a nevelt gyermekek számát és életkorát nem tudtuk 
megfelelően kinyerni a három adatfelvételből):
•	 Életkor: 18–39 évesek (1-es kód); 40–59 évesek 

(2-es kód); 60+ évesek (3-as kód).
•	 Iskolai végzettség: alapfok (1); középfok (2); 

felsőfok (3).
•	 Munkaerőpiaci státusz: aktív (1); inaktív (2).
•	 Vallás: soha nem jár templomba (1); ritkán jár 

templomba (2); gyakran jár templomba (3).
•	 Településtípus: község (1); kisváros (2); nagyvá-

ros (3).
•	 Ingatlanjelleg: lakásjellegű ingatlan (1); ház (2).
•	 Háztartásméret: két fő (1); három fő (2); négy 

vagy annál több fő (3).
•	 A párok tagjainak relatív iskolázottsága: hipo-

gám, avagy a nő iskolázottabb (1); homogám, 

avagy az iskolázottság szintje megegyezik (2); 
hipergám, avagy a férfi iskolázottabb (3).

•	 A párok tagjainak relatív munkaerőpiaci státu-
sza: csak a férfi aktív (1); mindketten aktívak 
vagy inaktívak (2); csak a nő aktív (3).

A háztartási munka típusára, az igazságosságra, va-
lamint a már általunk kialakított munkamegosztási 
csoportokra vonatkozó attitűdök kódolása a követke-
zőképp értelmezhető:
•	 Háztartási munkák (Ki szokott mosni / beteget 

ápolni / bevásárolni / takarítani / főzni?): mindig 
a válaszadó (1); általában a válaszadó (2); egy-
formán a válaszadó és a partner (3); általában 
a partner (4); mindig a partner (5).

•	 Igazságosság (Hogyan osztják meg egymás 
között a házimunkát a házastársával, illetve 
élettársával?): „Sokkal több házimunkát végzek, 
mint amennyi igazságos lenne.” (1); „Valamivel 
több házimunkát végzek, mint amennyi igazsá-
gos lenne.” (2); „Nagyjából igazságos rész jut rám 
a házimunkából.” (3); „Valamivel kevesebb házi-
munkát végzek, mint amennyi igazságos lenne.” 
(4); „Sokkal kevesebb házimunkát végzek, mint 
amennyi igazságos lenne.” (5).

•	 Munkamegosztás: alulteljesítő (1); egalitárius (2); 
túlteljesítő (3).

Az attitűdváltozók vizsgálatakor fontos kiindulási 
szempont volt, hogy a három vizsgált év eltérjen egy-
mástól, azaz mutasson változást, ami a Likert-skálán 
mért átlagértékeket illeti. A 2. táblázatból látható, 
hogy ez az előzetes feltételünk teljesült. Nem mel-
lesleg a kérdésekre nem válaszolók száma minimális 
volt, így mind a férfi, mind a női alcsoport elemszáma 

2. táblázat: A vizsgált attitűdkérdésekhez tartozó válaszok nemenkénti átlagértéke

2002 2012 2022

férfi nő férfi nő férfi nő

Átlag

Munkamegosztás, válaszadó (átlagos heti óraszám) 12,07 29,13 11,70 25,04 9,87 20,90

Munkamegosztás, partner (átlagos heti óraszám) 28,49 12,26 24,43 9,82 19,06 9,63

Mosás (1 = a válaszadó; 5 = a partner) 4,53 1,34 4,19 1,37 4,21 1,80

Betegápolás (1 = a válaszadó; 5 = a partner) 3,66 2,18 3,70 2,02 3,69 2,18

Bevásárlás (1 = a válaszadó; 5 = a partner) 3,58 2,41 3,39 2,28 3,43 2,45

Takarítás (1 = a válaszadó; 5 = a partner) 3,95 1,75 3,96 1,72 3,94 2,12

Főzés (1 = a válaszadó; 5 = a partner) 4,30 1,58 3,98 1,62 4,05 2,02

Saját felelősségvállalás (1 = túl nagy; 5 = túl kicsi) 3,53 2,48 3,54 2,30 3,61 2,28
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az egyes kérdéseknél jellemzően 200 és 300 között 
mozgott az általunk kialakított, párkapcsolatban élők 
almintájában. Előzetesen jól látható, hogy mind a nők, 
mind a férfiak által végzett óraszámok csökkentek. 
Emellett, hogy a két nem, bár a férfi és a női válasz-
adók nem alkottak egy párt, nagyjából hasonló érté-
keket adtak meg a heti óraszámokra, mind magukra, 
mind a partnerre vonatkozóan. Ami pedig a házimun-
ka altípusokat és a generális felelősségvállalást illeti, 
lényeges átalakulás nem érzékelhető. Mindenesetre 
a 2. táblázatban lévő értékek csupán átlagok, a követ-
kező fejezetben bemutatott módszerek az átalakulási 
folyamatokat cizelláltabban fogják leírni.

Elemzési módszerek

A rendelkezésre álló adatkészlet több szempontból 
korlátozta az összetett matematikai-statisztikai eljá-
rások alkalmazását, ennek ellenére lehetőség adódott 
a Hoover-index, a Gini-együttható, a Lorenz-görbe, 
a Spearman-féle rangkorreláció és a Pearson-féle kor-
reláció alkalmazására.
A férfiak és a nők csoportján belüli attitűdkülönb-
ségek mérésére a közgazdaságtanból, illetve a re-
gionális tudományból kölcsönzött Hoover-indexet 
és Gini-együtthatót használtuk fel, többek között 
egymás referenciájaként (az egyenlőtlenségeket 
mérő vizsgálatokban érdemes egyszerre több mu-
tatót is alkalmazni az eredmények minél megbíz-
hatóbb értelmezése érdekében). A Hoover-index 
megmutatja, hogy elméleti alapon a megfigyelési 
egységek – ebben az esetben a válaszadók – között 
az egyik mennyiségi ismérv hány százalékát kelle-
ne átcsoportosítanunk, hogy a megoszlás a másik 
mennyiségi ismérv megoszlásával azonos legyen  

(mértékegység: %; értékkészlet: 0 ≤ h ≤ 100). A Gini-
együttható ezzel szemben a koncentrálódás relatív 
nagyságát határozza meg, ebben az esetben csak 
egy mennyiségi ismérv tekintetében úgy, hogy 
megméri a megfigyelési egységekhez tartozó érté-
kek összes többi megfigyelési egység értékétől való 
átlagos eltérését, majd ezt viszonyítja az átlaghoz 
(mértékegység: dimenziótlan; értékkészlet: 0 ≤ G ≤ 
1) (Nemes-Nagy J., 2005) (1. ábra).
A kapott összefüggések értelmezhetőségét tovább 
erősítette a Lorenz-görbe alkalmazása. Utóbbi lé-
nyegében egy kumulált eloszlásgörbét jelent, egy 
kétdimenziós, egységnégyzetnagyságú koordiná-
ta-rendszeren belül ábrázolva, ahol a görbe átlótól 
való eltérése mutatja meg vizuálisan az egyenlőtlen-
ség mértékét. Itt a Hoover-index értéke megfeleltet-
hető a görbe és az átló közötti maximális függőleges 
távolsággal, a Gini-együttható értéke pedig a görbe 
és az átló közötti terület és a fél négyzet területé-
nek arányával (Nemes-Nagy, 2005). A Hoover-index 
esetében az egyik mennyiségi ismérvet úgy kaptuk 
meg, hogy a négydimenziós súllyal való beszorzás 
után a válaszadó  óraszámából kivontuk a partner-
hez tartozó plusz egy órával korrigált óraszámot. Ezt 
követően – a negatív értékek eltüntetése érdekében – 
külön a férfiak és külön a nők csoportjában minden 
különbséghez hozzáadtuk a legkisebb különbség 
abszolút értékét. Ennek matematikai oka volt, mivel 
az egyenlőtlenségi mutatók számításához pozitív 
értékekre volt szükségünk, nem beszélve a Lorenz-
görbéről, amely negatív értékekkel szintén értel-
mezhetetlen. A másik mennyiségi ismérv az előbbi 
mennyiségi ismérv adott értékét felvevő válaszadók 
elemszáma volt. (Következésképpen a Hoover-index 
esetében a megfigyelési egységek nem a válaszadók, 
hanem a válaszadók által alkotott csoportok voltak.) 
A Gini-együtthatónál ilyen csoportosításra nem volt 
szükség, mivel a képletbe csupán egy változó illeszt-
hető be, amely ebben az esetben a Hoover-indexbe 
bevont első mennyiségi ismérv volt.
Az empirikus eredményeket bemutató második rész-
ben a munkamegosztást, az igazságosságot, valamint 
a demográfiai változókat a Spearman-féle rangkorre-
lációval elemeztük, ügyelve arra, hogy a normális el-
oszlású változókat ne vonjuk be az elemzésbe. Utóbbi 
a Spearman-féle rangkorreláció egyik fontos megkö-
tése, a diszkrét eloszlás és a legalább ordinális mérési 
szint mellett (ezeket szintén figyelembe vettük a vál-
tozókészlet kialakításakor).

ahol az Xi és az Fi az a két megoszlási viszonyszám, 
amelyre fennállnak az alábbi összefüggések:  

∑xi = 100 és ∑fi = 100.

ahol xi = a megoszlási viszonyszámként megadott 
területi jellemző az i területegységben;  

xj = a megoszlási viszonyszámként megadott területi 
jellemző a j területegységben; x = az xi átlaga.

1. ábra: A Hoover-index és a Gini-együttható számítása. 
Saját szerkesztés, Nemes-Nagy (2005) alapján
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A demográfiai alcsoportokra jellemző munkamegosz-
tás vizsgálatkor kézenfekvő lett volna a klaszterelem-
zés alkalmazása, ellenben a változók nem normális 
eloszlása miatt nem futtathattuk le ezt a matema-
tikai-statisztikai eljárást. Ehelyett jellemzően leíró 
statisztikák mentén elemeztünk, amellett, hogy egy 
következtetés kapcsán alkalmunk nyílt a Pearson-féle 
korreláció használatára is.
A házimunkatípusok vizsgálatánál az előbb bemu-
tatott eljárások elegyeként egyrészt a Spearman-féle 
rangkorrelációt, másrészt pedig a Hoover-indexet és 
a Gini-együtthatót használtuk. Utóbbiak esetében már 

nem volt szükség a korábban ismertetett korrigálás-
ra (negatív értékek elkerülése), így csak súlyoznunk 
kellett az ötfokú Likert-skálán mért értékeket, mielőtt 
a változókat, illetve a rekordokhoz tartozó értékeket 
a képletekbe illesztettük.
Ami a számítógépes programokat illeti, a kódoláshoz 
és a Spearman-rangkorrelációhoz az SPSS-t (29.0.0.0. 
verzió), az eredmények vizuális ábrázolásához, vala-
mint az egyenlőtlenségi mutatók számításához az MS 
Excelt használtuk. Utóbbi esetben a műveleteket félig 
automatizáltan, az általunk kódolt képletek segítségé-
vel hajtottuk végre.

Eredmények

A férfiak és a nők csoportján belüli  
egyenlőtlenségek

A férfiak és a nők csoportján, illetve percepcióján 
belüli egyenlőtlenségek vizsgálata megmutatta, 
hogy a figyelembe vett két évtized (2002–2022) 
alatt mindkét nem csoportjában csökkent a szó-
ródás a házimunkával kapcsolatos magatartás te-
rén. Ez azt jelenti, hogy a párkapcsolaton belüli 
munkamegosztás kérdésében homogenizálódott 
a két nemi csoport, azaz a kiugró attitűdöt muta-
tó nemen belüli esetek már kevésbé térnek el az 
átlagtól. A tanulmány ezen pontján a módszertan 
sajátossága miatt nem vonhatunk le direkt követ-
keztetést a kiegyenlítődés jellegére vonatkozóan, 
mivel itt nem a nemek közötti, hanem a nemeken 
belüli átstrukturálódást vizsgáltuk. Mindamellett 
feltételezhető – és ez a tanulmány későbbi fejezete-
iben alátámasztást nyer –, hogy az egalitárius mun-
kamegosztás felé való eltolódás volt a meghatározó 
faktor, nem pedig az alulteljesítő, illetve a túltelje-
sítő magatartás terjedése. Ennek ismeretében a ne-
men belüli kiegyenlítődési folyamatok pozitív vál-
tozásként értelmezendők (2. ábra, 3. táblázat).
A húsz év alatt lezajlott relatív változások jelen-
tősnek mondhatók. Mindamellett az adott évre 
jellemző abszolút különbségek – egy év kivételé-
vel – nem számottevők, azaz mind a férfiak, mind 
a nők hasonló munkamegosztással jellemezhető 
párkapcsolatokban éltek a többi férfi, illetve a többi 
női válaszadóhoz viszonyítva. Ami a változásokat 
illeti, nemek szerint differenciálva feltűnő, hogy 

a 2002 és a 2012 között eltelt egy évtized a férfiak 
percepciójában csak minimális relatív változást ho-
zott. A férfiaknál a jelentősebb kiegyenlítődési fo-
lyamat 2012 és 2022 között zajlott le, amikor mind 
a Hoover-index, mind a Gini-együttható majdnem 
feleződött. Ezzel szemben a nők percepciója alap-
ján a 2002–2012-es időszak definiálható forduló-
pontként, amikor a nemen belüli egyenlőtlenségek 
több mint a felükre estek vissza. Az eltérés okát 
nem tudtuk magyarázni.
Ezek az eredmények egyrészt az időbeli változás 
jelentőségére hívják fel a figyelmet, másrészt az el-
hanyagolható nemen belüli attitűdkülönbségekre, 
harmadrészt pedig a nemek közötti eltérő percepci-
ókra. Valamelyest torzít, hogy a férfi és a női válasz-
adók, bár egyaránt párkapcsolatban éltek a megkér-
dezéskor, nem egymás párjai voltak. Ennek ellenére 
a két nem érzékelése szimmetrikusnak mondható, 
azaz egymástól függetlenül alátámasztja a relatíve 
alacsony szórást és az általános kiegyenlítődési 
folyamatot. Mindamellett figyelemre méltó megfi-
gyelés, hogy 2002-ben a nők érzékelése több mint 
kétszeres nagyságú egyenlőtlenségre utalt a férfia-
kéhoz képest (3. táblázat). 

Csoportképzés a férfi-női dimenzióban

A kutatás ezen részében kilenc demográfiai válto-
zó és kategóriáik szerint kialakítottunk 25-25 férfi 
és női alcsoportot, hogy feltárjuk a demográfiai 
háttér (például az életkor) munkamegosztást be-
folyásoló hatását (bár ez az összefüggéselemzés 
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korlátozottan, jellemzően csupán össztársadalmi 
léptéken sikerült).3 Ez alapján feltűnő, hogy az al-
csoportokra jellemző átlagolt munkamegosztási 
arányok eltolódtak az egalitárius attitűd irányába. 
Emellett a férfi és a női alcsoportok élesen elvál-
nak egymástól, mivel előbbiek körében nincse-
nek túlteljesítő, utóbbiak között pedig alulteljesítő 

3  Életkor: 18–39 évesek, 40–59 évesek, 60+ évesek. Iskolai végzettség: alapfok, középfok, felsőfok. Munkaerőpiaci státusz: aktív, 
inaktív. Vallás: soha nem jár templomba, ritkán jár templomba, gyakran jár templomba. Településtípus: község, kisváros, nagy-
város. Ingatlanjelleg: lakásjellegű ingatlan, ház. Háztartásméret: két fő, három fő, négy vagy annál több fő. A párok tagjainak 
relatív iskolázottsága: hipogám, homogám, hipergám. A párok tagjainak relatív munkaerőpiaci státusza: csak a férfi aktív, 
mindketten aktívak vagy inaktívak, csak a nő aktív.

magatartásminták. A percepció ebben az esetben is 
torzíthat, mindenesetre a társadalom szerkezetéről 
kirajzolódó összkép jól értelmezhető (3. ábra).
A férfi válaszadók percepciója szerint az alultelje-
sítő csoportok aránya jelentősen, 84 százalékról 
40 százalékra esett vissza, amivel párhuzamosan 
az egalitárius párkapcsolatban élő demográfiai 

2. ábra: A kiegyenlítődés folyamata Lorenz-görbén ábrázolva, 2002–2012–2022  
(a vörös szaggatott vonal az abszolút homogén társadalmi struktúra referenciája) 

Referencia
2002
2012
2022

Nők

Férfiak

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0

3. táblázat: A megoszlások férfiakra és nőkre jellemző együtthatói, valamint ezek változása, 2002–2022

2002 2012 2022

Férfiak (férfipercepció)

Hoover-index 7,5% (n = 281) 6,9% (n = 274) 4,0% (n = 226)

Gini-index 0,105 (n = 281) 0,100 (n = 274) 0,060 (n = 226)

Női (női percepció)

Hoover-index 16,6% (n = 328) 7,3% (n = 227) 5,1% (n = 270)

Gini-index 0,230 (n = 328) 0,106 (n = 227) 0,074 (n = 270)
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kategóriák részesedése 16 százalékról 60 százalékra 
nőtt. A változás, figyelembe véve a 2012-es kereszt-
metszetet is, megközelítőleg lineáris trendet mutat. 
Ezt az irányzatot, azaz a szélsőséges magatartások 
enyhülését a női válaszadók percepciója szintén 
tükrözi, amellett hogy az átalakulás dinamikájával 
kapcsolatban eltérő az érzékelés. 2002-ben a női vá-
laszadók csoportjainak 96 százaléka túlteljesítő volt 
(24 a 25-ből; az egyetlen kivétel a 18–39 éves nők 
csoportja), ez az arány 2012-re 88 százalékra, 2022-
re pedig 76 százalékra csökkent. Következésképp 
egyrészt a nők kisebb mértékű javulást észleltek 
a férfiakhoz képest, ami a láthatatlan munkavégzés 
nemek közötti kiegyenlítettségét illeti. Másrészt 

fontos megfigyelés, hogy a karakterváltást muta-
tó, a férfiaknál korábban még alulteljesítő (például 
a kisvárosban élő férfiak), a nőknél pedig a koráb-
ban még túlteljesítő demográfiai alcsoportok (pél-
dául az iskolai végzettség tekintetében hipergám 
kapcsolatban élő nők) nem a másik szélsőséget, ha-
nem kivétel nélkül az egalitárius magatartásmintát 
öltötték magukra. Ezért is állhat fenn az a helyzet, 
hogy 2022-ben sem voltak olyan női alcsoportok, 
amelyek megjelentek volna az alulteljesítők között, 
amely fordítva is érvényes, azaz továbbra sincse-
nek jellegzetes demográfiai karaktert mutató férfi-
ak a túlteljesítő intervallumban (4. ábra).
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A válaszadó által végzett munka aránya a partner által végzett munkához képest
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3. ábra: A 25-25 férfi és női demográfiai alcsoport súlyozott átlaga szerint kirajzolt munkamegosztási struktúra a társadalmon 
belül, illetve ennek változása, 2002–2022 (A = az alulteljesítők zónája; E = az egalitáriusok zónája; T = a túlteljesítők zónája) 
(az évek összevethetősége érdekében a 2012-es arányokhoz +1-et, a 2022-es arányokhoz pedig +2-t hozzáadtunk).
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Valószínűleg azon demográfiai kategóriák által diffe-
renciált párkapcsolatokban történt a leglátványo-
sabb előrelépés, amelyekben a nők 2002-ben annyira 
előnytelen helyzetben voltak, hogy a férfiak kismér-
tékű átvállalása is látványos, pozitív töltetű fejlő-
dést okozott. Például az alapfokú végzettségű nők 
2002-ben még 2,84-szor, 2022-ben viszont már csak 
1,51-szor végeztek több házimunkát a partnerükhöz 
képest. Ez az arány egy másik példa, a felsőfokú vég-
zettségű férfi válaszadók esetében 0,36-ról 0,61-ra 
változott a két évtized leforgása alatt. Tehát ezt az 
átalakulást mindkét nemi percepció alátámasztja, és 
megerősíti az is, ha a 25-25 demográfiai csoportka-
tegória 2002-es munkamegosztási arányát a 2002–
2012–2022-re számolt átlagos munkamegosztás-vál-
tozással korreláltatjuk, nemenként külön-külön. 
A kiszámolt Pearson-féle együtthatók alapján a férfi-
ak (r = –0,546; p = 0,01) és a nők (r = –0,805; p = 0,01) 
esetében közepesen, illetve erősen összefüggő, nega-
tív irányú kapcsolatot kapunk. Máshogy megfogal-
mazva: a férfi válaszadóknál a túlságosan alacsony 
2002-es szerepvállalás viszonylag sok demográfiai 
kategóriában párosul – hozzátesszük, hogy relatíve 

– jelentős aránynövekedéssel 2002 és 2022 között, 
ami a láthatatlan munkavégzés női partnerhez vi-
szonyított mértékét illeti. Ez fordítva is helytálló-
nak bizonyult, azaz a 2002-ben még szélsőségesen 
túlteljesítő női demográfiai kategóriák közül, még 
ha az egalitárius karaktert huszonötből csupán hat 
csoport vette is fel, a többség látványosan eltolódott 
a kiegyenlített párkapcsolati magatartás felé, arány-
csökkenést mutatva.
Az alacsony elemszámok miatt megítélésünk sze-
rint a demográfiai karakterre vonatkozó megala-
pozott következtetések levonására erősen korlá-
tozott a lehetőség, ezért hoztunk fel csak néhány, 
azonban jellegzetes példát az említett folyamatok 
prezentációjára. Mindezek ellenére az előbb ismer-
tetett, társadalmi szintű strukturális következteté-
seket helytállónak tartjuk.

Igazságosság és munkamegosztás

A munkával töltött órák száma és az igazságosság 
megítélése is szubjektív jelzőszám. Mint számos 
elemzés kimutatta (például Kozák és Uhljár, 2023) 
a női percepció alul-, a férfipercepció túlértékeli 

4. ábra: A 25-25 demográfiai alcsoport aránya az alulteljesítők,  
az egalitáriusok és a túlteljesítők körében, 2002–2022
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a férfiak szerepvállalását a láthatatlan munka fel-
osztásában. Emellett fontos megjegyzés, hogy a sa-
ját párkapcsolatunkon belül gyakran az adott pilla-
nat által befolyásolt látásmód határozza meg, mit 
vélünk igazságosnak.
Az attitűdökre irányuló változók között megtalálha-
tó a „Hogyan osztják meg egymás között a házimun-
kát a házastársával, illetve élettársával?” kérdés. 
Az erre adott válasz megmutatja, hogy a kérdezett 
mennyire tartja igazságosnak a rá eső terhelést egy 
olyan ötfokozatú Likert-skálán, amelynél az 1-es ér-
ték jelöli az igazságtalan túlteljesítést, az 5-ös pedig 
az igazságtalan alulteljesítést.
A Spearman-féle rangkorreláció során az igazsá-
gosság mint percepció előbb ismertetett Likert-
skálán mért pontszámainak összefüggését vizsgál-
tuk a munkamegosztás kategóriájával, nemenként 

4  A vörös színnel jelölt együtthatók csak korlátozottan értelmezhetők, mivel a Spearman-korrelációba bevont változók legalább 
egyike normális eloszlású volt. Az eljárás alkalmazási feltétele az adatsor nem normális eloszlása.

külön-külön (alulteljesítők = 1; egalitáriusok = 2; 
túlteljesítők = 3). A 4. táblázatban a férfiak eseté-
ben közepes erősségű, fordított irányú kapcsolat 
rajzolódik ki. Feltételezve, hogy az otthoni teendők 
nagy része a nőkre hárul a párkapcsolatokban, el-
mondható, hogy az alulteljesítő férfiak egy része 
a láthatatlan munka terén mutatott alulvállaló ma-
gatartását morálisan aggályosnak tartja. A női vá-
laszadók esetében hasonló a helyzet: a korrelációs 
együtthatók szintén közepes erősségű, fordított 
irányú kapcsolatot mutatnak, azaz a túlvállaló nők 
egy része igazságtalannak érzi a helyzetét. A feltárt 
eredmények a Spearman-féle együtthatók eseté-
ben 2002-re, 2012-re és 2022-re egyaránt érvénye-
sek, mivel a vizsgált két évtizedben nem történt  
lényegi átalakulás.

4. táblázat: A munkamegosztás igazságosságának összefüggése a munkamegosztás kategóriájával, nemenként, 2002–2022 (**: p = 0,01).4

Igazságosság

2002 2012 2022

Férfiak -0,438** -0,393** -0,418**

Nők -0,400** -0,309** -0,336**

Összességében fontos következtetés lehet, hogy az 
érzékelt morális aggályok ellenére (ahol ez fennáll) 
az érintett férfiak egy része nem vállal vagy vállalt 
eddig nagyobb aktivitást az otthon végzett látha-
tatlan munka terén. Ez az ellentmondás érvényes 
a nők egy részére is, akik akaratuk, illetve hozzá-
állásuk ellenére szintén nem tudnak kilépni a ki-
szolgáltatott, esetükben a túlteljesítő szerepből. Az 
ehhez hasonló élethelyzeteket meghatározhatják 
a mikro- (például a válaszadó és a partner személye), 
valamint makroszintű hatótényezők (például a tár-
sadalmi norma vagy gazdasági krízishelyzetek). 
Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy az ös�-
szefüggések csupán közepes korrelációra utalnak, 
következésképpen az egyébként általánosságban 
túlteljesítő nők és az általánosságban alulteljesítő 
férfiak egy része megfelelőnek tartja a helyzetét. 
Kérdés, hogy ezt a beletörődés (megalkuvás) vagy 

tudatos, a partnerrel egyeztetett konszenzus moti-
válja. Utóbbira jellegzetes példa az átmenetileg fel-
merülő egykeresős családi működés az anya szülői 
szabadságának ideje alatt.

A házimunkák típusai

A házimunkák felosztásának vizsgálatakor a „Ki szo-
kott mosni / beteget ápolni / bevásárolni / takaríta-
ni / főzni?” kérdésekre adott, Likert-skálán mérhető 
válaszokból indultunk ki (mindig a válaszadó = 1; 
általában a válaszadó = 2; egyformán a válaszadó és 
a házastársa, partnere = 3; általában a házastárs, part-
ner = 4; mindig a házastárs, partner = 5). A válaszok 
összefüggését a nemmel mint kiemelt demográfiai 
változóval, valamint a már többször említett további 
kilenc demográfiai változóval a Spearman-féle rang-
korreláció segítségével elemeztük.
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5. táblázat: A nem összefüggése az öt házimunkatípussal, 2002–2022 (a két percepciót, azaz a férfi és női válaszadók válaszait 
összevontuk) (**: p = 0,01).5

Összefüggés a nemmel (összevont percepciók)

Mosás Ápolás Bevásárlás Takarítás Főzés

2002 -0,884** -0,630** -0,476** -0,774** -0,822**

2012 -0,795** -0,664** -0,460** -0,743** -0,749**

2022 -0,772** -0,658** -0,471** -0,711** -0,743**

5  A Spearman-féle rangkorrelációba a következő kódolással kerültek be a változók. Nem: férfiak = 1; nők = 2. Mosás, beteg(á-
polás), bevásárlás, takarítás, főzés: mindig a válaszadó = 1; általában a válaszadó = 2; egyformán a válaszadó és a házastársa 
vagy partnere = 3; általában a házastárs vagy partner = 4; mindig a házastárs vagy partner = 5.

Az 5. táblázatban megfigyelhető, hogy a mosás, 
a takarítás és a főzés feladatainak ellátása erősen, 
a betegápolás erősen közepesen, a bevásárlás pedig 
közepesen függ a nőktől (a negatív irányú kapcsolat 
erre utal). Következésképpen a férfiak a legnagyobb 
aktivitást a bevásárlás, illetve a betegápolás terén 
mutatják, ami mindhárom vizsgált évre érvényes. 
Ugyanakkor a gyakoriságok alapján (ezt a táblázat-
ban nem közöltük) viszonylag még így is ritka, hogy 
a férfiak a női partnernél nagyobb felelősséget vál-
laljanak a bevásárlásban és a betegápolásban. A férfi-
ak nagyobb szerepvállalását az a látens összefüggés 
vezérli, hogy mindhárom vizsgált évben, függet-
lenül a megkérdezett nemétől, a válaszadók mint-
egy fele (például 2022-ben bevásárlás: 43,2 száza-
lék, betegápolás: 53,6 százalék) érzékelte úgy, hogy  
egyformán aktív a párjával.
Ami az időbeli változásokat illeti, a mosás, a takarítás 
és a főzés volt az a három az öt megkérdezett munka-
típusból, amelyek esetében a férfiak 2022-ben látha-
tóan nagyobb felelősséget vállaltak, mint 2002-ben. 
Véleményünk szerint ennek fontos hatótényezője 
lehet, hogy a háztartási eszközök és gépek jelentős 
technológiai fejlődésen mentek keresztül (automa-
tizáció, egyszerűbb kezelhetőség), ami a férfiak be-
vonódására ösztönzőleg hatott. Ennek ellenére úgy 
látjuk, hogy a házimunkák felosztásának gyakorlata 
2002 óta nem mutat jelentős strukturális változást. 
Ez valószínűleg nem véletlen, mivel a kérdőíves 
adatfelvétel olyan házimunkákat emelt ki, amelyek 
a hagyományos megközelítés szerint a nőkhöz ren-
delt feladatok, és ez a nemi alapú felosztás szem-
mel láthatóan a mai napig tartja magát. Feltehetően 
egészen más lenne az összkép, ha rákérdeznénk az 

úgymond hagyományosan a férfiakhoz tartozó fel-
adatokra is, például a fűnyírásra, a barkácsolásra.
A nemen kívüli demográfiai változók minimális 
hatást fejtenek ki a láthatatlan munka megosztá-
sának arányára. Ugyanakkor a férfi válaszadók 
percepciója alapján több szignifikáns kapcsolat is 
fennáll, és feltételezhető, hogy gyenge összefüggés 
van a lakhelytípus és az otthoni fizetetlen munka 
megosztása között. A mosás, a takarítás és a főzés 
tekintetében a férfiakra (legalábbis a férfiak érzéke-
lése szerint) minimálisan, de ösztönzőleg hathat az 
urbanizáció magasabb szintje, azaz a városi-nagy-
városi környezet, valamint az ingatlantípus esetén 
a lakásjellegű otthon. Ezzel ellentétben a családi há-
zas ingatlanban élők – a falun vagy községben lakók-
hoz hasonlóan – inkább a hagyományos felosztást  
képviselik (6. táblázat).
Az 5. ábrán látható, hogy a korábban már alkalmazott 
Hoover- és Gini-index alapján az öt házimunkatípus-
ban való felelősségvállalás terén hogyan alakulnak 
az egyenlőtlenségi folyamatok a társadalmon belül. 
Észrevehető, hogy 2012 és 2022 között a különbsé-
gek jelentősen megnőttek, kimondottan a férfiak 
érzékelésében. Szignifikáns hatótényező lehet, hogy 
a háztartási eszközök technológiai fejlődése eltérő-
en érintette az otthonokat, azaz a háztartások egy 
részében megjelent például a mosáshoz kapcsolódó 
szárítógép vagy a takarítás konyhai szegmenséhez 
kapcsolódó mosogatógép. Ez az érintett otthonok-
ban jelentősen átstrukturálhatta a párok egymáshoz 
viszonyított időfelhasználását (különösen a nőknél 
okozva óraszám jelentős visszaesést; lásd 2. táblá-
zat), amely mind a női, mind a férfi válaszadókhoz 
tartozó arányoknnál megnövelte a szórást.
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6. táblázat: Az öt házimunkatípus összefüggése a kilenc demográfiai változóval, nemenként, 2002–2022 (a 0,2-nél vagy a –0,2-nél 
gyengébb összefüggéseket nem vettük figyelembe) (**: p = 0,01).1

Nemek szerint

Munka Vallás Település Ingatlan Háztartás

Mosás
Férfiak

2002 - - -0,234** 0,258** -
2012 - - -0,219** 0,218** -
2022 - -0,201** - - -

Nők 2002 -0,266** - - - -

Takarítás
Férfiak

2002 - - - 0,224** -
2012 - - -0,225** 0,233** -
2022 - -0,237** -0,236** - 0,242**

Nők
2002 -0,216** - - - -
2012 - - 0,205** - -

Főzés Férfiak
2002 - - -0,220** 0,218** -
2022 - -0,229** - - -

1  A Spearman-féle rangkorrelációba a következő kódolással kerültek be a változók. Nem: férfiak = 1; nők = 2. Munka(erőpiaci 
státusz): aktív = 1; inaktív = 2. Vallás: soha nem jár templomba = 1; ritkán jár templomba = 2; gyakran jár templomba = 3. 
Település(típus): község = 1; kisváros = 2; nagyváros = 3. Ingatlan(jelleg): lakásjellegű ingatlan = 1; ház = 2. Háztartás(méret): 
két fő = 1; három fő = 2; négy vagy annál több fő = 3. Mosás, beteg(ápolás), bevásárlás, takarítás, főzés: mindig a válaszadó = 1; 
általában a válaszadó = 2; egyformán a válaszadó és a házastársa vagy partnere = 3; általában a házastárs vagy partner = 4; 
mindig a házastárs vagy partner = 5.

5. ábra: A társadalmon belüli egyenlőtlenségek az öt házimunkatípus párkapcsolaton belüli megosztása terén, a férfi és 
a női percepció szerint, 2002–2012 (értékkészlet: 0 ≤ Hoover-index ≤ 1; 0 ≤ Gini-index ≤ 1; minél inkább közelít az érték 
az 1-hez, annál nagyobb az egyenlőtlenség).
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Következésképpen ezek az innovációs hullámok fo-
kozzák a társadalmi polarizációt, mivel a nehezebb 
anyagi helyzetben lévő háztartásokban még mindig 
nem sikerült kiváltani az időigényes feladatokat, an-
nak ellenére, hogy már megvan erre a(z elvi) lehető-
ség. Emellett – látens hatótényezőként – azt is felté-
telezzük, hogy a férfiak kiválasztottak néhány, adott 
esetben egy-egy olyan feladatot a párkapcsolatukon 

belül, amiért korábban, 2002-ben és 2012-ben még 
a nők voltak felelősek. A házimunkatípusok párkap-
csolaton belüli megosztásában mérhető növekvő 
egyenlőtlenségeket pedig az magyarázza, hogy ház-
tartásonként különbözik az a feladat, amelyet a férfi-
ak átvesznek a párjuktól. Ez szintén átstrukturálja  
az időfelhasználást.

Összefoglalás

Kutatásunk az előre sejtett felvetéseket részben alá-
támasztotta, részben pedig váratlan eredményeket 
hozott magával. 
Ami a láthatatlan munkában a férfi és női felelős-
ségvállalás szintjét illeti, a társadalom magatartása 
egyre inkább homogenizálódott a vizsgált két év-
tizedben. Máshogy fogalmazva Magyarországon 
a párkapcsolatok egyre hasonlóbban működnek az 
otthoni munkamegosztás terén. Az eredményeket 
némileg árnyalja, hogy bár a női válaszadók ugyan-
azt a kiegyenlítődési folyamatot érzékelték, szerin-
tük a szóródás némileg nagyobb volt, mint a férfi 
válaszadók percepciója esetében. 
Amennyiben a férfiakat és a nőket demográfiai al-
csoportokra bontjuk például az iskolai végzettség 
alapján, látható, hogy nemcsak hasonló mintáza-
tokról beszélhetünk, hanem egyre jelentősebb az 
eltolódás is az egalitárius párkapcsolati magatartás 
felé. Ebben az esetben is igaz, hogy a nők ezt kevés-
bé érzik, mint a férfiak. Ugyanakkor fontos észrevé-
tel, hogy a párok tagjai által végzett heti óraszámok 
mind a nőknél, mind a férfiaknál visszaestek 20 év 
alatt. 2002-ben a nők átlagosan kb. 30, 2022-ben kb. 
20 órát dolgoztak otthon, a férfiaknál pedig kb. 12 
óráról 9 órára esett vissza az időráfordítás. Ez nagy 
valószínűséggel arra utalhat, hogy a férfiak nem let-
tek aktívabbak, viszont a nőket érő terhelés nagyobb 
mértékben esett vissza, például a korszerű háztartási 
gépek elterjedése miatt. Következésképpen a mun-
kamegosztási arányok javulásának az elsődleges oka 
ez a látens folyamat lehet.
Mindenesetre ez utóbbi észrevétel ellenére első 
hipotézisünk alátámasztást nyert, azaz a kiegyen-
lítődési folyamatot egyaránt érzékeli a két nem, 
amellett, hogy percepciójuk hordozz különbsége-
ket. Ezek a megállapítások nemcsak a párkapcsola-
tokon belüli, a partnerrel szemben megnyilvánuló 
munkamegosztásban érvényesek, hanem társadal-
mi szinten, a párkapcsolatok karakterét egymással 

összevetve is. A férfiak és a nők esetében is csak kö-
zepesen erős korrelációs összefüggéseket kaptunk 
a párkapcsolatukhoz tartozó munkamegosztási 
arány és a válaszadók igazságosság-igazságtalanság 
érzete között. Ez azt jelenti, hogy a két nem csu-
pán valamelyest érzékeli igazságtalannak a nők na-
gyobb szerepvállalását az otthoni feladatok terén. 
Ráadásul 2002 és 2022 között nem történt lényegi 
átalakulás ebben az attitűdben.
Mindebből az következik, hogy második hipo-
tézisünk részben megdőlt, mivel a párkapcsolati 
munkamegosztásban a nők túlteljesítése nem fel-
tétlenül vonja maga után az igazságtalanság érze-
tét, még a nők véleménye szerint sem. Ennek oka, 
hogy a nők felülreprezentáltsága, azaz túlvállalása 
sok esetben tudatos döntés vagy beletörődés (meg-
alkuvás) eredménye lehet.
Ami a házimunkák típusait illeti, a mosás, a taka-
rítás és a főzés feladatának elvégzése még mindig 
erősen függ a nőktől, ugyanakkor ezek az össze-
függések minimálisan, de láthatóan gyengülnek. 
A betegápolás és különösen a bevásárlás esetében 
a legnagyobb a férfiak aktivitása. Ennek elsődleges 
oka, hogy mindkét nem percepciója szerint ezeket 
a tevékenységeket a pár két tagja a párkapcsolatok 
mintegy felében közösen végzi. Ugyanakkor a vá-
laszokból kiderült, hogy a férfiak szinte soha nem 
vállalnak a párjuknál nagyobb felelősséget a beteg-
ápolás és a bevásárlás terén. 
Érdekes megfigyelés, hogy a párkapcsolatok mű-
ködését egymással összevetve 2012 és 2022 között 
jelentősen megnőttek az egyenlőtlenségek az öt 
említett házimunkatípus esetében. Ennek vélemé-
nyünk szerint két oka lehet. Egyrészt a gépesítés 
terén megjelenő innovációk (például mosogatógép 
vagy szárítógép) a háztartások időmérlegét jelen-
tősen átstrukturálták, de csak bizonyos esetekben. 
Következésképpen ezek az innovációs hullámok 
társadalmi polarizációhoz vezetnek a láthatatlan 
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munka terén: a szegényebb, deprivációval küzdő 
háztartásokban a nőknek továbbra is több időt 
kell eltölteniük e feladatok elvégzésével. Másrészt 
látens hatótényezőként azt is feltételezzük, hogy 
a férfiak kiválasztottak néhány, adott esetben 
egy-egy olyan feladatot a párkapcsolatukon belül, 
amelyért korábban, 2002-ben és 2012-ben még 
a nők voltak felelősek. A növekvő társadalmi szintű 
egyenlőtlenségeket – a férfiak házimunka-specifi-
kus felelősségvállalása terén – pedig az magyaráz-
za, hogy háztartásonként különbözik az a feladat, 
amelyet a férfiak átvesznek a párjuktól. 
Következésképpen a harmadik hipotézis, mi-
szerint „a férfiak az inkább nők által végzett 

házimunkatípusok terén 2002-höz képest jelen-
tősebb szerepet vállaltak 2022-ben” inkább nem 
nyert alátámasztást. A férfiak által leginkább vég-
zett betegápolás és bevásárlás terén nem láttunk 
előrelépést, illetve a másik három házimunkatípus 
esetében még mindig erősen determinál a nem, 
így nem történt látványos átstrukturálódás 2002 
és 2022 között. Ennek ellenére feltételezzük, hogy 
bizonyos, hagyományosan úgymond a nőkhöz tar-
tozó feladatok ellátása terén, igaz, a párkapcsola-
toknak csak kicsiny arányában, a férfiak 2002-höz 
és 2012-höz képest jóval nagyobb felelősséget vál-
laltak 2022-ben. 
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Orosz Adrienn

Az apák családon belüli szerepei

Bevezetés

Az elmúlt időszakban a szülői szerepek átalakulásá-
nak eredményeként az apaszerepről való gondolko-
dás jelentős változáson esett át. Egyre több kutatás 
foglalkozik a férfiak családon belüli szerepeinek 
átalakulásával és az apákra vonatkozó szerepelvá-
rásokkal, tekintettel arra is, hogy a demográfiai, 
társadalmi változások a férfiak családi szerepeit is 
jelentősen érintik. Az apa hagyományos, a család 
anyagi biztonságát nyújtó szerepének meghatáro-
zása az utóbbi évtizedekben átalakult, megjelent 
az igény a gyermekei életében minél aktívabban 
részt vevő, róluk gondoskodni képes és akaró apá-
ra (Drjenovszky és Sztáray Kézdy, 2021; Sztáray 
Kézdy és Drjenovszky, 2021a), s ez az édesapák ket-
tős – gondoskodó és kenyérkereső – szerepének el-
várásában mutatkozik meg (Makay és Spéder, 2018; 
Nagy et al., 2023). Az apák családban betöltött sze-
repével kapcsolatos attitűd annak eredményeként 

változhat, hogy milyen apaszerepet tart támogatha-
tónak egy társadalom, ez pedig gazdasági, társadal-
mi és kulturális kérdésekkel függhet össze.
Tanulmányomban ismertetem a szülői szerepek 
átalakulásával összefüggésben az apaszerep vál-
tozásának jellemzőit, továbbá a családon belüli 
szerepekkel kapcsolatos attitűdkutatások apák-
ra vonatkozó eredményeit. Bemutatom továbbá 
a szülői szerepekkel kapcsolatos aktuális attitű-
döket az International Social Survey Programme 
(ISSP) 2022-es család és változó nemi szerepek 
tematikájú magyarországi adatfelvételének elem-
zésével. Ennek során kiemelt figyelmet fordítok 
a gyermekgondozási és gyermeknevelési feladatok 
megosztásával kapcsolatos véleményekre, vala-
mint az édesapák gyermekgondozási szerepének  
társadalmi megítélésére.	

A szülői szerepek és az apaszerep változása

A hagyományos (tradicionális) ideológia szerint 
a családban a férfi testesíti meg a kenyérkereső sze-
repet, a nő pedig a háztartási, gondozói teendőket 
látja el (Spéder, 2011). A családalapítás előtt álló 
fiatalok többsége Magyarországon hagyományos 
párkapcsolatra vágyik, ahogy ezt a legutóbbi ifjú-
ságkutatás eredményei is megerősítették (Engler és 
Pári, 2021). A hagyományos, konzervatív társadal-
makban a közvélemény a nők egyik kiemelkedő fel-
adatának tekinti a gyereknevelést, a családról való 
mindennapi gondoskodást, míg a férfiakkal szem-
ben támasztott elvárás a család anyagi biztonságá-
nak megteremtésében jelenik meg (Gyorgyovich 
és Pári, 2023). Ezzel szemben a kétkeresős/kétgon-
dozós (egalitárius) szemlélet kiindulópontja a ke-
nyérkereső és a gondoskodó szerep nemek közöt-
ti egyenlő megosztása (Nagy et al., 2023; Szabó, 
2015). E családmodell szerint nincsenek éles sze-
rephatárok és elvárásbeli különbségek, mindkét 

szülő részéről feltételezi a részvételt mind az anya-
gi, mind a családi feladatokban, melyeket a szü-
lők gyakran méltányossági alapon, preferenciák 
és kompetenciák szerint osztanak fel. Tekintettel 
arra, hogy a mai szülők mind a munkaerőpiacon, 
mind a családalapítás terén igyekeznek jól telje-
síteni, egyre inkább előtérbe kerül az egalitárius 
családmodell (Danis, 2020). Ezt elősegítheti példá-
ul az alternatív munkalehetőségek megteremtése 
vagy a férfiak és nők egyenlőségének ösztönzése 
mind a munkaerőpiacon, mind a háztartási fel-
adatmegosztásban (Drjenovszky és Sztáray Kézdy, 
2023a), továbbá a gyermekgondozási szabadság 
igénybevétele (Danis, 2020; OECD, 2016; Surányi 
et al., 2010), mindez pedig hozzájárulhat a mun-
ka és a magánélet egyensúlyához (Drjenovszky és 
Sztáray Kézdy, 2023b; Engler és Pusztai, 2022), 
valamint a család jóllétéhez (Sztáray Kézdy  
és Drjenovszky, 2021b).
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Az apaszerepek tipológiájának két pólusát is 
a „hagyományos” és a „modern” szerepek alkotják. 
Előbbi esetében a család biztonságának megterem-
tése és ezzel összefüggésben a munkavállalás áll 
a kenyérkereső apa szerepének középpontjában: 
ő a család fő döntéshozója, ezt az apatípust a csa-
ládon belüli „hatalmi” pozíció jellemzi. A modern 
apakép jellemzőjeként az otthoni munkában való 
egyenlő részvétel, az emancipáció és a gyermekne-
velés mint életcél jelenik meg (Spéder, 2011). A lé-
nyeges különbség a tipológia két pólusán elhelyez-
kedő apaszerepek között abban jelenik meg, hogy 
az „új típusú apák” aktívan részt vesznek a gyer-
mekgondozásban, lényeges ismérvük az apaság-
gal való pozitív azonosulás (Spéder, 2011; Sztáray 
Kézdy és Drjenovszky, 2021a; Nagy et al., 2023).
Az egyes családmodell-szemléletek ismeretében 
látható, hogy az apaszerepről való gondolkodás je-
lentős változáson esett át az elmúlt évtizedekben. 
Míg korábban az apai munkavégzés a család kö-
zelében zajlott, hiszen a keresőmunka és a család 
élettere nem különült el egymástól térben és idő-
ben (Török, 2014), addig az iparosodás változtatott 
az apa családi életbe való bevonódásán is: az apai 
munkavégzés távol került a családtól. Az apa fő fel-
adataként az anyagi, külső biztonság megteremté-
se jelent meg, és elsődlegesen a nők feladatává vált 
a gyermeknevelés (Török, 2014). 
A kétkeresős családmodell általánossá válásával 
az elvárás a nőkkel szemben már túlmutat a gye-
reknevelésen, az anyákra vonatkozóan kettős sze-
repelvárás (gondoskodás és helytállás a munkahe-
lyen) fogalmazódik meg (Latshaw és Hale, 2016, 
Drjenovszky és Sztáray Kézdy, 2023b). Az 1960-as, 
1970-es évek Magyarországán – más szocialista 
országokhoz hasonlóan – a gyermekek körüli fő 
szülői-gondoskodó szerepeket a nők látták el, jel-
lemzően a nőrokonok informális kapcsolathálójára 
támaszkodva. Ezzel párhuzamosan az apai törődés 
a családnak nyújtott anyagi stabilitás megterem-
tésében nyilvánult meg, illetve a gyermek körül 
„anyainasként” végzett tevékenységre korlátozó-
dott (Takács, 2017). Az apa e hagyományos szerep-
meghatározása azonban az utóbbi évtizedekben 
átalakult: megjelent az igény a gyermekei életében 

1  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0021.html

minél aktívabban részt vevő apára, a kenyérkereső 
apa típusa fokozatosan alakul át a gyermekéről 
gondoskodni képes és akaró apává (Drjenovszky 
és Sztáray Kézdy, 2021; Nagy et al., 2023), ami az 
apákra vonatkozóan is kettős szerepelvárást (gon-
doskodás és a család anyagi biztonságának megte-
remtése) eredményez (Makay és Spéder, 2018).
A családon belüli férfiszerepeket, így az apaszere-
pet is több tényező határozza meg. Az egyik lénye-
ges szempont a munkaerőpiac, amely – egyebek 
mellett – a nemek szerinti munkamegosztásnak, 
ebből adódóan pedig a családi szerepmegosztásnak 
is központi intézménye. A másik lényeges tényező 
a jóléti szolgáltatásokhoz, ezen belül a gyermek
ellátás intézményrendszeréhez való hozzáférés 
feltételrendszere. A gyermekek napközbeni intéz-
ményes ellátása a hagyományos nemi szerepek át-
alakulását eredményezheti azzal, hogy nem kizáró-
lag a nő feladatává teszi a gyermeknevelést (Spéder, 
2011). Emellett a gyermekgondozásban való aktív 
apai részvételt ösztönözheti egy adott társadalom 
jogi és intézményi berendezkedése, szabályrend-
szere, ilyen például az apák át nem ruházható szü-
lői szabadságának jogintézménye (Drjenovszky és 
Sztáray Kézdy, 2023a). A fentiek mellett egy adott 
társadalomnak a családi szerepelvárásokkal kap-
csolatos elképzelései, a női szerepfelfogások is ha-
tással vannak a családon belüli férfiszerepekre. 
Az apaszerepet részben meghatározó munkaerő-
piaci tényező egyik fontos aspektusa a munkával 
töltött idő kérdése. A mai Magyarországon ugyanis 
az apák jellemzően teljes munkaidőben dolgoznak 
(a részmunkaidőben foglalkoztatott férfiak aránya 
meglehetősen alacsony, 2023-ban csupán 2,4 száza-
lék volt1), így többnyire csak a szabadidejükben van 
lehetőségük arra, hogy gyermekeikkel töltsenek 
időt, ennek elősegítése érdekében pedig az anyák 
inkább felmentik az apákat a háztartási munkák-
ban való részvétel alól. Ez a gyakorlat illeszkedik 
a munkaerőpiaci részvétel és az aktív apasági elvá-
rások harmonizációjába, azonban ahhoz is vezet, 
hogy a házimunkák végzése terén fennmaradhat-
nak a nemek szerinti egyenlőtlenségek (Szalma és 
Takács, 2022).
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A családon belüli szerepekkel kapcsolatos attitűdök Magyarországon

A European Values Study elnevezésű 2017-es ér-
tékkutatás családra vonatkozó feltáró elemzése sze-
rint az észak-európai országokban a lakosság igen 
kis része (például a Dániában élők 4,91 százaléka) 
vélekedik úgy, hogy a munkavégzés a férfiak fel-
adatának tekintendő, míg a nőké a családról és ott-
honról való gondoskodás. Ezzel szemben a kelet-kö-
zép-európai országok lakosságára sokkal inkább 
jellemző a férfi és női szerepek közötti tradicioná-
lis feladatmegosztás elfogadottsága. Magyarország 
lakosságának is a 47,75 százaléka a hagyományos 
gondolkodásmóddal ért egyet (Pátkainé, 2022). 
A European Values Study 2020-as adatai szintén az 
anyai szerepet érintő tradicionális gondolkodásmó-
dot tükrözik, az elemzés szerint Magyarországon 
(51%) inkább egyetértenek azzal, hogy a család éle-
te megsínyli, ha a nő teljes munkaidőben dolgozik 
(Engler és Pári, 2022). A magyarok 47,75 százaléka 
vélekedik úgy, hogy az anyai munkavállalás negatí-
van hat a gyermekre. Ehhez kapcsolódóan 52,1 szá-
zalékuk ért egyet azzal az állítással, amely szerint 
a nő elsősorban otthonra és gyermekre vágyik  
(Pátkainé, 2022).
A közös apa-gyermek tevékenységek jellegzetessé-
geit, továbbá az apa-gyermek kapcsolat működését 
apai részről vizsgáló kérdőíves kutatás eredményei 
is azt tükrözik, hogy a modern apaság eszméje mel-
lett továbbra is jelen van az a hagyományos szem-
lélet és nemi szerepelvárás, mely az édesanyák fel-
adatának tekinti a gyermeknevelést és -gondozást. 
A kutatás alapján feltételezhető azonban, hogy 
a gondoskodó szerep egyre inkább beépül az apai 
szerepkészletbe (Benedek és Dorner, 2015).
A férfiak családi szerepére vonatkozó társadalmi 
elvárásokat vizsgáló, 1429 fő bevonásával 2009-
ben készült kutatás eredményei alapján megálla-
pítható, hogy a társadalom a hagyományos kenyér-
kereső szerep betöltése mellett fontosnak tartja 
a gyermeknevelésben való részvételt is, a népesség 
kétötöde pedig mindkét szerepet fontosnak tartja, 
vagyis kettős elvárásrendszer fogalmazódik meg 
(Spéder, 2011). A 2018-as Demográfiai portré meg-
állapításai alapján a „kettős elvárás” a 20–44 évesek 
körében a legelterjedtebb, azonban a nőkhöz ké-
pest a férfiak nagyobb arányban fogalmazzák meg 
(Makay és Spéder, 2018). A Századvég Konzorcium 
2021-es, „család” tematikájú nagymintás adatfel-
vételének elemzése (Gyorgyovich és Pári, 2023) 

megerősíti, hogy az apákkal szemben meglévő – 
Spéder Zsolt által több mint tíz évvel korábban is 
vizsgált – kettős szerepelvárás tekintetében nem 
történt változás. További eredménye a kutatás-
nak, hogy a kettős szerepelvárás (vagyis a család-
fenntartói szerep mellett a törődő apa szerepének 
betöltése) kettős szerepmegvalósításként értelme-
zendő: egyrészt a hagyományosan férfiakhoz kö-
tött feladatok ellátása apaként, másrészt egyenlő-
ségre törekvés az anyával. A kutatási eredmények 
azt is igazolják, hogy az apák a kettős elvárásnak 
igyekeznek megfelelni, amire abból lehet követ-
keztetni, hogy magasabb volt azok aránya (77,7%), 
akik azt válaszolták, hogy a gyermekekkel való fog-
lalkozás mindkettejük feladata (Szodorai, 2022). 
Látható tehát, hogy az utóbbi években elmozdulás 
mutatkozik a modern apakép irányába, azonban 
továbbra is olyan fogalmakkal azonosítják az apát 
és az anyát, amelyek a klasszikus modellre utalnak  
(Nagy et al., 2023).
A férfiak családi szerepére vonatkozó társadalmi 
elvárásokat vizsgáló, már említett 2009-es kuta-
tás (Spéder, 2011) keretében a legfontosabbnak és 
a legkevésbé fontosnak tartott apai feladatok elem-
zéséből arra is lehet következtetni, hogy a férfiak-
kal szemben támasztott elvárások heterogén jel-
legűek. A kutatásban megkérdezettek fele például 
nem tartja lényegesnek a gyermekgondozásban 
vállalt aktív apai részvételt, a nemek szerinti legje-
lentősebb különbség pedig az, hogy a nők a szeretet 
kimutatását, míg a férfiak az anyagi biztonság meg-
teremtését tekintik fontosabbnak. Az igazán szá-
mottevő különbség azonban az iskolai végzettség 
szerint mutatkozik meg, ugyanis a kevésbé képzet-
tek körében háromszor annyian vannak azok, akik 
a legfontosabb apai feladatnak az anyagi bizton-
ság megteremtését tekintik, míg a szeretet kimu-
tatását inkább a magasan képzettek jelölték meg  
(Spéder, 2011).
A családi és nemi szerepek változását az ISSP is-
métlődő moduljainak elemzésével vizsgáló attitűd-
kutatás legfrissebb magyar eredményei (Spéder, 
2023) szerint az időszaki hatások negyedszáza-
donként, míg a népességváltozási hatások fo-
lyamatosan és egyértelműen a család és a nemi 
szerepek iránti attitűdök liberalizálódása felé mu-
tatnak. 1988 és 1994 között, a társadalmi átmenet 
és a rendszerváltás csúcsidőszakában a családi 
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attitűdök a hagyományos családmodell megnöve-
kedett támogatásának irányába változtak. 1994 
és 2002 között azonban ellentétes irányú változás 
figyelhető meg az előző időszakhoz képest: a véle-
mények a modernebb családideál felé mozdulnak 
el. A leíró statisztikák alapján arra lehet következ-
tetni, hogy bár volt elmozdulás a rendszerváltás 
után a hagyományosabb családideál felé, a nemek 
közötti egyenlőség és a modern családi kapcsolatok 
támogatása később és talán összességében is emel-
kedett. A 2002 és 2013 közötti évtizedben alapve-
tően a liberalizáció irányába ható attitűd tűnik do-
minánsnak, azonban két tétel esetében konzervatív 
eltolódás tapasztalható: egyértelműen nőtt „A férfi 

dolga a pénzkeresés; a nő dolga az, hogy gondos-
kodjon az otthonról és a családról” tétel támogatott-
sága, továbbá csökkent a kétkeresős családmodell 
támogatottsága.
A családi szerepekkel kapcsolatos attitűdök elmúlt 
évtizedben bekövetkezett változására vonatkozóan 
az ISSP 2022-es adatfelvételének elemzésével to-
vábbi következtetéseket vonhatunk le. Jelen tanul-
mányban a szülői szerepekkel kapcsolatos kérdések 
vizsgálata kerül a fókuszba, különös tekintettel az 
apák szerepének megítélésére, valamint a kisgyer-
mekneveléssel és -gondozással kapcsolatos felada-
tok szülők közötti megosztásának kérdésére.

Módszer

Tanulmányomban az ISSP 2022-es, „család és vál-
tozó nemi szerepek” tematikájú adatfelvételének 
alábbi kérdéseire adott válaszokat (függő változók) 
elemeztem a demográfiai különbségek mérésére 
szolgáló legfontosabb szociodemográfiai válto-
zók (nem, életkor, iskolai végzettség, lakóhely és 
szubjektív anyagi helyzet mint független változók) 
mentén:
•	 A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a ház-

tartás és a család ellátása. (R1 f)
•	 Mennyi felelősséget kellene, hogy vállaljanak 

a nők és a férfiak az otthont és a családot illető-
en? (N2A)

•	 Mennyire alkalmasak az anyák és az apák 
a gyermekeikről való gondoskodásra? (N2B)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban me-
lyik szülőnek kellene gondoskodnia a család 
anyagi biztonságáról? (N7 a)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban 
melyik szülőnek kellene a gyermekről gondos-
kodnia napi szinten? (N7 b)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban me-
lyik szülőnek kellene játszania a gyermekkel, 
és részt venni annak szabadidős tevékenysége-
iben? (N7 c)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban me-
lyik szülőnek kellene megtanítania a gyerme-
ket viselkedni? (N7 d)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban 
melyik szülőnek kellene időt szakítania arra, 
hogy a gyermeket meghallgassa és tanácsot ad-
jon neki, amikor problémái vannak? (N7 e)

•	 Egy ötéves gyermeket nevelő családban 
melyik szülőnek kellene példaképnek lenni 
a gyermek számára? (N7 f)

A kérdőívet kitöltők 1-től 5-ig terjedő skálán érté-
kelhették az állítást vagy válaszolhattak a kérdé-
sekre. Az ötfokú skálán a két szélsőérték az R1f 
kérdés tekintetében: 1 – teljesen egyetért, 5 – egy-
általán nem ért egyet; az N2A kérdés tekintetében: 
1 – a nőknek sokkal több felelősséget kellene vál-
lalniuk, 5 – a férfiaknak sokkal több felelősséget 
kell vállalniuk; az N2B kérdés tekintetében: 1 – az 
anyák sokkal inkább alkalmasak, 5 – az apák sokkal 
inkább alkalmasak. Az N7 alkérdései tekintetében 
is 1-től 5-ig terjedő skálán válaszolhattak a megkér-
dezettek a kérdésekre, a két szélsőérték a következő 
volt: 1 – főként az anyának, 5 – főként az apának.
Az egyes szociodemográfiai változók tekinteté-
ben szükséges volt az egyes értékek összevonása. 
A válaszadók születési éve alapján három életkor 
szerinti alcsoportot hoztam létre (fiatalok: 30 éven 
aluliak, középkorúak: 31 és 64 év közöttiek, idősek: 
65 éven felüliek). Iskolai végzettség szempontjából 
is a válaszadók három alcsoportját különböztettem 
meg (alapfokú végzettség, középfokú végzettség, 
felsőfokú végzettség). A lakóhely tekintetében há-
rom csoport (nagyváros, kisváros, falu/község) ér-
tékeit vettem figyelembe, a kis elemszámú (n = 16) 
nagyváros környéke csoportot kivettem az elem-
zésből. A szubjektív anyagi helyzet változó az aláb-
bi értékeket tartalmazza: gondok nélkül élnek; be-
osztással jól kijönnek; éppen hogy kijönnek a havi 
jövedelmükből; hónapról hónapra anyagi gondjaik 
vannak; nélkülözések között élnek. A szubjektív 
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anyagi helyzet ötfokú skáláján a két szélsőérték (1 – 
gondok nélkül élnek; 5 – nélkülözések között élnek) 
elemszámai rendre alacsonyabbnak bizonyultak 
a többi csoport elemszámainál (n1 = 23; n5 = 13). 
A szubjektív anyagi helyzettel kapcsolatos eredmé-
nyeket a fentiek tükrében szükséges szemlélni. 
Az első kérdés mint ismétlő kérdés (R1 f) kivéte-
lével valamennyi kérdés új elemként szerepel az 
ISSP 2022-es adatfelvételi hullámában, ezért e té-
teleknek a korábbi adatfelvételi hullámok eredmé-
nyeivel való összevetésére nem kerülhetett sor. 
Az 1. táblázatban szerepeltetem a vizsgált kérdé-
sekre adott válaszok számát, átlagát, szórását és 
az eloszlás normalitáshipotézisének eredményeit, 

vagyis azt, hogy statisztikailag normálisnak tekint-
hető-e az eloszlás. 
Az adatelemzést az SPSS 29-es programcsomaggal 
végeztem el. A statisztikai vizsgálatok közül a vari-
anciaanalízis (ANOVA), a kétmintás T próba, a kor-
relációs elemzések normalitásra robusztus próbáit 
használtam (Vargha, 2007). A szignifikáns eredmé-
nyek megállapítása 95 százalékos konfidencia-in-
tervallumon történt.

1. táblázat: leíró statisztikai adatok

Vizsgált kérdések
A kérdések 

kódja
Elemszám (N) Átlag (M) Szórás (S) Normális

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé  
a háztartás és a család ellátása.

R1 f 1010 2,66 1,074 nem

Mennyi felelősséget kellene, hogy 
vállaljanak a nők és a férfiak az otthont  

és a családot illetően?
N2A 1009 2,55 0,622 nem

Mennyire alkalmasak az anyák és az apák 
a gyermekeikről való gondoskodásra?

N2B 1010 2,22 0,599 nem

Melyik szülőnek kellene gondoskodnia  
a család anyagi biztonságáról?

N7 a 1010 3,56 0,998 nem

Melyik szülőnek kellene a gyermekről 
gondoskodnia napi szinten?

N7 b 1011 2,33 0,649 nem

Melyik szülőnek kellene játszania 
a gyermekkel, és részt venni annak 

szabadidős tevékenységeiben?
N7 c 1011 2,73 0,355 nem

Melyik szülőnek kellene megtanítania  
a gyermeket viselkedni?

N7 d 1011 2,79 0,327 nem

Melyik szülőnek kellene időt szakítania arra, 
hogy meghallgassa a gyermeket és tanácsot 

adjon neki, amikor problémái vannak?
N7 e 1011 2,8 0,307 nem

Melyik szülőnek kellene példaképnek 
lenni a gyermek számára?

N7 f 1011 2,91 0,268 nem
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Eredmények

A nők és a férfiak által adott válaszok átlaga nem tér 
el egymástól, a családért való felelősség, a gyermek-
gondoskodásra való alkalmasság, a családon belüli 
feladatok, a szülői szerepek megoszlása tekintetében 
nagyon hasonlóan gondolkodnak. Egyetlen esetben 
mutatkozik eltérés: a férfiak és a nők tekintetében 
gyenge hatású szignifikáns különbség van abban 
a kérdésben, hogy melyik nemű szülőt tartják inkább 
a gyermek fő példaképének (t [942,725] = 3,681; p = 
0,000). Az látható, hogy a férfiak inkább a férfiakat, 
a nők inkább a nőket tartják követendő példának 

(ez a hatás azonban kis erősségű [Cohen D = 0,23]). 
Ez a különbség feltételezhetően a kérdésfelvetésnek 
tulajdonítható, a gyakoriság alapján mindkét nem 
feladatának tekinthető, azonban mind a nők, mind 
a férfiak önmagukat jelölték meg inkább. 

Nemi szerepek

A nemi szerepekkel kapcsolatos attitűd mérésére 
„A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás 
és a család ellátása” állítás értékelése mutatkozik 
a legalkalmasabbnak. 

1. ábra: A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és a család ellátása(%), N= 1010
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Az 1. ábra azt jelzi, hogy a fenti állításra adott vála-
szokat nézve nagyobb az állítással egyetértők ará-
nya (41,5%), az egyet nem értés ritkábban jelent 
meg. Ez a tradicionális családmodell támogatására 
irányuló attitűd meglétére utal, és úgy tűnik, nincs 
elmozdulás a 2002 és 2013 közötti évtized hagyo-
mányos nemi szerepek támogatottságához való 
visszatérésével összehasonlítva (Spéder, 2023). 
Nem elhanyagolható ugyanakkor azoknak a válasz-
adóknak az aránya (40,5%) 2022-ben, akik részben 
egyetértenek az állítással, részben nem. 
E tétel tekintetében a különböző végzettségű válasz-
adók átlagai között szignifikáns különbség (F Welch 
(2) = 3,817; p = 0; Eta2 = 0,036) mutatkozik, az alap-
fokú végzettségűek csoportja a közép- és felsőfokú 
végzettségűek csoportjához képest szignifikánsan 
különbözik, ami gyenge erősségű pozitív együtt 

járásként is megmutatkozik (Spearman R = 0,183). 
E csoport ért egyet inkább azzal, hogy a férj fela-
data a pénzkeresés, a feleségé pedig a háztartás és 
a család ellátása, így az is elmondható, hogy minél 
magasabb a válaszadók végzettsége, annál inkább 
az egalitárius szemléletet támogató válaszok szü-
lettek. E kérdés tekintetében a különböző korcso-
portok átlagai között nincs szignifikáns különbség, 
vagyis nem térnek el egymástól a fiatalok és a náluk 
idősebbek által adott válaszok átlagai, s lineáris ös�-
szefüggést sem mutat a korrelációszámítás. 
A lakóhely és a vizsgált kérdés tekintetében nem 
mutatkozik szignifikáns különbözőség az átlago-
kat illetően, pusztán tendencia szintű eredmények 
találhatók, melyek gyenge negatív irányú együtt já-
rást mutatnak a lakóhely mérete és a kérdés között.
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2. ábra: Mennyi felelősséget kellene, hogy vállaljanak a nők és a férfiak az otthont és a családot illetően? (%), N= 1009
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Az otthonért és a családért való felelősség

Az otthonért és a családért való felelősség megosztásá-
val kapcsolatos attitűdöt vizsgálta a 2. ábrán szereplő 
kérdés.
A kérdésre adott válaszok körében kiemelten magas 
azoknak az aránya (53,9%), akik azzal értenek egyet, 
hogy a nőknek és férfiaknak egyforma felelősséget 
kell vállalniuk az otthont és a családot illetően. Ez az 
egalitárius családmodell elképzelésébe illeszthetően 
a nemi szerepek családon belüli egyenlő megosztásá-
nak támogatottságát mutatja. Jelentős továbbá azok-
nak a válaszoknak az aránya (40,8%), amelyek inkább 
a nők felelősségvállalásával értenek egyet, ritkábban 
(5,3%) jelent meg a válaszok között a férfiak elsőd-
leges felelősségvállalásával való egyetértés. E kérdés 
tekintetében a válaszadók lakóhelye szerinti kis ha-
tásnagyságú (Eta2 = 0,008), szignifikáns eltérés mu-
tatkozik (F Welch (2) = 3,817; p = 0,025). A post-hoc 
vizsgálatok azt mutatják, hogy a különbség a nagy-
város lakóhelyűek csoportjában rejlik, mely csoport 
tagjai a kisvárosban, faluban, községben élőkhöz ké-
pest szignifikánsan alacsonyabb pontszámot adnak 
a kérdésre, amit azt tükrözi, hogy a nagyvárosban élők 
a családért való felelősség kérdésében fokozottabb női 
felelősségvállalást tartanak ideálisnak. A fent említett 
lakóhely szerinti különbség szignifikáns, de gyenge 
erősségű, pozitív együtt járásként is megmutatkozik 
(Spearman R = 0,106).
E kérdés tekintetében a válaszadók szubjektív anyagi 
helyzete szerinti kis hatásnagyságú (Eta2 = 0,012), 
szignifikáns eltérés is megmutatkozik (F Welch (4) = 
3,154; p = 0,025). A nélkülözések között élők a többi cso-
porthoz képest szignifikánsan magasabb pontszámot 

adtak a kérdésre, ami azt tükrözi, hogy a családért való 
felelősség kérdésében a férfiak nagyobb mértékű fe-
lelősségvállalását tartják támogathatónak. Az említett 
szubjektív anyagi helyzet szerinti különbség szignifi-
káns, de gyenge erősségű, pozitív együtt járásként is 
megmutatkozik (Spearman R = 0,113). Mindez arra 
utal, hogy a tradicionálisabb irányba mutató válasz 
a nehezebb anyagi helyzettel jár együtt.

Szülői kompetenciák megítélése

A szülők családon belüli szerepének kiemelten fontos 
aspektusa annak a kérdésnek a megítélése, hogy men�-
nyire alkalmasak az anyák és az apák a gyermekeikről 
való gondoskodásra.
A vizsgált kérdésre adott válaszok (3. ábra) körében 
kiemelten magas azoknak az aránya (57,4%), akik in-
kább az anyákat tekintik alkalmasnak a gyermekeik-
ről való gondoskodásra, és elhanyagolható mértékben 
(0,5%) jelent meg az apák alkalmasságával való egyet-
értés. Egyetlen válaszadó sem értett egyet azzal, hogy 
az apák sokkal inkább alkalmasak a gyermekeikről való 
gondoskodásra. Jelentős továbbá azok aránya (42,1%), 
akik az anyát és az apát egyformán alkalmasnak tekin-
tik a gyermekekről való gondoskodásra. Ez utóbbi az 
egalitárius családmodell szerinti attitűdöt mutat. 
A vizsgált kérdésben ugyan nem jelenik meg, hogy 
a válaszadók a gyermek mely életkorára vonatko-
zóan jelöljék meg azt a szülőt, akit alkalmasabb-
nak tekintenek a gyermekgondozásra, de a hivat-
kozott szakirodalom alapján kimutatható, hogy az 
alacsonyabb apai énhatékonyság-érzés jellemzően 
a kisgyermekes életszakaszban mutatkozik meg. Ez 
a jelenség azzal az apai érzéssel magyarázható, hogy 
a gyermekek önállóbbá válását jelentő gyermeki



48

 

2  Napi szintű gondoskodás a gyermekről (N7b), szabadidős tevékenység, játék a gyermekkel (N7c), a gyermek viselkedésre taní-
tása (N7d), a gyermek meghallgatása és tanácsadás (N7e), példakép a gyermek számára (N7f).

3. ábra: Mennyire alkalmasak az anyák és az apák a gyermekeikről való gondoskodásra?(%), N= 1010
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fejlődési szakaszt megelőzően az anyákhoz képest 
a férfiak kevésbé érzik magukat kompetensnek 
(Petényi, 2013).
Ebben a kérdésben szignifikáns iskolai végzettség 
szerinti különbség (F Welch (2) = 3,863; p = 0,022, 
Eta2 = 0,008) mutatkozik: az alapfokú végzettségűek 
inkább az anyákat tekintik alkalmasnak a gyermekről 
való gondoskodásra, mint a közép- és felsőfokú vég-
zettségű csoportok tagjai. A végzettség szerinti különb-
ség szignifikáns, de gyenge erősségű, pozitív együtt já-
rásként is megmutatkozik (Spearman R = 0,077).

Kisgyermekes szülők családon belüli feladatai

Az alábbiakban az ötéves gyermeket nevelő szülők csa-
ládon belüli szerepeit érintő kérdésekre adott válaszok 
(N7 a–f) elemzésének eredményeit ismertetem. A vizs-
gált kérdések az alábbiak:
•	 Melyik szülőnek kellene gondoskodnia a család 

anyagi biztonságáról? (N7a)
•	 Melyik szülőnek kellene a gyermekről gondoskod-

nia napi szinten? (N7b)
•	 Melyik szülőnek kellene játszania a gyermekkel, 

és részt venni annak szabadidős tevékenységei-
ben? (N7c)

•	 Melyik szülőnek kellene megtanítania a gyerme-
ket viselkedni? (N7d)

•	 Melyik szülőnek kellene időt szakítania arra, hogy 
meghallgassa a gyermeket és tanácsot adjon neki, 
amikor problémái vannak? (N7e)

•	 Melyik szülőnek kellene példaképnek lennie 
a gyermek számára? (N7f)

Elsőként a kérdések korrelációs mátrixa (2. táblázat) 
ad áttekintést az alkérdések csoportosíthatóságáról, 
s ennek mentén kerül sor az egyes részeredmények 
bemutatására.
„A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és 
a család ellátása” (R1f kérdés) korrelációinak a korre-
lációs mátrixban való „megfordításával” a kérdésekre 
adott magasabb átlagpontszámú válasz valamennyi 
kérdésnél az apai felelősség- és/vagy feladatvállalást 
mutatja. 
Látható, hogy az „Egy ötéves gyermeket nevelő család-
ban melyik szülőnek kellene gondoskodnia a család 
anyagi biztonságáról?” kérdés (N7a), illetve „A férj fel-
adata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és a család 
ellátása” állítás (R1f) egymással pozitívan korrelál, 
a többi kérdésre adott válasszal pedig negatívan. Ez 
alapján az vélelmezhető, hogy az említett két kérdés 
a szülői feladatok egyik csoportjába (anyagi biztonság) 
tartozik, míg a többi kérdés az anyagi biztonságon túli, 
egyéb (jelen lévő) szülői feladatok2 csoportját alkotja. 
Utóbbi csoporton belül, az N7 alkérdései között is lát-
hatóvá válik egy elkülönülő kérdéscsoport (N7c, N7d, 
N7e), e tételek között a többi kérdés közül kiemelkedő 
közepes erősségű, pozitív együtt járások mutatkoznak.
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2. táblázat a vizsgált kérdések együtt járása. Megjegyzés: A korrelációs mátrix elemei -1 és 1 között vesznek fel korrelációs értéket 
(a Spearman-féle rangkorrelációs együttható mutatószámai: 0→korrelálatlanság, +1→legerősebb pozitív korreláció, -1→legerő-
sebb negatív korreláció), melyet a színskála is segít értelmezni (-1 – mélykék; 0 – fehér; 1 – mély narancssárga). A narancssárga 
érték a két változó közötti (anyai vagy apai felelősség-és/vagy feladatvállalással kapcsolatos érték) pozitív együtt járást, míg a kék 
szín azok fordított együtt járását mutatja (csak a szignifikáns korrelációs értékek kerültek feltüntetésre). 

  R1f N2a N2b) N7a N7b N7c N7d N7e N7f

R1f (férj és feleség 
feladata)

1 -0.224 -0.335 0.344 -0.31 -0.233 -0.18 -0.148 -0.088

N2a (felelősség) –0.224 1 0.417 –0.194 0.129 0.23 0.162 0.185 0.127

N2b (gondosko-
dás)

–0.335 0.417 1 –0.324 0.35 0.273 0.248 0.182 0.144

N7a (anyagi biz-
tonság)

0.344 –0.194 –0.324 1 –0.417 –0.113      

N7b (napi gondos-
kodás)

–0.31 0.129 0.35 –0.417 1 0.423 0.356 0.332 0.172

N7c (szabadidő) –0.233 0.23 0.273 –0.113 0.423 1 0.505 0.496 0.388

N7d (viselkedés) –0.18 0.162 0.248   0.356 0.505 1 0.551 0.501

N7e (meghallga-
tás)

–0.148 0.185 0.182   0.332 0.496 0.551 1 0.443

N7f (példakép) –0.088 0.127 0.144   0.172 0.388 0.501 0.443 1

A kisgyermekes szülői feladatok egyik elkülönülő 
csoportjába tartozó kérdés a család anyagi bizton-
ságára vonatkozik, ennek elemzésével kívánom 
kezdeni az eredmények bemutatását. 
A nemi szerepekkel kapcsolatos értékeket a szülői 
feladatok szempontjából mérő kérdés arra keresi 
a választ, hogy „egy ötéves gyermeket nevelő család-
ban melyik szülőnek kellene gondoskodnia a család 
anyagi biztonságáról?” (4. ábra).
A fenti kérdésre adott válaszok körében magasabb 
azoknak az aránya (47,9%), akik inkább azzal 

értenek egyet, hogy az apa feladatának tekintendő 
a család anyagi biztonságáról való gondoskodás, 
s a válaszadók 10,1 százaléka szerint kellene főként 
vagy inkább az anyának gondoskodnia a család 
anyagi biztonságáról. Jelentős továbbá az egalitári-
us családmodell elképzelésébe illeszthető válaszok 
aránya (42%), ami a kenyérkereső és gondoskodó 
szerepek nemek közötti egyenlő megosztását támo-
gató attitűd meglétét mutatja.
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4. ábra: Melyik szülőnek kellene gondoskodnia a család anyagi biztonságáról? (%), N= 1010
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5. ábra: Melyik szülőnek kellene gondoskodnia a család anyagi biztonságáról (5 fokú skála átlagértéke, ahol  
1 = főként az anyának, 2 = inkább az anyának, 3 = az anyának és az apának egyformán, 4 = inkább az apának,  
5 = főként az apának; életkor)
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E kérdés tekintetében a különböző korcsoportok 
(fiatal, középkorú, időskorú) szerint kis hatásnagy-
ságú (Eta2 = 0,01), szignifikáns eltérés mutatkozik 
(F Welch (2) = 6,758; p = 0,01). A post hoc vizsgála-
tok (5. ábra) azt mutatják, hogy a fiatalok különböz-
nek a többi csoporttól, ők a közép- és időskorúakhoz 
képest szignifikánsan kisebb pontszámot adtak 
erre a kérdésre, ami arra enged következtetni, hogy 
a fiatalok az anyagi biztonság megteremtése kérdé-
sében nagyobb mértékű anyai bevonódást tartanak 
szükségesnek. Az említett korosztályos különbség 
szignifikáns, de gyenge erősségű, pozitív együtt já-
rásként is megmutatkozik (Spearman R = 0,08). 
Kis hatásnagyságú (Eta2 = 0,01), szignifikáns el-
térés mutatkozik a lakóhely szerinti csoportok kö-
zött is (F Welch (2) = 4,861; p = 0,008). A post hoc 
vizsgálatok azt mutatják, hogy a falun/községben 

élők a nagyvárosban élőkhöz képest szignifikánsan 
alacsonyabb pontszámot adtak a kérdésre, ami azt 
tükrözi, hogy ebben a csoportban többen tartották 
elképzelhetőnek az anyai bevonódást az anyagi 
biztonság megteremtésébe. Ez vélelmezhetően 
a nehezebb anyagi helyzetük miatt térhet el a fal-
vakban élők általánosan elfogadott tradicionáli-
sabb szemléletétől. A lakóhely szerinti említett kü-
lönbség szignifikáns, de gyenge erősségű, negatív 
együtt járásként is megmutatkozik (Spearman R = 
–0,078), mely gyengesége miatt inkább a függet-
lenséget támasztja alá. E kérdés tekintetében a vá-
laszadók szubjektív anyagi helyzete szerint nincs 
szignifikáns eltérés.
A napi szintű gyermekgondozásról való vélekedés 
a családon belüli szerepek megosztásának további 
fontos aspektusa.
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6. ábra: Melyik szülőnek kellene a gyermekről gondoskodnia napi szinten? (%), N= 1011
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A 6. ábra azt mutatja, hogy a kérdésre adott válaszok 
körében magasabb azoknak az aránya (52,5%), akik 
inkább azzal értenek egyet, hogy az anya feladatának 
tekintendő a gyermekről való napi szintű gondosko-
dás, és elhanyagolható mértékben (3%) jelent meg 
az apai gondoskodással való egyetértés. Mindebből 
a hagyományos családmodell támogatottságára kö-
vetkeztethetünk. Különösen igaz lehet ez a kisgyer-
mek születése utáni időszakban, a nemi szerepekkel 
kapcsolatos attitűdök változása ugyanis gyakrabban 
fordul elő életúti átmenetek idején, például a szülővé 
váláskor is (Perales et al., 2018). A gyermek születését 
követő időszakban az anyák átlagosan tradicionáli-
sabb nemiszerep-attitűdről adnak számot (például 
Katz‐Wise et al., 2010). 
Jelentős továbbá azoknak a válaszoknak az aránya 
(44,5%), amelyek az anyát és az apát egyformán je-
lölik meg elsődleges gondozóként. Ez az egalitárius 
családmodell elképzelésébe illeszthetően a kétke-
resős-kétgondozós feladatmegosztásról való gondol-
kodást támogatottságát mutatja. Az iskolai végzettség 
szerint szignifikáns különbség (Eta2 = 0,012) mutat-
kozik a napi szintű gyermekgondozással kapcsola-
tos kérdésben. Az alapfokú végzettségűek inkább az 
anya feladatának tekintik a napi szintű gyermekgon-
dozást, ami a tradicionálisabb nemi szerepek szerinti 
megosztás támogatottságát tükrözi ezen populáció-
ban. A végzettség szerinti különbség gyenge erősségű, 
pozitív együtt járásként is megmutatkozik (R = 0,1).
E kérdés tekintetében a válaszadók szubjektív anyagi 
helyzet szerinti, kis hatásnagyságú (Eta2 = 0,01), szig-
nifikáns eltérése is megfigyelhető (F Welch (4) = 2,539; 
p = 0,042). A hónapról hónapra anyagi gondokkal élők 
a többi csoporthoz képest szignifikánsan alacsonyabb 

pontszámot adtak a kérdésre, vagyis e csoport a gyer-
mekről való napi szintű gondoskodás kérdésében 
nagyobb mértékű anyai bevonódást tart támogatha-
tónak. A szubjektív anyagi helyzet szerinti említett 
különbség szignifikáns, de gyenge erősségű, negatív 
együtt járásként is megmutatkozik (Spearman R = 
–0,108), ami azt jelenti, hogy minél jelentősebb az 
anyagi nehézség, annál inkább támogatott az elsődle-
ges anyai szerep a napi szintű gondoskodás területén. 
A legnehezebb anyagi helyzetben levők csoportjának 
kis elemszáma okozza azt, hogy a legalacsonyabb ér-
ték nem az ő csoportjukhoz kapcsolható.
A gyermekkel közösen végzett játékról és szabadidős 
tevékenységről való vélekedés a családon belüli szere-
pek megosztásának fontos aspektusa.
A 7. ábra azt mutatja, hogy a kérdésre adott válaszok 
körében kiugróan magas azoknak az aránya (76%), 
akik azzal értenek egyet, hogy az anyának és az apá-
nak egyformán kellene a gyermekkel játszania, il-
letve a gyermek szabadidős tevékenységeiben részt 
vennie. Ez az egalitárius családmodell elképzelésébe 
illeszthetően a nemi szerepek családon belüli egyenlő 
megosztásának támogatottságát mutatja. Magasabb 
azoknak a válaszadóknak az aránya, akik inkább az 
anyáénak (22,3%), mint az apáénak (1,7%) mondják 
ezt a tevékenységet. 
A gyermekkel közös szabadidős tevékenységben 
a szülők egyforma részvételének támogatása igazol-
ja azokat a korábbi kutatási eredményeket, amelyek 
szerint az apák a kettős szerepelvárásnak (az anyagi 
biztonság megteremtése mellett a gyermekekkel kap-
csolatos teendőkben való részvétel) igyekeznek meg-
felelni (Spéder, 2011; Szodorai, 2022).
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7. ábra: Melyik szülőnek kellene játszania a gyermekkel, és részt venni annak szabadidős tevékenységeiben? (%), N= 1011
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A gyermekkel közös játék, illetve szabadidős tevé-
kenységek tekintetében az anya és az apa egyforma 
részvételével kapcsolatos egyetértés összeegyez-
tethető azzal a kutatási eredménnyel, amely arra 
utal, hogy a férfiak inkább a gyermeknevelés szóra-
koztatóbb felét vállalják magukra (Petényi, 2013). 
Az érzelmi közelség kialakítására törekvő apák 
(Dermott, 2003) elsősorban a gyermekek kötetle-
nebb tevékenységeiben (játék, esti olvasás) vesz-
nek részt (Sztáray Kézdy és Drjenovszky, 2021a; 
Drjenovszky és Sztáray Kézdy, 2023a). Ennek 
okaként az jelölhető meg, hogy a megkérdezett 
apák jellemzően a gyermekek önállóbbá válásától 
kezdve élvezik a gyermeknevelést (Petényi, 2013). 
A változó apakép Instagram-posztok segítségével 
végzett vizsgálatának eredményei is azt tükrözik, 
hogy az apai bevonódás elsősorban a szabadidős 
tevékenységekben mutatkozik meg, a posztok jel-
lemzően a könnyed szabadidős tevékenységekben 
való apai részvételt jelenítik meg (Sztáray Kézdy és 
Kovácsné Hegedűs, 2023).
E kérdés vonatkozásában csupán a válaszadók 
szubjektív anyagi helyzete szerinti, kis hatásnagy-
ságú (Eta2 = 0,012), szignifikáns eltérés található 
(F Welch (4) = 3,08; p = 0,032). A nélkülözések kö-
zött élők a többi csoporthoz képest szignifikánsan 
alacsonyabb pontszámot adtak a kérdésre, vagyis 
e csoport a gyermekkel közös szabadidős tevékeny-
ség kérdésében kevésbé tartja fontosnak az apai 
bevonódást. A szubjektív anyagi helyzet szerinti 
különbség szignifikáns, de gyenge erősségű, nega-
tív korrelációban is megmutatkozik (Spearman R = 

–0,108): minél nehezebb anyagi helyzetben vannak 
a megkérdezettek, annál kisebb mértékű apai bevo-
nódást tartanak támogathatónak. 
A gyermek problémáinak meghallgatásáról és a ta-
nácsadásról való gondolkodás a szülők kisgyermek-
kel kapcsolatos életútjának és a gyermek támogatá-
sára irányuló, a gyermek érzelmi biztonságát célzó 
szülői szerep fontos mozzanata. 
A kérdésre adott válaszok (8. ábra) körében – a sza-
badidős tevékenységgel kapcsolatos vélekedéshez 
hasonlóan – kiugróan magas azoknak az aránya 
(81,2%), akik azzal értenek egyet, hogy az anyának 
és az apának egyformán kellene meghallgatnia és 
tanácsokkal ellátnia a gyermeket. Ez az egalitárius 
családmodell elképzelésébe illeszthetően a nemi 
szerepek családon belüli egyenlő megosztásának 
támogatottságát mutatja, és az apák fokozott ér-
zelmi közelséget célzó törekvésére is következtet-
hetünk belőle. Magasabb azoknak a válaszadóknak 
az aránya, akik inkább az anyáénak (17%), mint 
az apáénak (1,8%) tartják ezt a tevékenységet. Az 
azzal való egyetértés, hogy az anyának és az apá-
nak egyformán szükséges ezt a feladatot ellátnia 
– összhangban a szabadidős tevékenység támoga-
tottságával –, szintén magyarázható azzal a koráb-
bi kutatási eredménnyel, hogy az apák jellemzően 
a gyermekek önállóbbá válásától kezdve élvezik 
a gyermeknevelést, a gyermekkel való beszélgetés, 
játék népszerűbb tevékenységnek minősül a férfiak 
körében (Petényi, 2013).
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8. ábra: Melyik szülőnek kellene időt szakítania arra, hogy meghallgassa a gyermeket és tanácsot adjon neki,  
amikor problémái vannak? (%), N= 1011
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A gyermek viselkedésre tanításával kapcsolatos kér-
désre adott válaszok körében – a szabadidős tevé-
kenységgel, valamint a gyermek meghallgatásával 
kapcsolatos vélekedéshez hasonlóan – kiugróan 
magas azoknak az aránya (81,2%), akik azzal érte-
nek egyet, hogy az anyának és az apának egyfor-
mán kellene megtanítania viselkedni a gyermeket. 
Szintén a szülők egyforma részvételét tartja szüksé-
gesnek a megkérdezettek 85,7 százaléka a gyermek 
számára nyújtott példakép kérdésében. Mindez az 
egalitárius családmodell elképzelésébe illeszthető-
en a nemi szerepek családon belüli egyenlő meg-
osztásának támogatottságát mutatja, továbbá azt, 
hogy a nők és a férfiak egyaránt igénylik az apa ér-
zelmi bevonódását.
A vizsgált kérdések a gyermek erkölcsi nevelésé-
vel, az értékátadással, a példamutatással, valamint 
a normakövetéssel kapcsolatos értékekről való gon-
dolkodásra irányulnak. A válaszok átlagai között 
életkor szerinti különbség mutatkozik ennél a két 
kérdésnél: „Egy ötéves gyermeket nevelő családban 
melyik szülőnek kellene megtanítania a gyermeket 
viselkedni?” „Egy ötéves gyermeket nevelő család-
ban melyik szülőnek kellene példaképnek lennie 
a gyermek számára?” A válaszok alapján az idős és 
a középkorú megkérdezettek között található szig-
nifikáns különbség (Eta2 = 0,013) abban a kérdés-
ben, hogy kinek a feladata megtanítani a gyermeket 

viselkedni. Az idős korosztály átlagban magasabb 
értéket adott (2,89) a kérdésre, vagyis ők úgy vélik, 
hogy inkább az apa feladatának tekintendő a gyer-
mek viselkedésre tanítása. Elhanyagolható, de szig-
nifikáns életkor szerinti különbség (Eta2 = 0,002) 
mutatkozik abban a kérdésben, hogy melyik szülő-
nek kellene példaképnek lennie a gyermek számá-
ra. A középkorúak szignifikánsan alacsonyabb ér-
tékű választ (2,88) adtak a kérdésre, vagyis ők úgy 
vélik, hogy inkább az anyának kellene a gyermek 
számára példaképnek lennie; az idősebb korosztály 
ezzel szemben inkább az apához kapcsolja a példa-
kép szerepet. Az életkor szerinti különbség gyenge 
erősségű, pozitív együtt járásként is megmutatko-
zik (R = 0,1). A nők és a férfiak gondolkodása között 
a példamutatás kérdése tekintetében az a különb-
ség látható, hogy a férfiak inkább a férfiakat, a nők 
inkább a nőket tartják követendő példának (ez a ha-
tás azonban kis erősségű [Cohen D = 0,23]).
A válaszadók szubjektív anyagi helyzete szerinti, 
kis hatásnagyságú (Eta2 = 0,012), szignifikáns el-
térés is mutatkozik (F Welch [4] = 3,127; p = 0,01) 
a példamutatás területén. A nélkülözések között 
élők a többi csoporthoz képest szignifikánsan ala-
csonyabb pontszámot adtak erre a kérdésre, vagyis 
e csoport fokozottabb anyai bevonódást tart támo-
gathatónak a példamutatással kapcsolatban. 
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Összegzés

A magyarországi népességre vonatkoztatva repre-
zentatív, több mint 1000 fős minta adatainak elem-
zése alapján a nők és a férfiak családon belüli szere-
peivel kapcsolatos véleményekben továbbra is jelen 
van a tradicionális szemlélet. A szülői szerepekkel 
kapcsolatos értékkutatás még mindig az anyák ki-
emelkedő feladatának tekinti a gyermeknevelést 
és a családról való mindennapi gondoskodást, míg 
az apákkal szembeni elvárás elsődlegesen a csa-
lád anyagi biztonságának megteremtése.  Jelentős   
ugyanakkor a tradicionális értékek mellett megmu-
tatkozó egalitárius attitűd, ami egyfajta társadal-
mi polarizáltságra utal. Mindemellett az apákkal 
szembeni kettős szerepelvárás (gondoskodás és 
kenyérkeresés) is megmutatkozik.  A gyermekkel 
közösen végzett tevékenységek (játék, szabadidős 
tevékenység) és a gyermek támogatása, érzelmi 
nevelése (meghallgatása) tekintetében mindkét 
szülő részvételét fontosnak tartja a megkérdezett 
populáció. A kisgyermekes édesapák családon be-
lüli szerepei a gyermek életébe aktívan bevonódó, 
gondoskodó mintázatot tükröznek, azonban az 
apának a család anyagi biztonságát megteremtő 
tradicionális szerepe továbbra is fontos és elvárt  
a társadalom részéről.
A családért viselt felelősségről, a gondoskodásra 
való alkalmasságról, a családon belüli feladatok 
és a szülői szerepek megoszlásáról a megkérdezett 

nők és a férfiak nagyon hasonlóan gondolkodnak, 
az iskolai végzettség, a szubjektív anyagi helyzet, 
az életkor és a lakóhely típusa szerint azonban mu-
tatkoznak eltérések. Az alapfokú végzettségűek 
csoportja inkább tradicionális értékeket vall, egyet-
ért azzal, hogy a férj feladata a pénzkeresés, a fele-
ségé pedig a háztartás és a család ellátása, továbbá 
az anya feladatának tekintik a napi szintű gyermek-
gondozást, ami a hagyományos nemi szerepek sze-
rinti megosztás támogatottságát tükrözi. Ugyanígy 
a nehezebb anyagi helyzetben élők a családért vi-
selt felelősség, a gyermekről való napi szintű gon-
doskodás, továbbá a gyermekkel közös szabadidős 
tevékenység kérdésében tradicionálisabban gon-
dolkodnak: az első esetben a férfi hangsúlyosabb 
felelősségvállalását, az utóbbi kettőben pedig az 
anya elsődleges szerepét tartják támogathatónak. 
Az idős korosztály pedig úgy véli, hogy inkább az 
apa feladatának tekintendő a gyermek viselkedésre 
tanítása, illetve a példakép szerepének megtestesí-
tése. A férfiak inkább a férfiakat, a nők inkább a nő-
ket tartják követendő példának.
A nagyvárosban élők fokozottabb anyai felelős-
ségvállalást támogatnak a családért való felelősség 
kérdésében, amely az egalitárius családmodellt fa-
vorizáló attitűdre utal. Az anyagi biztonság megte-
remtése kérdésében szintén a kétkeresős-kétgondo-
zós családideált támogatják a fiatalok. 
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Bencze Ádám

A nők munkavállalásának megítélése  
a gyermekvállalás aspektusából

Bevezetés

Tanulmányunkban a női munkavállalás megítélé-
sének jellemzőit vizsgáljuk a gyermekvállalási haj-
landóság összefüggésében. Elméleti fejezeteinkben 
kifejtjük a családmodellek, a családi munkameg-
osztás igazságosságával, jó működésével kapcso-
latos koncepciókat. Ezt követően röviden kitérünk 
a család és a munka világának változásaira, és arra, 
hogy ezek milyen hatással voltak a családokra, az 

anyákra és az apákra. Végül a női foglalkoztatás 
és a termékenység közötti kapcsolat időbeli kü-
lönbségeire hívjuk fel a figyelmet. Elemzésünkhöz 
az International Social Survey Programme (ISSP) 
1994-es, 2002-es, 2012-es és 2022-es adatfelvételé-
nek az adatait elemeztük, feltárva az időben bekö-
vetkező változásokat is a női munkavállalás megíté-
lése és a gyermekvállalás kapcsolatában.

Család és munka, munka és család

A család és a munka viszonyában a legnagyobb vál-
tozást az iparosodás és következményei hozták. 
Ebből kifolyólag megkülönböztethetünk egy ipa-
rosodás előtti és egy iparosodás utáni korszakot 
a munka és a család történetében. Előbbiben a csa-
ládi gazdaságok és az önellátás, a családok közöt-
ti kapcsolatokat tekintve pedig a reciprocitás volt 
jellemző. Az iparosodással a családi gazdaságokat 
felváltotta az ipari termelés, az önellátást pedig 
a bérmunka, míg a reciprocitás helyébe a pénz lé-
pett. Ezáltal elkülönült egymástól a termelés és 
a háztartás, melyeket korábban egy egységként ke-
zeltek (Koncz, 1985; Belinszky, 1997; Fényes, 2010; 
Bencze, 2021). 
Mindezek a változások nagy hatással voltak a csa-
ládi viszonyokra is: míg a családi gazdaságok és az 
önellátás korában a három- vagy négygenerációs 
együttélés, a magasabb gyermekszám és a termé-
szet rendjéhez igazodó munkafolyamatok voltak 
jellemzőek, addig az ipari bérmunkához kapcsoló-
dó, nagyobb mozgékonyságot kívánó életmód nuk-
leáris családokat és alacsonyabb gyermekszámot 
eredményezett, miközben a munkavégzés a termé-
szet helyett a termelés merev kötöttségeihez iga-
zodott (Hell, 2002; Somlai és Tóth, 2002; Somlai, 
2013; Bencze, 2021). Kialakult a férfi kenyérkereső 
eszményképe, és sok esetben az eltartó–eltartott 
dichotómia (Schadt, 2005), mely az egykeresős csa-
ládmodellben jelentheti a legnagyobb problémát, 

míg a kétkeresős modellben a nőkre inkább jellem-
ző kettős leterheltség a munka és az otthon világá-
ban. Mindkét esetben jellemzően a nők kerültek 
hátrányosabb pozícióba az otthoni munkavégzés 
felelősségének nagyobb súlya miatt (Zimmermann, 
1997; Kroska, 2004; Joó, 2005; Schadt, 2005; Sipos, 
2005; Blaskó, 2006; Greenstein, 2009; Pongrácz és 
Murinkó, 2009; Murinkó, 2014; Pongrácz, 2005; 
Bencze, 2021). 
Hazánkban – számos más országhoz hasonlóan 
– a 20. század második felében nőtt a nők iskolá-
zottsága és munkaerőpiaci részvétele. A nők és 
a férfiak családdal és munkával kapcsolatos hely-
zetét tovább bonyolította a szocializmus időszaka, 
amikor is mesterségesen megteremtették a szocia-
lista dolgozó nő ideálját, akinek az első számú fela-
data az ipari értékteremtés, és csak másodrangúak 
az anyaként végzett feladatai. Az iparban dolgozó 
nő erőltetett modelljének természetes ellensúlyozá-
sára került sor a rendszerváltás után, amikor a tra-
dicionális női szerepek a reneszánszukat élték, és 
újra jellemzőbbé vált az egykeresős családmodell, 
miközben a szocializmus felemás egyenjogúsága 
is napjainkig érezteti hatásait (Joó, 2005; Bencze, 
2021).
A nők helyzetének megítélésében ma is egyfaj-
ta kettősség mutatkozik, és felállítható egy „ha-
gyományos” és „modern” ellentétpár az anyai 
szerepekkel, a család működésével kapcsolatban. 
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A hagyományos felfogás szerint ideálisabb, ha az 
anyák elsősorban a gyermekneveléssel és a háztar-
tás vezetésével foglalkoznak, míg a férfiak az el-
sődleges munkaerőpiacon a pénzkereséssel. A mo-
dern felfogás szerint a munkaerőpiaci és az otthoni 
feladatok egyenlőbb elosztása ideálisabb, ahogy 

a családon belüli szerepek nyitottsága is, mely fel-
fogásnak része egy modernebb apakép is (Hobson, 
2002; Sipos, 2005; Joó, 2005; Blaskó, 2006; Szabó-
Tóth, 2010, Spéder, 2011; Engler, 2017; Makay és 
Spéder, 2018; Fényes és Fehérvári, 2018; Bencze, 
2021; Gyorgyovich és Pári, 2023).

Női munkavállalás és gyermekvállalás

A kutatók és a kutatási eredmények hazai és nem-
zetközi színtéren is két táborra oszlanak a női mun-
kavállalás és a termékenység összefüggésével kap-
csolatban (Zhou és Kan, 2019; Oshio, 2019; Szalai, 
2015, 2023): az egyik álláspont szerint a nők mun-
kavállalása hátrányosan érinti a gyermekvállalási 
hajlandóságot, míg a másik szerint pozitív hatással 
van rá. Az eredmények értelmezését nehezíti, hogy 
a hatások módosulhatnak a munkaerőpiac, a gazda-
ság és a társadalom helyzetének változásaival.
Muzhi Zhou és Man-Yee Kan (2019) a tradicioná-
lis és a modern nemi szerepek és a termékenység 
közötti, időben változó összefüggéseket vizsgálták 
Nagy-Britanniában. Eredményeik szerint 1991-től 
a hagyományos családi munkamegosztás és a gyer-
mekvállalási hajlandóság között pozitív kapcsolat 
volt, ami viszont folyamatosan gyengült, egészen 
addig, amíg 2009-től egy új családi egyensúlyi ál-
lapotot lehetett megfigyelni a brit családoknál. 
Az egykeresős családmodellt a többgyermekesek 
kevésbé alkalmazzák, illetve az e hagyományos 
családmodellben élők kisebb valószínűséggel vál-
lalnak újabb, többedik gyermeket. A szerzők is fel-
hívják a figyelmet, hogy a nemek közötti munka-
megosztás és a termékenység közötti kapcsolatok 
idővel változhatnak. Összességében megállapítot-
ták, hogy a családon belül egyenlő nemi szerepekre 
törekvő párok esetében már nem csökken a gyer-
mekvállalási kedv (Zhou és Kan, 2019).
Takashi Oshio (2019) szintén a női munkavállalás 
és a gyermekvállalás közötti kapcsolatot vizsgálta 

huszonnégy OECD-ország adatait használva. Az 
ő eredményei is arra mutatnak rá, hogy az elmúlt 
évtizedekben nagymértékben változott a kapcsolat. 
1980 és 2017 között egyre erősebb pozitív kapcso-
lat volt a nők foglalkoztatottsága és a gyermekválla-
lás között. A szerző arra is felhívja a figyelmet, hogy 
ezzel párhuzamosan nőttek a gyermekvállalást se-
gítő állami támogatások, és javult az intézményi 
kontextus a gyermekvállalás tekintetében. 
A női foglalkoztatottság és a gyermekvállalás kö-
zötti összefüggésekre hazai kutatások is ráirányít-
ják a figyelmet. Magyarországon – más kelet-kö-
zép-európai országokhoz (Csehország, Románia, 
Szlovénia, Szlovákia) hasonlóan – növekvő női fog-
lalkoztatás mellett növekedett a termékenység, míg 
más európai uniós országokban (Spanyolország, 
Olaszország, Hollandia, Franciaország, Dánia, 
Finnország, Svédország, Írország) a növekvő női 
foglalkoztatás a termékenység csökkenésével jár 
együtt (Szalai, 2015, 2023). 
Összességében azt láthatjuk, hogy a női munka-
vállalás és a gyermekvállalás közötti összefüggé-
sek időben és országonként eltérőek lehetnek, és 
a gazdasági-társadalmi környezet változásaival 
ezek a kapcsolatok is módosulnak, átalakulnak. 
Mindezt előrebocsátva elemzésünk során a női 
munkavállalás társadalmi megítélésének összefüg-
géseit vizsgáljuk a tényleges és az ideálisnak tartott 
gyermekszám tükrében.

Módszertan

Elemzésünkhöz az International Social Survey 
Programme (ISSP) 1994-es, 2002-es, 2012-es és 
2022-es adatait használtuk fel, hangsúlyozva az 
időben bekövetkező változásokat. A kérdőív csa-
ládra, nőkre, munkára és gyermekvállalásra vonat-
kozó kérdésblokkjával dolgoztunk. A longitudiná-
lis megállapításokat nehezíti, hogy nem ugyanazt 

a kérdéssort alkalmazták az adatfelvételek során, 
a legtöbb esetben csak a témák között vannak egye-
zések, a kérdések operacionalizálásában viszont 
nem. Ennek ellenére tendenciákat, tendenciasze-
rű változásokat kívánunk feltárni a témát illetően. 
Mindegyik adatfelvétel esetében a női munkavál-
lalást megítélő állításokból klaszterelemzéssel egy 
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hagyományos és egy modern felfogású csoportot 
hoztunk létre, melyet nemi bontásban elemez-
tünk: vagyis a hagyományos felfogású férfiak és 
nők, valamint a modern felfogású férfiak és nők 

1  Az első állítás esetében átkódoltuk a változó attribútumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyáltalán nem ért egyet), hogy a többi 
állításhoz hasonlóan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyományosabb álláspontot. 

csoportjait vizsgáltuk. A négy kategória között ke-
restünk eltéréseket a tényleges és az ideálisnak tar-
tott gyermekszámok alapján.

Elemzés

A női munkavállalás megítélése  
és a gyermekvállalás 2022-ben

A 2022-es adatfelvétel során hat állítást kínáltak fel 
a megkérdezetteknek a női munkavállalás megítélé-
sével kapcsolatban (1. ábra).
Az állítások bevonásával klaszterelemzést végez-
tünk,1 melynek során a két klasztercsoportos vál-
tozatban kaptuk a legjobban interpretálható cso-
portokat, amelyekbe fele-fele arányban kerültek 
a válaszadók (2. ábra). Az első csoportban minden 
állítás esetében alacsonyabb értékeket kaptunk, így 
az ebbe a csoportba került válaszadók a nők mun-
kavállalásával kapcsolatban a modern felfogást 
vallották, míg a másik csoportba azok kerültek, 
akik a tradicionálisabb nő- és anyaképet tekintik 
kívánatosabbnak.
A következőkben kereszttábla-elemzéssel megnéz-
tük, van-e különbség a két felfogás között nemen-
ként, de nem találtunk szignifikáns különbséget 
(p = 0,114; n = 985). A férfiak 53 százaléka került 
a női munkavállalás tekintetében a modern felfo-
gású csoportba, míg 47 százalékuk a hagyományos 
felfogásúakhoz; ezzel szemben a nők 48 százalé-
ka került a modern felfogást vallók közé, míg 52 
százalék hagyományos nézeteket vallott a női fog-
lalkoztatással kapcsolatban. A két változó összevo-
násával létrehoztunk egy közös változót, melyben 
a következő alapmegoszlásban szerepelnek a kate-
góriák: modern felfogású férfi 25 százalék (a továb-
biakban: modern férfiak), hagyományos felfogású 
férfi 22 százalék (a továbbiakban: hagyományos 
férfiak), modern felfogású nő 26 százalék (a továb-
biakban: modern nő) és hagyományos felfogású 
nő 28 százalék (a továbbiakban: hagyományos nő) 
(1. táblázat). A következőkben ezt a négy csoportot 
használjuk az elemzésekhez.

1. táblázat: A klasztercsoportok nemi bontásban, 2022 (n = 986)

Csoportok % N

Hagyományos felfogású férfi 22% 214

Modern felfogású férfi 25% 242

Hagyományos felfogású nő 28% 275

Modern felfogású nő 26% 254

Összesen 100% 985

Forrás: ISSP, 2022

Az adatfelvétel során megkérdezték, hogy mi az 
ideális gyermekszám egy családban, amire a vá-
laszadók (n = 965) 2,18-as átlagértékkel válaszoltak, 
míg a medián és a leggyakoribb válasz a kettő volt 
(szórás  =  0,719). Az átlagok mögé nézve azt lát-
hatjuk, hogy a válaszadók 61 százaléka szerint két 
gyermek vállalása ideális egy családban, további 24 
százalékuk szerint pedig három gyermeké. Ennél 
többet csak a megkérdezettek három százaléka mon-
dott ideálisnak, míg kevesebbet 12 százalékuk (egy 
gyermek: 11 százalék: gyermektelenség: 1 százalék). 
A női munkavállalás megítélésével kapcsolatos 
klasztercsoportok és az ideálisnak tartott gyer-
mekszám tekintetében azt az összefüggést találtuk 
(p = 0,056), hogy mind a hagyományosabb szerep-
felfogást valló férfiak (2,28), mind a hagyományo-
sabb szerepfelfogást valló nők (2,24) átlagosan több 
gyermeket tartanak ideálisnak egy családban, mint 
a modern férfiak (2,13) és a modern nők (2,13). Az 
átlagokon túl azt láthatjuk (p = 0,017), hogy a nagy-
családot (három vagy több gyermek) a hagyomá-
nyos nők preferálják leginkább (31%), őket köve-
tik a hagyományos férfiak (29%), majd a modern 
férfiak (27%) és a modern nők (23%). A többség 
által ideálisnak tartott kétgyermekes családmodell 
a modern nők 65 százaléka szerint ideális, míg a ha-
gyományos nőknek csak az 59 százaléka válaszolta 
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1. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások megítélése  
(1 = egyáltalán nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) Forrás: ISSP, 2022

Forrás: ISSP, 2022

Egy dolgozó anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban 
lehet a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb nőnek az az igazi 
vágya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,  
a feleségé a háztartás és a család.

A háziasszonyi teendőket jól ellátni legalább akkora 
teljesítmény, mint a fizetésért végzett munka.

Hatéves kora előtt mindenképpen megsínyli  
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

A család élete megsínyli, ha a feleség  
teljes munkaidőben dolgozik. Egy dolgozó anya  

ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet  
a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.
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2. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások  
megítélésének klaszterelemzése, 2022 (n = 985)

Forrás: ISSP, 2022
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a feleségé a háztartás és a család.

A háziasszonyi teendőket jól ellátni legalább akkora 
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ezt, miközben a hagyományos férfiak 63 százalé-
ka és a modern férfiak 56 százaléka szerint ideális 
ez a gyermekszám. Az egygyermekes családmo-
dellt a modern férfiak preferálták a legnagyobb 

2  A kérdésblokk nyolcadik kérdését („Akkor is szívesen dolgoznék, ha nem lenne szükségünk a pénzre”) nem használtuk fel az 
elemzéshez, mert úgy ítéltük meg, hogy nem tartozik elég szorosan a női munkavállaláshoz.
3  Ezek közül hat állítás megegyezik a 2022-es adatfelvétel állításaival.

4  Az első két állítás esetében átkódoltuk a változók attribútumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyáltalán nem ért egyet), hogy a 
többi állításhoz hasonlóan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyományosabb álláspontot. 

arányban (17%), őket követik a modern nők (10%), 
a hagyományos nők (9%), végül pedig a hagyomá-
nyos férfiak (8%) (2. táblázat).

2. táblázat: A klasztercsoportok és az ideálisnak tartott gyermekszám, 2022 (n = 931; p = 0,017)

Ideális gyermekszám   Hagyományos férfi Modern férfi Hagyományos nő Modern nő Összesen

0 gyermek
N 1 1 4 2 8

% 0,5% 0,4% 1,5% 0,8% 0,9%

1 gyermek
N 15 38 24 25 102

% 7,5% 16,7% 9,3% 10,3% 11,0%

2 gyermek
N 126 128 152 159 565

% 62,7% 56,1% 58,7% 65,4% 60,7%

3 gyermek
N 49 56 70 54 229

% 24,4% 24,6% 27,0% 22,2% 24,6%

4 gyermek
N 8 4 3 3 18

% 4,0% 1,8% 1,2% 1,2% 1,9%

5 gyermek
N 2 1 6 0 9

% 1,0% 0,4% 2,3% 0,0% 1,0%

Összesen
N 201 228 259 243 931

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forrás: ISSP, 2022 

Az ideális gyermekszám mellett a kérdőív arra is 
kitért, hogy a megkérdezettnek van-e gyermeke. 
A válaszadók (n = 1027) 69 százalékának van, míg 
31 százalékának nincs. Kereszttábla-elemzésünk 
eredménye szerint szignifikáns (p < 0,001) különb-
ség van a gyermekvállalás és a női munkavállalás 
megítélésének klasztercsoportjai között. Hasonló 
eredményeket kaptunk, mint az ideális gyermek-
szám tekintetében. A hagyományos felfogású cso-
port tagjainak nagyobb arányban van gyermekük, 
mint a modern felfogású csoport tagjainak: hagyo-
mányos nők: 79 százalék; hagyományos férfiak: 72 
százalék; modern nők: 69 százalék; modern férfiak: 
59 százalék. 

A női munkavállalás megítélése  
és a gyermekvállalás 2012-ben

Az ISSP 2012-es kutatásában a női munkavállalás 
megítélésével kapcsolatban hét2 állítással vizsgál-
ták a megkérdezettek attitűdjeit (3. ábra).3 
Az állítások bevonásával ebben az esetben is klasz-
terelemzést végeztünk,4 melynek során az össze-
hasonlíthatóságot szem előtt tartva a két klaszter-
csoportos változatot választottuk, a csoportokba 
egyenlő arányban kerültek a válaszadók (4. ábra). 
A női munkavállalással kapcsolatban modernebb 
felfogásúak csoportjában minden állítás esetében 
alacsonyabb értékeket kaptunk, mint a hagyomá-
nyosabb felfogású csoportban.
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3. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások megítélése  
(1 = egyáltalán nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) 

Forrás: ISSP, 2012
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4. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások  
megítélésének klaszterelemzése, 2012 (n = 952)

Forrás: ISSP, 2012
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A női munkavállalás megítélésében nem találtunk 
nemi különbségeket (n = 953, p = 0,615): míg a férfi-
ak egyik fele (50%) hagyományos, a másik fele pe-
dig modern felfogású volt, addig a nők 52 százaléka 
hagyományos és 48 százaléka modern felfogású. 
A két változóból ebben az esetben is létrehoztunk 
egy közös változót, melynek értékei így oszlanak 
meg: hagyományos férfi: 23 százalék; modern férfi: 
23 százalék; hagyományos nő: 28 százalék; modern 
nő: 26 százalék (3. táblázat).

3. táblázat: A klasztercsoportok nemi bontásban, 2012 (n = 986) 

Csoportok % N

Hagyományos férfi 22,8 217

Modern férfi 22,8 217

Hagyományos nő 28,1 268

Modern nő 26,4 251

Összesen 100,0 952

Forrás: ISSP, 2012

A 2012-es válaszok alapján az ideális gyermekszá-
mot 2,13-ban határozták meg a megkérdezettek 
(n = 927; szórás = 0,704). A válaszadók kétharma-
da (66%) két gyermek vállalását tartotta ideálisnak 
egy családban, míg húsz százalékuk három gyer-
mekét. Ennél magasabb gyermekszámot két szá-
zalék mondott, míg a válaszadók tíz százaléka egy 
gyermeket tartott ideálisnak egy családban.
A női munkavállalás megítélése és az ideálisnak mon-
dott gyermekszám között szignifikáns összefüggést ta-
láltunk (p = 0,049). Mind a hagyományos férfiak (2,2), 
mind a hagyományos nők (2,16) magasabb gyermek
számot tartottak ideálisnak, mint a modern férfiak (2,02) 
és a modern nők (2,12). A kereszttábla-elemzés során 
ugyan nem találtunk szignifikáns eltérést (p = 0,105),  
de a nagycsaládot (három vagy több gyermek)  
ebben az esetben is a hagyományosabb felfogásúak  
nevezték ideálisnak nagyobb arányban (hagyomá-
nyos férfi: 25 százalék; hagyományos nő: 26 százalék),  
míg a modernebb felfogásúak alacsonyabb arányban 
(modern férfi: 19 százalék; modern nő: 21 százalék)  
(4. táblázat). 

4. táblázat: A klasztercsoportok és az ideálisnak tartott gyermekszám 2012 (n = 883) (p = 0,105)

Ideális gyermekszám 2012 Hagyományos férfi Modern férfi Hagyományos nő Modern nő Összesen

0 gyermek
N 3 4 6 0 13

% 1,5% 2,0% 2,4% 0,0% 1,5%

1 gyermek
N 14 27 20 26 87

% 7,2% 13,2% 8,1% 11,0% 9,9%

2 gyermek
N 129 134 158 162 583

% 66,5% 65,7% 63,7% 68,4% 66,0%

3 gyermek
N 41 38 56 46 181

% 21,1% 18,6% 22,6% 19,4% 20,5%

4 vagy 
több gyer-

mek

N 7 1 8 3 19

% 3,6% ,5% 3,2% 1,3% 2,2%

Összesen
N 194 204 248 237 883

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forrás: ISSP 2012 

2012-ben a válaszadók (n = 1008) 73 százalékának 
volt gyermeke. Szignifikáns (p < 0,001) különbséget 
találtunk a női munkavállalás megítélésének klasz-
tercsoportjai és a gyermekvállalás között. Míg a ha-
gyományos felfogású nők több mint négyötödének 

(82%), addig a modern nők háromnegyedének 
(75%) volt gyermeke. A hagyományos férfiak 75 
százalékának volt gyermeke, a modern férfiak ese-
tében ez az érték csak 64 százalék volt.
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A női munkavállalás megítélése  
és a gyermekvállalás 2002-ben

Az ISSP 2002-es kérdőívében a női munkavállalás 
megítélésével kapcsolatos blokk tíz állítást tartal-
mazott (5. ábra).5 
Az elemzés során az állításokból ezúttal is két 
klasztercsoportot alakítottunk ki,6 melyekben ha-
sonló arányban szerepelnek a válaszadók (6. ábra). 
A női munkavállalással kapcsolatban modernebb 
felfogásúak csoportjában nyolc állítás esetében 
alacsonyabb értéket kaptunk, mint a hagyományo-
sabb felfogású csoportban. Abban a két állításban 
egyetértés volt a hagyományosabb és a modernebb 
felfogásúak között is, hogy a férfiaknak a jelenle-
ginél többet kellene vállalniuk a házimunkából és 
a gyermekek ellátásából.
A nemek között nem találtunk különbségeket 
(n = 953; p = 0,615) a női munkavállalás megítélését 
illetően: a férfiak 57 százaléka és a nők 56 száza-
léka volt hagyományosabb felfogású, modernebb 
felfogású pedig a férfiak 43 százaléka és a nők 44 
százaléka. A két változóból létrehozott új változó-
nak a megoszlása a következő: hagyományos férfi: 
26 százalék; modern férfi: 20 százalék; hagyo-
mányos nő: 31 százalék; modern nő: 24 százalék  
(5. táblázat).

5. táblázat: A klasztercsoportok nemi bontásban, 2002 (n = 915)

Csoportok % N

Hagyományos férfi 25,9 237

Modern férfi 19,5 178

Hagyományos nő 30,5 279

Modern nő 24,1 221

Összesen 100,0 915

Forrás: ISSP, 2002

5  Ezek közül négy állítás megegyezik, további három állítás pedig tartalmában megegyezik a 2012-es adatfelvétel állításaival.

6  Az első, a második, az ötödik, a hatodik és a kilencedik állítás esetében átkódoltuk a változók attribútumait (1 = teljesen 
egyetért, 5 = egyáltalán nem ért egyet), hogy a többi állításhoz hasonlóan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyományosabb 
álláspontot. 
7  A kérdésblokk hetedik kérdését („Azért kell dolgozniuk a nőknek, mert a család így él meg”) nem használtuk fel az elemzéshez, 
mert úgy ítéltük meg, hogy tartalmában távol esik a többi állítástól.
8  Ezek közül nyolc állítás tartalmában megegyezik a 2002-es adatfelvétel állításaival.

2002-ben a megkérdezettek (n = 964) szerint az ide-
ális gyermekszám 2,14, míg a medián és a leggya-
koribb válasz a kettő volt (szórás = 0,653). A válasz-
adók kétharmada (67%) a kétgyermekes családot 
tartotta ideálisnak a gyermekszámot alapul véve, 
míg 22 százalékuk három gyermeket. Ennél ma-
gasabb gyermekszámot két százalék tartott ideális-
nak, míg a megkérdezettek kilenc százaléka szerint 
egy családban egy gyermek az ideális.
A női munkavállalás megítélése és az ideális gyer-
mekszám között nem találtunk szignifikáns kap-
csolatot (p = 0,285), azonban a hagyományos férfiak 
(2,19) és a hagyományos nők (2,16) esetében voltak 
magasabbak ezek az átlagok (modern férfiak 2,1; 
modern nők 2,09). A kereszttábla-elemzés során 
sem találtunk szignifikáns eltérést (p = 0,403), de 
a három vagy több gyermeket ebben az esetben is 
nagyobb arányban tartották ideálisnak a hagyomá-
nyosabb felfogásúak (hagyományos férfi: 28 szá-
zalék; hagyományos nő: 23 százalék), mint a mo-
dernebb felfogásúak (modern férfi: 21 százalék; 
modern nő: 21 százalék). 
2002-ben a megkérdezettek (n = 1022) 76 százalé-
kának volt gyermeke. A női munkavállalás meg-
ítélésének klasztercsoportjai és a gyermekvállalás 
között szignifikáns (p < 0,001) különbség volt. Míg 
a hagyományos felfogású nők 89 százalékának volt 
gyermeke, addig a modern nők esetében ez az érték 
csak 77 százalék volt. A hagyományos férfiak 70 
százalékának volt gyermeke, a modern férfiaknál 
ez csak 61 százalékra volt igaz.

A női munkavállalás megítélése  
és a gyermekvállalás 1994-ben

Az ISSP 1994-es kérdőívében a női munkavállalás 
megítélésével kapcsolatos blokk tíz7 állítást tartal-
mazott (7. ábra).8 
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5. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások megítélése,  
2002 (1 = egyáltalán nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) 

Forrás: ISSP, 2002

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is  
hozzájárul a család jövedelméhez.

Egy dolgozó anya is szoros kapcsolatban lehet  
a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

Hatéves kora előtt mindenképp megsínyli  
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

Állásban lenni is fontos, de a legtöbb nőnek  
az a vágya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férfiak  többet vállalhatnának a gyermekek  
ellátásából, mint amennyit manapság vállalnak.

A férfiak  többet vállalhatnának a házimunkából,  
mint amennyit manapság vállalnak.

A háziasszonynak lenni is önmegvalósítás  
lehet egy nő számára, mint a kereső munka.

A család élete megsínyli,  
ha a feleség teljes munkaidőben dolgozik

A munkavállalás a legjobb módja annak,  
hogy egy nő független legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,  
a feleségé a háztartás és a család ellátása.

4,18

3,84

3,78

3,75

3,62

3,45

3,54

3,22

3,51

3,19

6. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások  
megítélésének klaszterelemzése, 2002 (n = 915) 

Forrás: ISSP, 2002

A férfiak többet vállalhatnának a gyermekek  
ellátásából, mint amennyit manapság vállalnak.

A férfiak többet vállalhatnának a házimunkából,  
mint amennyit manapság vállalnak.

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is  
hozzájárul a család jövedelméhez.

A munkavállalás a legjobb módja annak,  
hogy egy nő független legyen.

Egy dolgozó anya is szoros kapcsolatban  
lehet a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé  
a háztartás és a család ellátása.

A háziasszonynak lenni is önmegvalósítás  
lehet egy nő számára, mint a kereső munka.

Állásban lenni is fontos, de a legtöbb nőnek  
az a vágya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A család élete megsínyli,  
ha a feleség teljes munkaidőben dolgozik.

Hatéves kora előtt mindenképp megsínyli  
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

Hagyományos felfogás Modern felfogás
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Az elemzés során az állításokból két klasztercsopor-
tot alakítottunk ki,9 melyekben hasonló arányban 
szerepelnek a válaszadók (8. ábra). A modernebb 
felfogásúak csoportjában nyolc állítás esetében 
alacsonyabb értékeket kaptunk a női munkaválla-
lással kapcsolatban, mint a hagyományosabb felfo-
gású csoportban. A hagyományosabb felfogásúak 
válaszoltak inkább úgy, hogy ha a férj sokat dolgo-
zik, akkor az árt a családnak, illetve a modernebb 
felfogásúakhoz képest jobban egyetértettek abban, 
hogy a női függetlenedés módja a munkába állás.
A női munkavállalás megítélése nem függött a vá-
laszadó nemétől (n = 1355; p = 0,947): a nőknek és 
a férfiaknak is a 60 százaléka volt hagyományos 
felfogású, míg 40-40 százalékuk modern felfogású. 
A két változóból létrehozott közös változó megosz-
lása: hagyományos férfi: 28 százalék; modern férfi: 
19 százalék; hagyományos nő: 32 százalék; modern 
nő: 21 százalék (6. táblázat).

6. táblázat: A klasztercsoportok nemi bontásban, 1994 (n = 1355)

Csoportok % N

modern férfi 18,6 252

hagyományos férfi 28,3 383

modern nő 21,2 287

hagyományos nő 31,9 433

Összesen 100,0 1355

Forrás: ISSP, 1994

1994-ben a válaszadók (n = 1458) szerint az ideális 
gyermekszám 2,34, a medián és a leggyakoribb vá-
lasz pedig a kettő volt (szórás = 0,692). A válaszadók 
59 százaléka szerint két gyermek vállalása ideális 
egy családban, míg 33 százalékuk szerint három 
gyermeké. Háromnál magasabb gyermekszámot 
három százalék tartott ideálisnak, míg a megkérde-
zettek öt százaléka szerint volt egy gyermek ideális 
egy családban.
Az ideális gyermekszám és a női munkavállalás 
megítélése között nem volt szignifikáns kapcsolat 
(p = 0,121), azonban a hagyományos férfiak (2,36) 
és a hagyományos nők (2,35) magasabb ideális 

9  A második, a negyedik, a kilencedik és a tizedik állítás esetében átkódoltuk a változók attribútumait (1 = teljesen egyetért, 
5 = egyáltalán nem ért egyet), hogy a többi állításhoz hasonlóan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyományosabb álláspon-
tot. 

gyermekszámátlagokat adtak meg (modern férfi-
ak: 2,25; modern nők: 2,28). A kereszttábla-elem-
zés során sem találtunk szignifikáns különbséget 
(p = 0,448), de a három vagy több gyermeket ebben 
az esetben is nagyobb arányban tartották ideális-
nak a hagyományosabb felfogásúak (hagyományos 
férfi: 39 százalék; hagyományos nő: 38 százalék), 
mint a modernebb felfogásúak (modern férfi: 28 
százalék; modern nő: 32 százalék). 
1994-ben a válaszadók (n = 1496) 79 százalékának 
volt gyermeke. A gyermekvállalás és a női mun-
kavállalás megítélésének klasztercsoportjai között 
szignifikáns (p < 0,001) eltérés volt. Míg a hagyomá-
nyos felfogású nők 88 százalékának volt gyermeke, 
addig a modern nők esetében ez az érték csak 78 
százalék volt. A hagyományos férfiak 79 százaléká-
nak volt gyermeke, a modern férfiaknál pedig 68 
százaléknak.

A női munkavállalás megítélése  
és a gyermekvállalás kapcsolatának  
változásai 1994 és 2022 között

A fentebb bemutatott eredményekből összefoglaló 
táblázatokat készítettünk azokban az esetekben, 
amelyeknél legalább két év adatfelméréséből szár-
mazó adatot tudtunk bemutatni. A 9. ábrán a nők 
munkavállalásával kapcsolatos állításokra adott 
átlagok időbeli változásait láthatjuk 1994 és 2022 
között.
Az adatokból látható, hogy a dolgozó anyák meg-
ítélése javult a felmérések szűk harminc éve alatt, 
míg az egy- és a kétkeresős családmodell megítélé-
se nem igazán változott. Sokkal megengedőbb lett 
a magyar társadalom azzal kapcsolatban, ha egy 
nőnek nemcsak a gyermekvállalás és a háztartás ve-
zetése a legfőbb vágya, ha egy nőnek nem a háztar-
tásvezetés jelenti az önmegvalósítást, ha egy anya 
nincs otthon a gyermekével annak hatéves koráig, 
illetve ha teljes munkaidőben dolgozik. A fenti atti-
tűdbeli változásokból mindenképp az olvasható ki, 
hogy a női szerepeket, a női munkavállalást illetően 
a magyar társadalom nagyot mozdult el 1994-től 
2022-ig a modernebb szerepfelfogások irányába.
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7. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások megítélése, 1994  
(1 = egyáltalán nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) 

Forrás: ISSP, 1994

A gyerek hatéves kora előtt káros, ha az anya dolgozik.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

Állásban lenni fontos, de a nők vágya: az otthon, a gyerek.

Árt a családnak, ha a férj munkája miatt kicsit van velük.

Ne dolgozzon úgy a nő, hogy a férj látja el a családot.

A család élete megsínyli, ha a feleség teljes munkaidős.

A férj legyen a családfenntartó, a nő a háztartást vezesse.

Önmegvalósítás háziasszonynak lenni éppúgy, mint dolgozni.

A dolgozó anya is van olyan jó anyja gyerekeinek.

Egy nő függetlenségének módja a munkába állás.

4,07
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4,06

4,03

3,93

3,64

3,79

3,48
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8. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos állítások  
megítélésének klaszterelemzése, 1994 (n = 1356) 

Forrás: ISSP, 1994

Árt a családnak, ha a férj munkája miatt kicsit van velük.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

Egy nő függetlenségének módja a munkába állás.

A dolgozó anya is van olyan jó anyja gyerekeinek.

Ne dolgozzon úgy a nő, hogy a férj látja el a családot.

A férj legyen a családfenntartó, a nő a háztartást vezesse.

Önmegvalósítás háziasszonynak lenni éppúgy, mint dolgozni.

Állásban lenni fontos,de a nők vágya: az otthon, a gyerek.

A család élete megsínyli, ha a feleség teljes munkaidős.

A gyerek hatéves kora előtt káros, ha az anya dolgozik.

Hagyományos felfogás Modern felfogás
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A létrehozott klasztercsoportok nemi bontásaiból 
is jól kivehető az elmozdulás a női munkavállalás 
modernebb felfogása felé (7. táblázat). Látható, 
hogy a hagyományos férfiak aránya folyamato-
san csökkent a vizsgált majd három évtizedben, 
míg a modern férfiaké folyamatosan emelkedett. 
Ennek a tendenciának az lett az eredménye, hogy 

2022-ben a férfiakon belül már többségben voltak 
a nők munkavállalásával kapcsolatban modernebb 
nézeteket vallók. Ugyanez az attitűdbeli változás 
játszódott le a nők esetében is, azzal a kivétellel, 
hogy kisebb mértékű volt, és a nők csoportján belül 
kicsivel többségben voltak 2022-ben is a hagyomá-
nyosabb nézeteket vallók.

9. ábra: A nők munkavállalásával kapcsolatos  
állítások megítélése, 1994–2022

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022 

Egy dolgozó anya ugyanolyan meleg és szoros  
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya,  

aki nem dolgozik. / Egy dolgozó anya is szoros  
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint aki nem dolgozik. 

/ A dolgozó anya is van olyan jó anyja gyerekeinek.

Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb nőnek az az igazi 
vágya, hogy otthona és gyermeke legyen. / Állásban  

lenni fontos, de a nők vágya: az otthon, a gyerek.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé  
a háztartás és a család./A férj feladata a pénzkeresés,  

a feleségé a háztartás és a család ellátása./A férj legyen  
a családfenntartó, a nő a háztartást vezesse.

A háziasszonyi teendőket jól ellátni legalább akkora 
teljesítmény, mint a fizetésért végzett munka. 

/ A háziasszonynak lenni is önmegvalósítás lehet egy nő 
számára, mint a kereső munka. / Önmegvalósítás  

háziasszonynak lenni éppúgy, mint dolgozni.

Hatéves kora előtt mindenképpen megsínyli egy kisgyerek,  
ha az anyja dolgozik. / Hatéves kora előtt mindenképp  

megsínyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. / A gyerek  
hatéves kora előtt káros, ha az anya dolgozik.

A család élete megsínyli, ha a feleség teljes  
munkaidőben dolgozik. / A család élete megsínyli,  

ha a feleség teljes munkaidős.

A család jövedelméhez a férjnek is és a feleségnek is  
hozzá kell járulnia. / Az a helyes, ha a férj is és a feleség  

is hozzájárul a család jövedelméhez. 
/ Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

A munkavállalás a legjobb módja annak, hogy egy nő független 
legyen./Egy nő függetlenségének módja a munkába állás.
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7. táblázat: A klasztercsoportok nemi bontásban, 1994–2022 (%) 

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022

Hagyományos férfiak 60% 57% 50% 47%

Modern férfiak 40% 43% 50% 53%

Hagyományos nők 60% 56% 52% 52%

Modern nők 40% 44% 48% 48%

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 8. táblázat bemutatja a női munkavállalást meg-
ítélő klasztercsoportok és a gyermekvállalás közöt-
ti kapcsolatot. Látható, hogy a hagyományosab-
ban gondolkodóknak minden esetben nagyobb 
arányban van gyermekük, mint a modernebb 
felfogásúaknak. 1994 és 2002 között érdemben 
a gyermekes férfiak aránya mutatott csökkenést, 

a gyermekes nők aránya nem változott nagymér-
tékben. 2002 és 2012 között a gyermekes férfiak 
aránya növekedett, s leginkább a gyermekes ha-
gyományos nőké csökkent. 2012 és 2022 között 
újra csökkenés látható a gyermekesek tekintetében 
a klasztercsoportokban.

8. táblázat: A gyermekesek aránya klasztercsoportonként, 1994–2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022

Hagyományos férfiak 79% 70% 75% 72%

Modern férfiak 68% 61% 64% 59%

Hagyományos nők 88% 89% 82% 79%

Modern nők 78% 77% 75% 69%

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

Az ideális gyermekszámok alakulása az elmúlt közel 
harminc évben a 9. táblázatban látható. Eszerint 2002 
és 2022 között jelentősen nem változott a magyar társa-
dalom által ideálisnak tartott gyermekszám. Miközben 
1994 és 2002 között volt egy nagyobb visszaesés 2,34-ról 
2,14-ra, addig minden adatfelvételnél az volt a leggyako-
ribb válasz, hogy két gyermek vállalása ideális egy csa-
ládban. Az említett visszaesés párhuzamosságot mutat 
a tényleges termékenységi adatokkal, illetve a demográ-
fusok megállapításaival is, melyek szerint a rendszervál-
tást követő gazdasági bizonytalanság és lakhatási nehéz-
ségek csökkentették a gyermekvállalási hajlandóságot, 
és eredményeink szerint ezzel összhangban az ideális-
nak tartott gyermekszámot is. Ezt a folyamatot erősítette 
a 2008–2009-es világgazdasági válság időszaka, melynek 
eredménye a hazai termékenységi arányszám 2011-es 
mélypontja. Ezt követően a 2010-es években bevezetett 
családpolitikai intézkedéseknek, valamint a gazdasági 
fellendülésnek a hatására mind a teljes termékenysé-
gi arányszám, mind az ideálisnak tartott gyermek-
szám emelkedésnek indult (Gyorgyovich és Pári, 2023; 
Markos és Zenovitz, 2023; Papházi et al., 2023).

9. táblázat: Ideális gyermekszám, 1994–2022

Ideális gyermekszám 1994 2002 2012 2022

Átlag 2,34 2,14 2,13 2,18

Szórás 0,692 0,653 0,704 0,719

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 10. táblázatban bemutatjuk, hogy a női munka-
vállalást megítélők nemenként bontott klaszter-
csoportjai által ideálisnak tartott gyermekszámok 
hogyan változtak 1994 és 2022 között. Látható, 
hogy a női munkavállalásról hagyományosabb 
nézeteket vallók magasabb gyermekszámot tar-
tottak ideálisnak minden adatfelvétel idején. 
Összességében azt láthatjuk, hogy 1994 és 2002 
között minden csoportnál visszaesett, 2002 és 
2012 között érdemben nem változott, 2012 és 
2022 között pedig mindenhol emelkedett az ide-
álisnak tartott gyermekszám.
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10. táblázat: A klasztercsoportok által ideálisnak tartott gyermekszám, 1994–2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022

Hagyományos férfiak 2,36 2,19 2,20 2,28

Modern férfiak 2,25 2,10 2,02 2,13

Hagyományos nők 2,35 2,16 2,16 2,24

Modern nők 2,28 2,09 2,12 2,13

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 11. táblázatban az látható, hogy a klasztercsopor-
tok hány százaléka tartja ideálisnak a nagycsaládot, 
azaz három vagy több gyermeket egy családban. 
Látható, hogy 1994 és 2022 között a női munkavál-
lalásról hagyományosabban gondolkodók nagyobb 
arányban tartották ideálisnak ezt a családformát. 
A nagycsaládot ideálisnak tartók aránya klaszter-
csoportonként leginkább 1994 és 2002 között esett 
vissza, 2002 és 2012 között nem figyelhetők meg 
érdemi változások, 2012 és 2022 között pedig több 
csoportban is növekedés látható. Ezek a tendenciák 

összefüggenek a korábban felvázolt hazai gazdasági 
és társadalmi folyamatokkal, amikor is a rendszer-
váltás gazdasági bizonytalansága és a 2008–2009-es 
világgazdasági válság csökkentette a termékeny-
séget, a teljes termékenységi arányszámot, az ide-
álisnak tartott gyermekszámot és a nagycsaládot 
ideálisnak tartók arányát is. A 2010-es években 
a gazdasági fellendülés és a családpolitikai intéz-
kedések hatásására ezek a mutatók növekedésnek 
indultak (Gyorgyovich és Pári, 2023; Markos és 
Zenovitz, 2023; Papházi et al., 2023). 

11. táblázat: A három vagy több gyermeket ideálisnak tartók arányai a klasztercsoportokban, 1994–2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022

Hagyományos férfiak 39% 28% 25% 29%

Modern férfiak 28% 21% 19% 27%

Hagyományos nők 38% 23% 26% 31%

Modern nők 32% 21% 21% 23%

Forrás: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

Összegzés

Az elméleti részben kifejtettük, hogyan változott 
a nők munkavállalási helyzete az önellátásról a bér-
munkára való átállás során, és hogy ez milyen ha-
tással volt a családok működésére, a gyermekválla-
lásra. Ezt követően leírtuk a női munkavállalás és 
a termékenység időben változó és országonként 
eltérő kapcsolatát. 
Kutatási eredményeink alátámasztják az elméleti 
részben felvázolt tendenciákat. 1994 és 2022 között 
a női munkavállalás hagyományos megítélésétől 
hazánkban is elmozdult a társadalom álláspontja 
a modernebb felfogások felé, ami elfogadottabbá 
tette a női és anyai munkavállalás számos, koráb-
ban kevésbé támogatott időzítését és módját, ez-
zel párhuzamosan pedig az apák munkavállalásá-
nak és otthoni munkavégzésének a megítélésén  
is változtatott.

Az utóbbi tíz év során hazánkban is nőtt az ide-
álisnak tartott gyermekszám, és nagyobb arány-
ban gondolják a magyarok, hogy a nagycsalád, 
azaz három vagy több gyermek vállalása az ideá-
lis, a hagyományos és a modern módon gondol-
kodók között is. Az utóbbi közel harminc évben 
a női munkavállalásról hagyományosan gondol-
kodók minden esetben magasabb gyermekszámot 
tartottak ideálisnak, és nagyobb arányban voltak 
gyermekesek, miközben a hagyományosan gondol-
kodók arányának csökkenését figyelhettük meg. 
Eredményeinkből ugyanakkor úgy tűnik, hogy ha-
zánkban a növekvő női munkavállalás és a növekvő 
termékenység közötti összefüggés nem feltétlenül 
a modernebb szemlélet térnyerése miatt alakult ki, 
hanem annak ellenére. 
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A fizetett gyermekgondozási szabadsággal 
kapcsolatos attitűdök változása 

Magyarországon, 2012–2022

Tomka Zsófia – Gábos András

Bevezetés

1  Gábos és Makay (2023) áttekintése a hazai rendszerről egy, a szülési és gyermekgondozási szabadsággokkal foglalkozó kuta-
tói hálózat (International Network on Leave Policies and Research) éves rendszerességű jelentéssorozatának része. Az aktuális 
magyarországi jelentés mellett a korábbiak is elérhetők az online archívumban. Az országjelentésekből összeállított összehason-
lító áttekintés (Blum et al. 2023) ugyancsak elérhető online.
2  2012-ben terhességi gyermekágyi segély (tes).

3  Korábban, így 2012-ben is gyermekgondozási segély (gyes).

4  A rendszer szakértői szemmel összetett, komplex jellege a közvéleményben átláthatatlanként csapódik le, ahogyan azt egy ko-
rábbi, a mi vizsgálatunk időperiódusának elejét közvetlenül megelőző években végzett felmérés is alátámasztja (Kapitány 2011). 

A gyermek születéséhez és gondozásához kapcso-
lódó szabadságok, valamint a hozzájuk társuló 
készpénzes juttatások rendszere Magyarországon 
– nemzetközi összevetésben is – kiterjedt és megle-
hetősen komplex (Gábos és Makay 2023).1 A gyer-
mek születése utáni életszakasz során az első ellátá-
si formát az anyasági szabadság (maternity leave) 
és az ahhoz kapcsolódó keresetarányos csecsemő-
gondozási díj (csed)2 jelenti, mely összesen huszon-
négy hétig tart (legfeljebb négy hét a szülés előtt 
igénybe vehető). Ez nemzetközi összevetésben 
– főleg az európai országok körében – a hosszabb 
szabadságok közé számít (Blum et al. 2023). Ebben 
az időszakban, összhangban az Európai Parlament 
és a Tanács 2019/1158 számú irányelvével, az apa 
összesen tíz nap apasági szabadságra (paternal le-
ave) jogosult, melyből öt napig a teljes keresetét, 
a fennmaradó öt napra annak 40 százalékát kapja 
(535/2022 (XII.21.) korm. rendelet). A következő 
szakasz a gyermekgondozási szabadságé (parental 
leave), melyhez – a szülők foglalkoztatási státusza 
szerint – keresetarányos (gyermekgondozási díj – 
gyed) vagy alanyi jogon járó (gyermekgondozást 
segítő ellátás – gyes3) pénzbeni ellátás társul. A sza-
badság hossza 36 hónap, melyből a keresetarányos 
GYED 2 éves korig vehető igénybe. Ez – a francia, 

a cseh és a szlovák mellett – a leghosszabb fizetett 
szülői szabadság Európában. A harmadik szakaszt 
a gyermeknevelési szabadság és az ahhoz kapcso-
lódó gyermeknevelési támogatás (gyet) jelenti azok 
számára, akik legalább három gyermeket nevelnek, 
és a harmadik gyermek életkora 3 és 8 év között 
van.4 Mind a gyed-et/gyes-t, mind a gyet-et igénybe 
veheti bármelyik (de csak az egyik) szülő.
A rendszer, évtizedek távlatában, egyszerre mutat-
ja a stabilitás és a rugalmas változás jegyeit, és ez az 
elmúlt közel másfél évtizedre is érvényes. A rend-
szer fő jellemzője, a szabadság hossza mind az 
anyasági, mind a szülői/gondozási szabadság ese-
tében szinte a bevezetés óta változatlan, miközben 
a pénzbeni ellátások feltételei, összege és – a csed 
és a gyed esetében – a kereset-helyettesítési arány, 
a gyermekgondozási ellátások esetében az egyidejű 
munkavégzés lehetősége és mértéke, valamint a jo-
gosult személye időben többször is változ(hat)ott. 
Így volt ez az elmúlt tíz évben is, amikor a gyed 
extra és a nagyszülői gyed bevezetésével a szülők 
döntési lehetőségei lényegesen bővültek a munka 
és a gyermeknevelés hatékonyabb összeegyezteté-
sére. Az elmúlt években a kisgyermekes anyák fog-
lalkoztatásának jelentősebb (2010 és 2019 között 
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közel 10 százalékpontos5) bővülésével párhuzamo-
san nőtt a gyed és csökkent a gyes igénybevétele.6 
A rendszer rugalmasabbá válása együtt járt a fize-
tett gyermekgondozási szabadsággal kapcsolatos 
lakossági attitűdök változásával. Az International 
Social Survey Programme (ISSP) 2012-es és 2022-
es, a család és a változó nemi szerepek témáját 
vizsgáló felvétele szerint ebben a tízéves időszak-
ban háromszorosára nőtt azok aránya, akik szerint 
nincs szükség fizetett gyermekgondozási szabad-
ságra a gyermek születését követően (1. ábra), kö-
zel kétszeresére nőtt azoké, akik szerint a szabad-
ság ne legyen hat hónapnál hosszabb (2. ábra), és 
közel felére csökkent azoké, akik szerint a szabad-
ságot teljes egészében az anya vegye igénybe (3. 
ábra). Ezek jelentős változások, különösen ilyen 
viszonylag rövid időtávon belül, figyelembe véve 
azt is, hogy a hosszú gyermekgondozási szabadság, 
a gyermek három évig tartó anyai gondozása ko-
rábban tartósan és erőteljesen jelen volt a magyar 
társadalomban, igaz, inkább bizonyult „(…) egy-
fajta eszménynek vagy a bölcsődehiány előidézte 
kényszernek, semmint következetesen képviselt 
társadalmi normának” (Blaskó 2011: 40). Van va-
lamekkora bizonytalanság abban, hogy a megkér-
dezettek pontosan mire is gondolhatnak egy ilyen 
kérdéssor megválaszolása során, figyelembe véve 
a magyarországi rendszer már említett összetettsé-
gét. Az időbeli változást azonban ez nem magya-
rázza, hiszen a kérdések megfogalmazása ugyanaz 
volt a két időpontban. A továbbiakban azzal a felté-
telezéssel élünk, hogy a kapott válaszok a csed lejár-
ta után igénybe vehető, a gyed és a gyes által jellem-
zett gondozási szabadság időszakára vonatkoznak.7 
Tanulmányunkban arra vállalkozunk, hogy 
a fizetett gondozási szabadsággal kapcsolatos ha-
zai attitűdöket, azok időbeli változását, valamint 
a fontosabb társadalmi-demográfiai jellemzők, 
a munkaerőpiaci helyzet, a munka-család egyen-
súly és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdök 
által meghatározott csoportok közötti eltéréseiket 

5  https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hheredch__custom_7889724/default/table?lang=en

6  KSH STADAT: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_fsg001.html, https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/
szo0050.html
7  Ezt erősíti az is, hogy az anyasági és szülői szabadság ideje alatt igényelhető készpénzes ellátások közül a gyed és a gyes 
ismertsége 2009-ben kiemelkedett (a kérdés nélküli említés aránya 60, illetve 70%), míg a csed (a felvétel időpontjában: tgyás) és 
a gyet említése ennél lényegesen alacsonyabb (20% körüli) volt (Kapitány 2011). Mivel ezek a kutatási eredmények tizenöt évvel 
ezelőttiek, ezért elképzelhető, hogy az ellátások relatív ismertsége változott azóta.

vizsgáljuk. Először röviden összefoglaljuk a hazai 
és a nemzetközi szakirodalom fontosabb megálla-
pításait és ezekből kiindulva kutatási kérdéseinket 
is, majd bemutatjuk az elemzés adatforrását, a fon-
tosabb változókat és a vizsgálat során alkalmazott 
módszertant. Ezt követően bemutatjuk a leíró és 
a többváltozós statisztikai elemzés eredményeit, vé-
gül összegezzük legfontosabb megállapításainkat. 

Irodalomáttekintés és kutatási kérdések

A hazai szakirodalomban kifejezetten a gyermek-
gondozási szabadsággal kapcsolatban eddig nem 
létezett olyan elemzés, amely attitűdöket vizsgá-
ló, a teljes lakosságra nézve reprezentatív felmé-
résen alapult volna. A KSH Népességtudományi 
Kutatóintézete által végzett adatfelvételek elem-
zéséből (Kapitány 2011; 2015) az derül ki, hogy 
a családpolitika és népesedéspolitika terén viszony-
lag stabil a magyar társadalom attitűdje: túlnyomó 
többségben vannak a pronatalisták, akik szerint 
a népességcsökkenés súlyos probléma, és erre 
megoldásként az állam feladata támogatni a gyer-
mekvállalást és a gyermeknevelést. Ugyanakkor 
2010 és 2016 között az ilyen jellegű állami sze-
repvállalást hangsúlyozók aránya némileg csök-
kent (82%-ról 76%-ra). Ezen kutatások azonban 
a népesedéspolitikai problémákra adott válasz-
ként vetették fel a gyermeknevelés támogatását, 
egyéb kapcsolódó aspektusokra (pl. munkavállalás, 
a gyermekek fejlődése) nem vagy csak közvetetten 
reflektáltak. A Kopp Mária Intézet a Népesedésért  
és a Családokért (KINCS) által az elmúlt néhány 
évben végzett kutatások is megerősítik az állami 
szerepvállalás magas támogatottságát: a válasz-
adók négyfokú skálán átlagosan 3,7-es fontosságot 
tulajdonítanak annak, hogy az állam támogassa 
a családokat, a családalapítást és a gyermeknevelést 
(Nyírády és szerzőtársai 2023). Továbbá a gyer-
mekvállalás és -nevelés szempontjából minden, 
a gyermekgondozáshoz kapcsolódó támogatási for-
mát fontosnak tartanak az emberek (ötfokú skálán 
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legalább 4-es értéket adtak átlagban), és több mint 
70% szerint hasznos a gyes, gyet, illetve a csed, 
gyed (Nyírády és szerzőtársai 2023). Ugyanakkor 
ezen vizsgálatok esetében fontos megjegyezni, 
hogy nem közvetlenül e tanulmány által vizsgált, 
a szülési és gyermekgondozási szabadság időszaká-
ra korlátozódó kérdésekre kerestek választ, hanem 
a családpolitika tágabb kontextusára fókuszáltak. 
A KSH NKI egy 1991-es kutatásának (S. Molnár 
1992) célja az volt, hogy felmérje az akkori család-
politikai rendszer megítélését, illetve a gyermek-
gondozási szabadsággal kapcsolatos szubjektív 
tapasztalatokat az érintettek körében. Ebből ki-
folyólag azonban az adatfelvétel csak kisgyerme-
kes anyák és apák részvételével történt. A gyed és 
a gyes által lefedett gyermekgondozási szabadság 
hároméves időtartamát ekkor csaknem minden 
válaszadó rendkívül pozitívan értékelte (1–5-ös 
skálán 4,5-ös átlag), az összeget azonban jóval ke-
vésbé (kisebb mint 3-as átlag). A szülők többsége 
úgy gondolta, hogy a szabadságnak minden anyá-
nak járnia kéne (apákra vonatkozóan nem volt kér-
dés), illetve hogy az volna a jó, ha a gyes és a gyed 
összege közti különbség megszűnne. Az egysége-
sítést ellenzők a magasabb iskolai végzettségű szü-
lők voltak, akik attól tarthattak, anyagilag rosszul 
járnának a módosítással. A többségi véleménnyel 
ellentétes volt a városi, magasabb iskolázottságú 
szülők véleménye annak támogatásában is, hogy 
a gyed mellett lehessen munkát vállalni másfél év 
után, ugyanakkor a támogatás adóköteles is legyen  
(S. Molnár 1992).
R. Fedor és Takács 2013-ban végzett kutatást a gyer-
mekgondozási szabadság optimális időtartamáról 
alkotott véleményekről, ám ez kizárólag kisgyer-
mekes nők megkérdezésével zajlott, és Szabolcs-
Szatmár-Bereg megyére korlátozódott. A 450 fős 
mintán alapuló adataik szerint a nők 70%-a említett 
3 évet vagy annál hosszabb periódust ideális idő-
tartamként a gyermek szempontjából, míg a család 
egészének szempontjait figyelembe véve 53%-uk 
szerint optimális a legalább 3 év. 
A nemzetközi irodalomban több olyan elemzést 
is találunk, amelyek kifejezetten az ISSP általunk 
is használt kérdéseit vizsgálják. Li és szerzőtársai 
(2021) a 2012-es ISSP-felmérés adatait felhasznál-
va hasonlították össze az apasági szabadsággal 
kapcsolatos véleményeket 26 OECD országban. 
Az elemzésünkben szereplő két változót (1.) le-
gyen-e fizetett gondozási szabadság, és ha igen, 

milyen hosszú legyen; (2.) melyik szülő vehesse 
igénybe azt) kombinálva azt találták, hogy az apa-
sági szabadság támogatottsága igen magas, a teljes 
mintában a válaszadók 61 százaléka szerint kéne 
elérhetőnek lennie, a preferált időtartam átlago-
san 3 hónap. Eredményeik szerint a nők nagyobb 
arányban támogatják, hogy az apáknak járjon sza-
badság, és hosszabb időtartamra tennék azt elér-
hetővé. Ez azzal függhet össze, hogy bár az apák 
az utóbbi évtizedekben egyre több időt töltenek 
gyermekgondozással, annak nagyrésze még min-
dig a nőkre hárul, így az lehet a várakozásuk, hogy 
ez javíthat a helyzetükön. Az apasági szabadsággal 
kapcsolatos preferenciákat ezen kívül befolyásolja 
még a munka-magánélet egyensúlya, az életkor, 
az elvégzett fizetetlen munka mennyisége, illetve 
a nemi szerepekkel kapcsolatos általános attitűdök. 
Ugyanezen szerzők szintén a 2012-es ISSP adatain 
alapulva megvizsgálták a gyermekgondozási sza-
badság hosszával kapcsolatos preferenciákat befo-
lyásoló egyéni és társadalmi szintű tényezőket is 
(Knoester és szerzőtársai 2021). Elemzésükben arra 
jutnak, hogy a fizetett szabadság minden országban 
magas támogatottságot élvez, az összes válaszadó 
86%-a támogatja, átlagosan 13 hónap időtartamra. 
Az egyes országokban érvényben lévő szabályozá-
sokkal összevetve átlagosan 5 héttel alacsonyabb az 
emberek által preferált, mint a ténylegesen elérhe-
tő időtartam. Magyarország esetében ennél jóval 
nagyobb a különbség, a válaszadók által megadott 
időtartamok átlaga mintegy fele a gyes/gyed-ének. 
Az egyéni tényezők, amelyek szerepet játszanak 
a preferenciák alakulásában, hasonlóak akkor is, ha 
nem kifejezetten az apasági szabadságról, hanem 
általánosságban véve a szülői szabadságról van szó 
(bár az összefüggések gyengébbek): ezek a nem, 
a munka és a magánélet egyensúlyával kapcsolatos 
nehézségek, illetve a nemi szerepekkel kapcsolatos 
attitűdök, úgymint a kétkeresős családmodell tá-
mogatása, az elkülönülő nemi szerepek preferálá-
sa, illetve az a meggyőződés, hogy a családi életnek 
rossz, ha a nő teljes munkaidőben dolgozik.
Az egyéni értékeken és érdekeken túl az intézményi 
környezet is fontos, egyes szerzők szerint a legfon-
tosabb meghatározója a fizetett szabadsággal kap-
csolatos preferenciáknak. E megközelítés szerint 
azokban az országokban, ahol a családpolitika ha-
gyományosan hosszabb szabadságra épül, az em-
berek is hosszabb időtartamot fognak preferálni, 
mint a rövidebb szabadságot biztosító országokban. 
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Valarino és szerzőtársai (2018) például Ausztria, 
Svédország, Svájc és az USA összehasonlításával 
arra jutottak, hogy bár az egyéni tényezők, úgymint 
a nem és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdök is 
fontos szerepet játszanak, az intézményi környezet 
a legmeghatározóbb, ha az egyéni preferenciák kö-
zötti különbségeket kívánjuk magyarázni.
Az irodalom főbb megállapításai alapján azt mond-
hatjuk, hogy Magyarországon az elmúlt évtizedek-
ben igen magas volt a fizetett gyermekgondozási 
szabadság társadalmi támogatottsága mind abszolút 
értelemben, mind pedig nemzetközi összehasonlí-
tásban. Arra vonatkozóan már kevesebb adat áll ren-
delkezésünkre, hogy hogyan alakult a fizetett sza-
badság preferált időtartama. Ahogyan fentebb írtuk, 
a fizetett gyermekgondozási szabadság 3 éves időtar-
tama a 90-es években még szinte univerzális támo-
gatottságnak örvendett (igaz, csak a kisgyermekes 
szülőket kérdezték a kutatások erről), és a magyar 
válaszok átlaga a teljes lakosságra nézve 2012-ben 
is jóval az OECD-országoké felett volt. Ám a kuta-
tások által elemzett legfrissebb adatok is 2013-ból 
származnak, és azóta több mint egy évtized telt el. 
Kérdés tehát, hogy az elmúlt években történt-e vál-
tozás a lakossági attitűdökben, és ha igen, milyen 
irányban. Abból, hogy 2012-ben már a ténylegesen 
elérhető 3 évet messze alulmúlta a preferált időtar-
tam, illetve hogy 2010-et követően csökkenni látszik 
azok aránya, akik az állami szerepvállalást hangsú-
lyozzák a gyermekvállalásban/gyermeknevelésben, 
következhet, hogy csökkenő trendet figyelhetünk 
meg a fizetett szabadságot támogatók arányában, il-
letve a preferált időtartamban is.
Ami a gyermekgondozási szabadság szülők közti 
megosztásával kapcsolatos preferenciákat és azok 
időbeli alakulását illeti, erre vonatkozóan magyar 
felmérések egyáltalán nem állnak rendelkezésre. 
Azonban, ha a nemzetközi trendeket vesszük ala-
pul, az lehet a várakozásunk, hogy az utóbbi évti-
zedben az egyenlőbb elosztás felé történt elmozdu-
lás a magyar attitűdökben is.
Az is kérdés továbbá, hogy Magyarországon mely 
egyéni és intézményes tényezők befolyásolják a fi-
zetett szabadsággal kapcsolatos preferenciákat, és 
hogy ezek szerepe változott-e az elmúlt időszakban. 
Bár az intézményi környezetre vonatkozóan létez-
nek összehasonlító elemzések az elmúlt évtizedből, 
friss vizsgálatok – úgymint a 2022-es ISSP-felvétel 
adatai – a többi résztvevő országra jelen elemzés 
elkészítésekor még nem álltak rendelkezésre, így 

országszintű változók hatását nem volt módunk 
tesztelni. Tanulmányunk így az egyéni szintű té-
nyezőkre koncentrál: a szakirodalom alapján a nem-
nek, a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdöknek, 
a munka-magánélet egyensúlyával kapcsolatos ne-
hézségeknek, illetve az elvégzett fizetetlen munka 
mennyiségének kiemelten fontos szerepe van.

Módszertan: elemzésbe bevont évek, kérdőív, 
változók és azok operacionalizálása

Fizetett gyermekgondozási szabadsággal kapcsola-
tos, egymással összevethető kérdések a 2012-es és 
2022-es ISSP családmodul-felmérésében található-
ak, tanulmányunkban így ezt a két felvételt elemez-
zük. Ez lehetővé teszi azt, hogy időbeli változásokat 
is vizsgáljunk. A 2012-es adatfelvétel mintanagysá-
ga 1012 fő volt, míg a 2022-esé 1027 fő. Mind a fize-
tett gyermekgondozási szabadsággal és annak hos�-
szával, mind pedig a fizetett szabadság nemek közti 
megosztásával kapcsolatos preferenciák esetében 
elsőként leíró statisztikákat hasonlítottunk össze 
a két vizsgált évre. Ezt követően (évenként) három 
regressziós modell segítségével vizsgáltuk meg azt, 
hogy mely csoportoknak milyen preferenciái van-
nak a gyermekgondozási szabadságot illetően. Az 
1-es és 2-es modellbe a fizetett gyermekgondozási 
szabadság támogatását, illetve preferált időtarta-
mát vontuk be mint függő változót. Ezt a következő 
kérdésre adott válaszokkal mértük:
Tegyük fel, hogy egy pár mindkét tagja teljes állás-
ban dolgozik, és gyermekük születik. Az egyikük 
egy időre otthon marad, hogy gondozza a gyerme-
ket. Ön szerint kell, hogy létezzen fizetett szabad-
ság erre az időre, és ha igen, mennyi ideig?
A 3-as modellben a függő változónk a gyermekgon-
dozási szabadság anya és apa közti megosztásával 
kapcsolatos preferencia volt, amely ezen a kérdé-
sen alapult:
Maradjunk ugyanennél a párnál. Ha hasonló alkal-
mazásban vannak, és mindketten jogosultak len-
nének a fizetett szabadságra, hogyan oszoljon meg 
a fizetett szabadság az anya és az apa között?
A magyarázó változók köre mindhárom modellben 
ugyanaz volt. Bevontuk a modellekbe a követke-
ző szociodemográfiai változókat: a nemet, az élet-
kort (korcsoportokra bontva: 1. 18–29; 2. 30–39; 
3. 40–49; 4. 50–59; 5. 60–69 és 6. 70+ évesekre), 
az iskolai végzettséget (négy kategóriába sorolva: 
1. legfeljebb 8 általános; 2. szakmunkás; 3. érett-
ségi; 4. felsőfokú végzettség), a településtípust (1. 
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nagyváros; 2. kisváros/agglomeráció; 3. falu/köz-
ség/tanya), a társadalmi státuszt (a kérdőívben ön-
elhelyezés-decilisekbe sorolva, amelyet a következő 
kategóriákba kódoltunk át: 1. 1–3. decilis; 2. 4–6. 
decilis; 3. 7–10. decilis). Mivel a gyakorlatban gyak-
rabban a nők azok, akik otthon maradnak a gyer-
mekkel, így azt várjuk, hogy ők önérdeküket kö-
vetve magasabb arányban és hosszabb időtartamra 
tennék elérhetővé a fizetett szabadságot, illetve 
a szülők közti egyenlőbb megosztást is szeretnének 
terhelésüket és a karrierjükre gyakorolt negatív 
hatást kiegyensúlyozandó. Hasonlóképpen várjuk 
azt, hogy a fiatalabbak, tehát a gyermekvállalási 
korban lévők nagyobb valószínűséggel és hosszabb 
időtartamra fogják támogatni a szabadságot, mivel 
a támogatás az ő életükre közvetlen hatással lehet.
Knoester és szerzőtársait (2021) követve fontosnak 
tartottuk továbbá, hogy elemezzük olyan változók 
hatását is, amelyek direkt vagy indirekt módon 
tükrözik vagy befolyásolják a családi élethez kötő-
dő terhelést: ilyen a háztartásban élő gyermekek 
száma, a párkapcsolati státusz (1. házas; 2. part-
nerrel együtt él; 3. egyedülálló), a válaszadó, illet-
ve a házastárs, egy háztartásban élő élettárs vagy 
külön háztartásban élő partner (továbbiakban 
partner) munkaerőpiaci helyzete (1. teljes munka-
időben foglalkoztatott; 2. részmunkaidőben fog-
lalkoztatott; 3. munkanélküli; 4. nyugdíjas; 5. ház-
tartásbeli; 6. egyéb inaktív), a munka-magánélet 
egyensúlya (ez az index négy kérdésre adott válasz 
összeadásával készült, amelyek arra kérdeztek rá, 
hogy az elmúlt 3 hónapban milyen gyakran fordult 
elő a válaszadóval az, hogy: 1. túl fáradtan ért haza 
a munkából ahhoz, hogy otthoni teendőit ellássa; 
2. olyan sok időt töltött a munkahelyén, hogy csak 
nehezen tudta elvégezni az otthoni feladatait; 3. 
a sok házimunka miatt túl fáradtan ért be a mun-
kahelyére ahhoz, hogy megfelelően el tudja látni 
a munkahelyi feladatát; 4. családi kötelezettségei 

miatt csak nehezen tudott a munkájára koncentrál-
ni.), valamint a válaszadó és a partner által végzett 
fizetetlen munka mennyisége. Ezen változókhoz 
kapcsolódóan az volt a várakozásunk, hogy azok, 
akik jobban leterheltek, inkább támogatják a szülői 
szabadságot, illetve hosszabb időtartamot és a szü-
lők közti egyenlőbb megoszlást preferálnak, hiszen 
ezek mind enyhítik a terhelést.
Végül pedig – szintén Knoester és szerzőtársai ta-
nulmányát véve alapul – a következő három, nemi 
szerepekkel kapcsolatos attitűdváltozót is bevon-
tuk: 1. a kétkeresős családmodellel kapcsolatos 
preferencia (a következő állítással való egyetértés-
sel vagy egyet nem értéssel mérve: „az a helyes, ha 
a férj is és a feleség is hozzájárul a család jövedel-
méhez”), 2. elkülönülő nemi szerepek preferálása 
a családi életben („a férj feladata a pénzkeresés, 
a feleségé a háztartás és a család ellátása”), 3. az 
a vélemény, hogy a családi életnek rossz, ha a nő 
teljes munkaidőben dolgozik („a család élete meg-
sínyli, ha a feleség teljes munkaidőben dolgozik”). 
Ezeknek a gondozási szabadsággal kapcsolatos pre-
ferenciákra való hatását illetően azt feltételeztük, 
hogy a nemi szerepekkel kapcsolatban konzervatív 
attitűdökkel rendelkezők (nem ért egyet a kétke-
resős családmodellel, elkülönülő szerepeket prefe-
rál a családban, illetve a családi élet szempontjából 
negatívnak tartja a nő teljes idős munkavállalását) 
inkább tartják szükségesnek a fizetett szabadságot, 
hosszabb időtartamot is szeretnének, illetve inkább 
az anyának tennék lehetővé annak igénybevételét. 
Ezzel szemben a progresszív nézeteket vallók (a két-
keresős családmodellt preferálja, nem ért egyet az 
elkülönülő nemi szerepekkel a családban, és nem 
tartja rossznak a családi élet szempontjából a nő 
teljes idős munkavállalását) kevésbé támogatják 
a fizetett szabadságot, rövidebb időtartamra tennék 
azt elérhetővé, illetve egyenlőbben osztanák meg 
a két szülő között.

Eredmények

A fizetett gondozási szabadsággal kapcsolatos 
vélemények időbeli változása

A fizetett gondozási szabadság szükségessége

A fizetett gondozási szabadság támogatottsága ma-
gas a magyar felnőtt népességben (2022-ben 82%), 
de a 2012 és 2022 között eltelt tíz évben jelentős 

elmozdulás történt: az érvényes választ adók köré-
ben a két vizsgálat között eltelt időszakban 6-ról 19 
százalékra nőtt azok aránya, akik szerint egyálta-
lán nincs szükség fizetett gondozási szabadságra 
(1. ábra). 
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1. ábra: A fizetett gondozási szabadság lakossági 
támogatásának változása 2012 és 2022 között

Forrás: saját számítások az ISSP 2012-es és 2022-es 
adatfelvételei alapján

Nincs szükség Szükség van

19%

94%

6%

81%

2012 2022

A fizetett gondozási szabadság elfogadottsága tíz 
évvel ezelőtt még olyan széles körű volt, hogy a fon-
tosabb társadalmi-demográfiai jellemzők, a mun-
kaerőpiaci helyzet, a munka-család egyensúly és 
a nemi szerepekkel kapcsolatos beállítódások által 
meghatározott csoportokhoz tartozás csak nagyon 
kis mértékben határozta meg a válaszkülönbsége-
ket. A gondozási szabadság létét ellenzők aránya 
csupán a munka-magánélet egyensúly tekintetében 
legrosszabb helyzetűek körében volt számottevően 
alacsonyabb az átlagnál (lásd: Függelék). 
A támogatók arányának csökkenésével 2022-re va-
lamelyest növekedett a csoportok közötti szórás is. 
A nők valamivel nagyobb, az általános iskolát vég-
zettek pedig sokkal nagyobb arányban támogatók, 
míg a 30–39 évesek és az érettségizettek körében 
a többi csoporthoz képest kisebb az egyetértők ará-
nya. Minél magasabb a háztartásban élő gyerme-
kek száma, a válaszadók annál inkább támogatják 
a fizetett gondozási szabadság létét. Munkaerő-
piaci helyzet tekintetében legkevésbé azok értenek 
egyet a fizetett gondozási szabadság gondolatával, 
akiknek partnere részmunkaidőben foglalkoztatott 
vagy munkanélküli, de alacsony ez az arány abban 

az esetben is, ha valaki nem a hagyományos családi 
szerepekkel ért egyet.

A fizetett gondozási szabadság preferált hossza

Míg azok aránya, akik szerint nincs szükség fi-
zetett gondozási szabadságra, növekedett a vizs-
gált tízéves időszakban, addig nagyjából válto-
zatlan maradt azoké, akik szerint annak hossza 
6 hónapnál rövidebb vagy 7 és 12 hónap között 
kellene, hogy legyen (2. ábra). 2012-ben a meg-
kérdezettek csupán 12%-a, 2022-ben 14%-a pre-
ferálta az 1–6 hónapos időszakot, míg a 7–12 hó-
napos időszak esetében ezek az arányok 19%, 
illetve 18% voltak. Nőtt ugyanakkor valamelyest 
azok aránya, akik szerint a szabadság hossza 
1 és 2 év között legyen (17%-ról 24%-ra), míg je-
lentősen csökkent azoké, akik 2 évnél hosszabb  
időszakot preferálnak.

2. ábra: A fizetett gondozási szabadság preferált 
hosszának változása 2012 és 2022 között

Forrás: saját számítások az ISSP 2012-es és 2022-es 
adatfelvételei alapján.
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Az összes, érvényes választ adó megkérdezett kö-
rében az átlag 2012-ben 22,5 hónap, 2022-ben pe-
dig nyolc hónappal kevesebb, 14,5 hónap volt. Ez 
azt jelenti, hogy a korábban közel kétéves időszak 
2022-re már inkább az egy évhez, mint a másfél év-
hez közeledett. 
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A fontosabb társadalmi-demográfiai háttérváltozók 
szerint számított átlagok értéke 2012-ben a nagy-
városiak körében volt a legalacsonyabb, és a két 
gyermeket nevelők között a legmagasabb. 2022-ben 
a legmagasabb értéket a legalacsonyabban iskolá-
zottak körében, míg a legalacsonyabb értéket a kis-
városban/agglomerációban élők körében figyel-
hetjük meg. A válaszadó munkaerőpiaci helyzete 
szerint 2012-ben a legnagyobb különbséget a teljes, 
illetve a részmunkaidőben dolgozók véleménye kö-
zött tapasztaltuk, 2022-ben pedig az aktívak és az 
inaktívak között (előbbiek rövidebb, utóbbiak hos�-
szabb szabadságot szeretnének). A nemi szerepek-
kel kapcsolatos beállítódások – a legtöbb általunk 
vizsgált háttérváltozóhoz hasonlóan – nem mutat-
nak nagyon szoros kapcsolatot a szabadság prefe-
rált hosszával, de eltérések azért megfigyelhetők: 
mindkét évben a nemi szerepek kapcsán inkább 
konzervatívabb beállítódásúak támogatják a hos�-
szabb időszakot.

A fizetett gondozási szabadság  
szülők közötti preferált megosztása

A fizetett gondozási szabadságot támogatók két-
harmada (68%) 2012-ben úgy gondolta, hogy a leg-
jobb, ha a teljes szabadságot az anya veszi ki. Az 
így vélekedők aránya azonban 10 év alatt majdnem 
megfeleződött (37%) (3. ábra). Ezzel párhuzamo-
san 22 százalékról 37 százalékra nőtt azok ará-
nya, akik az anya felé billenő, de nem kizárólagos 

megosztást támogatták, és a korábbi 9 százalékkal 
szemben már a válaszadók negyede (26%) értett 
egyet a gondozási szabadság szülők közötti arányos 
megosztásával. Ahogyan azonban 2012-ben, úgy 
2022-ben sem volt érdemben mérhető azok aránya, 
akik szerint nagyobb részben vagy teljes egészében 
az apának kell igénybe vennie a lehetőséget.
Az ötfokú skálán (1–: az anya vegye ki a teljes sza-
badságot, 5–: az apa vegye ki a teljes szabadságot) 
mért válaszok átlaga az összes, érvényes választ adó 
megkérdezett körében 1,41-ről 1,88-ra nőtt, vagyis 
jelentős mértékben az egyenlőbb megosztás irányá-
ba mozdult el. Ezek az átlagos értékek a válaszadó 
neme szerint alig különböznek (lásd: Függelék). Az 
egyéb társadalmi-demográfiai jellemzők szerinti 
értékekben bár van különbség, azok egyrészt nem 
minden esetben mutatnak egyértelmű kapcsolatot 
a gondozási szabadság megosztásának preferenciá-
jával, másrészt időben sem mindig jeleznek egyér-
telmű elmozdulást azon túl, hogy a válaszok átlaga 
2022-ben minden esetben lényegesen alacsonyabb, 
mint 2012-ben. Így például 2012-ben az életkor nö-
vekedésével csökkent az egyenlőbb megosztást tá-
mogatók aránya, ez az összefüggés tíz évvel később 
már nem figyelhető meg. Nem látunk egyértelmű 
összefüggéseket a válaszadó vagy partnere munka-
erőpiaci státusza szerint sem, de a nemi szerepek-
kel kapcsolatos beállítódások esetében sem tisz-
tább a helyzet (lásd: Függelék).

3. ábra: A fizetett gondozási szabadság szülők közötti preferált megosztásának változása 2012 és 2022 között 

Forrás: saját számítások az ISSP 2012-es és 2022-es adatfelvételei alapján

2022

2012

Az anya vegye ki a teljes fizetett szabadságot
Az anya vegye ki a fizetett szabadság legnagyobb részét
Az anya és az apa fele-fele arányban osztozzon
Az apa vegye ki a fizetett szabadság legnagyobb részét vagy egészét

36,7% 37,3% 25,6% 0,2%

67,9% 22,4% 9,3% 0,3%
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Érdemes megnézni a két függő változónk, a gyer-
mekgondozási szabadság preferált hossza és an-
nak szülők közti megosztása közötti kapcsolatot is. 
2012-ben a szabadság átlagos preferált hossza azok 
körében volt a legmagasabb (25,7 hónap), akik azt 
támogatják, hogy az anya vegye ki a teljes szabad-
ságot. Akik szerint a két szülőnek egyenlő arány-
ban kéne osztoznia rajta, 17,7 hónapot adnának. 
Hasonlóan ehhez 2022-ben 20,6 hónap fizetett sza-
badságot adnának azok, akik szerint az anyának 
kéne kivennie az összeset, míg az egyenlő elosztást 
preferálók átlagosan 14,3 hónapot mondtak. Az 
összefüggés tehát mindkét vizsgált évben egyértel-
mű: minél egyenlőbb megosztást akar valaki, annál 
rövidebb időtartamot preferál. Ez arra utal, hogy 
a válaszadók egy trade-offot érzékelhetnek a nemek 
közti egyenlőség és a szabadság időtartama között: 
mivel a hosszabb szabadságot nagyobb valószínű-
séggel az anya venné ki, az fenntartaná a hagyomá-
nyos nemi szerepeket a családban, és a karrierben 
is nagyobb lemaradást jelenthetne. 

Regressziós modellek

A regressziós modellek interpretációja kevésbé 
egyértelmű, mint a leíró statisztikáké, és az időbeli 
változások is kevésbé rajzolnak ki koherens min-
tázatokat. Néhány trendet azonban fontos kiemel-
ni. A fizetett gondozási szabadság szükségességét 
befolyásoló egyéni tényezők hatásának felmérése 
céljából alkotott logisztikus regressziós modellünk 
szerint 2012-ben 0,05-ös szignifikanciaszinten 
egyik változó hatása sem mutatható ki, kivéve két 
nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdváltozót: az el-
különülő szerepek preferenciáját és azt a meggyő-
ződést, hogy a családi életnek rossz, ha a nő teljes 
munkaidőben dolgozik (1. és 2. táblázat). Az ös�-
szefüggések azonban ellentétes irányba mutatnak: 
az elkülönülő szerepeket elutasítók, tehát a nemek 
közti egyenlőséget szorgalmazók, illetve a női mun-
kavállalásnak a családi életre gyakorolt negatív 
hatásával egyetértők, tehát az ilyen szempontból 
konzervatív nézeten lévők inkább támogatják a fi-
zetett szabadságot minden más változó értékének 
azonossága mellett. 2022-ben sem látunk nagy vál-
tozást az egyéni tényezők szerepében, az egyetlen 
szignifikáns hatás a női munkavállalásnak a családi 
életre gyakorolt hatásáról alkotott vélemény, amely 
ugyanazt mutatja, mint 2012-ben: az e tekintetben 
konzervatív szemléletűek nagyobb valószínűséggel 
állnak a fizetett szabadság mellett. 

A gyermekgondozási szabadság időtartamát ille-
tően már inkább megfigyelhetőek különbségek az 
egyes csoportok között. A lineáris regressziós mo-
dell R2-e 2012-ben 0,123, 2022-ben pedig 0,143, ma-
gyarázó erejük tehát hasonló, a változók szerepének 
jelentősége nem változott e 10 év alatt. 2012-ben 
a gyermekek számának, a lakóhely településtípu-
sának, egy kategóriában a partner munkaerőpiaci 
helyzetének, illetve a nemi szerepekkel kapcsolatos 
attitűdöknek van jelentős hatása a gyermekgondo-
zási szabadság preferált időtartamára. A kétgyer-
mekes háztartásokban élők átlagosan 7,5 hónappal 
szeretnének több szabadságot, mint a gyermekte-
lenek. A kisvárosban/agglomerációban és a falvak-
ban/községekben/tanyán élők 3,5 és 4 hónappal 
több szabadságot preferálnak, mint a nagyvárosiak. 
Azok, akiknek a partnere háztartásbeli, 11 hónappal 
kevesebb szabadságot adnának (bár itt az alacsony 
elemszám miatt kérdéses az összefüggés megbízha-
tósága). Végezetül a nemi szerepekkel kapcsolatos 
attitűdváltozók hasonlóan ellentmondásos képet 
mutatnak, mint az első modellben: a női munkavál-
lalásnak a családi életre gyakorolt negatív hatásával 
egyetértők 3 hónappal több szabadságot adnának, 
mint az ebben a tekintetben progresszív szemléle-
tűek, ugyanakkor az elkülönülő nemi szerepekkel 
egyetértők 2 hónappal kevesebbet. 2022-ben az is-
kolai végzettség, a gyerekszám, a párkapcsolati stá-
tusz, a partner munkaerőpiaci helyzete, a partner 
által végzett fizetetlen munka, illetve a kétkeresős 
családmodell preferálásának hatása szignifikáns. 
A legfeljebb 8 általánost végzettek átlagosan 4 hó-
nappal hosszabb fizetett szabadságot preferálnak, 
mint a szakmunkás végzettségűek és az érettségi-
zettek. Továbbá meglepő módon az egygyermekes 
háztartásban élők is 4 hónappal rövidebb szabad-
ságot adnának, mint a gyermektelenek. A telepü-
léstípus esetében az összefüggés, hasonlóan a leíró 
statisztikában mutatkozó trendhez, megfordult 
2012-höz képest: a kisvárosiak/agglomerációban 
élők 3 hónappal kevesebb szabadságot szeretnének 
a nagyvárosiakhoz képest. Az egyedülállók és azok, 
akiknek a partnere több fizetetlen munkát végez, 
szintén kevesebb szabadságot adnának. Azok pe-
dig, akiknek a partnere nyugdíjas vagy háztartásbe-
li, illetve a kétkeresős családmodellt ellenzők több 
szabadságot preferálnak.
A legnagyobb időbeli változásokat abban a modell-
ben láthatjuk, amely függő változóként a fizetett 
szabadság megosztását tartalmazza. Itt 2012-ben 
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még csak 0,109 volt a bevont változók által megma-
gyarázott hányad, ám 2022-ben már 0,223. A ma-
gyarázó változók szerepe tehát jelentősen megnőtt, 
valószínűleg azért, mert jobban megoszlik a válasz-
adók véleménye a preferenciákat illetően. A 2012-
es modell azt mutatja, hogy szignifikáns, az egyen-
lőbb megosztás felé mutató hatása az érettségi 
iskolai végzettségnek, a kisvárosi/agglomerációbeli 
lakóhelynek és a munka-magánélet egyensúly terén 
tapasztalt nehézségeknek van. Ezzel ellentétben 

inkább az anyának adnák a szabadságot a nagyvá-
rosiak és az elkülönülő nemi szerepeket preferálók. 
2022-ben a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdök 
és a partner által végzett fizetetlen munka men�-
nyisége a meghatározó: az elkülönülő szerepeket 
elutasítók, a kétkeresős családmodellt preferálók, 
illetve azok, akiknek a partnere több fizetetlen 
munkát végez, a gondozási szabadság egyenlőbb  
megosztását támogatják.

1. táblázat: Regressziós modellek – 2012

(1) (2) (3)

VÁLTOZÓK
Létezzen fizetett 

gyermekgondozási 
szabadság?

Mennyi ideig tartson  
a gyermekgondozási 

szabadság?

Hogyan oszoljon meg 
a fizetett szabadság az 
anya és az apa között?

Nem (ref. férfi)

Nő -0,00896 -0,475 -0,0735

Korcsoport (ref. 18–29)

30–39 0,436 -0,196 0,00602

40–49 0,179 -0,506 0,0715

50–59 -0,221 0,0767 0,106

60–69 -1,275 -2,075 0,108

70+ -1,067 -1,294 0,00966

Iskolai végzettség (ref. max. 8 általános)

Szakmunkás 0,0445 -0,793 0,0667

Érettségi 0,483 -1,458 0,172 **

Felsőfokú 0,654 -0,744 0,174 *

Háztartásban élő gyerekek száma (ref. 0)

1 -0,0801 1,736 0,110

2 1,282 7,419 *** -0,0815

3+ 0,105 5,491 * 0,0995

Településtípus (ref. nagyváros)

Kisváros/agglomeráció 0,0480 3,412 ** 0,175 ***

Falu/község/tanya 0,550 4,076 *** 0,00364

Státusz (önelhelyezés, ref. 1–3. decilis)

4–6. decilis -0,505 -0,248 -0,0668

7–10. decilis -0,502 3,589 -0,122

Párkapcsolati státusz (ref. házas)

Partnerrel együtt él 1,259 0,403 0,0938

Egyedülálló 0,409 -0,842 0,108

Munka-magánélet egyensúly index -0,0524 -0,0151 0,0335 ***

Munkaerőpiaci helyzet  
(ref. teljes munkaidőben foglalkoztatott)

Részmunkaidőben foglalkoztatott -0,743 5,509 0,139

Munkanélküli -0,838 1,631 0,130

Nyugdíjas 0,334 2,557 0,0661
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(1) (2) (3)

VÁLTOZÓK
Létezzen fizetett 

gyermekgondozási 
szabadság?

Mennyi ideig tartson  
a gyermekgondozási 

szabadság?

Hogyan oszoljon meg  
a fizetett szabadság az 
anya és az apa között?

Háztartásbeli 0,0199 -6,551 * 0,285 *

Egyéb inaktív -0,276 2,838 0,305 **

Partner munkaerőpiaci helyzete  
(ref. teljes munkaidőben foglalkoztatott)

Nincs partner (modellből kihagyva) - - -

Részmunkaidőben foglalkoztatott -0,760 -0,540 -0,0298

Munkanélküli 0,376 3,121 -0,108

Nyugdíjas 0,412 1,445 0,0289

Háztartásbeli -2,142 * -11,01 *** -0,0997

Egyéb inaktív (1. modellből kihagyva) - 7,342 -0,203

Fizetetlen munka -0,00251 0,0461 0,000582

Partner által végzett fizetetlen munka 0,0245 0,0134 0,00253 *

Kétkeresős családmodell pref. -0,101 -0,955 -0,0451 *

Elkülönülő szerepek pref. -0,672 *** -2,010 *** -0,113 ***

A családi életnek rossz, ha a nő teljes mun-
kaidőben dolgozik

0,286 ** 2,774 *** -0,0139

Konstans 1,398 18,51 *** 0,581 ***

N 861 805 755

R2 0,123 0,109

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Forrás: saját számítások az ISSP 2012-es adatfelvétele alapján

2. táblázat: Regressziós modellek – 2022

(1) (2) (3)

VÁLTOZÓK
Létezzen fizetett 

gyermekgondozási  
szabadság?

Mennyi ideig tartson  
a gyermekgondozási 

szabadság?

Hogyan oszoljon meg 
a fizetett szabadság az 
anya és az apa között?

Nem (ref. férfi)

Nő 0,346 0,734 -0,120 *

Korcsoport (ref. 18–29)

30–39 -0,239 2,701 -0,0867

40–49 -0,238 3,611 -0,0903

50–59 -0,0185 3,344 -0,280 **

60–69 -0,112 3,039 -0,172

70+ 0,142 2,898 0,0451

Iskolai végzettség (ref. max. 8 általános)

Szakmunkás -0,533 -4,485 ** -0,0182

Érettségi -0,302 -4,186 ** 0,0295

Felsőfokú -0,166 -2,559 -0,0176

Háztartásban élő gyerekek száma (ref. 0)

1 -0,295 -4,283 ** -0,00483

2 1,250 * -1,374 -0,104

3+ - -5,830 -0,212
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(1) (2) (3)

VÁLTOZÓK
Létezzen fizetett 

gyermekgondozási 
szabadság?

Mennyi ideig tartson  
a gyermekgondozási 

szabadság?

Hogyan oszoljon meg 
a fizetett szabadság az 
anya és az apa között?

Településtípus (ref. nagyváros)

Kisváros/agglomeráció -0,404 -3,244 ** -0,103

Falu/község/tanya -0,0823 -0,338 -0,0338

Státusz (önelhelyezés, ref. 1–3. decilis)

4–6. decilis -0,0289 2,611 0,00597

7–10. decilis 0,254 3,480 * -0,0922

Párkapcsolati státusz (ref. házas)

Partnerrel együtt él 0,459 -2,280 -0,0128

Egyedülálló -0,563 -7,981 *** -0,173

Munka-magánélet egyensúly index -0,0683 -0,0130 0,0241 **

Munkaerőpiaci helyzet  
(ref. teljes munkaidőben foglalkoztatott)

Részmunkaidőben foglalkoztatott 0,248 1,557 0,196

Munkanélküli - 0,360 -0,123

Nyugdíjas -0,426 -0,0485 -0,111

Háztartásbeli 0,690 5,183 0,0544

Egyéb inaktív -0,0242 5,578 * 0,164

Partner munkaerőpiaci helyzete  
(ref. teljes munkaidőben foglalkoztatott)

Nincs partner (modellből kihagyva) 0,620 6,190 *** 0,369 *

Részmunkaidőben foglalkoztatott -0,829 -1,664 0,00209

Munkanélküli -2,748 * -7,889 -0,122

Nyugdíjas 0,294 4,820 ** 0,102

Háztartásbeli 0,417 13,01 *** -0,343 *

Egyéb inaktív 1,218 2,930 -0,261 *

Fizetetlen munka -0,00713 0,0235 0,00384 **

Partner által végzett fizetetlen munka -0,00674 -0,121 *** 0,00409 ***

Kétkeresős családmodell pref. -0,0103 -1,694 *** 0,156 ***

Elkülönülő szerepek pref. 0,0782 1,050 -0,190 ***

A családi életnek rossz,  
ha a nő teljes munkaidőben dolgozik

0,372 *** 0,840 0,0297

Konstans 3,662 *** 14,58 *** 2,021 ***

N 691 715 706

R2 0,143 0,223

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Forrás: saját számítások az ISSP 2022-es adatfelvétele alapján
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Összegzés

A fizetett gondozási szabadsággal kapcsolatos la-
kossági attitűdökben jelentős változások történtek 
a 2012 és 2022 között eltelt tíz évben. Ezek közül 
az egyik legfontosabb a gondozási szabadság támo-
gatásához kapcsolódik: bár továbbra is a lakosság 
jelentős többségének támogatását élvezi, nagymér-
tékben megnőtt azok aránya, akik szerint nincs 
szükség rá. Ugyanakkor a különböző társadalmi-de-
mográfiai jellemzők és attitűdök mindkét vizsgált 
évben csak nagyon kismértékben határozták meg 
a válaszkülönbségeket, regressziós modelljeink 
csak a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdök 
hatását mutatták ki, ezek pedig ellentmondásos  
képet mutatnak. 
Jelentősebb változás történt a gondozási szabadság 
preferált időtartamában is, melynek átlaga 2012 és 
2022 között 22,5 hónapról 14,5 hónapra csökkent. 
E jóval alacsonyabb átlag a szabadságot egyáltalán 
nem támogatók arányának megháromszorozódásá-
ból, illetve a 2 évnél hosszabb szabadságot preferá-
lók arányának megfeleződéséből fakad. A gyermek-
gondozási szabadság preferált időtartamát illetően 
már inkább megfigyelhetőek különbségek az egyes 
csoportok között, mint a szükségesség tekintetében. 
2012-ben a gyermekek számának, a lakóhely telepü-
léstípusának, a partner munkaerőpiaci helyzetének, 
illetve a nemi szerepekkel kapcsolatos attitűdöknek 
van jelentős hatása a gyermekgondozási szabadság 
preferált időtartamára. A nemi szerepekkel kapcso-
latos attitűdváltozók hatása hasonlóan ellentmon-
dásos, mint az első modellben: a női munkaválla-
lásnak a családi életre gyakorolt negatív hatásával 
egyetértők több szabadságot adnának, ugyanakkor 
az elkülönülő nemi szerepekkel egyetértők keve-
sebbet preferálnak. 2022-ben az iskolai végzettség, 
a gyerekszám, a párkapcsolati státusz, a partner 
munkaerőpiaci helyzete, a partner által végzett fi-
zetetlen munka, illetve a kétkeresős családmodell 
preferálásának hatása szignifikáns. Utóbbi afelé 
mutat, hogy a konzervatívak több szabadságot tá-
mogatnak, mint a progresszív szemléletűek.
A fizetett gondozási szabadság preferált létének és 
hosszának visszaszorulása mögötti okok sokrétűek 
lehetnek, de az erre vonatkozó kérdések vagy kap-
csolódó kvalitatív adatgyűjtés hiányában jelenleg 
adatokkal nem alátámaszthatók. Feltételezéseink 
közül – annak bizonytalansága mellett, hogy 
a kérdezettek a hazai szülési és gyermekgondozási 

szabadság rendszerének pontosan mely elemeire 
gondoltak válaszadáskor – azt emelnénk ki, amely 
az intézményi környezet változásán és a szereplők 
arra adott válaszán alapul. Mint kifejtettük, az el-
múlt tíz évben, mindenekelőtt a GYED extra be-
vezetésével, a rendszer lényegesen rugalmasabbá 
vált, több lehetőséget adva a szülőknek a gyermek-
vállalással, a gyermek gondozásával és a munkába 
állással vagy a munkába való visszatéréssel kapcso-
latos döntéseik meghozatalában. Ehhez társultak 
még a gazdasági és a jóléti rendszer más, a mun-
kakínálatot ösztönző egyéb intézkedései, melyek 
együttesen a korábbinál jóval szélesebb körben tet-
ték átjárhatóvá a gyermekgondozás és a munkaerő-
piaci részvétel határait. Ezért elképzelhető, hogy 
a válaszadók a gyakorlathoz igazították preferenci-
áikat. A változás mögötti okok empirikus feltárása 
azonban további kutatást igényel.
A fizetett gondozási szabadság szülők közti meg-
osztását mérő változó átlaga jelentős mértékben 
az egyenlőbb megosztás irányába mozdult el. 
A regressziós modellek azt mutatják továbbá, hogy 
a magyarázó változók szerepe megnőtt 2022-re. 
2012-ben az iskolai végzettségnek, a lakóhely tele-
püléstípusának, a munka-magánélet egyensúlynak 
és az elkülönülő nemi szerepekkel kapcsolatos 
attitűdnek van hatása, 2022-ben pedig az utóbbi 
mellett a kétkeresős családmodellről alkotott véle-
ménynek, illetve a partner által végzett fizetetlen 
munka mennyiségének. A nemi szerepekkel kap-
csolatos attitűdváltozók esetében azt látjuk, hogy 
a progresszívak az egyenlőbb megosztást pártolják.
A legkonzisztensebben tehát a nemi szerepekhez 
kötődő attitűdváltozók esetében láthatunk ös�-
szefüggéseket, a társadalmi-demográfiai változók 
kisebb szerepet játszanak a fizetett gondozási sza-
badsággal kapcsolatos preferenciák alakulásában. 
Az attitűdváltozók ugyanakkor a szabadság létét 
és időtartamát illetően nem mutatnak egyértelmű 
képet, egyedül annak szülők közti megosztásáról 
mondható el, hogy azt a progresszívak preferálják 
inkább. Továbbá fontos megjegyezni, hogy a fize-
tett szabadság időtartamának és nemek közti meg-
osztásának kétváltozós összefüggése azt mutatja 
mindkét vizsgált évben, hogy minél egyenlőbb 
megosztást akar valaki, annál rövidebb időtarta-
mot preferál.
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Végezetül érdemes megemlíteni elemzésünk két 
fontos korlátját. Mivel tanulmányunkban a ma-
gyarországi adatokat elemeztük, csak az egyéni 
tényezőkre tudtunk fókuszálni, és nem volt mód 
a szakirodalom által is hangsúlyozott intézmé-
nyi kontextus hatásának vizsgálatára. Továbbá 
annak folytán, hogy két időpontból álltak 

rendelkezésünkre adatok, nagyobb időbeli trendek 
felvázolására sem volt lehetőség. Ahhoz, hogy teljes 
képet kapjunk a fizetett gyermekgondozási szabad-
ságot meghatározó tényezőkről és azok egymással 
való interakciójáról, nemzetközi összehasonlításra 
épülő további kutatások szükségesek.
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Az állam gyermekgondozási  
szerepvállalásával kapcsolatos  
vélekedések Magyarországon

Medgyesi Márton – Kopasz Marianna

Bevezetés

1  Az adatok forrása: a KSH STADAT-táblái. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html.

2  Beleértve a bölcsődei, minibölcsődei, munkahelyi bölcsődei és családi bölcsődei férőhelyeket.

3  Eurostat-adatbázis, ilc_caindformal tábla.

4  E cél Magyarország Helyreállítási és Ellenállóképességi Tervében is szerepel, és a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 is a beavatkozási irányok között említi a bölcsődei expanzió folytatását a hátrányos helyzetű vidékeken.

Ebben a fejezetben a magyar felnőtteknek az állam és 
a család gyermekgondozási szerepvállalására vonatko-
zó attitűdjeit vizsgáljuk. Magyarországon a KSH adatai 
szerint 2012 és 2022 között növekedett a kisgyermekes 
anyák munkaerőpiaci részvétele: a 3 éven aluli kisgyer-
meket (is) nevelő 25–49 éves nők körében 69,1%-ról 
77,7%-ra, ahol a legkisebb gyermek életkora 3–5 év, 
azok körében pedig 65,4%-ról 74,9%-ra emelkedett 
a foglalkoztatási ráta.1 A kisgyermekes anyák növekvő 
munkaerőpiaci részvétele a nappali gyermekgondozási 
szolgáltatások iránt is keresletet támaszt. A kisgyermek 
nappali ellátása többféle módon is megoldható: vigyáz-
hatnak a kisgyermekekre családtagok, illetve amen�-
nyiben hozzáférhető, igénybe vehetnek a szülők állami 
bölcsődei/óvodai szolgáltatást vagy munkahelyük által 
szervezett gyermekgondozási szolgáltatást, de választ-
hatnak magánbölcsődék/-óvodák vagy nonprofit szer-
vezetek (pl. egyházak, karitatív szervezetek) által bizto-
sított gyermekgondozási szolgálatást is. 
A napközbeni gyermekellátás területén fontos szakpo-
litikai lépések történtek az elmúlt évtizedben. A 3 éves 
kortól kötelező óvodáztatás bevezetése következtében 
a 4–6 éves korcsoporton belül a napközbeni ellátásban 
való részvétel lényegében teljes körűvé vált, így 2016 
óta már a korcsoport 93–96%-a járt óvodába. A 3 év alat-
ti korosztály esetében a bölcsődei férőhelyek száma az 
utóbbi évtizedben növekedett, a 2012-es 44 000-hez ké-
pest 2022-ben 55 370 bölcsődei férőhely2 működött az 
országban (KSH 2022). A férőhelyek számának bővü-
lése megmutatkozott a formális napközbeni ellátásban 

részesülő 3 éven aluliak arányának növekedésében is 
(ez a 2013-as 10%-ról 2019-re elérte a 16,9%-ot3), ugyan-
akkor még ez is messze elmarad az EU 27 tagországá-
nak 35%-os átlagától. Emiatt a bölcsődei hálózat fejlesz-
tése továbbra is fontos kormányzati cél.4 
A bölcsődei férőhelyek területi eloszlása egyenlőtlen az 
országban. Bár a fejlesztések révén a 2017-es 26%-ról 
2021-re 20%-ra csökkent a napközbeni ellátáshoz a la-
kóhelyén hozzá nem férő 3 éven aluli gyermekek ará-
nya, és már minden járásban van elérhető ellátás, így 
is a korcsoport ötöde él olyan településen, ahol nincs 
bölcsőde (KSH 2022). A bölcsődei szolgáltatás hozzá-
férhetőségében a települési hierarchia mentén is jelen-
tős különbségek vannak: a kistelepüléseken élők között 
lényegesen magasabb arányban vannak azok, akik la-
kóhelyükön nem férnek hozzá a szolgáltatáshoz.
Korábbi kutatások tágabb családpolitikai kontextusban 
vizsgálták az állam gyermekgondozási részvételével 
összefüggő preferenciákat. Egy, a családpolitikai intéz-
kedésekkel kapcsolatos véleményeket vizsgáló kutatás 
a bölcsődei férőhelyek növelésének egyöntetű támo-
gatottságát mutatta ki a gyermekvállalási korban levő 
magyar lakosság körében 2020-ban (KINCS 2020). Egy 
másik kutatás ugyanakkor azt találta, hogy a többi csa-
ládpolitikai intézkedéssel összehasonítva a bölcsődei 
ellátást a teljes felnőtt lakosságnak csak szűk többsége 
ismerte (60%) és ítélte hasznosnak (55%), miközben 
8% nyilatkozott úgy, hogy igénybe is vette vagy veszi, 
szemben a családi pótlékkal vagy a családi adókedvez-
ménnyel, amelyet a válaszadók 80–85%-a ismer és tart 
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hasznosnak, és 25%-a tartozott az igénybe vevők közé 
(Nyírády et al. 2023).
A jelen tanulmányban használt adatok nem teszik le-
hetővé a tágabb családpolitikai kontextus kutatását, így 
itt annak vizsgálatára fókuszálunk, hogy miként vál-
toztak az állam gyermekgondozási szerepvállalásával 

kapcsolatos vélekedések az ISSP két adatfelvételi hul-
láma között eltelt időben, vagyis 2012 és 2022 között. 
Másfelől azt is megkíséreljük feltárni a legfrissebb fel-
mérés adatai alapján, hogy milyen tényezők magyaráz-
zák a gyermekgondozás biztosításával és finanszírozá-
sával kapcsolatos állampolgári preferenciákat.

A gyermekgondozási politikák támogatottságát  
befolyásoló tényezők a szakirodalomban

Ebben a részben azokat a korábbi empirikus kuta-
tásokat tekintjük át, amelyek tanulmányunkhoz 
hasonlóan arra kerestek választ, hogy milyen té-
nyezők formálják az állampolgároknak az állam és 
a család gyermekgondozási szerepével kapcsolatos 
vélekedéseit. E tényezők közül az alábbiakban csu-
pán az egyéni szintű jellemzők hatására térünk ki, 
figyelmen kívül hagyva az itteni vizsgálat szem-
pontjából nem releváns társadalmi szintű jellem-
zők, mint például a jóléti rezsim típusának állam-
polgári preferenciákra kifejtett hatását.
A jóléti politikák támogatását alapvetően az egyé-
ni önérdek és az értékek, ideológiák befolyásolják 
(Blekesaune és Quadagno 2003). Az előbbi megkö-
zelítés szerint az egyének azokat a jóléti politikákat 
fogják támogatni, amelyekből személyesen hasz-
not húznak vagy legalábbis húzhatnak. Így ebben 
az értelmezésben az egyének jóléti politikákhoz 
való viszonyulása a strukturális helyzetüktől függ 
(Goerres és Tepe 2010). E megközelítés alapján 
olyan várakozásokat fogalmazhatunk meg, mint 
például hogy a jelenlegi (vagy jövőbeli) szülők, 
a nők, a teljes munkaidőben foglalkoztatottak és 
az alacsonyabb jövedelműek inkább támogatják az 
olyan gyermekgondozási politikákat, amelyek mér-
sékelik a család terheit (Guo és Gilbert 2014).
A racionális megfontolások mellett azonban az érté-
keknek, ideológiáknak is fontos szerepe van a jóléti 
politikákkal kapcsolatos attitűdök formálódásában 
(Blekesaune 2013). A gondozási politikákra vonat-
kozó attitűdök empirikus vizsgálatában a kutatók 
többek között a jövedelmi egyenlőtlenségek, a ne-
mek közötti egyenlőség (pl. Guo és Gilbert 2014; 
Chung és Meuleman 2016), a politikai ideológiák 
(pl. Goerres és Tepe 2012; Valarino et al. 2018) és 
a vallásosság (pl. Dobrović és Vučković Juroš 2016; 
Valarino et al. 2018) hatását vizsgálták. 

Több korábbi tanulmány is rámutatott, hogy az 
állam gyermekgondozás terén vállalt felelősségére 
vonatkozó attitűdök összefüggenek az egyéni önér-
dekkel. E megközelítés szerint azok az egyének 
fognak egy adott gyermekgondozási politikát leg-
inkább támogatni, akik aktuálisan vagy a jövőben 
hasznot remélnek attól (Blekesaune és Quadagno 
2003; Knijn és Van Oorschot 2008). Az eddigi ku-
tatások az egyéni önérdeket többnyire olyan vál-
tozókkal ragadták meg, mint a válaszadó neme, 
életkora, kiskorú gyermek megléte, illetőleg a gyer-
mekek száma a családban, foglalkozási helyzet, jö-
vedelem, valamint a gyermekgondozási szolgálta-
tások adott pillanatban elérhető minősége. Egyes 
vizsgálatokban ezek mellett megjelent továbbá 
a válaszadó iskolai végzettsége is (Guo és Guilbert 
2014; García-Faroldi et al. 2017). 
A nem tekintetében, mivel a gyermekgondozással 
kapcsolatos felelősséget általában a nők viselik 
(Bettio és Plantenga 2004), az várható, hogy szá-
mukra jár inkább haszonnal az állam nagyobb 
szerepvállalása a gyermekgondozás biztosításában. 
Az ESS 4. hullámának adatain végzett, több or-
szágot felölelő empirikus vizsgálatok eredményei 
– ezzel összhangban – azt mutatják, hogy a nők 
a férfiakhoz képest (Guo és Gilbert 2014), illetőleg 
az anyák az apákhoz képest (Chung és Meuleman 
2016) nagyobb arányban támogatják a kormány-
nak a gyermekgondozás biztosításában való fele-
lősségét. Hasonló eredményre jutott egy további 
spanyol tanulmány is, amely együttes keretben ele-
mezte a gyermek- és idősgondozással összefüggő 
állami szerepvállalást (Valarino et al. 2018). Ezzel 
szemben egy – az ISSP 2012. évi hullámán alapuló 
– vizsgálat a balti és észak-európai államok össze-
vont mintáján azt találta, hogy a nők a férfiaknál 
nagyobb arányban értenek egyet azzal, hogy a gyer-
mekfelügyelet költségeit elsősorban a családnak 
kell állnia (García-Faroldi et al. 2017). Ez a várttal 
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ellentétes előjelű kapcsolat azonban az összevont 
minta mellett csak a svéd és a finn mintán volt ki-
mutatható (a másik öt országban nem). 
Az életkor vonatkozásában az önérdek-megközelítés 
azt implikálja, hogy a fiatalabb kohorszok, akik kis-
gyermeket nevelnek vagy várhatóan nevelni fognak 
a jövőben, inkább támogatják az állam szerepvállalá-
sát a gyermekgondozásban, mint az idősebbek, akik 
legtöbbjének már nincs kisgyermeke, és nem is való-
színű, hogy a jövőben lesz. Guo és Gilbert (2014) 12 
országot magában foglaló vizsgálata – összhangban 
e várakozással – szignifikáns negatív előjelű kapcso-
latot mutatott ki az életkor és a gyermekgondozással 
összefüggő preferenciák között, azaz az idősebbek 
kevésbé támogatják a kormányzatnak a gyermek-
felügyelet biztosításában való felelősségét. Ehhez 
hasonlóan Valarino és kollégái is azt találták – az 
ISSP 2012. évi hullámának spanyol adatain –, hogy 
a fiatalabb kohorszok (de különösen a 31–45 évesek) 
nagyobb arányban értenek egyet a defamilizmussal, 
vagyis a család terheinek csökkentésével a gyermek-
gondozásban. Chung és Meuleman (2016) 22 orszá-
got magában foglaló kutatása alapján ugyanakkor 
azt a következtetést vonta le, hogy a kor hatása nem 
jelentős, amennyiben más, az önérdekhez közvetle-
nül kapcsolódó tényezőket is figyelembe veszünk (pl. 
kisgyermek megléte). García-Faroldi és szerzőtársai 
(2017) – az észak-európai országok összevont min-
táját elemezve – azt találták, hogy csak a legidősebb 
(65+) korosztályban térnek el szignifikánsan a válasz-
adók gyermekgondozással kapcsolatos preferenciái 
a legfiatalabbakétól (15–24). Azaz az idősebbek in-
kább vélik úgy, hogy a család felelőssége a gyermek-
felügyelet finanszírozása. 
A kor és a jóléti preferenciák között megfigyelt el-
lentmondásos eredmények fényében Goerres és 
Tepe (2010) arra mutatott rá, hogy a koralapú önér-
dek-megközelítés túlságosan leegyszerűsítő lehet, 
amennyiben figyelmen kívül hagyja, hogy az idősebb 
embereket a saját anyagi önérdekükön túl egyéb té-
nyezők is arra ösztönözhetik, hogy támogassák az 
államnak a gyermekfelügyelet biztosításában való 
szerepvállalását. Ilyen tényező lehet a családon belüli 
generációk közti szolidaritás, amelynek révén azok az 
egyének is egyetérthetnek a gyermekfelügyelet bizto-
sításában való nagyobb kormányzati felelősségválla-
lással, akiknek nem fűződik érdekük ehhez. Goerres 
és Tepe (2010) 12 ország – idősebb állampolgárokból 
álló (55+) – mintáján tesztelték a családon belüli szoli-
daritás gyermekgondozási preferenciákat magyarázó 

erejét. A kutatás alátámasztotta, hogy a családon be-
lüli intergenerációs szolidaritás megléte növeli az 
állami felelősségvállalás támogatását, noha ez az ös�-
szefüggés kontextusfüggő, azaz csak bizonyos jóléti 
rezsimekre korlátozódik, míg más jóléti rezsimekben 
nem mutatható ki. Utóbbi csoportba tartoznak töb-
bek között a kelet-európai országok is.
Az egyéni önérdeken alapuló megközelítés nyomán 
kézenfekvőnek tűnik a várakozás, hogy a kiskorú 
gyermek megléte, valamint a gyermekek családon 
belüli nagyobb száma növeli az állami szerepvállalás 
támogatását a gyermekfelügyelet biztosításában. Guo 
és Gilbert (2014) vizsgálata egyértelműen alátámasz-
totta, hogy a gyermek jelenléte a háztartásban a kor-
mányzati szerepvállalással való nagyobb egyetértést 
von maga után. Ettől eltérő eredményt hozott García-
Faroldi et al. (2017) kutatása, amely az észak-európai 
országok összevont mintáján nem talált összefüggést 
a kisgyermekek családon belüli száma (0, 1, 2+) és 
a kormányzat gyermekgondozásra vonatkozó sze-
repvállalása között. Chung és Meuleman (2016) több 
országos vizsgálata alapján arról számolt be, hogy 
a 6 éven aluli gyermek családon belüli jelenléte az ál-
lami szerepvállalás nagyobb támogatásával jár együtt 
a szülők részéről. Ugyanakkor a tanulmányból az is 
kiderül, hogy az egy- vagy kétgyerekesek inkább érte-
nek egyet az állami szerepvállalással, mint azok, akik 
kettőnél több gyermeket nevelnek. Ennek a meglepő 
eredménynek a hátterében több dolog is állhat, mint 
például a többgyerekes szülők (3+) tudatos döntése, 
hogy életük jelentős részét a gyermeknevelésnek ál-
dozzák. E családokban annak a valószínűsége is na-
gyobb, hogy az egyik szülő legalább részben kivonul 
a munkaerőpiacról a gyermekgondozási feladatok 
miatt, csökkentve ezzel az állami gyermekfelügyelet 
iránti igényt (Chung és Meuleman 2016). 
Az állampolgárok munkaerőpiaci helyzetét ille-
tően az egyéni önérdeken alapuló megközelítés 
nyomán azt várhatjuk, hogy azok az egyének, akik 
teljes munkaidőben vagy legalábbis nagyobb heti 
óraszámban dolgoznak, inkább hajlanak a nagyobb 
állami szerepvállalást jelentő gyermekgondozási 
politikák támogatására. Az összefüggést elemző em-
pirikus vizsgálatok ugyan egymástól eltérően ope-
racionalizálták az egyének foglalkozási helyzetét, 
eredményeik mégis összevethetők egymással. Guo 
és Gilbert (2014) kutatása azt találta, hogy a teljes 
munkaidőben dolgozók nagyobb arányban értenek 
egyet a kormányzatnak a gyermekgondozás bizto-
sításában vállalt felelősségével. Ennél árnyaltabb 
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kép rajzolódik ki egy másik kutatásból, amely a heti 
munkaórák számával mérte a válaszadók foglalko-
zási helyzetét. Chung és Meuleman (2016) az ESS-
tagországoknak a legalább egy gyermeket nevelők 
mintáján végzett elemzése azt tárta fel, hogy a fog-
lalkoztatás hatása nemspecifikus: azaz, miközben 
a nők esetében a heti munkaórák nagyobb száma 
növeli az állami szerepvállalás támogatását, addig 
a férfiak esetében nincs ilyen hatás. Hasonlóképpen 
García-Faroldi és kollégáinak kutatása (2017) is arra 
jutott, hogy az észak-európai országokban a gazda-
sági aktivitás hatása csak a nők esetében érhető tet-
ten. Ők azonban azt találták, hogy a munkanélküli 
és a képzésben részt vevő nők inkább hajlanak a kor-
mányzati szerepvállalással való egyetértésre, mint 
azok a társaik, akiknek fizetett munkájuk van.
Az egyének pénzügyi erőforrásainak szintén szere-
pe lehet a gyermekgondozási politikákkal kapcsola-
tos preferenciáik formálódásában. Egy több orszá-
got felölelő kutatás szerint a magasabb (szubjektív) 
jövedelmű szülők kevésbé helyeslik az államnak 
a gyermekfelügyelet biztosításában való felelősség-
vállalását (Chung és Meuleman 2016). Valarino és 
kollégái (2018) Spanyolországban végzett vizsgálata 
szintén azt találta, hogy az alacsonyabb jövedelmű 
válaszadók inkább utasítják el a familizmust a gyer-
mekgondozás terén, mint a magasabb jövedelműek. 
A gyermekgondozási politikákra vonatkozó attitű-
dökre az egyéni önérdek mellett hatással vannak az 
értékek és ideológiák is. Guo és Gilbert (2014) – az 
ESS 4. hullámának adatai alapján – arra világítottak 
rá, hogy az egalitárius értékek erősebb prediktorai 
az állampolgárok kormányzati szerepvállalásra vo-
natkozó attitűdjeinek, mint az egyéni önérdekkel 
összefüggő tényezők. Eredményeik szerint minél 
inkább támogat valaki egy olyan társadalmi beren-
dezkedést, amelyben az életszínvonalbeli egyenlőt-
lenségek kicsik, annál inkább hajlik rá, hogy pártol-
ja a kormányzati szerepvállalást a gyermekgondozás 
biztosításában. Továbbá minél inkább támogatja 
valaki a nemek közötti egyenlőséget, annál inkább 
helyesli, hogy a kormányzat vállaljon szerepet 
a gyermekgondozás terén. Ezzel egybevágó eredmé-
nyeket közöl – szintén az ESS 4. hullámát elemezve 
– Chung és Meulaman (2016) a jövedelmi egyenlőt-
lenségek és a gyermekgondozási attitűdök vonat-
kozásában: az egalitárius értékeket vallók inkább 
értenek egyet az állami szerepvállalással a gyermek-
gondozás biztosításában. A nemek közötti egyen-
lőség kapcsán ugyanakkor nemspecifikus hatást 

mutattak ki. Miközben a nők körében a nemek közti 
– a női foglalkoztatással mért – egyenlőséget támo-
gatók inkább támogatják az állami szerepvállalást is, 
addig ez az összefüggés a férfiak körében nem ér-
hető tetten. Valarino és szerzőtársai (2018) az ISSP 
2012-es spanyol adatait elemezve jutottak arra a kö-
vetkeztetésre, hogy az anyai foglalkoztatással kap-
csolatos vélekedéseknek erős hatása van a gondozási 
preferenciákra: minél inkább pártolják az egyének 
a kétkeresős modellt, annál inkább szimpatizálnak 
a családon kívüli gondozással. 
A politikai beállítottság és a vallásosság gyermek-
gondozási attitűdökre való hatását illetően is rendel-
kezünk empirikus evidenciákkal. Goerres és Tepe 
(2012) németországi mintán végzett elemzése feltár-
ta, hogy az állam gyermekgondozási felelősségével 
kapcsolatos attitűdöket legerősebben az befolyásol-
ja, hogy az egyén melyik rezsimben töltötte a fiatal 
éveit (a 15 és 25 év közötti időszakot). Azok, akik 
ezt a politikai szocializáció szempontjából fogékony 
életkori szakaszt az NDK-ban élték meg, inkább tá-
mogatják az állam felelősségét a gyermekgondozás 
biztosításában, mint azok, akik az NSZK-ban szo-
cializálódtak. Emellett arról is beszámoltak, hogy 
a bal-jobb skálával mért politikai ideológia is szignfi-
káns hatással van a gyermekgondozási preferenciák 
alakulására: minél inkább jobbra helyezkedik el az 
egyén a skálán, annál kevésbé ért egyet az állam fe-
lelősségvállalásával a gyermekgondozás biztosításá-
ban. A vallásosság és a gyermekgondozási preferen-
ciák között ugyanakkor nem találtak szignifikáns 
összefüggést. Ezekkel az eredményekkel csak rész-
ben csengenek egybe Valarino és kollégáinak (2018) 
megállapításai, melyet egy spanyolországi kutatás 
nyomán tettek. E szerint mind a politikai viselkedés 
(országgyűlési választáson leadott szavazat), mind 
pedig a vallásosság (templomba járás) szignifikáns 
előrejelzője a gyermek- és idősgondozásra vonat-
kozó attitűdöknek: a baloldali és a kevésbé vallásos 
szavazók nagyobb valószínűséggel utasítják el a ha-
gyományos, családi gondoskodáson alapuló gondo-
zási politikákat. Végül, de nem utolsósorban egy 24 
országot felölelő, az ISSP 2012. évi adatain alapuló 
elemzés is azt támasztotta alá, hogy a vallási kötődés-
sel rendelkezők kevésbé vélik úgy, hogy elsődlege-
sen az államnak kellene viselnie a gyermekfelügye-
let költségeit (Dobrović és Vučković Juroš 2016).
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Változók mérése, módszertan

Az ISSP-kutatás kérdőíve 2012-ben és 2022-ben is 
tartalmazta a különböző intézmények (család, állam, 
munkáltató, magánszolgáltatók, nonprofit intéz-
mények) gyermekgondozásban játszott szerepének 
megítélésével kapcsolatos kérdéseket. Az első kérdés 
arra vonatkozik, hogy milyen keretben gondoskodja-
nak az iskoláskort még el nem érő kisgyermekekről. 
Ezzel kapcsolatban az alábbi kérdés megválaszolá-
sára kérték a válaszadókat: „Az embereknek külön-
böző elképzeléseik vannak arról, ki gondoskodjon 
a még nem iskoláskorú gyermekekről. Ön szerint el-
sősorban ki gondoskodjék ezekről a gyermekekről?” 
A válaszlehetőségek közül egyet lehetett megjelöl-
ni: a családtagok, az állami intézmények (kormány, 
önkormányzat), nonprofit szervezetek (pl. jóté-
konysági szervezetek, egyházi/vallási szervezetek), 
magánszolgáltatók (pl. magánbölcsődék/-óvodák, 
magándadus, bébiszitter), a munkáltatók.
A második kérdés arra vonatkozott, hogy ki finanszí-
rozza ennek a szolgáltatásnak az előállítását. A konk-
rét kérdés így szólt: „Ön szerint elsősorban kinek 
kellene állnia a még nem iskoláskorú gyermekek 
ellátásnak költségeit?” Itt három lehetőség közül le-
hetett választani: a családnak, az államnak / közpén-
zekből kellene fedezni, a munkáltatóknak.
Mivel mindkét kérdés esetében nagyon kevesen vá-
lasztottak a családon és az államon kívüli válaszle-
hetőségeket (erről lásd később), ezért az elemzésben 
alapvetően azt vizsgáljuk, hogy a válaszadó szerint 
az államnak vagy más intézménynek kellene-e gon-
doskodnia a gyermekekről vagy finanszíroznia ezt 
a szolgáltatást. A két kérdés alapján egy összesített 
mutatót is képeztünk, amely azt mutatja, hogy vala-
ki legalább egy kérdés esetében, tehát vagy a szolgál-
tatás nyújtása, vagy a finanszírozása esetében az ál-
lami intézmények szerepét gondolja elsődlegesnek.
A külföldi szakirodalomban feltárt összefüggések 
magyarországi vizsgálatára a kérdezett érintettségét, 
társadalmi státuszát és attitűdjeit mérő változókat 
vettük figyelembe a magyarázó változók között. Az 
érintettséggel kapcsolatos változók elsősorban a kér-
dezett demográfiai jellemzői (nem, életkor) és csalá-
di állapotával kapcsolatos változók. Mivel a gyermek-
gondozási szolgáltatások elsősorban a gyermeket 
vállaló nők munkaerőpiaci visszatérését segítik, 
ezért – összhangban a szakirodalommal – a válasza-
dó nemének szerepét is vizsgáltuk. A kisgyermekes 
családok, illetve a gyermekvállaláson gondolkodók 

elsősorban a fiatalabb korosztályokból kerülnek ki, 
míg az idősebbek közvetlenül nem érintettek a szol-
gáltatásban, ezért az életkor szerepét is figyelembe 
vettük, négy életkori kategóriát megkülönböztet-
ve: 18–30 éves, 31–45 éves, 46–64 éves, 65+ éves. 
A legfontosabb érintettséggel kapcsolatos változónk, 
hogy a kérdezettnek van-e kisgyermeke, amely vál-
tozó esetében a következő kategóriákat különböz-
tettük meg: nincs gyereke, 0-–5 éves gyermeke, csak 
6–18 éves gyermeke, csak 18+ éves vagy különélő 
gyermeke van. Ezek mellett figyelembe vettük a kér-
dezett családi állapotát (egyedülálló vagy párral él). 
A társadalmi státuszt mérő változók közül a válasz-
adó iskolázottságát, munkaerőpiaci státuszát, va-
lamint szubjektív társadalmi státuszát vontuk be 
a modelljeinkbe. A legmagasabb iskolai végzettség 
esetében négy kategóriát hoztunk létre: legfeljebb 
8 általános, szakmunkásképző/szakiskola, érettsé-
gi, felsőoktatási diploma. A munkaerőpiaci státusz 
szerint dolgozókat, munkanélkülieket és inaktív vá-
laszadókat különböztettünk meg. 
A válaszadók társadalmi státuszát szubjektív mutató-
val mértük, amelyet a következő kérdésre adott vála-
szok alapján definiáltunk: „Magyarországon vannak 
magasabb és alacsonyabb társadalmi helyzetű em-
berek. A válaszlapon egy létrát lát, aminek legfelső 
foka a legmagasabb társadalmi helyzetű embereket, 
legalsó foka pedig a legalacsonyabb helyzetűeket je-
lenti. Most hol helyezné el ezen a létrán Önmagát?” 
A válaszokat 10 fokú skálán jelölhették a kérdezet-
tek, ahol az 1-es válasz a legalacsonyabb társadalmi 
helyzetet, a 10-es válasz a legmagasabb társadalmi 
helyzetet jelenti. Változónk ez alapján négy kategó-
riát különböztet meg: alacsony társadalmi státusz 
(1-es, 2-es válasz a 10 fokú skálán), alsó-közép stá-
tusz (3-tól 5-ig válasz a 10 fokú skálán), felső-közép 
státusz (6-tól 8-ig válasz a 10 fokú skálán) és magas 
státusz (9-es, 10-es válasz a 10-fokú skálán).
Ezenkívül figyelembe vettük a településtípust is, 
mert az összefüggésben áll a gyermekgondozási 
szolgáltatások hozzáférhetőségével. Településtípus 
szerint nagyvárosi, kisvárosi, falusi válaszadókat 
különböztetünk meg.
A válaszadók attitűdjeinek három mutatóját von-
tuk be a modelljeinkbe: a nők munkavállalásával 
kapcsolatos attitűdöket, a családpolitikával kapcso-
latos véleményeket és a vallásosságot. A nők mun-
kavállalásával kapcsolatos véleményeket az alábbi 
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állítással való egyetértéssel mértük: „Állásban lenni 
is fontos lehet, de a legtöbb nőnek az az igazi vá-
gya, hogy otthona és gyermeke legyen.” A válaszo-
kat 5 fokú skálán lehetett megjelölni, ezt átkódol-
tuk kétértékű változóra, amelynél az 1-es érték azt 
mutatja, hogy egyáltalán nem ért egyet vagy nem 
ért egyet az állítással, a 0-s érték pedig az állítással 
egyetértőket és az is-is válaszokat mutatja.
Az állam családpolitikai szerepével kapcsolatban 
a kérdőív egy másik kérdést is tartalmazott, amely 
a fizetett szülői szabadsággal kapcsolatos vélemé-
nyeket kérdezte: „Tegyük fel, hogy egy pár mind-
két tagja teljes állásban dolgozik, és gyermekük 
születik. Az egyikük egy időre otthon marad, hogy 
gondozza a gyermeket. Ön szerint kell, hogy lé-
tezzen fizetett szabadság erre az időre, és ha igen, 
mennyi ideig?” A válaszok alapján a következő ka-
tegóriákat különböztetjük meg: nem kell fizetett 
szabadság, maximum 1 évig kell, 1-2 év fizetett 
szülői szabadság kell, 2 év vagy hosszabb fizetett 

szülői szabadságra van szükség. A vallásosságot 
a templomba járás gyakoriságával mértük, három 
kategóriát megkülönböztetve: nem jár templom-
ba, alkalmanként jár templomba, rendszeresen jár 
templomba.
Többváltozós elemzésünkben a magyarázó válto-
zók hatását lineáris valószínűségi modellel vizsgál-
juk. Ez a modell megfelelő egy magyarázó változó 
átlagos hatásának becslésére kétértékű (bináris) 
függő változók esetében, ahol a pozitív kimenet 
aránya 20% és 80% között van (lásd pl. Hellevik 
2007), ami ebben az elemzésben is teljesül. A mo-
dell előnye, hogy a regressziós együtthatók kön�-
nyen értelmezhetők, hiszen a becsült együtthatók 
azt mutatják, hogy a magyarázó változó értékének 
megváltozása hogyan változtatja meg a függő vál-
tozóban mért esemény bekövetkezésének a való-
színűségét. A becsléseket az adatbázisban szereplő 
négydimenziós súly használatával kaptuk.

Eredmények

Az alábbiakban először az állam gyermekgondozá-
si szerepvállalásával kapcsolatos vélekedések idő-
beli alakulásával foglalkozunk, majd ezt követően 
térünk át a vélekedéseket alakító tényezők hatásá-
nak vizsgálatára. 
Az államnak a még nem iskoláskorú gyermekek 
gondozásában játszott szerepével kapcsolatos vé-
lemények megoszlásait az 1. ábra mutatja. A rész-
letesebb eredményeket és a magyarázó változók 
hatásával kapcsolatos leíró táblákat a fejezet végén 
látható melléklet M1–M3. tábláiban közöljük.
Arra a kérdésre, hogy ki gondoskodjon a még nem 
iskoláskorú gyermekekről, 2022-ben a kérdezettek 
13%-a válaszolta, hogy elsősorban az állami intéz-
ményeknek kellene róluk gondoskodniuk. Ez több 
mint 10 százalékpontos csökkenés 2012-höz ké-
pest, amikor még a kérdezettek 23,7%-a válaszolta 
ugyanezt. A magán- vagy nonprofit szolgáltatók és 
munkáltatók szerepét mind a két évben elenyésző-
en kevesen emelték ki: 2022-ben 4,6% válaszolta 
ezt, ami kismértékű növekedés a 2012-es két száza-
lékhoz képest. Ennek megfelelően a család szerepét 
kiemelők aránya növekedett 2012 és 2022 között 
74%-ról 82%-ra. Arra a kérdésre, hogy kinek kelle-
ne állnia a még nem iskoláskorú gyermekek ellátá-
sának költségeit, 2022-ben 23% válaszolta azt, hogy 
elsősorban állami intézményeknek, ami 2012-höz 

képest 8 százalékpontos csökkenést jelent. A gyer-
mekgondozás költségeinek finanszírozásával kap-
csolatban a munkáltatók szerepét a válaszadók 
egy-két százaléka emelte ki csupán. Ezzel párhu-
zamosan a család szerepét hangsúlyozó vélemé-
nyek erősödése figyelhető meg: a 2012-es 68%-ról 
75%-ra emelkedett azok aránya, akik a gyermekek 
ellátásának finanszírozását elsősorban a családok-
ra bíznák. Amennyiben az állami szerepvállalással 
kapcsolatos kombinált mutatót nézzük, akkor azt 
látjuk, hogy 2022-ben a válaszadók 26,6%-a emelte 
ki az állami intézmények szerepét vagy a gyermek
ellátás biztosításában, vagy annak finanszírozásá-
ban, ami a 2012-es 37,2% képest tíz százalékpontos 
csökkenést jelent.
Regresszióelemzésünkben először az államnak 
a gyermekgondozás finanszírozásában játszott 
szerepével kapcsolatos eredményeket tárgyaljuk, 
ezeket az 1. táblázat mutatja. Az érintettséggel 
kapcsolatos változók közül a nem esetében nem lá-
tunk szignifikáns hatást. Az életkor szerepével kap-
csolatban az látható, hogy a 40–64 évesek körében 
a 18–30 évesekhez képest 12-13 százalékponttal 
magasabb azok aránya, akik állami beavatkozást 
tartanak szükségesnek. Minden modellben látszik, 
hogy azok, akiknek van öt éven aluli gyermekük, 
nagyobb arányban tartják szükségesnek az állam 
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részvételét: körükben 18-19 százalékponttal maga-
sabb azok aránya, akik az állami finanszírozást szük-
ségesnek vélik. A társadalmi státusszal kapcsolatos 
változók közül az iskolai végzettségnek van hatása, 
de ez a hatás nem teljesen lineáris: az alsó közép-
fokú végzettséggel rendelkezőkhöz képest az érett-
ségizettek 8-9 százalékponttal nagyobb mértékben 
támogatják az állami finanszírozást. Ugyanakkor 
a felsőfokú végzettséggel rendelkezők körében már 
nem magasabb az állami beavatkozás támogatása, 
mint az alsó középfokú végzettséggel rendelkezők 
között. A válaszadó munkaerőpiaci státuszának 
nincsen hatása az államnak a gyermekgondozás 
finanszírozásában játszott szerepével kapcsolatos 
véleményekre. Ugyanígy a szubjektív státusz hatá-
sa sem szignifikáns. Ugyanakkor a településtípus 
szerint látunk lényeges eltéréseket: a nagyvárosok-
hoz képest a kisebb városokban és a falvakban ki-
sebb a támogatása a gyermekgondozás finanszíro-
zásában való állami részvételnek. A kisvárosokban 
18-20 százalékponttal, a falvakban pedig 10 száza-
lékponttal alacsonyabb az állami részvételt támo-
gatók aránya, mint a nagyvárosokban. 
Az attitűdökre vonatkozó változók közül a női mun-
kavállalással kapcsolatos vélemények összefüggést 

mutatnak a gyermekgondozás állami finanszíro-
zásának megítélésével. Azok, akik a hagyományos 
nemi szerepeket támogatják, tehát egyetértenek 
az állítással, hogy „állásban lenni is fontos lehet, de 
a legtöbb nőnek az az igazi vágya, hogy otthona és 
gyermeke legyen”, 10 százalékponttal kisebb való-
színűséggel támogatják az államnak a gyermekgon-
dozás finanszírozásában játszott szerepét.
A fizetett szülői szabadság szükségességére vonat-
kozó vélemények is összefüggenek a gyermekgon-
dozás állami támogatásával kapcsolatos vélemé-
nyekkel. Azok körében, akik szerint szükség van 
fizetett szülői szabadságra, magasabb a gyermek-
gondozás finanszírozásában való állami részvétel 
támogatottsága. Azok, akik két évnél hosszabb fi-
zetett szülői szabadságot tartanak szükségesnek, 
16-17 százalékponttal nagyobb arányban támo-
gatják a gyermekgondozás finanszírozásában az 
állami részvételt. A vallásosság szerepe is kimutat-
ható: azok között, akik rendszeresen járnak temp-
lomba, 9 százalékponttal magasabb a gyermek-
gondozás finanszírozásában való állami részvétel 
támogatottsága.

1. ábra: Kinek kellene biztosítania, illetve finanszíroznia elsősorban a még nem iskoláskorú gyermekek gondozását? (%)
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1. táblázat: Iskolás kor alatti gyermekek gondozásának állami finanszírozásával kapcsolatos vélemények, teljes minta (lineáris 
valószínűségi modell együtthatói), 2022

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Nő
-0,023
(0,539)

-0,027
(0,471)

-0,025
(0,502)

-0,035
(0,345)

18–30 éves 
 (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

31–45 éves
0,075

(0,251)
0,035

(0,597)
0,091

(0,149)
0,079

(0,213)

46–64 éves
0,077

(0,258)
0,070

(0,314)
0,131*

(0,048)
0,118

(0,079)

65+ éves
0,014

(0,828)
0,001

(0,983)
0,045

(0,499)
0,022

(0,741)

Partnerrel él
0,011

(0,793)
-0,001
(0,979)

0,004
(0,922)

0,006
(0,866)

Nincs gyereke
 (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

0–5 éves gyerek
0,117*

(0,033)
0,159**

(0,003)
0,183***

(0,001)
0,177**

(0,001)

6–18 éves gyerek
0,038

(0,360)
0,043

(0,249)
0,063

(0,084)
0,061

(0,092)

18+ gyerek
0,040

(0,452)
0,083

(0,101)
0,095*

(0,049)
0,090

(0,065)

Általános iskola
0,082

(0,094)
0,074

(0,126)
0,074

(0,120)

Alsó középfok
 (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

Érettségi
0,094*

(0,028)
0,083*

(0,047)
0,083*

(0,046)

Felsőfok
0,025

(0,540)
0,006

(0,885)
0,002

(0,954)

Dolgozik
 (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

Munkanélküli
-0,031
(0,373)

-0,023
(0,545)

-0,023
(0,541)

Inaktív
-0,033
(0,561)

-0,014
(0,801)

-0,014
(0,800)

Megjegyzés: a zárójelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikáns együtthatókat csillaggal jelöltük  
(* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001).
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1. táblázat (folytatás): Iskolás kor alatti gyermekek gondozásának állami finanszírozásával kapcsolatos vélemények, teljes minta 
(lineáris valószínűségi modell együtthatói), 2022

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Szubjektív státusz: 
 alacsony (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

0,000
(,)

Szubjektív státusz:
 alsó-közép

0,029
(0,584)

0,020
(0,707)

0,020
(0,706)

Szubjektív státusz:
 felső-közép

0,018
(0,731)

0,025
(0,629)

0,025
(0,623)

Szubjektív státusz:
 magas

-0,020
(0,664)

-0,005
(0,921)

-0,007
(0,874)

Nagyváros (referencia)
0,000

(,)
0,000

(,)
0,000

(,)

Kisváros
-0,198***

(0,000)
-0,195***

(0,000)
-0,179***

(0,000)

Falu
-0,132**

(0,003)
-0,107*

(0,016)
-0,095*

(0,032)

Nem kell szülői
 szabadság (referencia)

0,000
(,)

0,000
(,)

Max.1 év szabadság
 legyen

0,098*

(0,024)
0,094*

(0,029)

1-2 év szabadság legyen
0,152***

(0,000)
0,154***

(0,000)

2+ év szabadság legyen
0,169***

(0,000)
0,163***

(0,001)

Szülői szab.: missing
0,157***

(0,000)
0,141***

(0,001)

Egyetért: a nők vágya 
 az otthon és gyerek.

-0,102**

(0,006)
-0,100**

(0,007)

Nem jár templomba.
 (referencia)

0,000
(,)

Alkalmanként jár.
0,052

(0,168)

Rendszeresen jár.
0,089*

(0,043)

N 1021 1003 994 993

R2 0,017 0,065 0,100 0,107

Megjegyzés: a zárójelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikáns együtthatókat csillaggal jelöltük 
(* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001).
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Mivel a gyermekgondozási szolgáltatás elsősorban 
a kisgyermekes anyák munkavállalásával kapcso-
latos, ezért külön nőkre és férfiakra is megnéztük 
az egyes meghatározó tényezők fontosságát. Ezzel 
kapcsolatos eredményeinket a Melléklet M4. táb-
lázata tartalmazza. Az eredmények tanulsága az, 
hogy csak kisebb különbségek láthatók a két cso-
port között. Némi eltérés látható az öt éven aluli 
gyermek családon belüli meglétének hatásában: ez 
a férfi almintán 25 százalékponttal, a női almintán 
viszont csak 13 százalékponttal növeli annak való-
színűségét, hogy valaki támogatja a gyermekgondo-
zás finanszírozásában való állami részvételt. A női 
almintán ugyanakkor az iskoláskorú gyermekeket 
nevelők körében is 11 százalékponttal magasabb 
az állami finanszírozás támogatása. Az iskolai vég-
zettség hatása inkább a nőknél figyelhető meg, az 
általános iskolai végzettség növeli az állami finan-
szírozás támogatását, bár az eredmény csak 10%-os 
szinten szignifikáns. A magas szubjektív státusznak 

az állami finanszírozás támogatását csökkentő hatá-
sa a nők körében látható, a férfiaknál nem. A telepü-
léstípus hatása viszont mindkét nem esetében meg-
figyelhető annyi különbséggel, hogy a női almintán 
a falun élők körében nem különbözik az állami fi-
nanszírozást támogatók aránya a nagyvárosiakhoz 
képest. A fizetett szülői szabadság szükségességével 
egyetértők mindkét almintán nagyobb arányban 
támogatják a gyermekgondozás finanszírozásában 
való állami részvételt. A vallásosság ugyanakkor 
csak a nők körében növeli a gyermekgondozás álla-
mi finanszírozásával való egyetértést.
Regresszióelemzésünket a másik két fentebb defini-
ált függő változónk esetében is lefuttattuk, erre vo-
natkozó eredményeinket a Melléklet M5. táblázata 
tartalmazza. Mindkét modellben, tehát az államnak 
a gyermekgondozási ellátás biztosításában játszott 
szerepének esetében és kombinált változó esetében 
is a korábbiakhoz hasonló eredményeket kaptunk. 

Összegzés

Magyarországon az ISSP adatai alapján 2012 és 
2022 között csökkent a még nem iskoláskorú gyer-
mekek gondozásában az állami szerepvállalás támo-
gatottsága. Ez az eredmény egybecseng egy másik 
európai összehasonlító értékvizsgálat, a European 
Social Survey adatain kapott eredménnyel. Eszerint 
Magyarországon 2008-ban európai összehasonlítás-
ban magas volt azok aránya, akik fontosnak tartot-
ták az állam szerepét a gyermekfelügyeleti szolgál-
tatások biztosításában. Ugyanakkor 2008 és 2016 
között csökkent az állami felelősséggel való egyetér-
tés mértéke, ráadásul a felmérésben résztvevő orszá-
gok között nálunk volt ebben a legnagyobb mértékű 
visszaesés (Herke és Medgyesi 2020).
Az állam gyermekgondozási szerepvállalásával 
kapcsolatos véleményeket alakító tényezők vizsgá-
lata csak részben támasztja alá az egyéni érintett-
ség hatását. A magyar adatokon – szemben a külföl-
di kutatási eredményekkel (lásd pl. Guo és Gilbert 
2014; Chung és Meuleman 2016) – nem mutatható 
ki a nők körében az állami szerepvállalás nagyobb 
támogatottsága. Az 5 éven aluli kisgyermeket ne-
velők körében ugyanakkor várakozásainknak meg-
felelően nagyobb az állam gyermekgondozási sze-
repvállalásának támogatottsága. Ez megerősíti Guo 

és Gilbert (2014), valamint Chung és Meuleman 
(2016) eredményeit. Bár az állami részvétel támo-
gatottsága általában nagyobb az alacsony státuszú-
ak körében (Chung és Meuleman 2016; Valarino 
et al. 2018), ennek adatainkban csak nagyon kor-
látozottan látjuk nyomát. Az iskolázottság szerint 
látható némi eltérés, a legfeljebb általános iskolát 
végzettek nagyobb arányban támogatják, de az is-
kola hatása sem lineáris. A településtípus hatása 
viszont egyértelműen látható: a kisvárosokban és 
a falvakban alacsonyabb a gyermekgondozásban 
való állami részvétel támogatottsága. 
A női munkavállalással kapcsolatban negatívabb 
attitűdöt vallók körében alacsonyabb a gyermek-
gondozás állami támogatásával egyetértők aránya. 
Az is látható, hogy akik nem tartják szükségesnek 
a fizetett szülői szabadság meglétét, azok kevésbé 
támogatják a gyermekgondozás állami támogatását 
is. Ez arra utal, hogy a kérdezettek nem alternatíva-
ként gondolnak ezekre az állami programokra, ha-
nem hasonlóan értékelik ezeket. Bár a vallásosság 
sokszor együtt jár a nemi szerepekkel kapcsolatos 
hagyományosabb véleményekkel, eredményeink 
szerint a vallásosság növeli az állam gyermekgon-
dozásban játszott szerepének támogatottságát.
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Mellékletek

M1. táblázat: Vélemények az állam szerepvállalásáról a gyermekgondozásban

2012 (%) 2022 (%)

Ki gondoskodjon a még nem iskoláskorú gyermekekről?

Család 74,2 82,4

Magán-, nonprofit szolgáltatók, munkáltató 2,1 4,6

Állami intézmények 23,7 13,0

Összesen 100,0 100,0

Ki állja a még nem iskoláskorú gyermekek ellátásának költségeit?

Család 68,3 75,4

Munkáltatók 0,8 1,6

Állami intézmények 31,0 23,0

Összesen 100,0 100,0

Állami szerepvállalással kapcsolatos kombinált mutató

Semmilyen állami szerepvállalást nem tart szükségesnek. 62,8 73,4

Állami intézmények a szolgáltatásban vagy finanszírozásban 37,2 26,6

Összesen 100,0 100,0
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M2. táblázat: Iskolás kor alatti gyermekek gondozásának állami finanszírozásával kapcsolatos vélemények, teljes minta

Család vagy magán-szervezetek
finanszírozzák (%)

Állami intézmények
finanszírozzák (%)

Nem

 Férfi 75,8 24,2

 Nő 78,1 21,9

Életkor

 18–30 éves 80,4 19,6

 31–45 éves 73,9 26,1

 46–64 éves 75,7 24,3

 65+ éves 81,3 18,7

Partnerrel él.

 Nincs párja. 79,5 20,5

 Párral él. 75,2 24,8

Van-e gyereke?

 Nincs gyereke. 80,9 19,1

 Van 0–5 éves gyermeke. 65,5 34,5

 Csak 6–18 éves gyermeke van. 74,1 25,9

 Csak 18+ éves vagy különélő gyermeke van. 77,9 22,1

Iskolázottság

 Legfeljebb 8 általános 75,8 24,2

 Szakmunkásképző, szakiskola 81,8 18,2

 Érettségi 72,8 27,2

 Felsőoktatási diploma 76,9 23,1

Munkaerőpiaci státusz

 Dolgozik 76,2 23,8

 Munkanélküli 87,6 12,4

 Inaktív 79,5 20,5

Szubjektív státusz

 Szubjektív helyzet: alacsony 77,9 22,1

 Szubjektív helyzet: alsó közép 76,8 23,2

 Szubjektív helyzet: felső közép 76,5 23,5

 Szubjektív helyzet: magas 82,7 17,3

Teljes minta 77,1 22,9
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M2. táblázat (folytatás): Iskolás kor alatti gyermekek gondozásának állami finanszírozásával kapcsolatos vélemények, teljes minta

Család vagy magán- szervezetek
finanszírozzák (%)

Állami intézmények
finanszírozzák (%)

Településtípus

 Nagyváros 67,9 32,1

 Kisváros 85,4 14,6

 Falu 79,0 21,0

Kell-e fizetett szülői szabadság?

 Nem kell 90,8 9,2

 1 évnél rövidebb legyen 77,5 22,5

 1-2 év legyen 74,9 25,1

 2+ év legyen 73,4 26,6

 Missing 72,4 27,6

Egyetértés: A nő vágya az otthon és a gyerek

 Nem ért egyet, is-is. 74,03 25,97

 Egyetért. 80,97 19,03

Vallásosság

 Nem jár templomba. 82,6 17,4

 Alkalmanként jár. 73,4 26,6

 Rendszeresen jár. 68,7 31,3

Teljes minta 77,0 23,0
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M3. táblázat: Iskolás kor alatti gyermekek gondozásába való állami beavatkozással kapcsolatos vélemények, teljes minta

Nem kell állami  
részvétel (%)

Az államnak kellene  
finanszíroznia vagy szolgáltatnia  

a gyermekgondozást (%)

Nem

 Férfi 72,62 27,38

 Nő 74,01 25,99

Életkor

 18–30 éves 74,02 25,98

 31–45 éves 70,60 29,40

 46–64 éves 72,68 27,32

 65+ éves 77,79 22,21

Partnerrel él.

 Nincs párja. 75,33 24,67

 Párral él. 71,91 28,09

Van-e gyereke?

 Nincs gyereke. 77,19 22,81

 Van 0–5 éves gyermeke. 60,87 39,13

 Csak 6–18 éves gyermeke. 71,71 28,29

 Csak 18+ éves vagy különélő gyermeke. 74,29 25,71

Iskolázottság

 Legfeljebb 8 általános 72,49 27,51

 Szakmunkásképző, szakiskola 78,80 21,20

 Érettségi 68,23 31,77

 Felsőoktatási diploma 73,43 26,57

Munkaerőpiaci státusz

 Dolgozik 72,47 27,53

 Munkanélküli 80,49 19,51

 Inaktív 76,00 24,00

Szubjektív státusz

 Szubjektív helyzet: alacsony 75,96 24,04

 Szubjektív helyzet: alsó közép 73,57 26,43

 Szubjektív helyzet: felső közép 70,96 29,04

 Szubjektív helyzet: magas 76,80 23,20

Teljes minta 73,43 26,57



105

M3. táblázat (folytatás): Iskolás kor alatti gyermekek gondozásába való állami beavatkozással kapcsolatos vélemények, teljes 
minta

Nem kell állami  
részvétel (%)

Az államnak kellene  
finanszírozni vagy szolgáltatni  

a gyermekgondozást (%)

Településtípus

 Nagyváros 65,26 34,74

 Kisváros 81,49 18,51

 Falu 74,35 25,65

Kell-e fizetett szülői szabadság?

 Nem kell. 89,05 10,95

 1 évnél rövidebb legyen 73,37 26,63

 1-2 év 70,16 29,84

 2+ év 70,00 30,00

 Missing 68,11 31,89

Egyetértés: a nő vágya az otthon és a gyerek.

 Nem ért egyet, is-is. 69,97 30,03

 Egyetért. 77,68 22,32

Vallásosság

 Nem jár templomba. 80,71 19,29

 Alkalmanként jár. 68,23 31,77

 Rendszeresen jár. 63,59 36,41

Teljes minta 73,32 26,68
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M4. táblázat: Iskolás kor alatti gyermekek gondozásának állami finanszírozásával kapcsolatos vélemények,  
férfiak és nők külön (lineáris valószínűségi modell együtthatói)

Nők Férfiak

együttható p érték együttható p érték

18–30 éves 0,000 (,) 0,000 (,)

31–45 éves 0,070 (0,290) 0,087 (0,413)

46–64 éves 0,106 (0,179) 0,142 (0,173)

65+ éves -0,006 (0,950) 0,018 (0,851)

Partnerrel él. 0,020 (0,666) -0,026 (0,661)

Nincs gyereke. 0,000 (,) 0,000 (,)

Van 0–5 éves gyereke. 0,128* (0,028) 0,245** (0,007)

Csak 6–18 éves gyereke van. 0,106* (0,023) -0,014 (0,805)

Csak 18+ vagy különélő gyereke van. 0,113 (0,064) 0,070 (0,324)

Általános iskola 0,120 (0,073) -0,036 (0,576)

Alsó középfok 0,000 (,) 0,000 (,)

Érettségi 0,091 (0,063) 0,092 (0,152)

Felsőfok 0,023 (0,635) -0,005 (0,943)

Dolgozik 0,000 (,) 0,000 (,)

Munkanélküli -0,045** (0,001) 0,000 (0,998)

Inaktív -0,069 (0,327) 0,085 (0,314)

Szubjektív helyzet: alacsony 0,000 (,) 0,000 (,)

Szubjektív helyzet: alsó közép 0,072 (0,295) -0,082 (0,290)

Szubjektív helyzet: felső közép -0,037 (0,553) 0,081 (0,294)

Szubjektív helyzet: magas -0,080** (0,005) 0,074 (0,383)

Nagyváros 0,000 (,) 0,000 (,)

Kisváros -0,173*** (0,001) -0,242*** (0,000)

Falu -0,031 (0,579) -0,195** (0,004)

Nem kell szülői szabadság. 0,000 (,) 0,000 (,)

Kell, max.1 év szabadság. 0,053 (0,275) 0,159* (0,020)

Kell, 1–2 év szabadság. 0,162** (0,003) 0,173** (0,005)

Kell, 2+ év szabadság. 0,164** (0,007) 0,178* (0,011)

Szabadság: missing 0,122* (0,024) 0,167* (0,012)

Egyetért: a nők vágya a gyerek. -0,063 (0,183) -0,111 (0,062)

Nem jár templomba. 0,000 (,) 0,000 (,)

Alkalmanként jár. 0,074 (0,126) -0,006 (0,913)

Rendszeresen jár. 0,137* (0,015) 0,030 (0,639)

N 596 397

R2 0,132 0,169

Megjegyzés: a zárójelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikáns együtthatókat csillaggal jelöltük, * p < 0.05, ** p < 
0.01, *** p < 0.001).
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M5. táblázat: Iskolás kor alatti gyermekek gondozásába való állami beavatkozással kapcsolatos vélemények, teljes minta (lineáris 
valószínűségi modell együtthatói)

Az államnak kellene a gyermek
gondozást szolgáltatni

Az államnak kellene szolgáltatni 
vagy finanszírozni a gyermek-

gondozást

együttható p érték együttható p érték

Nő -0,010 (0,800) -0,029 (0,429)

18–30 éves 0,000 (,) 0,000 (,)

31–45 éves -0,008 (0,904) 0,035 (0,596)

46–64 éves -0,008 (0,914) 0,063 (0,370)

65+ éves -0,032 (0,638) -0,013 (0,849)

Partnerrel él. -0,031 (0,439) -0,004 (0,912)

Nincs gyereke. 0,000 (,) 0,000 (,)

Van 0–5 éves gyereke van. 0,070 (0,210) 0,175** (0,001)

Csak 6–18 éves gyereke van. -0,013 (0,705) 0,054 (0,141)

Csak 18+ vagy különélő gyereke van. 0,055 (0,293) 0,099* (0,043)

Általános iskola 0,047 (0,276) 0,071 (0,129)

Alsó középfok 0,000 (,) 0,000 (,)

Érettségi 0,075 (0,079) 0,090* (0,031)

Felsőfok 0,034 (0,462) -0,005 (0,902)

Dolgozik 0,000 (,) 0,000 (,)

Munkanélküli 0,034 (0,520) -0,009 (0,831)

Inaktív -0,075 (0,131) -0,030 (0,575)

Szubjektív helyzet: alacsony 0,000 (,) 0,000 (,)

Szubjektív helyzet: alsó közép 0,042 (0,370) 0,039 (0,438)

Szubjektív helyzet: felső közép 0,062 (0,237) 0,065 (0,210)

Szubjektív helyzet: magas 0,040 (0,421) 0,010 (0,816)

Nagyváros 0,000 (,) 0,000 (,)

Kisváros -0,119** (0,003) -0,142*** (0,000)

Falu -0,068 (0,133) -0,057 (0,206)

Nem kell szülői szabadság. 0,000 (,) 0,000 (,)

Kell, max.1 év szabadság. 0,072 (0,105) 0,115** (0,009)

Kell, 1–2 év szabadság. 0,120* (0,018) 0,167*** (0,000)

Kell, 2+ év szabadság. 0,109* (0,022) 0,172*** (0,000)

Szabadság missing 0,124** (0,005) 0,152*** (0,000)

Egyetért: a ők vágya a gyerek. -0,113** (0,002) -0,108** (0,003)

Nem jár templomba. 0,000 (,) 0,000 (,)

Alkalmanként jár. 0,086* (0,031) 0,090* (0,021)

Rendszeresen jár. 0,118* (0,013) 0,122** (0,005)

N 992 992

R2 0,081 0,107

Megjegyzés: a zárójelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikáns együtthatókat csillaggal jelöltük,  
(* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001).
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Bevezetés

Jelen tanulmány célja a munkaerőpiaci folyamatok 
összefüggéseinek bemutatása a gyermekvállalás 
aspektusában. A vágyott és a ténylegesen megszüle-
tett gyermekek száma közötti eltérés gyakori a fej-
lett társadalmakban: a gyermekvállalási szándék 
sokkal erőteljesebb, mint amit a végül ténylegesen 
megszületett gyermekek száma tükröz.
Magyarországon a családot tervezők jövőbeli 
gyermekvállalási szándékait tekintve még min-
dig a kétgyermekes családmodell a legelterjed-
tebb (Kapdebo et al., 2022; Papházi et al., 2023). 
A tényleges gyermekszám azonban messze elma-
rad az egyszerű reprodukcióhoz szükséges érték-
től: a negyvenévesek körében 1,54, a harmincéves 
korosztályban pedig alig haladja meg az egy gyer-
meket (1,03) (Papházi et al., 2022).
A magyar társadalomban nő ugyan a gyermek-
telenek és az egygyermekesek aránya, az ideális 
gyermekszám azonban stabilan a kétgyermekes 
családmodell tartósságát mutatja. A munkaerőpiaci 
helyzet és leterheltség befolyásolja mind a tényle-
ges, mind az ideálisnak tekintett gyermekszámot, 
ahogy az ISSP-adatfelvételekből látható. 

A munkahelyi és a családi kötelezettségek 
összeegyeztethetősége

A fejlett társadalmakban a tényleges és a vágyott csa-
ládméret közötti különbséget jellemzően az anyák 
munkaerőpiaci lehetőségei és az a képességük hatá-
rozza meg, hogy ezeket miként tudják összeegyez-
tetni a gyermekvállalással (Bacci, 2001). A magánélet 
és a karrier összeegyeztetésének kérdése már az élet-
pálya elején (a családalapításnál) felvetődik (Engler 
és Pári, 2021), a nők életében a munkavállalás és 
a gyermekvállalás verseng egymással (Oshio, 2019). 
A gyermekvállalási megfontolásokban kiemelkedő je-
lentőségű a biztos munkahely (Kapdebo et al., 2022), 
valamint a gyermeket nem tervezőknél szándékuk 
esetleges megváltozásában a jövedelmi viszonyokon 

kívül a munkavállalási tényezők játsszák a legfonto-
sabb szerepet (Papházi et al., 2022).
A KINCS (2022) nők munkaerőpiaci helyzetére vonat-
kozó felmérése arra utal, hogy a családbarát munka-
környezet hiánya, valamint az otthoni és a munkahe-
lyi élet összeegyeztetésének problémái megnehezítik 
a kisgyermekes anyák munkaerőpiaci visszailleszke-
dését. A válaszadók többsége szerint a gyermekgon-
dozásból a munkaerőpiacra visszatérő nők számára 
a legnagyobb nehézséget a rendszeres gyermekfel-
ügyelet megoldása jelenti, kiemelték a beteg gyermek 
ápolásának megpróbáltatásait, a családbarát munka-
helyi körülmények hiányát és általában az otthoni és 
a munkahelyi kötelezettségek összeegyeztetésének 
nehézségeit, ezeken kívül még a munkába járás bo-
nyodalmait és az otthoni kötelezettségek egyenlőt-
len megosztását említették. A megkérdezettek 68 
százaléka szerint egy nőnek tartania kell attól, hogy 
hátrányos helyzetbe kerül a gyermekvállalási tervei 
miatt. A magyarok 81 százaléka gondolja úgy, hogy 
a kisgyermek megsínyli, ha az anya a gyermek féléves 
korában visszamegy dolgozni. A megkérdezetteknek 
csupán 15 százaléka van azon a véleményen, hogy ez 
nincs hatással a gyermekre (KINCS, 2022). 
A munka és a magánélet egyensúlya egyre inkább 
felértékelődik. „Az anyaság összeegyeztethetősége 
mindkét szülő munkapiaci részvételével sok pár 
számára kívánatos cél, rendszerint a személyes ön-
megvalósítás és a gazdasági szükségszerűség okán” 
(Demeny, 2011: 271).
A nők foglalkoztatási rátája a legtöbb európai ország-
ban jelentős mértékben nőtt az utóbbi évtizedekben, 
de továbbra is erősen befolyásolja a gyermekek száma 
és életkora (Makay, 2024). A nemzetközi példákban 
is különösen a nők számára jelent terhet a gyermek-
vállalás: az esetek túlnyomó többségében a szülés 
után a nők maradnak otthon a gyermekkel, ami csök-
kenti a jövedelmüket, és karrierjükben töréshez ve-
zethet. A magasabb iskolai végzettségű nők általá-
ban magasabb jövedelemmel rendelkeznek, jobbak 

Gyermekvállalás és gyermektelenség  
a foglalkoztatási viszonyok tükrében

Kapdebo Ágnes – Papházi Tibor – Pári András
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a munkaerőpiaci kilátásaik, és általában nagyobb va-
lószínűséggel tekintik munkájukat az önmegvalósítás 
fontos eszközének. Mivel a magasabb iskolai végzett-
ségű nőknek magasabbak lehetnek a gyermekvállalás 
alternatív költségei, mint alacsonyabb végzettségű 
társaiknak, nagyobb valószínűséggel maradnak gyer-
mektelenek (Szalma és Takács, 2012).
Ami a kisgyermekes nők munkaerőpiaci integráció-
ját és foglalkoztatási attitűdjeit illeti, a szakirodalom 
szerint a nők munkaerőpiaci részvételének folyama-
tos növekedése két irányzattal magyarázható. Az 
első tendencia az, hogy az anyák igyekeznek hozzá-
járulni a háztartás pénzügyi kiadásaihoz. A második 
irányzat olyan egyéni jellemzőkkel kapcsolatos, mint 
a társadalmi hasznosság, az életkor, a tapasztalat és az 
iskolai végzettség. A kutatási eredmények mindkét 
magyarázatot alátámasztják. A kutatók arra a követ-
keztetésre jutottak, hogy a kisgyermekes anyák mun-
kaerőpiacra való visszatérését erősen befolyásolja, 
hogy a partnerük hogyan vélekedik az anya fizetett 
munkájáról. A munkahely kiválasztásakor az anyák 
számára kiemelten fontos egy biztonságos és stabil 
munkahely választása, hogy a gyermek betegsége ese-
tén otthon maradhassanak, és hogy a bölcsőde/óvoda 
nyitvatartása összeegyeztethető legyen a munkahely 
elvárásaival (Kőmüves et al., 2023). Emellett az apa 
otthon maradása, azaz a kisgyermekkel töltött idő 
megosztása a szülők között nemcsak a kisgyermekes 
anyák munka–magánélet konfliktusát enyhítheti, ha-
nem sokszor mindkét szülő esetében hozzájárulhat 
a munka és a magánélet egyensúlyának eléréséhez is 
(Drjenovszky és Sztáray, 2023).
A „munkaerőpiaci karriert” választókra az életpálya 
teljes hosszán a folyamatos (megszakítás nélküli) 
munkaviszony jellemző. Ezt az életformát nagyobb 
arányban az iskolázott, főként a felsőfokú végzett-
ségű és/vagy magas beosztású nők vállalják. Ők vagy 
gyermektelenek, illetve egyedülállók, vagy szülés 
esetén sem szakítják meg keresőtevékenységüket  
(Koncz, 2016).
A magasan képzett nők különálló csoportot képez-
nek, és körükben születési kohorsztól függetlenül 
magasabb a gyermektelenek aránya (Szabó, 2019). 
Bár a magasan képzett nők a gyermekvállalás után 
általában gyorsabban térnek vissza a munkaerőpi-
acra, mint kevésbé képzett társaik, távollétük azzal 
a kockázattal jár, hogy tudásuk elévül, és nem tudják 
képzettségüknek megfelelően hasznosítani a munka-
erőpiacon (Paksi, 2014). 

A szakirodalom alapján a gyermektelenségnek szá-
mos szociális, társadalmi, gazdasági és demográfiai 
következménye ismert. Elmondható, hogy a gyer-
mektelen fiatalok körében gyakrabban fordulnak 
elő depressziós tünetek, rosszabb a házastársi/élet-
társi kapcsolatuk minősége, és kevésbé boldogok, 
mint a gyermekes fiatal felnőttek, ugyanakkor nem 
kevésbé elégedettek az életükkel, mint a gyermekes 
szülők. A gyermekvállalást jelenleg elutasító gyer-
mektelenek elsősorban a fiatalabbak, a magasabb 
végzettségűek, a magasabb jövedelműek, a nagyvá-
rosiak, a nem vallásosak, az egyedülállók és a férfiak  
(Pári és Balog, 2022).
A Magyar Ifjúság Kutatás 2020 adatai szerint a gyer-
mekvállalást nem tervező fiatalok a szubjektív jólé-
tüket tekintve elégedetlenebbek a jelenlegi életükkel 
a gyermekvállalást tervezőknél, és úgy gondolják, 
hogy a gyermekvállalás tovább rontana az életesélyei-
ken (Bencze, 2023).
Az 1980-as évek közepén született és jelenleg a har-
mincas éveik közepén járó fiatalok gyermekvállalási 
jellemzői nem a gyermektelenség csökkenését, ha-
nem egyértelmű további növekedését jelzik előre. 
Tehát egy tartós és fenntartható szintre törekvő ter-
mékenységi fordulathoz ma Magyarországon nem 
egyszerűen a teljes termékenységi arányszám további 
növelésére lenne szükség, hanem mindezt olyan tár-
sadalmi környezetben kellene megvalósítani, amely-
ben a gyermektelenség aránya is csökken (Kapitány 
és Spéder, 2021). A jövőt illetően összességében 
nem várható a gyermektelenek arányának kiugró 
növekedése, de az előző években közölt adatok alap-
ján növekedhet a tudatosan gyermektelenek száma  
(Nagy és Pári, 2021).

Módszertani megjegyzések

Az ISSP-adatfelvételek segítségével azt vizsgáljuk, 
hogy milyen összefüggéseket lehet megállapítani 
a gyermekvállalás és a munkával való leterheltség 
kapcsolatában, illetve a gyermekvállalás elmaradá-
sa – az ideális gyermekszám tekintetében ennek 
csekélyebb mértéke – mennyiben vezethető vissza 
azokra a hatásokra, amelyek az adatfelvételekben 
a tágabb értelemben vett munkaviszonyok (mun-
kahelyi, munkavégzési viszonyok) vonatkozásá-
ban megjelennek. A munkahelyi viszonyok hatása 
– a gazdasági aktivitáson és a foglalkozáson, Ferge 
Zsuzsa (1969) munkajellegcsoportjain túl – a mun-
kaidő hossza és a túlmunka előfordulása tekinteté-
ben jelenik meg a négy vizsgálható adatfelvételben. 
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Vizsgálódásunk központi eleme tehát, hogy a mun-
kavégzési viszonyok okozta fáradtságnak, a túlmun-
ka gyakoriságának és az ezekből adódó munkával 
való leterheltségnek van-e kimutatható hatásuk 
a megszületett gyermekek számára, és befolyásol-
ják-e a megkérdezettnek az ideális gyermekszámról 
való elképzelését. 
Öt ISSP-adatfelvétel célozta kimondottan a családok 
helyzetét (1988, 1994, 2002, 2012, 2022), ebből az 
1988-as adatfelvételnek csak az angol változata áll 
rendelkezésre. Ez utóbbi a kutatásunk szempontjá-
ból nem is releváns, mert számos kérdésben (példá-
ul iskolai végzettség, gazdasági aktivitás) nem a ma-
gyar kategorizálást követi, ezért nem használtuk fel. 
Kihagytuk a vizsgálatból az 1994-es adatfelvételt is, 
melynek során a meglévő gyermekek számát, amely 
témánk szempontjából lényeges függő változó, csak 
a háztartáson belül lévőket tekintve kérdezték, ezért 
ezt az adatot nem lehetett összehasonlítani a többi 
év számaival. A további három év vizsgálata, amely 
ráadásul épp két tízéves periódust jelöl ki, lehetősé-
get ad arra, hogy tendenciákat is megjeleníthessen.
Az adatfelvételekben nem minden változó áll ren-
delkezésre egyformán. A munkanélküliségtől való 
félelemre 1994-ben még rákérdeztek, de a családok 
helyzetére fókuszáló későbbi adatfelvételekbe ez 
már nem került bele. A munkával kapcsolatos fá-
radtságot és túlmunkát pedig, amely feltételezésünk 
szerint magyarázhatja a gyermekvállalás elmaradá-
sát, 1994-ben nem kérdezték.
Több adatfelvétel változóinak „közös nevezőre ho-
zása” némely esetben viszonylag egyszerű, ilyen 
például az iskolai végzettség vagy a családi állapot. 
Más tényekre egymástól lényegesen eltérő módon 
is rákérdezhettek az adatfelvételek során, például 
a gazdasági aktivitással kapcsolatban. Ezeknél erő-
teljesebb egyszerűsítésekre kényszerültünk. Noha 
több év adatfelvételeinek összehasonlítása ugyana-
zon kérdések esetében is vethet fel megfontolásra 
érdemes szempontokat, úgy gondoljuk, a létreho-
zott változóink fogalmi azonossága biztosítja a mé-
rés érvényességét, amit eloszlásaik hasonlósága is 
megerősít. Ennek alapján állításaink megbízhatók 
a többnyire ezerfős adatfelvételek vonatkozásában, 
amelyeknél a következetes összehasonlíthatóság 
nem érvényesült minden tekintetben. Az érvényes-
ségi kérdésre jó példa a nettó jövedelem értéke: 2022 

1  Az Eta-mutató egy alacsony mérési szintű független változó és egy magas mérési szintű függő változó kapcsolatát méri a 
korrelációs együtthatóhoz hasonlóan.

előtt másképp kategorizálták a jövedelemhatárokat, 
ezért 1994-ben sokkal többen voltak nettó százezer 
forint alatt, mint 2022-ben, viszont mindegyik év-
ben értelmezhető az átlagos, az ennél alacsonyabb 
vagy magasabb jövedelem, amely már nem a nomi-
nális pénzösszegtől függ. 
Érvényességi kérdések felvetődnek a meglévő gyer-
mekek számával kapcsolatban is, ami vizsgálatunk 
egyik függő változója. A 2022-es felvételben ugyanis 
a korábbiaktól eltérően nem a megszületett gyerme-
kek számát kérdezték, hanem ezt: „Élete folyamán 
hány gyermeket nevelt Ön? (beleértve a vér szerinti, 
nevelt vagy örökbe fogadott gyermekeket is).” A ne-
velt gyermekek száma jelentős eltérést mutathatna, 
hiszen valaki nevelhetne akár több gyermeket is 
anélkül, hogy vér szerinti gyermeke lenne. Az ada-
tok eloszlása azonban erre a 2022-es változóra nem 
mutat lényeges eltérést, mint a 2012-es és a 2002-es 
kérdezéseknél, ezért a vizsgálatba bevonhatónak 
gondoljuk a 2022-es felvétel változóját, mert az el-
oszlások hasonlóságából következően azt gondoljuk, 
hogy a nevelt gyermekek száma a mintában elha-
nyagolható volt. A már említett 1994-es adatfelvé-
telnél, amely a háztartásban élő gyermekek számát 
kérdezte, lényegesen különböző a gyermekek szá-
ma, mint a többi felmérésben. Az ideális gyermek-
számra mind az öt adatfelvételben csaknem ugyan-
úgy kérdeztek rá, viszont a fő független változóink 
(a munkaidő hossza, a munkaviszonyokból fakadó 
fáradtság és túlmunka gyakorisága) csak az utolsó 
háromban vannak jelen, méghozzá teljesen azonos 
formában. Emiatt annak a problémának a vizsgála-
tára, hogy a munkavégzési viszonyok okozta leter-
heltség kimutathatóan eredményez-e kisebb mér-
tékű gyermekvállalást, illetve visszafogja-e az ideális 
gyermekszámot, ugyancsak az utolsó három adatfel-
vételt használjuk fel az elemzésünkben.

A meglévő gyermekek száma a foglalkoztatási 
viszonyok függvényében

Az adatfelvételek meglehetősen jól tükrözik a szüle-
tések változását: az átlagos gyermekszámot 2002-ben 
mérték a legmagasabbnak (1,57 fő), 2022-ben a leg-
alacsonyabbnak (1,40 fő), amely az egyes változókkal 
való összefüggésben természetesen az esetszámok 
függvényében is változhat. A változók közti kapcso-
latok erősségét mutató Eta-együtthatókból1 látható, 
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hogy a gyermekszám alakulásában az életkor, a pár-
kapcsolati helyzet és az iskolai végzettség mellett 
nagy szerepe van a gazdasági aktivitást mutató válto-
zónak is, míg a kérdezett neme alig jelent befolyásoló 
tényezőt. Összességében a változók mutatják a fonto-
sabb demográfiai összefüggéseket: az átlagos gyer-
mekszám magasabb a nőknél és a házasoknál, csök-
ken az iskolai végzettség emelkedésével, és növekszik 
az életkor emelkedésével (1. táblázat).
A gazdasági aktivitást mutató képzett változónk2 meg-
lehetősen erős, hiszen a kétváltozós összefüggések kö-
zött nagyobb hatást jelent a gyermekszámok alakulá-
sára, mint a tényleges párkapcsolati helyzet: 2002-ben 
önmagában 15 százalékot, 2012-ben 17,1 százalékot, 
2022-ben 14,4 százalékot magyaráz meg a gyermek-
szám heterogenitásából, míg a párkapcsolati helyzet 
esetében az Eta2 (a megmagyarázott hányad) csak 7,8, 
illetve 13,4 és 3,9 százalékos magyarázóerőt mutat 
2002-től kezdve. A gazdasági aktivitáson belül az ak-
tív–inaktív törésvonal jelentősége kiemelkedő a gyer-
mekvállalásban, azonban figyelembe kell venni, hogy 
az inaktívak egy jelentős része (a gyermekükkel ott-
hon lévő, különböző anyasági ellátásokban részesülő 
szülők) aktív dolgozóból lett inaktív, míg a nyugdíja-
sok esetében az életkori hatás, a korábban inkább el-
terjedt magasabb gyermekvállalási ráta hatása jelenik 
meg a nagyobb átlagokban. 
A foglalkoztatási viszonyok függvényében a munka-
helyen töltött idő hosszának (túlmunkának) a gyer-
mekvállalási szándékra gyakorolt hatását tudjuk 
vizsgálni. Erre a témára a három elemzett évben tel-
jesen azonosan kérdeztek rá, de az egyes években 
másokra vonatkozóan.3 2002-ben például azokra 

2  A gazdasági aktivitásra eltérően kérdezték rá az egyes években. 2002-ben a teljes és nem teljes munkaidős alkalmazottak, 
valamint a saját vállalkozásban dolgozók kerültek az aktívak közé. Az anyasági támogatásban részesülők közé a gyesen, gyeden 
vagy gyeten lévők tartoztak, akár volt munkahelyük korábban, akár nem, valamint idesorolták a mintában lévő kisszámú ház-
tartásbelit és szociális támogatásból élőt is. 2012-től a kérdőív eltérően kérdezett: itt már az aktív az alkalmazottakat, az önálló 
vállalkozókat és az alkalmi munkából élőket jelenti; a kérdőívben nem jelennek meg a szociális támogatásból élők, viszont a 
háztartásbelik igen. Ez a 2002-höz képest egyszerűbb csoportosítás változatlanul került át a 2022-es kérdőívbe a gazdasági akti-
vitás vonatkozásában. Az egyéb kategóriában lévők (például 2002-ben a sorkatonák) az egyes években figyelmen kívül (missing) 
kerültek az elemzésre kialakított változóban.
3  „Kérem, hogy a válaszlap segítségével mondja meg, hogy az elmúlt három hónapban milyen gyakran fordultak Önnel elő a 
következő dolgok: »Túl fáradtan ért haza a munkából ahhoz, hogy az otthoni teendőit ellássa.« »Olyan sok időt töltött a munka-
helyén, hogy csak nehezen tudta aztán elvégezni az otthoni feladatait.«” A válaszlehetőségek a következők voltak: 1 – hetente 
többször; 2 – havonta többször; 3 – az elmúlt három hónapban egyszer vagy kétszer fordult elő; 4 – sosem az elmúlt három 
hónapban. Rendszeresnek az 1-es és 2-es válaszlehetőséget tekintettük, a 3-ast alkalmi előfordulásúnak, túlmunkán pedig a 
munkahelyen töltött túl sok időt értettük.
4  „És körülbelül hány órát tölt Ön átlagosan munkával egy héten? Kérem, számítsa bele a túlórákat és az esetleges mellékállásait 
is!”

kérdeztek rá, akik előzőleg azt válaszolták, hogy dol-
goznak, azaz valamilyen pénzkereső tevékenységet 
végeznek. 2012-ben a kérdést mindenkinek feltet-
ték, de az adatbázisban a „nem vonatkozik rá” ka-
tegóriába kerültek a nem aktívak. 2022-ben szintén 
mindenkinek feltették ezt a kérdést, de az inaktívak 
jelentős része nem a „nem vonatkozik rá”, hanem 
a „sosem fordult elő” kategóriába került. Ugyancsak 
azonosan kérdeztek rá a munkaidő hosszára is, de 
csak a foglalkoztatási szempontból aktívaknál.4 
A munkaidő hossza magától értetődően összefüg-
gést mutat a túlmunkával: a heti negyven óránál 
kevesebbet dolgozókat a legkisebb arányban érinti 
a túlmunka, míg a negyven óránál többet dolgozókat 
kiemelkedően. A fáradtság és a túlmunka együttes 
hatását jeleníti meg a leterheltséget jelző, e két ténye-
zőt összevontan mutató változónk, amely azonban 
nem feltétlenül mutat nagyobb magyarázóerőt az 
egyes kapcsolatvizsgálatokban.
Bár a foglalkoztatás hatása az átlagos gyermek-
szám változására kimutatható, érthető módon jóval 
gyengébb az egyes szociodemográfiai változókénál: 
a munkahelyi viszonyok jelentette nehézségek kö-
vetkeztében ugyanis az emberek nem lemondanak 
a gyermekvállalásról, hanem az eredetileg vágyott 
gyermekszámot csökkentik, s ezzel visszafogják 
a magasabb paritású gyermekek, a második és töb-
bedik gyermek megszületését. A munkaviszonyok 
okozta leterheltség indikátorai külön-külön (például 
fáradtság, túlmunka) és együttesen is csökkenő gyer-
mekszámot jeleznek a leterheltség fokozódásával (2. 
táblázat). A 2022-es év adatai a gazdaságilag aktívak-
ra szűrve nem adnak szignifikáns eredményt.
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1. táblázat: A gyermekek átlagos száma a kérdezettek főbb szociodemográfiai változói szerint

Megnevezés

2002 2012 2022

Átlagos  
gyermekszám

Eta
Átlagos  

gyermekszám
Eta

Átlagos  
gyermekszám

Eta

Nem N=1022, 1008, 1027

férfi 1,42

0,111

1,37

0,072

1,31

0,068nő 1,71 1,55 1,47

összesen 1,57*** 1,47** 1,40**

Korcsoport N=1019, 996, 1027

18-29 éves 0,48

0,465 

0,37

0,460 

0,52

0,454

30-39 éves 1,74 1,52 0,91

40-49 éves 1,91 1,84 1,19

50-59 éves 1,84 1,70 1,63

60 év fölötti 1,98 1,90 2,08

összesen 1,57*** 1,49*** 1,40***

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=1021, 1007, 1027

legfeljebb 8 ált 1,97

0,234

1,86

0,244

2,25

0,359

szakmunkás 1,54 1,56 1,53

érettségi 1,30 1,13 1,05

diploma 1,21 1,20 0,97

összesen 1,57*** 1,47*** 1,40***

Tényleges párkapcsolati helyzet szerint N=1021, 1004, 1014

egyedülálló 1,19

0,279

1,02

0,367

1,17

0,196

házasságban él 1,89 1,97 1,65

élettársi  
kapcsolatban él 1,14 1,51 1,24

összesen 1,57*** 1,47*** 1,38***

Munkajellegcsoport szerint N=947, 908, 977

vezetők 1,50

0,213

1,41

0,182

1,52

0,296

diplomás  
és szellemi szabad 1,15 1,26 0,93

egyéb szellemi 1,46 1,28 1,14
iparos, kereskedő, 

szolgáltató
1,46 1,53 1,38

szakmunkás 1,48 1,48 1,32

betanított munkás 1,91 1,81 1,94

segédmunkás 1,81 1,87 2,11

mg. fizikai  
és gazdálkodó 2,18 1,85 2,03

összesen 1,62*** 1,55*** 1,41***

gazdasági aktivitás N=1013, 998, 1020

aktív dolgozó 1,39

0,387

1,27

0,414

1,15

0,379

tanuló 0,00 0,01 0,00
htb, anyasági, 
egyéb eltartott

2,30 2,51 2,04

nyugdíjas 1,94 1,85 2,08

munkanélküli 1,06 1,64 1,65

összesen 1,57*** 1,46*** 1,40***

Megjegyzés: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Megállapítható a gyermekvállalási szándékot mér-
séklő hatás, amelyet a foglalkoztatási viszonyok 
okoznak. Itt a gyermek nélküliek is megjelennek, és 
láthatóvá teszik, hogy nagyobb arányban gyermek-
telenek azok, akiknél a leterheltség erősebb (1. ábra). 
Bár a kapcsolatok gyengesége miatt a tendenciák 
nem teljes következetességgel tükröződnek, az áb-
rában megmutatkozik, hogy a gyermektelenek ará-
nya nő a munkahelyen tapasztalható leterheltség-
gel. Ezzel csaknem megegyezik az egygyermekesek 
arányváltozása is, míg a kétgyermekesek aránya 
a leterheltséggel már csökken, és ezt követi, még 
ha bizonytalanabbul is, a három- és többgyermeke-
sek arányának a csökkenése. A 2022-es év a gazda-
ságilag aktívak esetében ezúttal sem szignifikáns 
a vizsgált változókat tekintve.

5  2012-ben és 2022-ben így szólt a kérdés: „Ön szerint általánosságban hány gyermek ideális egy családban?”, 2002-ben pedig 
így: „Ön szerint általánosságban hány gyermek ideális egy mai magyar családban?”

A munkaviszonyok hatása  
az ideális gyermekszámra
Az ideális gyermekszám azt jelenti, hogy a válaszadó 
hogyan vélekedik a családok számára kívánatosnak 
tartott családnagyságról (Papházi et al., 2022: 85). 
Vizsgálatunk kezdetén azt feltételeztük, hogy a mun-
kahelyi viszonyok ideális gyermekszámra kifejtett ha-
tása erőteljesebb lesz, a rendszeres fáradtság és/vagy 
a túlmunka okozta leterheltség jobban kihat majd az 
elméletben megfontolt gyermekszámra, mint a való-
ságosra, a munkaerőpiaci helyzet kényszerei inkább 
visszafogják az elképzelt családnagyságot, mint 
a tényleges gyermekvállalást. 
Az ideális gyermekszámra vonatkozó kérdést mind az 
öt adatfelvétel során szinte ugyanúgy tették fel, ami 
biztosítja a válaszok érvényes összehasonlíthatóságát.5 
A meglévő gyermekek számát és az ideális gyermekszá-
mot megnevezők összehasonlítását a 2. ábra mutatja.

2. táblázat: A gyermekek átlagos száma a kérdezettek munkaterheltség-indikátorai szerint

Megnevezés

2002 2012 2022

Átlagos  
gyermekszám

Eta
Átlagos  

gyermekszám
Eta

Átlagos  
gyermekszám

Eta

munkaviszonyból fakadó fáradtság gyakorisága N=470, 575, 930

sosem 1,54

0,133

1,53

0,111

1,56

0,137
alkalmanként 1,57 1,35 1,28

rendszeresen 1,27 1,23 1,18

összesen 1,39** 1,34** 1,34***

munkaviszonyból fakadó túlmunka gyakorisága N=467, 567, 930

sosem 1,55

0,132

1,51

0,110

1,55

0,138
alkalmanként 1,46 1,24 1,19

rendszeresen 1,23 1,24 1,23

összesen 1,39** 1,34** 1,34***

munkaviszonyból fakadó leterheltség N=470, 577, 935

nem terhelt 1,65

0,125

1,53

0,111

1,62

0,155
alkalmanként 1,49 1,36 1,24

rendszeresen 1,29 1,22 1,20

összesen 1,39** 1,33** 1,34***

Megjegyzés: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. 
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1. ábra: A kérdezettek aránya gyermekszám-kategóriák  
és a munkaviszonyban tapasztalt leterheltség szerint (%)

a) N=471, Cramer V=0,152, sig 0,001.
b) N=576, a Cramer V nem szignifikáns, a gamma mutató viszont igen.
c) N=935, Cramer V=0,121.
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2002 a) 2012 b) 2022 c)

12,1 14,5 12,5 17,1 16,3 9,5

54,5
41,9

28,8
34,3 29,8

31,9

15,2
18,8

30,2
25,7

23,4 27,1

18,2 24,8 28,5 22,9
30,5 31,5

20,0 12,7 12,9

37,3 30,3
27,8

19,7
24,6 20,2

23,1
32,4 39,1

2. ábra: A meglévő gyermekek számát  
és az ideális gyermekszámot közlők aránya gyermekszám-kategóriák szerint (%)
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N=1022, 1008, 1027 a meglévő, míg 964, 924, 955 az ideális gyermekszámot megjelölőknél az évek sorrendjében.

2002 2012 2022 2002 2012 2022

18,4 16,2 14,9
25,5 22,3 24,1

35,3 34,2 36,3

64,9 67,0

22,1 23,0 22,4

8,1 9,3 10,5
24,2 26,7 26,4

1,6 1,4 0,9

3 vagy több gyerek

2 gyerek

1 gyerek

nincs gyerek

   

64,5
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Az arányokból leszűrhető legfontosabb megál-
lapításunk, hogy bár terjed a gyermektelenség, 
alapvetően továbbra sem elfogadott a magyar 
társadalomban; a mintegy ezerfős mintákban – 
a fenti ábra alapján – a válaszolóknak csak a tö-
redéke tartja ideálisnak a gyermek nélküli csalá-
dot. A mintákban statisztikailag értelmezhetetlen 
a gyermektelenséget preferálók aránya, számuk 
2002-ben 15, 2012-ben 13, 2022-ben pedig 9 fő 
volt.6 A ténylegesen gyermektelenek a három
vizsgált évben a kérdezettek mintegy negyedét 
jelentették, ők viszont részben még vállalhatnak 
gyermeket. A válaszolók közel kétharmada mond-
ja, hogy az ideális gyermekszám a kettő, tényle-
gesen azonban csak bő harmaduk számol be két 
gyermek születéséről, illetve neveléséről.

6  A nem válaszolók között lehettek olyanok, akik nem akartak nyilatkozni arról, hogy a gyermektelenséget tartják ideálisnak.

A kétgyermekes családmodell erőteljes preferenci-
ája, valamint a három- vagy többgyermekes létnek 
az egy gyermekhez képest nagyobb aránya az ide-
ális gyermekszámon belül azt eredményezi, hogy 
az átlagos ideális gyermekszám minden évben 
2,1 fölött van (3. táblázat). 
Az ideális gyermekszám jóval kisebb eltéréseket 
mutat az egyes változók kategóriái szerint. A férfi-
ak és nők közti eltérés statisztikailag nem is szig-
nifikáns a vizsgált három évben. A párkapcsolati 
helyzet tekintetében csak a 2012-es év mutatna 
szignifikáns különbséget, ekkor az élettársi kap-
csolatban élő, feltehetően még házasság előtt álló 
fiatal párok ideális gyermekszáma a legmagasabb 
az egyedülállókkal és a házasokkal szemben.

3. ábra: Az ideális gyermekszám átlagai a meglévő gyermekek száma szerint (fő)

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
0 gyerek 1 gyerek 2 gyerek 3 vagy több gyerek

2002 2012 2022

2,04 1,87 1,89 2,05 2,04 2,04 2,13 2,12 2,19 2,36 2,57 2,69

Eta együtthatók értékei az évek sorrendjében 0,177, 0,339, 0,399; N=961, 921, 956; sig<0,001 mindhárom évben.
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3. táblázat: Az ideális gyermekszám átlaga a kérdezettek főbb szociodemográfiai változói szerint

Megnevezés

2002 2012 2022

Ideális  
gyermekszám 

átlaga
Eta

Ideális  
gyermekszám 

átlaga
Eta

Ideális  
gyermekszám 

átlaga
Eta

Korcsoport N=958, 912, 956

18-29 éves 2,08

0,190

1,92

0,162

2,19

0,109

30-39 éves 2,07 2,15 2,06

40-49 éves 2,03 2,15 2,10

50-59 éves 2,06 2,06 2,13

60 év fölötti 2,34 2,24 2,25

összesen 2,13*** 2,11*** 2,15**

legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=960, 922, 956

legfeljebb 8 ált 2,19

0,127

2,24

0,134

2,46

0,212

szakmunkás 2,02 2,03 2,15

érettségi 2,12 2,05 2,06

diploma 2,25 2,17 2,03

összesen 2,13*** 2,11*** 2,15***

a kérdezett munkajellegcsoportja N=890, 836, 913

vezetők 2,14

0,147

2,18

0,148

2,05

0,235

diplomás és szellemi szabad 2,27 2,14 2,04

egyéb szellemi 2,08 2,13 2,06

iparos, kereskedő, szolgáltató 2,19 2,05 2,13

szakmunkás 2,00 2,01 2,09

betanított munkás 2,18 2,17 2,32

segédmunkás 2,11 2,25 2,62

mg. fizikai és gazdálkodó 2,30 2,30 2,11

összesen 2,12** 2,11** 2,15***

gazdasági aktivitás N=953, 913, 949 

aktív dolgozó 2,06

0,151

2,03

0,198

2,07

0,224

tanuló 2,18 1,91 2,18

htb, anyasági, egyéb eltartott 2,35 2,45 2,56

nyugdíjas 2,19 2,24 2,26

munkanélküli 1,93 2,07 2,74

összesen 2,13*** 2,11*** 2,15***

Megjegyzés: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. A nem és az ideális gyermekszám kapcsolata egyik évben sem szignifikáns.
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4. ábra: Az ideális gyermekszám átlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2012-ben*
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*A 2002-es évben egyik változó értéke sem volt szignifikáns, ezért ezeket nem közöljük, a 2022-es évben viszont mindháromé.
1) munkaviszonyból fakadó fáradság – Eta együtthatók: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonyból fakadó túlmunka – Eta együtthatók: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.
3) munkaviszonyból fakadó leterheltség – Eta együtthatók: 2012: 0,129, 2022: 0,134; Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.
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5. ábra: Az ideális gyermekszám átlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2022-ben*
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*A 2002-es évben egyik változó értéke sem volt szignifikáns, ezért ezeket nem közöljük, a 2022-es évben viszont mindháromé.
1) munkaviszonyból fakadó fáradság – Eta együtthatók: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonyból fakadó túlmunka – Eta együtthatók: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.
3) munkaviszonyból fakadó leterheltség – Eta együtthatók: 2012: 0,129, 2022: 0,134; Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.
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A válaszok alapján látható, hogy az ideális gyer-
mekszám esetében sokkal kisebbek az eltérések 
a kérdezettek szociodemográfiai változói szerint, 
amit az Eta-mutatókkal jellemzett gyengébb kap-
csolatok is kifejeznek. Ez arra vall, hogy a két-
gyerekes családmodell mélyen gyökerezik a tár-
sadalomban, bár kismértékű elmozdulás látható 
a kettőnél több gyermek irányába.
Másik fontos következtetésünk, hogy az ideális 
gyermekszámmal legerősebben összefüggő vál-
tozó a meglevő gyermekek száma, bár nyilván-
való, hogy több tényező hatása is kimutatható 
(3. táblázat), amelyek egymással összefüggésben 
is hatnak. Az Eta-együtthatók a meglévő gyerme-
kek száma esetében mindegyik évben a legmaga-
sabbak a vizsgált szociodemográfiai változókkal 
való összehasonlításnál: míg 2002-ben a változó 
magyarázóereje 3,1 százalék volt, 2012-ben már 
11,5 százalék, 2022-ben pedig 15,9 százalék az Eta2 
mutatók szerint (3. ábra).
Kimutatható a foglalkoztatási viszony és az abból 
fakadó leterheltség hatása az ideális gyermek-
szám alakulásában: a fáradtság, túlmunka és ezek 
együttes terhelést jelentő hatásai csökkentik az 
ideális gyermekszámot is, de ez a hatás még ki-
sebb, még gyengébb, mint a tényleges gyermek-
szám esetében.
Felmerül a kérdés, hogy a szociodemográfiai válto-
zók milyen összefüggést mutatnak a munkaviszo-
nyok otthoni megterhelést jelző változóival. Ha 
többváltozós varianciaanalízissel vizsgáljuk a szo-
ciodemográfiai és a munkahelyi viszony okozta 
leterheltséget mutató változók hatását a meglévő 
gyermekek számára, azt tapasztaljuk, hogy ezek 
általában nincsenek interakcióban, azaz együttes 
hatásuk nem mutatható ki a gyermekszám válto-
zására. Ezt az egyszerűbb kereszttábla-vizsgála-
tok is megerősítik, ugyanis általában ezek szerint 
sincs szignifikáns kapcsolat mindhárom év tekin-
tetében a két változócsoport között. Egy kivétellel: 
a befejezett iskolai végzettség mindhárom évben 
szignifikáns kapcsolatot mutat a munkaviszo-
nyokból eredő túlmunka gyakoriságával (6. ábra), 

7  A legalacsonyabb végzettségűek feltehetően felülreprezentáltak a részmunkaidősök között.

8  Spéder Zsolt a tanulmányát nőkről írta, de úgy gondoljuk, hogy ez a megállapítás nem csak nőkre érvényes.

9  Az átlagos nettó jövedelem tekintetében úgy sikerült viszonylag nagy elemszámhoz jutni, hogy a válaszolók által folytonosan 
megadott nettó jövedelem eseteit a kategoriálisan megadott jövedelem eseteihez soroltuk, ezután a kategoriális jövedelmet az 
osztályközépsők szerint tettük folytonos változóvá.

még ha ez a kapcsolat nem is erős, ami a kis elem-
számokkal is összefügghet. 
A gyenge kapcsolatok ellenére látható, hogy a leg-
nagyobb arányban mindhárom évben a diplomá-
sok számoltak be arról, hogy rendszeresen, azaz 
heti vagy havi rendszerességgel olyan sok időt 
töltöttek a munkahelyükön, hogy csak nehezen 
tudták elvégezni az otthoni feladataikat.7 Ez meg-
erősíti a további vizsgálatok szükségességét azzal 
kapcsolatban, hogy a munkaviszony terhelő hatá-
sa hogyan függhet össze a kisebb mértékű gyer-
mekvállalással. Spéder Zsolt korábban kimutatta, 
hogy megváltozik az életút szekvenciális rendje, 
azaz a gyermekvállalás elé egy (hosszabb) fog-
lalkoztatási periódus ékelődik be (Spéder, 2001: 
63),8 ami adatainkkal összefüggésben úgy jelent-
kezik, hogy a gyermekvállalást késleltető hatást 
a diplomások esetében fokozottabban feltételez-
hetjük, mert az eleve hosszabb tanulási idő után 
következő munkavállalási periódust még az elter-
jedtnek tekinthető túlmunka is terhelni látszik. 
A diplomások tehát a többszörös késleltetés miatt 
könnyebben kicsúszhatnak a gyermekvállalási 
korból, és gyermektelenné válnak az összeadódó 
hatások miatt.
A végzettség, a túlmunka és a nettó jövedelmek 
összefüggésében is kirajzolódik a túlzott munka-
terhelés visszafogó hatása a gyermekvállalásra. 
Egyfelől a munkavállalásnál a magasabb jöve-
delmek legerőteljesebben a végzettség, a beosz-
tás és a foglalkoztatás dimenzióihoz kötődnek, 
részben összefüggően: a felsőfokú végzettség, az 
aktív munkaviszony, a diplomás és vezetői állá-
sok magasabb átlagjövedelmet valószínűsítenek. 
A hosszabb munkaidő és a rendszeres túlmunka 
ugyancsak növeli az átlagos nettó jövedelmet, míg 
a házimunkával töltött idő (ha nem is lineárisan) 
és a gyermekszám növekedése szignifikánsan 
csökkenti, különösen kettőnél több gyermek ese-
tében (7. ábra). E mechanizmusok együttes mű-
ködésének pontos feltárása, a munkaviszonyok 
gyermekszámcsökkentő hatásainak részletesebb 
kidolgozása további, nagyobb mintát vizsgáló, cél-
zottabb kérdőívvel dolgozó kutatásokra vár.9 
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6. ábra: A befejezett iskolai végzettség és a munkaviszonyból fakadó túlmunka összefüggése (%)

Kapcsolatmutatók az évek sorrendjében: Cramer V értékek 0,142, 0,123, 0,106; sig: 0,005, 0,028, 0,019; N=454, 468, 681.
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Házimunkával töltött idő hetente** 
Összesen (átlag)

40 órát vagy többet
30-39 órát
20-29 órát
10-19 órát

Legfeljebb 9 órát vagy semmit

A munkával töltött (heti) idő hossza** 
Összesen (átlag)

40 óránál több
40 óra

40 óránál kevesebb

Munkaviszonyból fakadó túlmunka gyakorisága* 
Összesen (átlag)

Rendszeresen
Alkalmanként

Sosem

Gyermekek száma** 
Összesen (átlag)

3 vagy több gyerek
2 gyerek
1 gyerek

Gyermektelen

Gazdasági aktivitás*** 
Összesen (átlag)

Munkanélküli
Nyugdíjas

Háztartásbeli, anyasági, egyéb ellátás (eltartott)
Tanuló

Aktív dolgozó

Munkajellegcsoport*** 
Összesen (átlag)

Mezőgazdasági fizikai és gazdálkodó
Segédmunkás

Betanított munkás
Szakmunkás

Iparos, kereskedő, szolgáltató
Egyéb szellemi

Diplomás és szellemi szabad
Vezetők

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség*** 
Összesen (átlag)

Felsőfokú végzettség
Érettségi (gimn.)

Szakmunkás
Legfeljebb 8 általános iskola

Nem** 
Összesen (átlag)

Nő
Férfi

7. ábra: Az átlagos nettó jövedelem alakulása a főbb változók szerint, Forint (Ft)

Megjegyzés: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1  
A házimunkával töltött idő hossza érvényességi szempontból szintén további vizsgálatokat igényel.
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Összegzés

„A munkapiac egyszerre gazdaság- és társadalom
integráló tényező, központi szerepet tölt be a fog-
lalkozási státusok és anyagi javak egyének és tár-
sadalmi csoportok közötti elosztásában és az életút 
szerinti tagolásában. Működésének szociológiai és 
közgazdasági leírása sokat segíthet a termékenység 
alakulásának megértésében” (Spéder, 2003: 164). 
Vizsgálatunkban ennek megfelelően arra a kér-
désre kerestük a választ, hogy a munkával való 
leterheltség vajon mennyiben befolyásolja a gyer-
mekvállalást, esetleg a gyermektelenséget, illetve 
mennyire van hatással az ideális gyermekszámra. 
Ennek érdekében az ISSP családok helyzetére fó-
kuszáló öt adatfelvétele közül a három legutóbb 
készült adatbázist használtuk fel. Bár több év át-
tekintése biztosítja egy adott év esetlegességének 
kiküszöbölhetőségét, az adatfelvételek módszer-
tani jellegzetességei alapvetően kétváltozós elem-
zéseket tesznek lehetővé, a kis minták elsősorban 
gyenge összefüggéseket eredményeznek, és szá-
mos további kérdést nagyobb mintán, célzottabb 
kérdőívekkel szükséges vizsgálni.
A munkahelyi foglalkozási viszonyokból fakadó 
fáradtság, túlmunka és az ezek együtteséből ere-
dő rendszeres leterheltség összefüggésbe hozható 
a kisebb átlagos gyermekszámmal és – ugyan cse-
kélyebb mértékben – az ideális gyermekszám csök-
kenésével is. Ennek ellenére a szociodemográfiai 
tényezőkkel összevetve látható, hogy a gyermek-
vállalásnak nem elsődleges tényezői a munkaerő-
piaci pozíciók, a gyermekvállalás önmagában nem 
a munkaidő hosszának vagy a keresetnek a függvé-
nye, viszont a negatívumok láthatóan befolyásolják 
a második és többedik gyermek vállalását (1. ábra). 
Bár érezhető, hogy a munkával való leterheltség 
növelheti annak esélyét, hogy a magasabb paritású 
tervezett gyermekek nem születnek meg, a munka-
viszonyoknak ez az érzékelhető hatása nem olyan 

erős és következetes kapcsolat, mint amit a párkap-
csolati helyzet, az életkor vagy a befejezett iskolai 
végzettség és a gyermekvállalás, azaz a meglévő 
gyermekek számának összefüggése jelent. 
A három vizsgált évben legdominánsabb a dip-
lomások túlmunkája, ami azt is jelentheti, hogy 
a felsőfokú végzettségűek kisebb gyermekszáma 
magyarázható az értelmiségi munkakörökre jel-
lemzőnek látszó túlmunkaigénnyel is, különösen, 
ha figyelembe vesszük a munkavállalásban is meg-
jelenő említett szekvencialitást (Spéder, 2001). 
Ennek megerősítéséhez is további, célzottan terve-
zett nagymintás vizsgálatok szükségesek.
Vizsgálatunkból pozitív változások is láthatók: az 
ideális gyermekszám nem esett vissza, sőt inkább 
növekedett 2002 és 2022 között. Ez egyben azt je-
lenti, hogy a magyar népességben továbbra is el-
fogadott a kétgyermekes családmodell, vagyis az 
ennél kisebb gyermekszám elsősorban nem a szán-
dékoknak, inkább a körülmények visszafogó hatá-
sainak tulajdonítható, beleértve ebbe az elemzett 
és az ezen kívüli munkaerőpiaci hatásokat is. 
A munka világában is kimutathatók a javuló ten-
denciák: 2002-ben a gazdaságilag aktívak aránya 
46,0 százalék volt a válaszadók körében, 2012-ben 
48,7 százalék, 2022-ben pedig 64,6 százalék. Az átla-
gos nettó jövedelmet tekintve többen rendelkeznek 
magasabb jövedelemmel: 2002-ben arányuk a vála-
szolók között 19,3 százalék, 2012-ben 10,5 százalék, 
2022-ben viszont 22,9 százalék volt. Ez a jobb mun-
kaerőpiaci helyzetet mutatja, és a gyermekvállalási 
szándékok megvalósításához, a vágyott gyermekek 
megszületéséhez nyújthat megfelelő anyagi biz-
tonságot. A tényleges gyermekvállalást tekintve 
úgy látjuk, hogy a munkaerőpiac további kedvező 
változásai, így például a túlmunka okozta terhelés 
csökkentése pozitívan hathat a gyermekvállalási 
szándékok megvalósítására.
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Bevezetés

A családi szolidaritás, az intergenerációs segítség-
nyújtás témaköre az elmúlt évtizedekben kiemelt 
figyelmet kapott a szociológia és a családtudomány 
területén (Takács, 2017; Utasi, 2002; KINCS, 2019). 
A családi szolidaritás koncepciója magába foglalja 
a generációk közötti támogatás, gondoskodás és 
az erőforrások megosztásának folyamatát és di-
namikáját. A rendszerváltás utáni években bekö-
vetkezett gazdasági-társadalmi változások, majd 
a globalizáció, a technológiai fejlődés és a demog
ráfiai átalakulás hatást gyakoroltak a családokra 
és a generációk közötti kapcsolatokra is. A családi 

kohéziót vizsgáló kutatások ugyanakkor azt mu-
tatják, hogy a civilizációs jólét, az individualizmus 
terjedése, a pluralizálódó családformák nem gyen-
gítették a vérségi kapcsolatokat. A piacgazdasággal 
felerősödött bizonytalanság és bizalmatlanság in-
kább a családi háttér iránti bizalom felértékelődé-
sét vonta maga után. (Albert és Dávid, 2015; Utasi, 
2002, 2011). Elemzésünkben azt vizsgáljuk, hogy 
a legfrissebb, 2022-es ISSP adatok alapján mennyi-
re tekinthető erősnek a közeli rokonok iránti szoli-
daritás a magyar emberek körében.

Szakirodalom

A család fogalma az utóbbi évtizedekben átalakuló-
ban van és nem egységes az európai társadalmak-
ban. A Századvég Alapítvány 2021-ben készített 
kutatásából (Gyorgyovich és Pári, 2023) az derül 
ki, hogy a magyar lakosság körében, ha bármilyen 
párkapcsolati formához legalább egy gyermek kap-
csolódik, akkor azt a válaszadók szignifikánsan na-
gyobb arányban tekintik családnak. Az egyedülálló 
szülőket, az örökbe fogadó szülőket, a gyermeket 
nevelő nagyszülőket vagy gyámokat a többségük 
családként definiálta, míg az azonos nemű párokat 
a válaszadók fele nem tekintette annak. A tanul-
mány megállapította, hogy Magyarországon 2021-
ben is a tradicionális (konzervatív) családfelfogás 
volt tapasztalható.
Husz-Herke szerzőpáros tanulmánya (Husz és 
Herke, 2023a) kifejti, hogy jelenleg nincs a csa-
ládnak konszenzuson alapuló szociológiai megha-
tározása. Inkább elmondható, hogy a különböző 
irányzatok saját definíciót dolgoznak ki az eltérő el-
méleti megfontolások alapján. Ugyanakkor kérdőí-
ves kutatásuk (Husz és Herke, 2023b) azt igazolta, 
hogy a magyar lakosság határozottan el tudta dön-
teni, hogy mely együttélési formákat tekinti család-
nak. Legtöbben elsősorban a nukleáris családtípust 

tartották családnak. Az egyszülős családok, a gyer-
mek nélküli házasságok és a gyermeket nevelő szi-
várványcsaládok esetében megoszlottak a vélemé-
nyek. A túlnyomó többség az élettársi kapcsolatot 
is családnak tekintette, ha született gyermek, nem 
kötötték feltétlenül a házasságkötéshez a család 
definícióját. Az elemzés rámutat, hogy a magyar 
emberek számára a családfogalom központi eleme 
a származás. A vérségi kapcsolatból automatikusan 
következik az adott formáció családként való elis-
merése, míg a mostohaszülők, nevelőszülők, nevelt 
gyerekek esetében ez nem magától értetődő. A vá-
laszadók többsége a szülők és a gyermekek mellett 
a nagyszülőket és az unokákat is a közeli családta-
gok közé sorolta. Tehát a család fogalma szempont-
jából nem tekintették feltételnek, hogy a családta-
gok egy háztartásban éljenek (Medgyesi, 2023).
Az intergenerációs segítségnyújtás és családi szo-
lidaritás területén végzett empirikus kutatások ki-
terjednek a nemzedékek közötti kapcsolatok minő-
ségének, a segítségnyújtás formáinak és az ezeket 
befolyásoló tényezőknek az elemzésére.
Medgyesi a nemzedékek közötti szolidaritás mintá-
zatait vizsgálta Bengtson és Roberts elmélete alap-
ján Magyarországon. A klaszterelemzés (Medgyesi, 

Mennyire erős a szolidaritás  
a közeli rokonok között?

Ludescher Melinda – Nyírády Adrienn



124

2016, 2023) eredményei azt mutatták, hogy a kér-
dezett neme és kora is befolyásolta, hogyan nyilvá-
nult meg és mennyire volt erős a felnőtt gyermekek 
körében a szüleik iránti szolidaritás. A nők nagyobb 
eséllyel tartoztak a „szoros kapcsolat” klaszterbe. 
Minél idősebb volt a válaszadó, annál inkább a szü-
leitől eltávolodott klaszterbe volt sorolható, kivéve, 
ha idős, hetven év feletti szülei voltak. A válasz-
adók családi állapota és munkaerőpiaci státusza is 
relevánsnak mutatkozott a szolidaritási mintázatok 
szempontjából. A házastárssal, élettárssal élőkre 
kevésbé volt jellemző az együttlakás a szülőkkel, és 
magasabb volt a „szüleitől eltávolodott” klaszterbe 
tartozás esélye. A foglalkoztatottak kisebb eséllyel 
kerültek az együttlakás csoportba, ugyanakkor na-
gyobb eséllyel tartoztak a szoros kapcsolattal jel-
lemezhetők körébe. Amennyiben a kérdezettnek 
volt gyermeke, kisebb eséllyel lakott a szüleivel, 
de ez nem jelentette a szülőktől való eltávolodást. 
A településtípus is befolyásolta a szolidaritási min-
tázatot. A kisebb településen élők nagyobb eséllyel 
tartoztak az együttlakás klaszterbe, mint a városi-
ak. Egyedül az iskolai végzettség nem bizonyult 
meghatározó tényezőnek. 
A KINCS is több alkalommal vizsgálta a generáci-
ók közötti kapcsolat minőségét és a segítségnyújtás 
formáit. 
A 2019-es intergenerációs kutatás (KINCS, 2019; 
Papházi et al., 2019) eredményei szerint a fiatalok 
és az idősek túlnyomó többsége is úgy gondolja, 
hogy a szülői segítségnyújtás nagyon fontos egy 
fiatal pár számára. A fiatalok háromnegyede nyi-
latkozta, hogy szívesen gondoskodik idős szüle-
iről. A vizsgálat egyértelműen rámutat arra, hogy 
az idősebb generáció tagjai erőforrást jelentenek 
a családok és az egész társadalom számára. A csalá-
dok biztos alapja a generációk közötti jó kapcsolat. 
A 2022-es felmérés (KINCS, 2022) során is megerő-
sítést nyert, hogy a családon belül a fiatalok és az 
idősek kölcsönösen támaszkodhatnak egymásra. 
A válaszadók kétharmada nyilatkozott úgy, hogy 
az idősek támogatják a fiatalabb családtagokat, 
és közel ennyien állították, hogy az idősebbek is 
számíthatnak a fiatalokra. Tíz válaszadóból kilenc 
nyilatkozta azt, hogy családjukban az unokák és 
a nagyszülők kapcsolata kifejezetten jó. 
A nagyszülők családban betöltött szerepét vizsgáló 
legutóbbi elemzés (KINCS, 2023) részletesen kifej-
ti, hogy mely tevékenységek során számíthatnak 
egymásra az idősebb és a fiatalabb generáció tagjai. 

A megkérdezettek közül minden hatodik számolt 
be arról, hogy jellemző a családjukban a nagyszü-
lői segítség. Háromnegyedük szerint a nagyszülők 
lelki támogatást nyújtanak a családnak. A csalá-
dok felében a gyermeknevelésben és a főzésben is 
a segítségükre vannak. A nagyszülők tízből négy 
családban anyagilag is segítik a fiatalokat. A meg-
kérdezett nagyszülők elsősorban közös programok 
szervezésében és az egészségügyi ellátás során 
kapnak segítséget gyermekeiktől, unokáiktól, de 
hivatalos ügyek intézésében és a házimunkában is 
részt vesznek a fiatalabbak. A nagyszülők 96 száza-
léka tartja valamilyen formában a kapcsolatot az 
unokákkal. 
Herlofson és munkatársai (Herlofson et al., 2011) 
európai összehasonlításban vizsgálták a generáci-
ók közötti családi felelősségvállalás és szolidaritás 
mértékét. Eredményeik szerint mind a gyermekek, 
mind a szülők iránti szolidaritás támogatottsága 
a kelet-európai országokban volt a legmagasabb és 
a nyugat-európai országokban a legalacsonyabb. 
Ennek az volt az oka, hogy a nyugat-európai jóléti 
államokban szélesebb az alternatív vagy kiegészí-
tő szolgáltatások köre, ami miatt a családtagokra 
kevesebb gondozási teher hárul. Ez azonban nem 
jelenti azt, hogy a családi szolidaritás csökkenne. 
Ha a fiatalok és az idősek számára egyaránt rendel-
kezésre állnak a különféle ellátások, a felnőtt gyer-
mekek, a szülők és nagyszülők számára könnyebb 
a segítségnyújtás, mivel segítségük nem helyettesí-
ti, hanem kiegészíti a szolgáltatásokat. Nem kell tel-
jesen átrendezniük családi és munkahelyi életüket 
a segítségnyújtás érdekében, és így a gondozás ki-
sebb terhet jelent, mint a korlátozottabb ellátórend-
szerrel rendelkező társadalmakban.
Albertini tanulmányában (Albertini, 2016) szintén 
európai összehasonlításban vizsgálta az idősebbek 
(50–65 évesek) által más családtagoknak nyújtott, 
illetve tőlük kapott támogatás, valamint pénzügyi 
segítség valószínűségét és intenzitását. Kimutatta, 
hogy az 50 és 65 év közöttiek mind a szülők, mind 
a gyermekek számára jelentős mértékű támogatást 
nyújtanak. Az általuk más családtagoknak nyújtott 
segítség típusa szisztematikusan változik az erő-
források áramlásának iránya szerint: a háztartási 
munkában, a személyes gondozásban és az ügy-
intézésben nyújtott támogatást elsősorban az idős 
szülők kapják. A szülők által a gyermekeknek nyúj-
tott támogatás leggyakoribb formája a pénzügyi 
transzfer. Albertini megemlíti a segítségnyújtás két 
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másik típusát is: az unokákról való gondoskodást 
és az együttélést. Az előbbi jelenti a legjelentősebb 
időráfordítást az idősebb generáció részéről a fia-
talabbaknak. Különösen a dél-európai országokban 
ez a fajta nagyszülői segítség olyan intenzív, hogy 
a nagyszülők alternatívát jelentenek a gyenge állami 

gyermekgondozási szolgáltatásokkal szemben. Az 
együttélés szintén olyan stratégia, amelyet a csalá-
dok egymás támogatására használhatnak. Több ge-
neráció együttélése Dél- és Kelet-Európában elter-
jedtebb, mint a nyugati és az északi országokban.

Módszertan, a minta leírása

Az elemzés a 2022-es ISSP nemzetközi kutatás ma-
gyarországi adatait vizsgálja. Az adatfelvétel 1027 
fős, a felnőtt (a tizennyolc éves és idősebb, állandó 
lakcímmel rendelkező) magyarországi lakosságot 
reprezentáló, valószínűségi mintán, személyes 
CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) 
kérdezéssel készült. A kutatás régióra, nemre, élet-
kori csoportokra és településtípus szerint lebontva 
is reprezentálja a felnőtt magyar népességet (lásd 
a módszertani fejezetet). Az adatok elemzését SPSS 
29-es programcsomaggal végeztük. A kategorikus 
változók összehasonlítására khí-négyzet-próbával 
került sor, a szignifikáns eredmények megállapítá-
sa 95 százalékos konfidencia-intervallumon történt. 
A hétfokú Likert- skálával vizsgált kérdésekre adott 
válaszok átlagainak összehasonlításához a K-közép 
(K-Means) módszert használtuk, az összefüggé-
sek kimutatásához pedig Pearson-féle korrelációt 
futtattunk. Az elemzés során két- és többváltozós 
módszereket alkalmaztunk, előbbinél kereszttáb-
lákat, utóbbinál varianciaanalízist. A kapcsolatok 
erősségét Post Hoc teszttel is megvizsgáltuk.
A minta válaszadóinak többsége nő (53,4%). A vá-
laszadók közel fele (48,7%) ötven évnél idősebb 
(ebből az 50–65 éves 27,7 százalék). A 40–49 éve-
sek aránya 15 százalék, a 30–39 éveseké 24,8 száza-
lék, a 19–29 éveseké pedig 11,4 százalék. A családi 
állapotot három kategóriába soroltuk: házasokra 
(42,8%), házasság nélküli párkapcsolatban élőkre 

(15,4%) és egyedülállókra (41,8%). A kutatásban 
részt vevők több mint kétharmada nevel vagy ne-
velt gyermeket (69,1%), a két gyermeket nevelők 
aránya a legmagasabb: egy gyermeket 20,5 szá-
zalék, két gyermeket 32,4 százalék, három vagy 
több gyermeket 16,2 százalék nevel(t). Magas az 
egyfős háztartások aránya (31,2%), mely adat össz
hangban van a 2022-es népszámlálási adatokkal 
(KSH, 2023), miszerint a magyar háztartások 36 
százaléka egyszemélyes háztartás, ami az összes 
háztartás relatív többségét jelenti. A vizsgált adat-
bázis szerint ez az életforma fokozottan jellemző 
a városban élőkre, illetve az idősebbekre. Közel 
háromnegyedük városi (37,7 százalék nagyvárosi, 
34,6 százalék kisvárosi), 27,7 százalékuk falun, köz-
ségben él. Iskolázottság tekintetében a minta több 
mint kétharmada középfokú végzettséggel rendel-
kezik (34,3 százalék érettségi nélkül, 34,1 százalék 
érettségivel), 16 százaléka alapfokú vagy ennél ala-
csonyabb végzettségű, a diplomások aránya pedig 
15,5 százalék. A minta negyede nyugdíjas, közel 70 
százaléka viszont gazdaságilag aktív státuszú, hat 
százaléka pedig inaktív (tanulók 2 százalék, gyer-
mekgondozási szabadságon lévők / háztartásbeliek 
4 százalék). A szubjektív anyagi helyzetet tekintve 
a válaszadók fele (49,5%) úgy nyilatkozott, hogy 
„beosztással jól kijönnek”, 38,9 százalékuk épphogy 
kijön a havi jövedelméből, 11,6 százalékuk pedig 
anyagi gondokkal küzd.

Eredmények 

Elsőként a magyar emberek családdefinícióját jár-
juk körül abból a szempontból, hogy a hozzátarto-
zók köréből kit tekintenek közeli rokonnak. Majd 
megvizsgáljuk a családi szolidaritás erősségét és 
mintázatait annak alapján, hogy a válaszadók egy 

adott élethelyzetben mennyire tartják fontosnak 
a segítségre szoruló családtag támogatását. 
Az általunk feltett kérdéseket a korábbi ISSP-
kutatások nem vizsgálták, így idősoros elemzésre 
nincs lehetőségünk.
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Kit tekint a felnőtt magyar lakosság  
közeli rokonnak?

Az ISSP-kutatás 2022-es kérdőívében a válasz-
adóktól megkérdezték, hogy egy házastársával/
párjával és gyermekeivel együtt élő személy ese-
tén kit tekintenek ezen személy közeli rokonainak. 
Fontos tehát hangsúlyozni, hogy a kutatás nem azt 
vizsgálta, hogy a válaszadók kit tekintenek közeli 
rokonuknak, hanem hogy egy pontosan körülírt 
élethelyzetben élő személy esetében ki tekinthető 
közeli családtagnak. 
Ezek alapján a felnőtt magyar lakosság 10,7 szá-
zaléka úgy vélekedett, hogy egy ilyen helyzetben 
a szűk családot, azaz a gyermekeit és a házastár-
sát/partnerét lehet közeli rokonnak tekinteni. Az 

abszolút többség (56,2 százalék%) viszont a nukleá-
ris családon túl a szülőket és a testvéreket is közeli 
rokonnak gondolja; 30,3 százalék az ennél távolab-
bi hozzátartozókat, azaz az unokatestvéreket, uno-
kaöcs/unokahúgot, nagynéniket, nagybácsikat is 
idesorolta, 2,7 százalék pedig az eddigieket mind és 
még másokat is. Elemzésünk további részében az 
utolsó, legtágabb kapcsolati rendszert az alacsony 
esetszám (28 fő) miatt összevonjuk az előzővel, így 
a rokoni háló három szintjét azonosítjuk be: 
1.	 nukleáris család (gyermekek, házastárs/partner);
2.	 közvetlen család (gyermekek, házastárs 

/partner, valamint az ő szülei, testvérei);
3.	 tág család (az előzők mind és még más  

rokonok is).

1. ábra: Kit tekint közeli rokonnak a vizsgált élethelyzetben (n = 1027)
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A kutatás eredményei szerint a nukleáris család 
szintjén még nincs különbség a férfiak és a nők vé-
leménye között, de ahogy bővítjük a hozzátartozók 
körét, már egyértelműsíthető, hogy a nők sokkal 
inkább érzik közeli rokonuknak a közvetlen csalá-
dot (azaz a nukleáris családot szülőkkel testvérek-
kel kiegészülve), mint a férfiak (nők: 60,5 százalék, 
férfiak: 51,2 százalék), viszont a tág családot már 
a férfiak tekintik inkább közeli hozzátartozóknak, 
mint a nők (férfiak: 38,3 százalék, nők: 28,6 száza-
lék; p = 0,003) (2. ábra). Ennek magyarázata lehet, 

hogy a nők intenzívebben ápolják a kapcsolatot 
azokkal a rokonokkal, akikkel ez szűkebb családi 
körben még megvalósítható, míg a férfiakra ez ke-
vésbé jellemző.
A generációk közötti rokoni kapcsolatok intenzitá-
sa az életkorral változik (p = 0,005). A vizsgálatba 
bevont adatbázis alapján a 19–29 évesek a nukleá-
ris család tagjait átlagos mértékben tekintik közeli 
rokonuknak (12,4%). Ennek a korosztálynak a kép-
viselőire fokozottan jellemző, hogy még együtt 
élnek a szüleikkel, s valószínűsíthető, hogy mind 
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anyagilag, mind érzelmileg kötődnek még hozzá-
juk. A 30–39 évesek azok, akik aránylag frissen 
váltak le a szülői családról, és épphogy elkezdték 
az önálló életüket. Az adatok is mutatják, hogy ők 
tekintik legkevésbé közeli rokonnak a nukleáris 
családot (3,9%), illetve rájuk jellemző leginkább, 
hogy a tág családot is közeli rokonként definiál-
ják (40,2%). Élethelyzetükből adódóan nekik le-
het a legtöbb lehetőségük a kapcsolatok ápolására. 
Esetükben feltételezhető, hogy nem idősgondozá-
si segítségnyújtásról van szó, hanem kölcsönös, 
kétirányú nexusról, amelyben az idősebb hozzá-
tartozók részéről a kisgyermekek gondozásához 

nyújtott segítség is jelen lehet. A negyven év feletti, 
de még aktív korú válaszadók (40–65 évesek) a köz-
vetlen családot azonosítják átlag feletti mértékben 
(59,6%) a közeli rokonokkal. Az öregedő társadal-
makban a középkorúakra nehezedik a legnagyobb 
teher, hiszen többségüknek még élnek idősebb 
hozzátartozóik, miközben kiskorú vagy még nem 
független gyermek(ek)ről is gondoskodniuk kell. 
Tehát élethelyzetükből adódóan még inkább kötve 
vannak a többség által megjelölt rokoni kapcsolati 
struktúrához. A már nyugdíjaskorú, hatvanöt éves-
nél idősebbek átlag feletti mértékben (15,4%) tart-
ják közeli rokonnak a nukleáris család tagjait, ami 

2. ábra: Kit tart közeli rokonnak az egyes szociodemográfiai változók mentén (n = 1017)
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magyarázható azzal, hogy időskorban a mozgástér 
beszűkülésével felértékelődik a legszűkebb család 
szerepe. A legidősebbektől eltekintve minden ge-
neráció esetében az abszolút többség a közvetlen 
családtagokkal (gyermek, pár, szülők, testvérek) 
azonosítja a közeli rokon fogalomkörét (2. ábra).
Ami a háztartásban élők számát illeti, az egyedül 
élők sokkal inkább tekintik a nukleáris család tag-
jait a közeli rokonaiknak (18,4%), mint a nagyobb 
háztartásban élők (7,3%) (p  <  0,01). Az egyfős 
háztartások nagy részét idős személyek alkot-
ják, akik valószínűleg kevesebb hozzátartozóval 
tudják azonosítani a kérdésben megfogalmazott  
élethelyzetet (2. ábra).
Az iskolai végzettségnek is van hatása a vizsgált 
kapcsolati rendszer értelmezésére (p  =  0,048). 
Lineáris összefüggés mutatkozik a végzettségi hi-
erarchia mentén, azaz minél képzettebb valaki, 
annál inkább tekinti közeli rokonnak a közvetlen 
családként definiált gyermeki, szülői és testvéri 
kapcsolati rendszert, és annál kevésbé azonosítja 
a közeli rokonokat kizárólag a nukleáris családdal. 
Míg az alapfokú vagy ennél alacsonyabb képzett-
séggel rendelkezők 15,7 százaléka tekinti a nukle-
áris család tagjait közeli rokonának, addig a dip-
lomásoknak mindössze 6,3 százaléka, ők viszont 
átlag feletti mértékben jelölték a második szinthez 
tartozó családtagokat közeli hozzátartozóknak 
(63,9%). A legalacsonyabban képzettek a legtágabb 
körű kapcsolati rendszert is átlag feletti mértékben 
tekintik közeli rokonnak (2. ábra). Ezt a többletet 
főleg a férfiak generálják, hiszen a legalacsonyabb 
iskolai végzettséggel rendelkező férfiak többsé-
ge (52,1%) a hármas szintű kapcsolati rendszert 
tekinti közeli rokonának, míg a nők esetében 
ez az arány 30,5 százalék, ők a második szintet  
preferálják (55,8%). 
Lakóhely típusa szerint is szignifikáns (p < 0,001) 
különbség mutatkozik a kisvárosban és a falun/
községben élők közeli rokon értelmezésében. Míg 
a kisvárosiaknak átlag feletti mértékben a nukleáris 
család tagjai jelentik a közeli rokont (17,9%), a leg-
kisebb településeken élők számára a szélesebb körű 
családtagok is idetartoznak (97,4 százalék a nem 
nukleáris család) (2. ábra). 
Az olyan szociodemográfiai változók, mint a pár-
kapcsolati státusz, a gyermek léte, illetve a gyer-
mekek száma, valamint a gazdasági aktivitás és 
a szubjektív anyagi helyzet nem befolyásolják a vá-
laszadók közeli rokon definícióját.

Összességében megállapítható tehát, hogy a ma-
gyarok többsége a vizsgált élethelyzetben a közvet-
len családot, azaz a gyermeket, házaspárt/partnert, 
valamint a saját szüleiket és testvéreiket tekinti kö-
zeli rokonnak.

Családi szolidaritás

Az alábbi három, egzakt módon körülírt szituáció 
segítségével van lehetőségünk elemezni a generá-
ciók egymásról való gondoskodási hajlandóságát, 
melyet a szakirodalom funkcionális szolidaritás-
nak nevez (Medgyesi, 2023). A kérdőívben szereplő 
kérdések oly módon vannak megfogalmazva, hogy 
azok teljes mértékben függetlenítik a válaszadót 
a saját családjától, élethelyzetétől, lakáskörülmé-
nyeitől, és egy pontosan körülírt szituációra kell 
reflektálnia: 
Az alábbi módon lettek megfogalmazva a családi 
szolidaritást mérő kérdések:
1.	 Képzeljen el egy párt, akik a két gyermekükkel 

élnek, és az otthonukban elég hely van arra, 
hogy még valaki ott lakhasson. A pár egyik 
tagja testvérének pár hónapra szüksége volna 
egy helyre, ahol lakhat. Ön szerint fel kellene 
neki ajánlaniuk vagy sem, hogy ingyen  
lakhasson az otthonukban?

2.	 Képzeljen el egy másik párt, akik a két gyer-
mekükkel élnek, és az otthonukban elég hely 
van arra, hogy még valaki ott lakhasson. A pár 
egyik tagjának édesapja megözvegyült. Bár 
jó az egészségi állapota, magányosnak érzi 
magát. Ön szerint fel kellene neki ajánlaniuk, 
hogy tartósan odaköltözzön hozzájuk?

3.	 Most képzeljen el egy idős párt. Az egyik uno-
kájuknak ideiglenesen pénzbeli segítségre van 
szüksége, mert a cég, ahol dolgozott, nemrég 
megszűnt. Ön szerint kellene a lehetőségeik-
hez mérten pénzzel segíteniük az unokájukat, 
vagy sem?

A válaszadóknak hétfokú skálán kellett jelölniük 
egyetértésük mértékét.
Az első esetben tehát egy azonos generációhoz tar-
tozó rokon ideiglenes kisegítéséről van szó. A má-
sodik esetben egy idősebb generációt képviselő, 
elsőfokú férfi rokonnak a hosszú távú befogadásá-
ról, de nem ápolásáról van szó. A harmadik eset-
ben pedig egy fiatalabb generációhoz tartozó rokon 
ideiglenes pénzbeli kisegítése iránti hajlandóságot 
vizsgálhatjuk. Annak ellenére, hogy mindhárom 
hozzátartozó abba a kategóriába tartozik, amelyet 
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a válaszadók többsége közeli rokonnak definiált, 
merőben eltérő élethelyzetekről és a segítségnyúj-
tás más és más dimenzióiról van szó. Ezért először 
külön vizsgáljuk a válaszadók attitűdjét az említett 
élethelyzetekkel kapcsolatosan, majd összevetjük 
az attitűdöket, és megvizsgáljuk a köztük lévő kap-
csolat erősségét is. Elemzésünkben szignifikáns 
összefüggéseket keresünk, és részletesen körüljár-
juk ezek hatását a vizsgált élethelyzetekre.

Testvér befogadása 

3. ábra: Képzeljen el egy párt, akik a két gyermekükkel 
élnek, és az otthonukban elég hely van arra, hogy még 
valaki ott lakhasson. A pár egyik tagja testvérének pár 
hónapra szüksége volna egy helyre, ahol lakhat. Ön 
szerint fel kellene neki ajánlaniuk vagy sem, hogy ingyen 
lakhasson az otthonukban? (n = 1015)
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Az adatok alapján egy testvér ideiglenes befogadá-
sa iránti hajlandóság a hétfokú skálán mérve 5,4-es 
átlagértéket kapott. A válaszadók közel háromne-
gyede (72,5%) támogatja a segítségnyújtást (a 7-es, 
6-os vagy 5-ös értéket jelölte meg a skálán), 17,5 szá-
zalékuk bizonytalan (a 4-es értéket választotta), és 

mindössze tízből egy ember hátrálna ki egy ilyen 
helyzetből (az 1-es, 2-es vagy 3-as értéket 9,9 száza-
lék választotta). Még szemléletesebb eredményt ka-
punk, ha a skála két szélsőértékére adott válaszok 
arányát vetjük össze, azaz a maximálisan támogató-
kat és a szigorúan elutasítókat, ami 32, illetve 1 szá-
zalék. Az adatok módusza 7, ami azt mutatja, hogy 
a legtöbben maximális támogatásukat fejezték ki 
(3. ábra).
A befogadási szándék és néhány szociodemográfiai 
jellemző között szignifikáns kapcsolat van. A hétfo-
kú skála használata miatt több esetben előfordul, 
hogy azért kapunk szignifikáns eredményeket, 
mert a válaszok a skála felső tartományában (5-ös, 
6-os, 7-es érték) számottevő eltéréseket generálnak. 
Az adatok ferde eloszlásából viszont egyértelmű-
en látszik a válaszadók támogató attitűdje, ezért az 
említett eltéréseket nem tekintjük valós különbség-
nek. A továbbiakban azokat a kapcsolatokat emel-
jük ki és vizsgáljuk, amelyek esetében ezeken túli 
összefüggések is kimutathatók. 
Az eredmények alapján a vizsgált attitűdöt jelen-
tősen befolyásolja a település típusa, az anyagi hely-
zet, illetve hogy hányan élnek egy háztartásban. 
A településhierarchia szerint (p < 0,001) azt látjuk, 
hogy a nagyvárosban élők sokkal nyitottabbak a se-
gítségnyújtásra a testvér ideiglenes befogadását te-
kintve, mint a kisebb településen élők. A kisváros-
ban élők attitűdje hasonlít a falun vagy községben 
élőkéhez (nagyvárosban 81,6 százalék, kisvárosban 
67,1 százalék, falun/községben 66,9 százalék jelölte 
az 5-ös, 6-os vagy 7-es értékek egyikét). A Post Hoc 
teszt eredménye is igazolta, hogy a nagyvárosiak 
vélekedése jelentősen eltér a többi településtípuson 
élőkétől. Emellett sokkal jellemzőbb a bizonytalan-
ság a kistelepülésen élőkre, mint a nagyvárosiakra 
(a 4-es értéket 21,8 százalék, illetve 13,5 százalék vá-
lasztotta) (4. ábra). 
A testvér befogadása az anyagi helyzettel is szoro-
san összefügg (p < 0,001), ugyanis a szubjektív meg-
ítélésük szerint jobb anyagi helyzetben élők sokkal 
inkább támogatók, mint a nehézségekkel küzdők. 
Az adatok alapján a beosztással jól kijövő, gond nél-
kül élők több mint háromnegyede (75,9%) szerint 
segíteni kell egy ilyen helyzetben (5-ös, 6-os, 7-es 
érték), míg a hónapról hónapra, esetleg nélkülöz-
ve élők körében ez az arány kétharmad (67,2%). 
(A Post Hoc teszt szerint a legjobb anyagi helyzet-
ben lévők attitűdje tér el leginkább a többi jövede-
lemszinten élő válaszadók vélekedésétől (4. ábra).
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A háztartás nagysága is összefügg a válaszadók véle-
kedésével (p = 0,002). A kérdés megfogalmazásából 
egyértelmű, hogy olyan helyzetben vizsgáljuk a se-
gítő szándékot, amelyben a körülmények adottak 
még egy személy befogadásához. Az eredmények 
alapján az látható, hogy az egyedül élők befogadási 
hajlandósága átlag körüli, de körükben a legmaga-
sabb azoknak az aránya, akik szerint mindenképp 
fel kellene ajánlani a segítséget (a 7-es értéket vá-
lasztók aránya 37,9 százalék). A legkevésbé támo-
gatók a kétfős háztartásban élők, és ahogy nő az 
életközösség, úgy nő a segítő szándék is. Míg a két-
fős háztartásokban élők 68,7 százaléka választotta 

a skála felső három értékét, addig a négy vagy ennél 
több fővel együtt élőknek a 83,3 százaléka (4. ábra).
Figyelemre méltó összefüggést tapasztalunk a kö-
zeli rokoni kapcsolatok definiálása és a testvér be-
fogadására való hajlandóság között is (p = 0,023): 
ahogy szélesedik a közeli rokonok körének inter-
pretációja, úgy nő a testvérrel kapcsolatos befoga-
dó szándék. A nukleáris családot közeli rokonként 
értelmezők 62,8 százaléka ért egyet azzal, hogy 
ideiglenesen be kell fogadni a testvért, míg a legtá-
volabbi családtagokat is közeli rokonnak tekintők 
esetében ez az arány 76,2 százalék (4. ábra).

4. ábra: A testvér átmeneti befogadását befolyásoló tényezők (n = 1015)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

TELEPÜLÉS TÍPUSA (p<0,001)

Nagyváros

Kisváros

Falu, község

1, 2, 3 – Nem kellene felajánlaniuk        4        5         6         7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk

5% 14% 28% 15% 38%

14% 19% 17% 23% 28%

11% 22% 21% 18% 28%

6% 18% 24% 17% 36%

14% 16% 21% 21% 28%

14% 18% 23% 18% 26%

10% 15% 21% 15% 38%

13% 18% 20% 19% 29%

8% 21% 25% 16% 30%

3%

14% 28% 31% 24%

17% 21% 17% 19% 27%

9% 18% 25% 19% 29%

8% 16% 20% 18% 38%

SZUBJEKTÍV ANYAGI HELYZET (p<0,001)

beosztással jól kijönnek / gondok nélkül élnek

éppenhogy kijönnek a havi jövedelmükből

hónapról hónapra élnek / nélkülöznek

HÁZTARTÁS MÉRETE (p=0,002)

1 fő

2 fő

3 fő

4 vagy ennél több fő

KIT TEKINT KÖZELI ROKONNAK (p=0,023)

Csak a gyermekei és a házastársa/ partnere

A gyermeke, házastársa/ partnere, a szülei és 

testvérei

Az előzőek mind, és még másokat is
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Édesapa befogadása

5. ábra: Képzeljen el egy másik párt, akik a két gyermekükkel 
élnek, és az otthonukban elég hely van arra, hogy még valaki 
ott lakhasson. A pár egyik tagjának édesapja megözvegyült. 
Bár jó az egészségi állapota, magányosnak érzi magát. 
Ön szerint fel kellene neki ajánlaniuk, hogy tartósan 
odaköltözzön hozzájuk? (n = 1016)

5+6+7 (támogatók) = 61,8 százalék
1+2+3 (elutasítók) = 17,7 százalék
Átlag: 5,03 Módusz: 7
Szórás: 1,64

7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk
6
5
4
3
2
1 – Nem, semmiképpen nem kellene felajánlaniuk

27,0%

15,1%

19,8%

20,4%

10,4%

2,7%4,6%

Egy megfelelő méretű otthonnal rendelkező, gyer-
meket nevelő pár egyik tagjának édesapja tartós 
befogadására való nyitottságot hétfokú skálán 
5,03-as átlagértékkel jellemeztek a válaszadók. Ez 
az adat jelzi, hogy egy egészségileg jó állapotban 
lévő, ápolásra nem szoruló, idősebb hozzátarto-
zó megsegítése a többség szerint fontos. Azonban 
hangsúlyozni kell, hogy a kutatásban megfogalma-
zott kérdés szándékosan egy megözvegyült férfi 
családtaggal kapcsolatban méri a segítő szándékot, 
hiszen az inkább jelenthet „terhet” egy családnak, 
mint egy megözvegyült női családtag, aki a gyerme-
kes családok esetében sokkal valószínűbben jelent 

potenciális segítséget. A válaszadók 61,8 százaléka 
szerint segíteni kell egy ilyen helyzetben (a 7-es, 
6-os vagy 5-ös skálaértéket jelölve), 20,4 százalékuk 
bizonytalan (a 4-es értéket jelölve), 17,7 százalékuk 
pedig inkább elutasítóan nyilatkozott. Az adatok 
módusza itt is 7, ami azt jelenti, hogy a legtöbben 
a skála legmagasabb értékét jelölték meg (5. ábra).
Bár a korcsoport és az édesapa hétfokú skálán mért 
befogadási hajlandósága között nem szignifikáns 
a kapcsolat (p = 0,075), a skála felső és alsó értéke-
it összevontan kezelve az egyes korcsoportokon 
belül figyelemre méltó különbségeket tapasztal-
hatunk (p = 0,002). A 19–29 évesek attitűdje bizo-
nyult a leginkább elutasítónak (25,1 százalék jelölte 
meg az 1-es, 2-es vagy 3-as skálaértéket), de fontos 
hangsúlyozni, hogy esetükben is a többség támo-
gató (62,1%). A 30–39 évesek átlag feletti mérték-
ben értenek egyet az édesapa tartós befogadásával 
(71,9 százalék választotta az 5-ös, 6-os vagy 7-es ér-
téket), míg a hatvanhat évnél idősebbek esetében 
ez az arány a legalacsonyabb (57%) (6. ábra). A Post 
Hoc teszt is igazolta, hogy a 30–39 évesek vélekedé-
se eltér a náluk idősebb generációk álláspontjától 
(p = 0,016). Bár a vizsgált élethelyzettel kapcsolatos 
kérdés tisztázza, hogy a lakhatási paraméterek le-
hetővé teszik egy további családtag befogadását, 
az adatok mégis azt mutatják, hogy az alacsonyabb 
státuszra utaló kisebb településen élők, illetve 
a rosszabb anyagi körülményekkel rendelkezők 
befogadási hajlandósággal való egyetértése alacso-
nyabb: míg a nagyvárosiak 67,4 százaléka, a városi-
ak 60,4 százaléka, a falun/községben élők 55,8 szá-
zaléka gondolja azt, hogy be kellene fogadni ilyen 
esetben az édesapát (p  <  0,001) (6. ábra). A Post 
Hoc teszt alapján a nagyvárosiak magatartása tér 
el a leginkább a többi településtípuson élőkétől. 
A szubjektív anyagi helyzet romlásával is csökken 
a segítő szándék (beosztással jól kijönnek / gondok 
nélkül élők: 65,9 százalék; akik éppen hogy kijön-
nek a havi jövedelmükből: 58,8 százalék; hónapról 
hónapra élők / nélkülözők: 54,7 százalék; p = 0,001) 
(6. ábra). 
A vizsgálatba bevont többi változó nem befolyá-
solja az idősebb generáció tagjának befogadásával 
kapcsolatos attitűdöt, ami gyakorlatilag azt jelenti, 
hogy hasonlóképpen szolidárisak a válaszadók.
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6. ábra: Az édesapa tartós befogadását befolyásoló tényezők (n = 1016)

KORCSOPORT (p=0,075)

19-29 éves

30-39 éves

40-49 éves

50-65 éves

66 éves és idősebb

25% 13% 20% 11% 31%

10% 18% 25% 16% 31%

18% 24% 19% 16% 24%

20% 23% 16% 17% 25%

21% 22% 18% 14% 25%

14% 19% 25% 15% 27%

22% 18% 17% 16% 27%

18% 26% 15% 15% 26%

16% 19% 22% 13% 31%

20% 21% 17% 20% 22%

19% 26% 19% 9% 27%

TELEPÜLÉS TÍPUSA (p<0,001)

Nagyváros

Kisváros

Falu, község

SZUBJEKTÍV ANYAGI HELYZET (p=0,001)

beosztással jól kijönnek / gondok nélkül élnek

éppenhogy kijönnek a havi jövedelmükből

hónapról hónapra élnek / nélkülöznek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1, 2, 3 – Nem kellene felajánlaniuk        4        5         6         7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk

Unokának nyújtott anyagi segítség 

A harmadik vizsgált élethelyzetben egy unoka át-
meneti pénzbeli kisegítéséről van szó. A kérdés azt 
is rögzíti, hogy a nagyszülők lehetőségeikhez mér-
ten adakozhatnak, vagyis a szándékra fókuszál. Az 
eredmények alapján ebben az élethelyzetben a vá-
laszadók támogatásának mértéke a hétfokú skálán 
5,25-os átlagot kapott: 68,4 százalékuk szerint segí-
teni kell egy ilyen helyzetben (ők a 7-es, 6-os vagy 
5-ös értéket jelölték meg), 18,7 százalékuk bizony-
talan (4-es érték), és 12,9 százalékuk gondolja azt, 
hogy nem szükséges kisegíteni a megszorult uno-
kát (ők az 1-es, 2-es vagy 3-as értéket választották). 
A módusz értéke jelöli, hogy ebben az esetben is 
a „mindenképp segíteni kell” válaszlehetőséggel ér-
tettek egyet a legtöbben. (7. ábra).
Ennél a kérdésnél megállapítható, hogy a nők atti-
tűdje szignifikánsan támogatóbb, mint a férfiaké 
(p =  0,025): a nők 70,5 százaléka szerint kell segí-
teni, a férfiaknak pedig a 66 százaléka nyilatkozott 
ugyanígy (8. ábra). Feltételezhető lenne, hogy eb-
ben a kérdésben a korcsoportnak befolyásoló ereje 

van, hiszen a vizsgált élethelyzettel főképp az idő-
sebb válaszadók nagyszülőként, illetve a fiatalabb 
válaszadók unokaként tudnak a leginkább azono-
sulni. Az adatok viszont azt mutatják, hogy a kor 
nem mutat szignifikáns összefüggést a szolidaritás 
mértékével, tehát kortól függetlenül mindenki fon-
tosnak tartja ilyen esetben a segítségnyújtást. 
Viszont az unoka támogatásának mértéke össze-
függ a lakóhely típusával (p <  0,001). A Post Hoc 
teszt alapján a legnagyobb eltérés a nagyvárosi-
ak és a kisvárosiak véleménye között van: míg az 
előbbiek 71,2 százaléka bizonyult szolidárisnak, az 
utóbbiak 65,3 százaléka vélekedett hasonlóan (az 
5-ös, 6-os vagy 7-es értéket választva). A legkisebb 
településeken élők attitűdje átlagos (68,5 százalék), 
miközben körükben a legmagasabb a maximálisan 
támogatók aránya (a 7-es értéket 31,1 százalékuk je-
lölte meg) (8. ábra).
A szubjektív anyagi helyzet szignifikáns kapcso-
latot mutat a fiatalabb generáció átmeneti anya-
gi megsegítésével (p  <  0,001) is. Az előző kérdé-
sekhez hasonlóan ez esetben is együtt mozog 
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a segítő szándék az anyagi helyzettel, azaz minél 
jobban él valaki, annál szolidárisabb (beosztással 
jól kijönnek / gondok nélkül élnek: 71,4 száza-
lék; éppen hogy kijönnek a havi jövedelmükből: 
65,5 százalék; hónapról hónapra élnek / nélkülöznek:  
64,8 százalék) (8. ábra).

7. ábra: Most képzeljen el egy idős párt. Az egyik 
unokájuknak ideiglenesen pénzbeli segítségre van 
szüksége, mert a cég, ahol dolgozott, nemrég megszűnt. 
Ön szerint kellene a lehetőségeikhez mérten pénzzel 
segíteniük az unokájukat, vagy sem? (n = 1019)

5+6+7 (támogatók) = 68,4 százalék
1+2+3 (elutasítók) = 12,9 százalék
Átlag: 5,25 Módusz: 7
Szórás: 1,51

7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk
6
5
4
3
2
1 – Nem, semmiképpen nem kellene felajánlaniuk

28,9%

17,0%

22,5%

18,7%

9,1%

1,6%
2,2%

A gazdasági aktivitás is összefügg a vizsgált kér-
déssel (p  =  0,034). Az inaktív kategóriába sorolt 
gyermekgondozási szabadságon lévők és háztartás-
beliek 86,4 százaléka gondolja azt, hogy támogatni 
kell az unokát, míg a nyugdíjasok esetében ez az 
arány 64,7 százalék (8. ábra). A Post Hoc teszt is 

igazolja, hogy az inaktív státuszúak véleménye tér 
el leginkább az aktív, illetve nyugdíjas válaszadók 
vélekedésétől. 
Összességében megállapítható, hogy a válaszadók 
számára kiemelten fontos a család, a családtagok 
iránti szolidaritás és a többség mindhárom vizsgált 
esetben a segítségnyújtás mellett tette le a voksát. 
A hétfokú skála átlagait összevetve a legerősebb se-
gítő szándék a testvér átmeneti befogadásánál mu-
tatkozik (átlag: 5,39). Ezt követi az unoka lehetősé-
gekhez mért anyagi támogatásával való egyetértés 
(átlag: 5,25). Az édesapa, azaz egy nagypapa tartós 
befogadásának megítélése tekintetében is fölény-
ben vannak azok, akik szerint ilyen esetben segí-
teni kell egy közeli hozzátartozót (átlag: 5,03) (9. 
ábra). Azt is fontos hangsúlyozni, hogy az édesapa 
befogadása hosszú távú elköteleződést feltételez, 
míg a másik két vizsgált élethelyzetben csak ideig-
lenes segítségnyújtásról van szó. 
Egyik élethelyzet esetében sem befolyásolja az at-
titűdöt, hogy a válaszadó nevel/nevelt-e gyerme-
ket, illetve hogy házas-e, párkapcsolatban él-e vagy 
sem. Továbbá nincs összefüggés a testvér, avagy 
az édesapa befogadásának támogatása és a gaz-
dasági aktivitás között, valamint az édesapa be-
fogadása, illetve az unoka kisegítése és az iskolai 
végzettség, valamint a háztartás nagysága között. 
E tényezőktől tehát független a szolidaritás mértéke  
a magyarok körében.

Az attitűdök együttes vizsgálata

A vizsgált attitűdök közötti együtt járás szorosságát 
a Pearson-féle korrelációval vizsgáltuk. A korreláci-
ós együtthatók szignifikánsak, mindhárom vizsgált 
változó esetében 0,5 és 0,6 közötti pozitív számról 
van szó, ez alapján kijelenthető, hogy a közepes-
nél erősebb, azonos irányú pozitív kapcsolat van 
a változók között. Ez igazolja, hogy a válaszadók 
segítő attitűdje együtt mozog a vizsgált helyzetek-
ben. A válaszadók fele (49,4%) mindhárom esetben 
támogatóan viszonyult az adott élethelyzethez, 
azaz az 5-ös, 6-os vagy 7-es értéket választotta, míg 
15,9 százalékuk minden esetben az 1-es, 2-es, 3-as, 
illetve 4-es értéket jelölte meg. 
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8. ábra: Az unoka ideiglenes anyagi támogatását befolyásoló tényezők (n = 1019)

16% 18% 24% 16% 26%

10% 19% 21% 18% 31%

7% 22% 25% 16% 30%

20% 15% 23% 16% 26%

13% 18% 19% 19% 31%

8% 21% 26% 15% 30%

18% 16% 18% 20% 27%

17% 18% 22% 14% 29%

13% 19% 24% 16% 28%

16% 19% 17% 17% 31%

3% 21% 40% 11% 25%

0% 14% 13% 33% 41%

NEME (p=0,025)

Férfi

Nő

TELEPÜLÉS TÍPUSA (p<0,001)

Nagyváros

Kisváros

Falu, község

SZUBJEKTÍV ANYAGI HELYZET (p<0,001)

beosztással jól kijönnek / gondok nélkül élnek

éppenhogy kijönnek a havi jövedelmükből

hónapról hónapra élnek / nélkülöznek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1, 2, 3 – Nem kellene felajánlaniuk        4        5         6         7 - Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk

GAZDASÁGI AKTIVITÁS (p=0,034)

Aktív

Nyugdíjas

Tanuló

Gyermeknevelésin van/ háztartásbeli/ egyéb

9. ábra: Az attitűdskálák összehasonlítása (n = 1015, 1016, 1019)

1 – Nem, semmiképpen              2             3              4             5              6              7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk
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1. táblázat: Pearson-féle korreláció az attitűdöt vizsgáló változók között

Testvér átmeneti 
befogadása

Édesapa tartós befo-
gadása

Unoka ideiglenes  
pénzbeli kisegítése

Testvér átmeneti 
befogadása

a Pearson-féle korreláció értéke 1 0,585** 0,583**

Elemszám 1015 1013 1012

Édesapa tartós  
befogadása

a Pearson-féle korreláció értéke 0,585** 1 0,530**

Elemszám 1013 1016 1012

Unoka ideiglenes  
pénzbeli kisegítése

a Pearson-féle korreláció értéke 0,583** 0,530** 1

Elemszám 1012 1012 1019

 ** p< 0,001-es szignifikancia szintnél

Összegzés

Elemzésünkből kiderül, hogy a válaszadóknak 
több mint a fele a nukleáris családon, azaz a gyer-
mekein és házastársán/partnerén túl a nagyszü-
lőket és a testvéreket tekinti közeli rokonnak. 
Harmaduk még az ennél távolabbi hozzátartozókat 
is. Mindössze egytizedük gondolja kizárólag csak 
a nukleáris családjának tagjait közeli rokonainak. 
Az életkor előrehaladtával bővül a bizalmas kapcso-
latok köre, majd időskorban ismét szűkül.
A családi szolidaritás erősségét háromféle szitu-
áció segítségével mértük. Annak ellenére, hogy 
mindhárom abban a körben értelmezendő, amelyet 
a válaszadók többsége közeli rokonként definiált, 
a segítségnyújtás más és más dimenzióit érintik. 
Az elsőben egy azonos generációhoz tartozó test-
vér ideiglenes befogadásáról, a másodikban egy 
idősebb generációhoz tartozó nagypapa tartós be-
fogadásáról, de nem ápolásáról van szó, a harmadik 
esetben pedig a fiatalabb generációhoz tartozó uno-
ka átmeneti támogatásáról. 
Az eredmények alapján megállapítható, hogy a ma-
gyarok számára kiemelten fontos a családtagokkal 
való szolidaritás, és a válaszadóknak átlagosan több 
mint a kétharmada támogatná a közeli rokonát. 
A legerősebb segítő szándék a testvér átmeneti be-
fogadásával kapcsolatban mutatkozik. Ezt követi 

az unoka támogatásával való egyetértés. A nagypa-
pa befogadása esetén is többségben vannak azok, 
akik szerint segíteni kell ilyen helyzetben. A vá-
laszadók vélekedésében tetten érhető különbségek 
leginkább a településtípus és a szubjektív anyagi 
helyzet mentén mutatkoznak meg. Míg a nagyvá-
rosban élők nagyobb mértékű szolidaritást mutat-
nak a testvér és a nagypapa befogadása iránt, addig 
az unoka támogatását a falvakban tartják nagyobb 
arányban fontosnak. A jobb anyagi helyzetben élők 
sokkal inkább támogatnák közeli hozzátartozóju-
kat, mint a nélkülözésről számot adók. 
A magyar társadalom meglehetősen egységes atti-
tűdjét mutatja az is, hogy az adatok alapján a vá-
laszadók kora, családi állapota, iskolai végzettsége 
vagy gyermekeinek száma egyáltalán nem befolyá-
solja szolidaritásuk erősségét. Mindezt alátámaszt-
ja az is, hogy a válaszadók fele mindhárom esetben 
nagymértékben támogatta a segítségnyújtást, és 
mindössze egytizedük utasította el. 
Mind a korábbi kutatások, mind a 2022-es ISSP-
adatfelvétel eredményei azt mutatják, hogy a ma-
gyar társadalom továbbra is tradicionális, fokozot-
tan családközpontú szemléletmóddal jellemezhető, 
és kiemelkedően fontos számára a családtagokról 
való gondoskodás. 

1 – Nem, semmiképpen              2             3              4             5              6              7 – Igen, mindenképpen fel kellene ajánlaniuk

Átlag
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Bevezetés

A modern társadalmak jelen kihívása, hogy egyre 
többen élik meg az időskort, és emelkedik a szép-
korúak aránya is, miközben egyre kevesebben 
tartoznak az aktív korúak (15–64 évesek) közé. 
Hazánkban a születéskor várható élettartam évek 
óta stagnál, míg az egészségesen várható élettar-
tam emelkedik, viszont a kettő között több mint tíz 
év a különbség. Vagyis az időskor az egészség csök-
kenésével jár, ezáltal pedig az idős személyek se-
gítségre, gondozásra szorulnak. Felmerül a kérdés, 
hogy kitől, milyen formában és mértékben számít-
hat ellátásra egy arra rászoruló személy. A legtöbb 
családban szinte természetes, hogy idős szerettei-
ket támogatják, viszont kérdés, hogy a családtagok 
milyen mértékben képesek a gondozási szükségle-
teket kielégíteni. Egy idős hozzátartozó gondozá-
sának, ápolásának vállalása komoly megterhelést 
jelenthet a hozzátartozók számára, akár anyagilag, 
akár időben, fizikai jelenlétben vagy mentálisan. 
Emellett az egészségi állapottól függően a szakem-
berekkel való együttműködés, de akár az ápolási 
teendők szakszerű kivitelezése is kihívást jelenthet 
a gondozó személyek számára.
Az idősek növekvő számával egyre több család 
lesz érintett idős családtagjuk gondozásában, 

ápolásában. A gondozási tevékenység felvállalá-
sával egyre többeknek lesz pluszfeladatuk, ami 
a gondozási szükséglettől függően jelentősen be-
folyásolhatja a családi kapcsolatokat, a gondozók 
munkahelyi teljesítményét, a szabadidő mértékét 
és eltöltési módját, ezáltal pedig a testi és mentális 
jóllétet is (Rubovszky, 2017; Tróbert, 2019).
Az idősödő társadalom kihívásainak vizsgálata-
kor általában az idős személyek egészségi állapo-
tát, az ellátórendszer kapacitását vagy különböző 
gazdasági szempontokat elemzik (Medgyesi, 2016; 
Tróbert és Széman, 2018; Vajda, 2021; Kuti, 2021; 
Raffael és Trásy, 2023), míg az időseket ellátó sze-
mélyekre és családokra kevés figyelem jut. Viszont 
a hétköznapokban az elsődleges gondozók hordoz-
zák az idősek ellátásával kapcsolatos terheket, így 
érdemes őket is figyelembe venni e problémakör 
vizsgálatakor. Ebben a tanulmányban ehhez kí-
vánunk hozzájárulni, vagyis az idősgondozásban 
aktívan részt vevő személyeket szeretnénk bemu-
tatni a Nemzetközi Társadalmi Felmérés Program 
(International Social Survey Programme, ISSP) 
adatbázisában rendelkezésre álló adatok alapján.

Szakirodalmi összefoglalás

A 2022-es hazai népszámlálás adatai szerint a ma-
gyar lakosság ötöde (20,6%) töltötte már be a hat-
vanötödik életévét, a nyolcvanévesek vagy időseb-
bek aránya pedig 4,5 százalék volt. Ezek az arányok 
2011-ben még 16,9 százalék és 4,0 százalék voltak, 
vagyis összességében több mint háromszázezerrel 
nőtt az idősek száma. Ezzel szemben csökkent az 
úgynevezett aktív korúak, vagyis a 15–64 évesek 

aránya, 68,6 százalékról 64,9 százalékra, ami csak-
nem hatszázezer fős visszaesést jelent. A népesség 
korösszetételének változását az eltartottsági rátá-
ban is érzékelhetjük, mivel ez az érték az idősek 
aktív korúakhoz viszonyított arányát mutatja. Míg 
2011-ben az idősek eltartottsági rátája 24,4 százalék 
volt, 2022-re 31,8 százalékra emelkedett – vagyis 
három aktív korú személyre jutott egy hatvannégy 

Trásy Lilla

Idős családtagot gondozók főbb  
társadalmi-demográfiai jellemzői  

és szubjektív jólléte, az otthoni  
és munkahelyi teendők egyensúlya
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éven felüli. Az idősek emelkedő aránya miatt vár-
hatóan ez az érték is növekedni fog, a KSH számítá-
sa szerint némi stagnálás után erőteljes emelkedés 
várható, és 2070-re az idősek eltartottsági rátája el-
érheti a 61,2 százalékot (KSH, é. n.).
A várható élettartam növekedése alapvetően pozití-
vumnak tekinthető, viszont azt is fontos szem előtt 
tartani, hogy az életkor emelkedésével nő az egészség 
romlásának kockázata is. 2021-ben a születéskor vár-
ható élettartam Magyarországon a férfiak esetében 
70,7 év volt, míg az egészségben várható évek száma 
közel tíz évvel kevesebb (61,6 év); a nők valamivel 
hosszabb életre, 77,8 évre számíthattak, amelyből vi-
szont csak 63,5 év várható jó egészségi állapotban – 
ez ugyan meghaladja a férfiakét, viszont a magasabb 
élettartam miatt tizenöt év korlátozott életminősé-
get jelent (Eurostat, 2023). A szakirodalom külön 
terminussal illeti a nyolcvanéveseket és idősebbe-
ket: legidősebb időseknek nevezi őket, mivel ebben 
a korosztályban kiemelkedően magas a gondozást 
igénylők aránya (Boros et al., 2021).
Az idősek gondozási szükségleteinek kielégítését 
az állam szociális ellátásokkal igyekszik biztosítani, 
amelyeket a szociális igazgatásról és ellátásokról szó-
ló 1993. évi III. törvény (Magyar Országgyűlés, 1993) 
ír elő. Ebben meghatároznak alapszolgáltatásokat és 
szakosított ellátásokat, amelyeket állami fenntartá-
sú intézmények és önkormányzatok biztosítanak. 
E szolgáltatások nagy segítséget jelentenek az idősek 
számára, viszont a rendszer szűkös kapacitása miatt 
(anyagi és humánerőforrás hiányában) nem képes 
teljes mértékben és megfelelően kielégíteni az egy-
re növekvő szükségleteket. Így az idősek közvetlen 
környezetére is jelentős feladat hárul. A KSH adatai 
szerint 2018-ban a 18–65 éves korosztály 4,5 száza-
léka, azaz 277 ezer személy gondozott beteg vagy 
idős hozzátartozót (KSH, 2018), bár egy becslés 
szerint kétszer ekkora is lehetett azok aránya, akik 
ilyen jellegű segítséget nyújtanak családtagjaik szá-
mára (Gyarmati, 2019). A 2016-os európai életminő-
ség-felméréskor a válaszadók 18 százaléka gondozta 
legalább heti egyszer beteg vagy idős hozzátartozó-
ját (European Commission, 2018), míg Rubovszky 
Csilla (2017) ugyanebben az évben végzett adatfel-
vételében már a megkérdezettek 25,5 százaléka jelez-
te, hogy végez idősgondozást.
Az idősek gondozása fizikai és mentális állapotuk-
tól függően sokféle tevékenységet takarhat, ame-
lyek különböző mennyiségű időt és energiát igé-
nyelnek. Az intézményi keretek között szakszerű 

ellátást biztosító személyeket formális segítőknek 
nevezzük, míg az informális segítők azok a (több-
nyire nem képzett) személyek, akik az időssel kap-
csolatban állnak, és valamilyen fajta gondoskodást 
nyújtanak számára. Ők leggyakrabban családtagok, 
de barátok, szomszédok is tartozhatnak e gondo-
zók körébe. Míg a formális segítők időben beha-
tároltan, meghatározott tevékenységet végeznek, 
addig az informális segítők folyamatosan és hos�-
szú távon vesznek részt a gondozási folyamatban, 
többnyire önként vállalva e feladatot, amely a hét-
köznapi életvitel kivitelezésére terjed ki (Szabó, 
2014). Informális gondozást többen is nyújthatnak 
ugyanannak a személynek, eszerint megnevezhe-
tünk elsődleges és másodlagos segítőket. Az infor-
mális segítők által nyújtott gondozási tevékeny-
ségeket három csoportba sorolhatjuk: az idősek 
számára nyújtott érzelmi, pszichés támogatás köré-
be tartozik az időssel való kapcsolattartás, beszélge-
tés, lelki segítségnyújtás; a személyes gondoskodás 
keretében az idősek segítése történik a mozgásban, 
öltözésben, tisztálkodásban; illetve szociális gon-
dozáson a házimunka elvégzését, az ügyintézésben 
való segítségnyújtást értjük (Rubovszky, 2017).
Az idősgondozás kapcsán főként az ellátandó idősek 
kerülnek a figyelmünk középpontjába, az ő egészsé-
gi állapotukról, szükségleteikről, azok intézményi 
vagy civil ellátásáról kezdünk gondolkodni. Emellett 
kevesebb figyelmet fordítunk az időseket gondo-
zó informális segítőkre, akik az idősek ellátásának 
érzelmi, fizikai és sokszor anyagi terheit is viselik. 
Mivel e tanulmány az időseket gondozó személyek-
ről szeretne képet adni, az alábbiakban őket mutat-
juk be a szakirodalmi források alapján. 
A beteg családtagot gondozók helyzete a világ min-
den táján érdeklődést váltott ki a kutatók körében, 
így az idős hozzátartozókról gondoskodó személyek 
is. Jellemzően az egészségügyhöz kapcsolódó szak-
irodalmi munkák foglalkoznak velük, többnyire 
a kezelt pácienseken keresztül vonva be őket a ku-
tatásokba, és a fő kérdések is inkább az egészségügy 
és az otthonápolás kapcsolatára, az információáram-
lásra, illetve a gondozók egészségügyi és mentális 
helyzetére fókuszálnak (Lilly et al., 2011; Diniz et al., 
2018; Sin et al., 2021; Post et al., 2022; Khastar et al., 
2024; Kochuvilayil és Varma, 2024). A kis mintákat 
vizsgáló (és különböző betegségekkel kezelt időseket 
gondozó személyekkel végzett) számos kutatást töb-
ben feldolgozták, hogy általános megállapításokkal 
kerüljünk közelebb a családi gondozók helyzetének 
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megértéséhez. Munkájuk eredményeként láthatjuk, 
hogy a gondozói szerep megélését meghatározza 
az ápoláshoz szükséges információval rendelkezés, 
a támogató családi és szociális közeg, az elérhető 
egészségügyi és tárgyi segítség, az anyagi helyzet 
és az egészségi állapot (Fernandes és Angelo, 2016; 
Liu et al., 2020; Roth et al., 2015). A gondozók köré-
ben felülreprezentáltak a nők és az idősebbek, akik 
jellemzően a házastársukat gondozzák (Pinquart és 
Sörensen, 2007; Phillips et al., 2021).
A hazai szakirodalomban nem kerül fókuszba a gon-
dozott idős hozzátartozó betegsége, és nagyobb 
szerepet kap a családi gondozók társadalmi jellem-
zőinek vizsgálata. Ugyan a különböző adatfelvételek 
és kutatások eltérő mintákkal dolgoznak (Leleszi-
Tróbert et al., 2023; Rubovszky, 2017; Gyarmati, 
2019), amelyek nem minden esetben reprezenta-
tívak, a gondozókról általánosságban elmondha-
tó, hogy magasabb a nők aránya, többen vannak 
körükben a középkorúak (a különböző elemzések 
különböző korhatárok alapján képeztek csoporto-
kat), a házasok, a kisebb lélekszámú városban vagy 
községben élők és a középfokú végzettséggel ren-
delkezők. A gondozottak többségében a szülők vagy 
a házastárs szülei, de az egyéb családtagok gondozá-
sa is kiemelkedő (a házastársukat gondozók aránya 
megközelítőleg egytizedet tesz ki) (Leleszi-Tróbert et 
al., 2023; Rubovszky, 2017; Tróbert, 2019). Emellett 
elmondható, hogy a férfiakat inkább a házastársuk, 
a nőket pedig jellemzően a lánygyermekük ápolja 
(Monostori és Gresits, 2018).
Az idős hozzátartozó gondozása az ellátás mértéké-
től és intenzitásától függően komoly erőfeszítést igé-
nyelhet az informális gondozó személyektől. A heti 
pár órás segítéstől a folyamatos jelenlétet igénylő 
ápolásig különböző mértékű áldozattal jár egy idős 
személy gondozása, amely kihathat a családi és ba-
ráti kapcsolatokra, a munkavégzésre, a szabadidőre, 
mindezzel együtt pedig erős mentális megterhelt-
séggel járhat. A legtöbb családban igénybe vesznek 
szociális és piaci szolgáltatásokat (bár sokaknak 
nincsen megfelelő információjuk a lehetőségekről), 
illetve az egész rokonság segít, részt vesz a gondozá-
si folyamatokban, bizonyos esetekben e nélkül az el-
sődleges gondozó sem bírná a megterhelést (Tróbert, 
2019; Leleszi-Tróbert et al., 2023). Az idős hozzátar-
tozó ellátásához szükséges idő miatt a gondozás vál-
lalása a munkavégzés rovására mehet, esetenként az 
elsődleges gondozó részéről a munkától való távol-
maradást igényelheti – ez jelentheti a munkaviszony 

megszüntetését, de vannak, akik a gondozás meg-
kezdése előtt már eleve nem aktívak a munkaerőpia-
con (Gyarmati, 2019; Rubovszky, 2017). A gondozás 
sok esetben magas kiadásokkal jár, ami megterhel-
heti az idősek vagy a támogatást nyújtó családta-
gok anyagi helyzetét. A gondozói szerep számos 
mentális kihívást is rejt magában. A gondozottal és 
a többi családtaggal való kapcsolat minősége nagy-
ban hozzájárul a gondozó személy lelkiállapotához 
– a szülőjét gondozó felnőtt gyermekek számára az 
alá-fölé rendeltségi viszonyból való kilépés, bizo-
nyos esetekben ennek a viszonynak a megfordulása 
komoly kihívást jelenthet (Tróbert, 2019). A gondo-
zott romló egészségi állapota fájdalmas tapasztalás 
lehet a családtagok számára, amely előrevetített 
gyásszal keveredhet (Tróbert, 2019). Emellett le-
csökken a szabadidő, a töltekezésre való lehetőségek 
korlátozottabbá válhatnak, illetve abban az esetben, 
ha a gondozó magához veszi a gondozottat, a privát 
szféra is szűkül (Tróbert, 2019). Mindezt nehezítheti 
a gondozással, ápolással kapcsolatos szakismeretek, 
illetve az elérhető szolgáltatások és juttatások isme-
retének hiánya, a szociális és egészségügyi dolgozó-
kétól eltérő feladatértelmezések, a velük kapcsolatos 
bizalmatlanság és a rossz tapasztalat mind a gon-
dozott, mind a gondozó részéről (Tróbert, 2019;  
Leleszi-Tróbert et al., 2023). 
Mindennek fényében érdemes a gondozók egészsé-
gi állapotával is részletesen foglalkozni. Rubovszky 
(2017) felmérésében a megkérdezettek több mint 
ötöde jelezte, hogy a gondozási folyamat során rom-
lott az egészségi állapota, különösen pszichés meg-
terhelésből fakadó tünetekről számoltak be. Emellett 
viszont érdemes megemlíteni az erőforrásokat, 
amelyekből a gondozók töltekezni tudnak, és ame-
lyek protektív tényezőként hathatnak az informális 
segítőkre. Tróbert Anett Mária (2019) kutatásában 
az interjúalanyok elsődleges erőforrásai a hit, a spiri-
tualitás, majd a szociális közeg, a család és a barátok 
voltak, illetve többen a munkahelyet is említették 
a kikapcsolódás, töltekezés lehetőségeként. A vallá-
sosság nemcsak erőforrásnak tekinthető a gondozók 
számára, de olyan attitűdöt is ad, amelyben na-
gyobb érzékenység mutatkozik a gondozott iránt. 
A saját segítő tevékenység értékelésében is jelentős 
szerepet kap a hozzátartozó igényeinek, érzéseinek 
a figyelembevétele, amely fokozhatja a gondozó szo-
rongását, a nem kielégítő gondozás esetében pedig 
az önvádat (Bögre és Luxné Prehoda, 2023).
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Elemzés

1  „Nyújt Ön segítséget vagy gondoskodást családtagoknak napi szinten, függetlenül attól, hogy egy háztartásban él-e velük? – 
Még nem iskoláskorú gyermek(ek) / Iskoláskorú, tizennyolc év alatti gyermek(ek) / Idős(ek) / Tartósan beteg / fogyatékossággal 
élő személy(ek).”

A társadalom idős tagjainak növekvő létszáma az-
zal is jár, hogy egyre több családban van olyan csa-
ládtag, aki koránál fogva segítségre, gondozásra, 
esetleg egészségügyi ápolásra szorul. Több tényező 
befolyásolhatja, hogy ezt melyik család képes biz-
tosítani szeretteinek, és milyen formában. A 2022-
es ISSP-adatfelvétel magyar adatainak segítségével 
lehetőségünk nyílik arra, hogy külön megvizsgál-
juk azokat, akik időseket gondoznak, ugyanis a ku-
tatás során arra is rákérdeztek, hogy a résztvevők 
nyújtottak-e napi szinten segítséget, gondoskodást 
időskorúaknak (ugyanez a kérdés szerepelt kisgyer-
mekekre, iskoláskorú gyermekekre és betegekre vo-
natkozóan is).1 A válaszadók ötöde (20,6%, 211 fő) 
válaszolta azt, hogy napi szintű tevékenységeinek 
része az idősgondozás – tizedük pedig ezt úgy teszi, 
hogy mellette gyermeket is nevel, gondoz. A ren-
delkezésre álló adatok nem teszik lehetővé, hogy 
feltárjuk a mögöttes tényezőket, vagyis azt, hogy 
az idős hozzátartozó milyen szintű gondozási tevé-
kenységet igényel, milyen távol élnek a hozzátarto-
zók a szeretett személytől, igénybe tudnak-e venni 
állami vagy magánsegítséget, akár anyagi szem-
pontból, akár a szolgáltatások távolsága miatt, il-
letve hogy a családból hányan tudnak részt venni 
a gondozásban, hány személy között oszlik meg ez 
a feladat. Ugyanakkor részletes képet alkothatunk 
arról, hogy melyik korosztály a leginkább érintett 
ebben, a gondozó személyeknek van-e házastársuk, 
gyermekük, hogyan tudják a munkahelyi teendő-
iket és az otthoni feladataikat ellátni, mindezzel 
együtt milyen az egészségi állapotuk, és mennyire 
érzik magukat boldognak.
Azonban azt is fontos megemlíteni, hogy azok-
ról, akik nem gondoznak időseket, nem tudjuk, 
van-e a családjukban vagy a környezetükben gondo-
zásra szoruló idős hozzátartozó, tehát a gondozási 
feladat elutasítása áll-e a háttérben, vagy a kérdezés 
időpontjában nem is kellett ilyen jellegű felada-
tot magukra vállalniuk. Továbbá az sem derül ki 
az adatokból, hogy esetlegesen egy közeli hozzá-
tartozó gondozását valaki más vállalta magára, és 

alkalmanként a kérdezett is részt vesz-e az ellátás-
ban, hiszen a kérdés a napi szintű gondozási felada-
tok ellátására vonatkozott.
A következőkben tehát a napi szinten idős hozzá-
tartozót gondozók főbb társadalmi-demográfiai 
jellemzőit, és néhány egyéb, a gondozás szempont-
jából releváns adatot (munkavégzés és otthoni te-
endők ellátása, egészség, vallásosság, boldogság) 
mutatunk be, illetve hasonlítunk össze azokéval, 
akik nem végeznek idősgondozást.

Az időseket gondozók főbb  
társadalmi-demográfiai mutatói

A napi szintű gondoskodást nyújtóknak több mint 
a fele, 57,8 százaléka nő, míg a nem gondozók köré-
ben valamivel kisebb, 52,1 százalék a nők aránya. 
Ez egybecseng az eddigi kutatások eredményeivel, 
miszerint a gondozási feladatokat a nők nagyobb 
arányban vállalják, illetve a társadalom is inkább 
a nőktől várja ezt a fajta tevékenységet (Monostori 
és Gresits, 2018). 
Az idős családtagot gondozók többsége házas 
(55,9%), míg öt nem gondozóból csak kettőről ál-
lapítható meg ugyanez (1. ábra). Ez adódhat abból, 
hogy az idősebb pároknál a házastárs gondozása vá-
lik szükségessé. A nőtlenek, hajadonok aránya a két 
csoportban gyakorlatilag megegyezik (19-20 száza-
lék között alakul), illetve az elváltak aránya is kö-
zel azonos (12-13%). Az élettársi kapcsolatban élők 
aránya viszont a napi szintű gondoskodást nyújtók 
körében alacsonyabb (7,1%) a nem gondozókhoz 
képest (10,4%). Az özvegyek aránya az időseket 
gondozók között közel negyedannyi, mint a nem 
gondozók esetében (4,3% és 15,1%), ami szintén 
arra utalhat, hogy az idősebb korosztály tagjai a há-
zastársukat gondozzák, s ez a feladat az özvegység-
gel megszűnik. Továbbá azt is feltételezhetjük az 
adatokból, hogy az idősgondozás a középkorúakat 
érinti nagyobb arányban, akik közül, életkorukból 
adódóan, arányaiban többen házasok. Ezt a gondo-
zók életkor szerinti megoszlása is megerősíti.
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1. ábra: Az idős családtagot gondozók, illetve nem gondozók családi állapot szerinti megoszlása (n = 1023)
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2. ábra: Az idős családtagot gondozók, illetve nem gondozók korcsoport szerinti megoszlása (n = 1026)
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2  Független mintás T-próba: p < 0,05

Az életkor tekintetében némi eltérést láthatunk 
az idősgondozás szempontjából: az idősekről napi 
szinten gondoskodók átlagéletkora ugyanis három 
évvel alacsonyabb volt (46,2 év volt 2022-ben), 
mint azoké, akik nem látnak el ilyen feladatot.2 
Viszont amennyiben korcsoportonként vizsgáljuk 
meg ugyanezt, árnyaltabb képet kapunk, hiszen 
a napi szintű gondozást végzők körében a 30–39 és 

a 40–49 évesek teszik ki a minta közel felét (24,5% 
és 23,1%) (2. ábra). Efölött a korcsoportok aránya 
csökken, az ötvenes és hatvanas éveikben járók 
20,3 százalékot, illetve 17,0 százalékot tesznek ki, 
a fiatal felnőttek, vagyis a harminc éven aluliak 
(18–29 évesek) aránya pedig 11,8 százalék. A nem 
gondozók körében a 30–39 évesek aránya csak-
nem megegyezik a gondozást végző kortársaikéval 
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(23,7%), viszont a 40–49 évesek aránya jóval 
alacsonyabb, mint a másik csoportban, csupán 
12,7 százalék. Az ötvenes és hatvanas éveikben járó 
nem gondozók csak pár százalékponttal vannak 
kevesebben (18,6% és 14,6%), a 18–29 évesek ará-
nya pedig két százalékponttal magasabb (14,3%) 
a gondozást végzőkhöz képest. Ez azt jelenti, hogy 
a családalapítási korban lévők, illetve kisgyerme-
ket nevelők erősen érintettek a társadalom idős 
tagjainak gondozásában. A hetven éven felüliek 
jóval kevesebben nyújtanak bármiféle segítséget 
kortársaik számára: a napi szintű gondoskodást 
nyújtók 3,3 százaléka tartozik ebbe a korosztály-
ba, míg a nem gondozók 16,2 százalékáról állapít-
ható meg ugyanez. Ez összefügghet többek között 
a családi állapottal, ugyanis körükben magasabb az 
özvegyek aránya. Ahogy egy korábbi kutatásból ki-
derült (Monostori és Gresits, 2018), az idősebbek 
jellemzően a házastársukról gondoskodnak (kifeje-
zetten a nők), és ez az özvegyek esetében értelem-
szerűen már nem áll fenn. Tehát ebből is adódhat 
az, hogy a hetven éven felüliek között az arányokat 
tekintve kevesebben vannak azok, akik végeznek 
idősgondozást. Továbbá az idősödéssel járó egész-
ségromlás következtében is vélhetően kevesebben 
vannak azok, akik vállalni tudnak egy napi szintű 
gondozási feladatot.
Természetesen a gondozással járó feladatokat több 
családtag is megoszthatja egymás között, így ön-
magában az, hogy valaki napi szinten nyújt bármi-
féle segítséget egy idős hozzátartozójának, nem je-
lenti azt, hogy egyedül van ezzel a kihívással – sőt, 
vélhetően a házastársával, testvérrel, felnőtt gyer-
mekek esetén pedig gyermekkel/unokával együtt 
végzi ezt a feladatot. Ugyanakkor érdemes felhívni 
a figyelmet arra, hogy az időseknek napi gondos-
kodást nyújtók többsége (59%) családfő. Ők ennek 
felelőssége mellett látják el a gondozási feladatokat 
is. Azon gondozók aránya 29,2 százalék, akik a csa-
ládfő házastársának vallották magukat az adatfelvé-
telkor.3 Mivel a nem gondozók körében tízből heten 
mondták azt, hogy ők töltik be a családfői szerepet, 

3  Ezenkívül – kis létszámban – a családfő élettársát, gyermekét, illetve egyéb rokonát kérdezték. A kis elemszám miatt eltekin-
tünk a részletesebb bemutatástól.

illetve két fő állította, hogy a családfő házastársa, 
azt láthatjuk, hogy a gondozói szerep vállalásában 
a családfők házastársai is nagyban érintettek. Nem 
meglepő a mintákban látható különbség, mivel jel-
lemzően férfiak töltik be a családfői szerepet, és 
ahogy már bemutattuk, a napi gondozást végzők 
között magasabb a nők és a házasok aránya.
Egy idős hozzátartozó gondozása akár sok erő-
forrást is igényelhet, nemcsak fizikailag, hanem 
anyagilag is, illetve a szükséges információk be-
szerzésére is komoly energiát kell szánni. Emiatt 
érdemes megvizsgálni, hogy a gondozói szerep mi-
lyen iskolázottsági és gazdasági helyzettel társul 
mintánkban. Iskolai végzettség szerint a napi szin-
tű idősgondozást végzők körében többen vannak 
a magasabban iskolázottak: míg több mint ötödük-
nek (20,9%) van felsőfokú végzettsége, addig a gon-
dozást nem végzőknél ez az arány 14,1 százalék. 
Ugyanakkor arányaiban kevesebben rendelkeznek 
a gondozók közül legfeljebb általános iskolai vég-
zettséggel (10,4%), mint azok körében, akik nem 
látnak el ilyen feladatokat (17,6%). A középfokú 
képzettséget szerzők aránya a két csoportban csak-
nem megegyezik, 68,7 százalék és 68,3 százalék. Ez 
adódhat a vizsgált alminták életkor szerinti sajátos-
ságából, de más tényezők is hozzájárulhatnak, így 
inkább csak azt a következtetést vonjuk le, hogy 
az időseket gondozók körében arányaiban többen 
vannak a felsőfokú és kevesebben az alapfokú isko-
lai végzettséggel rendelkezők.
Gazdasági aktivitás szerint a gondozók között ma-
gasabb az aktívak aránya (3. ábra), 78,7 százalék, 
szemben a 62,2 százalékkal, ami a két alminta eltérő 
korösszetételéből is adódhat. A nem gondozók kö-
zött több mint kétszer annyi a nyugdíjasok aránya 
(27,8%), mint a napi gondoskodást nyújtók között 
(13,3%). A gazdaságilag aktívak (munkavállalók 
vagy vállalkozók) közül tízből kilencen teljes állás-
ban dolgoznak mindkét csoportban, vagyis a napi 
szintű gondozási tevékenység sokak esetében teljes 
munkaidős állás melletti, illetve munka utáni teen-
dőnek tekinthető.



143

3. ábra: Az idős családtagot gondozók, illetve nem gondozók gazdasági aktivitás szerinti megoszlása (n = 1025)

Idős családtagot  
gondozó

Idős családtagot  
nem gondozó

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

aktív  
(munkavállaló,  
vállalkozó)

inaktív  
(munkanélküli,  
járadékban  
részesülő)

nyugdíjas

78,7%

8,1%

13,3%

62,2%

10,1%

27,8%

4. ábra Az idős családtagot gondozók, illetve nem gondozók megoszlása aszerint, hogy van-e gyermek  
a háztartásban, illetve hogy részt vesznek-e a napi szintű gondozásában (n = 1025; n = 1018)
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A szubjektív, vagyis a saját megélésen alapuló 
anyagi helyzettel kapcsolatos kérdésre a gondozást 
végzők 4,3 százaléka nyilatkozta azt, hogy gondok 
nélkül él, míg a másik csoportban fele ennyien 
mondták ezt, viszont a megkérdezettek túlnyomó 
többsége (83,9 és 86,4%) beosztással többé-kevésbé 
fedezni tudja költségeit. Az anyagi gondokkal küz-
dők vagy nélkülözések között élők aránya mindkét 
csoportban közel 12 százalékot tett ki. Vagyis az 
anyagi helyzet tekintetében nincs érdemi különb-
ség a két vizsgált csoport között.

Jelentős a különbség az időseket napi szinten gon-
dozók és nem gondozók között aszerint, hogy 
hány fővel élnek együtt egy háztartásban. Több 
mint kétszer annyian élnek egyedül (35,1%), és 
20 százalékponttal kevesebben tartoznak három 
vagy több személyes háztartásba a nem gondozók 
közül (29,2%). Vagyis azt láthatjuk, hogy a gondo-
zási feladatokat vállalók jellemzően nem egyedül 
élnek (84,0%), ami az esetleges munkamegosztás 
révén megkönnyítheti a gondozási feladatok vég-
zését. Ugyanakkor vélhetően számottevő azon 
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háztartások aránya is, amelyekben a gondozásra 
szoruló időssel él a gondozó, így a napi szintű gon-
doskodás egyrészt adott, illetve a gondozási felada-
tok ellátásának könnyített helyzete miatt egysze-
rűbb betölteni a gondozói szerepet. 
A gyermekek számában is láthatunk némi eltérést 
a két csoport között. A kutatás során a válaszadó ál-
tal valaha nevelt gyermekek számára kérdeztek rá, 
ez alapján a teljes minta átlaga 1,39 gyermek volt. 
Az időseket gondozók átlagos gyermekszáma en-
nél valamivel alacsonyabb, 1,34, míg a gondozást 
nem nyújtóké magasabb, 1,41.4 Ezt a magasabb át-
lagot az időseket nem gondozók körében a három 
vagy több gyermeket nevelők magasabb aránya 
emeli (17,2 százalék, szemben az időseket gondo-
zók 11,8 százalékos arányával). Ugyanakkor az is 
elmondható, hogy az időseket gondozók közül ará-
nyaiban kevesebben tartoznak a gyermektelenek-
hez (28,4%), mint azok körében, akik nem végez-
nek idősgondozást (31,6%). Ezt mutatja az is, hogy 
az egy- és kétgyermekesek aránya a napi ellátást 
nyújtók körében magasabb (23,7 és 36,0 százalék, 
szemben a nem gondozók 19,7 és 31,5 százalékával).
A lekérdezés idején az időseket gondozóknak va-
lamivel több mint a negyede (26,5%) élt egy ház-
tartásban gyermekkel, míg azoknak, akik nem 
gondoztak idős személyt, csak az ötöde (20,5%) 
– vélhetően az idősebbek magasabb aránya miatt, 
akik már befejezték a gyermeknevelést. Érdekes 
viszont, hogy az időseket gondozók 45,0 százaléka 
nyújt napi szintű gondoskodást gyermek számára 
is, tehát többen, mint ahányan gyermekkel élnek 
(4. ábra). Vagyis láthatunk egy olyan csoportot, 
melynek tagjai ugyan nem élnek együtt gyermek-
kel, de napi szinten gondoskodnak róluk, és emel-
lett napi szinten nyújtanak segítséget egy idős sze-
mélynek is. (Ez a teljes minta 3,9 százaléka, vagyis 
negyven fő.) Vélhetően ők aktív nagyszülők, mivel 
az átlagéletkoruk 55,7 év volt az adatfelvétel idején, 
míg a gyermekkel együtt élő gondozóké jóval ala-
csonyabb, 36,1 év.

4  Független mintás T-próba: p < 0,05

5  Független mintás T-próba: p < 0,05

6  Független mintás T-próba: p > 0,05

7  Független mintás T-próba: p < 0,05 

Az időseket gondozók szubjektív  
jólléte és attitűdjei

A szakirodalomból ismert, hogy egy személy gon-
dozása akár komoly mentális és fizikai megterhe-
léssel járhat (Tróbert, 2019; Leleszi-Tróbert et al., 
2023), ezért vessünk egy pillantást az időseket gon-
dozók szubjektív egészségi állapotára is. Az ISSP-
felmérésben arra kérték a válaszadókat, hogy ötfokú 
skálán jelöljék meg, milyennek értékelik az egészsé-
güket: az 1-es jelentette a nagyon jót, az 5-ös pedig 
a nagyon rosszat. A teljes minta átlaga ez alapján 2,34 
volt, vagyis inkább jónak tekinthető. Ehhez képest 
a napi szinten idősekről gondoskodók átlaga vala-
mivel alacsonyabb, 2,27, tehát jobbnak értékelték az 
egészségi állapotukat, míg azok, akik nem gondoz-
nak idős személyt, átlagosan 2,35-ös értéket adtak.5 
Ennek oka lehet a két vizsgált minta korcsoportjai-
nak megoszlása közötti eltérés, illetve vélhetően az, 
hogy a gondozási tevékenységet egy jobb egészségi 
állapotban lévő személy könnyebben vállalja.
A gondozási tevékenység nemcsak a szervezet ter-
helése szempontjából okozhat nehézséget, hanem 
a munkára és az otthoni teendőkre fordított energia 
megosztásában is, illetve ezen energia végessége 
miatt. A háztartás vezetésével és egyéb ház körü-
li teendőkkel a kutatásban részt vevők átlagosan 
csaknem 14 órát töltöttek egy héten. A napi szintű 
gondozási tevékenységet végzők ennél valamivel 
többet, átlagosan közel 15,5 órát, míg a nem gondo-
zók ennél, illetve a teljes mintára jellemzőnél vala-
melyest kevesebbet, 13,5 órát fordítottak e feladatok 
ellátására.6 A házimunkával töltött idő mellett a ku-
tatásban részt vevők átlagosan 9,1 órát foglalkoztak 
a gyermek, a mozgáskorlátozott vagy idős személy 
gondozásával, viszont ez az időtartam az idősgondo-
zók esetében csaknem négy órával több, átlagosan 
12,1 órát jelent, mint a nem gondozóknál (8,3 óra).7 
Talán nem meglepő, hogy a gondozással töltött idő 
magasabb, viszont ha figyelembe vesszük, hogy 
a házimunkával töltött idő is több, illetve hogy a gaz-
daságilag aktívak aránya magasabb a gondozók kö-
rében, elmondhatjuk, hogy azok, akik napi szinten 
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6. ábra: A munkahelyi és otthoni teendők egyensúlya az idős családtagot nem gondozók körében
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nyújtanak gondoskodást egy idős személynek, a min-
dennapi ház körüli és a munkavégzésből adódó fel-
adatok miatt inkább terheltebbnek számítanak. Ez 
hatással lehet mind a munkahelyi, mind az otthoni 
munkavégzésre. Az ISSP tartalmaz is erre vonatko-
zó kérdéseket (5. és 6. ábra). Az idősek számára napi 
szintű gondoskodást nyújtóknak több mint a fele, 
58,1 százaléka számolt be arról, hogy a lekérdezést 
megelőző három hónapban előfordult, hogy a csalá-
di kötelezettségek miatt nehezen tudott a munkájára 
koncentrálni, míg a nem gondozók körében ez csu-
pán 37,4 százaléknál fordult elő. Külön kitérve a há-
zimunkára szintén azt látjuk, hogy az idősgondozást 
végzők számára megterhelőbb az otthoni teendők 
ellátása, mivel közel kétharmaduk (63,1%) vála-
szolta azt, hogy emiatt munkahelyi feladatait nem 
megfelelően tudta ellátni, szemben a gondozást nem 
végzők 39,7 százalékával. Fordítva, vagyis a mun-
kahelyi kötelezettségek felől vizsgálva ugyanúgy 
az időseket gondozók tűnnek terheltebbnek: ötből 
négyen érezték azt, hogy a munkából hazaérve nem 
tudták megfelelően ellátni otthoni teendőiket, míg 
a nem gondozók közül ötből hárman. A gondozók 
háromnegyede nyilatkozott úgy, hogy az otthoni 
feladatokat a munkában töltött idő miatt nem (vagy 
sem) tudja elvégezni, szemben a gondozást nem vég-
zők 58,1 százalékos arányával.
A társadalom rászorulóbb, elesettebb, kiszolgáltatot-
tabb tagjai iránt érzett empátia és a megsegítésük-
re irányuló szándék gyakran együtt jár a vallásos 
attitűddel, így az idősek gondozásának vállalása is 
fakadhat a keresztény értékrendhez köthető ma-
gatartásból. A teljes minta háromnegyede tartozik 
valamelyik vallási felekezethez, ehhez képest a napi 
szinten idős személyről gondoskodók körében ez az 
arány valamivel magasabb, 79,0 százalék, míg a nem 
gondozók csupán egy százalékponttal maradnak el 
a teljes minta arányától (74,0%). Ez a különbség a kö-
zösségi szertartásokon való részvétel gyakoriságá-
ban is megmutatkozik: a napi szintű gondoskodást 
nyújtók 17,1 százaléka legalább havonta, további 
35,2 százalékuk évente legalább egyszer megy temp-
lomba, míg azok körében, akik nem gondoznak idős 
személyt, ezek az arányok 13,2 és 25,0 százalék.8 
Felekezeti hovatartozás szerint nincs érdemi eltérés.

8  Khí-négyzet-teszt: p < 0,05

9  Független mintás T-próba: p > 0,05

Azt láthatjuk tehát, hogy akik napi szinten gondos-
kodnak egy idős személyről vagy valamilyen formá-
ban segítséget nyújtanak neki, terheltebbnek tűn-
nek, nagy részüknek nehézséget okoz az otthoni és 
munkahelyi teendőik megfelelő elvégzése, viszont 
egészségi állapotukat jobbnak értékelik, mint azok, 
akik nem gondoznak idős hozzátartozót. Az is kide-
rült az adatokból, hogy valamivel vallásosabbak az 
idősek gondozását végzők. Mindezek mellett érde-
kes, hogy a boldogságra vonatkozó kérdésre (mely-
re hétfokú skálán válaszolhattak a megkérdezettek) 
hasonló válaszok érkeztek mindkét almintából, 
s így a válaszok átlaga is megegyezik (3-as érték).9 
Alapvetően pozitívumnak tekinthető, hogy a minta 
háromnegyede boldognak érzi magát (vagyis 1–3-as 
értéket adtak), és csupán 5,0 százalék boldogtalan 
(vagyis ennyien jelölték meg az 5–7-es értéket).
Egy idős személy gondozásában nemcsak a családta-
gok vesznek részt, hanem gyakran különböző intéz-
mények között is megoszlanak az ápolási teendők, 
az egészségügyi ellátás és a szociális szolgáltatások 
mellett a civil, illetve magánszféra szereplői is be-
kerülnek egy ilyen folyamatba. Érdekességképpen 
vessünk egy pillantást arra, hogy a megkérdezettek 
mit gondolnak a segítség elsődleges forrásáról, illet-
ve a költségek megosztásáról (7. ábra). A napi szin-
tű gondozást nyújtók (csupán) kétharmada (66,5%) 
válaszolta azt, hogy az idős személyek ellátása első-
sorban a családtagok feladata; érdekes módon a nem 
gondozók között magasabb ez az arány, 73,2 száza-
lék. Az államtól mindkét csoport 16,5 százaléka várja 
ezt el. A nonprofit szervezetek és a magánszolgálta-
tók szerepét az időseket gondozók 9,0 és 8,0 százalé-
ka tartotta elsődlegesnek, míg a nem gondozók 5,6 és 
4,7 százaléka gondolta ugyanezt.
Az idősgondozás során felmerülő költségekről közel 
azonosan vélekednek a gondozók és a nem gondo-
zók: a megkérdezettek több mint fele szerint ma-
gának a gondozottnak vagy a családjának kellene 
ezeket állnia (8. ábra) – a gondozást végzők 57,2 szá-
zaléka, míg a nem gondozók körében valamelyest 
többen, 59,0 százalék gondolkodik így. Tízből mint-
egy négyen a gondozók (42,8%) és a nem gondozók 
közül is (41,0%) az államtól várják az ezzel kapcsola-
tos segítségnyújtást.
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7. ábra: A megkérdezettek véleménye az idősek elsődleges segítségforrásáról („Olyan idős embereknek, 
akiknek segítségre van szükségük a mindennapokban, például a bevásárlásban, a takarításban, a mosásnál, 
Ön szerint elsősorban ki nyújtsa ezt a segítséget?”) (n = 1022)
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8. ábra: Az idősek gondozásával járó költségek elsődleges fedezeti forrása a megkérdezettek véleménye alapján 
(„Ön szerint elsősorban kinek kellene állnia az idős embereknek nyújtott segítség költségeit?”) (n = 1005)
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Az idősgondozásban való részvétel esélye  
- logisztikus regressziós modell

A tanulmány előző részében a napi szinten időseket 
gondozók főbb társadalmi-demográfiai jellemzőit 
mutattuk be úgy, hogy összevetettük azokat az idős 
hozzátartozót nem gondozók adataival, majd azt 
is megvizsgáltuk, hogyan alakul körükben a mun-
ka és az otthoni teendők egyensúlya, az egészsé-
gi állapot, a vallásosság és boldogság mértékének 
megítélése. A továbbiakban logisztikus regressziós 
modellek segítségével arra keressük a választ, hogy 
egyes tényezők hogyan befolyásolják, növelik vagy 
csökkentik annak esélyét, hogy valaki részt vesz az 
idősgondozásban.
Ahogy a szakirodalomból és az ISSP adataiból ki-
derül, az idős rokon gondozása jellemzőbb a nőkre. 
Azt is láthattuk a bemutatott adatok alapján, hogy 
a gondozást végzők körében magasabb a házasok, 

a családban betöltött szerepeket nézve pedig a csa-
ládfők aránya. A regressziós modellbe első körben 
tehát ezeket a változókat vontuk be. A gondozók és 
nem gondozók kor szerinti összetétele és iskolai 
végzettség szerinti megoszlása valamelyest eltér 
egymástól, így ezeket is beépítettük a modellünk-
be. Továbbá a háztartásban élő összes személy, 
gyermekek és a valaha nevelt gyermekek száma 
esetében is érdemes megvizsgálni, hogy ezek va-
jon növelik vagy éppen csökkentik annak esélyét, 
hogy valaki gondozói szerepet tölt be, mivel az idő-
seket gondozók jellemzően nagyobb háztartásban 
élnek, és a kiskorúakat nevelők aránya is magasabb 
a körükben. Az így felépített modell szignifikáns-
nak bizonyult, magyarázóereje pedig 13,6 százalék 
(Nagelkerke R2), ami jónak tekinthető.
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1. táblázat: Az idősgondozói szerepet befolyásoló tényezők (n = 1027)

Magyarázó változó Esélyhányados 95%-os IC Standard hiba

Konstans 0,071***   0,425

Nem (ref.: férfi)

nő 1,761* 1,04–2,982 0,269

Családi állapot (ref.: nőtlen, hajadon)

házas 0,658 0,315–1,375 0,376

élettársi kapcsolat 0,434* 0,203–0,928 0,387

elvált 0,844 0,429–1,661 0,345

özvegy 0,469 0,181–1,219 0,487

Családfőhöz viszonyított helyzet (ref.: családfő)

házastárs 0,562 0,283–1,113 2,731

egyéb rokon 0,415* 0,195–0,886 5,163

Korcsoport (ref.: 18-29)

30–39 1,124 0,631–2,002 0,117

40–49 2,015* 1,062–3,823 0,701

50–59 1,282 0,619–2,657 0,249

60–69 1,743 0,776–3,913 0,556

70– 0,383 0,131–1,116 -0,960

Iskolai végzettség (ref.: alapfokú)

középfokú 1,276 0,720–2,261 0,292

felsőfokú 1,680 0,856–3,299 0,344

Háztartás létszáma (ref.: egy fős)

két fős 3,480*** 1,851-6,542 0,322

három fős 5,895*** 2,789-12,464 0,382

négy vagy több fős 9,942*** 3,333-29,655 0,558

Gyermekek száma (ref.: 0)

1 1,264 0,675-2,366 0,320

2 1,207 0,647-2,249 0,318

3 vagy több 0,840 0,389-1,814 0,393

Háztartásban élő kiskorúak száma (ref.: 0)
 

1 0,467* 0,245-0,891 0,330

2 0,570 0,219-1,483 0,488

3 0,397 0,100-1,582 0,706

4 1,511 0,214-10,656 0,996

Szignifikancia 0,000

N 1022

Nagelkerke R2 0,136

-2 Log likelihood 947,794    

Megjegyzés: * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001
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Az eredmények alapján látható, hogy a többi válto-
zó kontroll alatt tartása mellett egy nőnek egy férfi-
hoz viszonyítva csaknem kétszer (1,8-szer) akkora 
esélye van arra, hogy idősgondozói szerepbe kerül-
jön. Érdekes viszont, hogy ha önmagában tesszük 
be a modellbe ezt a változót, kisebb az esélyhánya-
dos (1,3), és nem is szignifikáns ez a hatás, vagyis 
a nemi hovatartozás egyéb tényezőkkel együtt ha-
tározhatja meg a gondozói szerep esélyét. 
A családi állapotot vizsgálva a nőtleneket és hajado-
nokat tekintettük referenciának. Hozzájuk képest 
minden más családi állapot esetében kisebb a gon-
dozói csoportba kerülés esélye, bár ez egyedül az 
élettársi kapcsolatban élők esetében szignifikáns. 
Amennyiben egyedül a családi állapot változó ha-
tását vizsgáljuk, és más változót nem vonunk be 
a regressziós modellbe, akkor a házasoknak a nőtle-
nekhez, hajadonokhoz képest 1,3-szer nagyobb az 
esélyük, tehát ez a változó is kölcsönhatásban lehet 
a modellbe épített többi változóval. 
Amennyiben egy családban egy idős személy gon-
dozásra szorul, a családfők nagyobb eséllyel lesz-
nek érintettek e feladatban, mint a házastársuk 
vagy egyéb családtagjuk (vagy legalábbis ők min-
denképp részt vesznek a gondozásban). Az egyéb 
rokonoknak (gyermek, szülő vagy házastárs szülő-
je) kevesebb mint feleakkora az esélyük a gondozói 
szerepbe kerülésre, amely hatás szignifikánsnak 
bizonyult. Viszont itt is érdemes megemlíteni, 
hogy önmagában vizsgálva a családfőhöz viszonyí-
tott családi állás hatását, vagyis amikor csak ezt 

a változót vonjuk be a modellbe, a házastársaknak 
1,7-szer nagyobb az esélyük a családfőkhöz képest. 
A többi változót bevonva viszont ez csökken, szig-
nifikáns hatása megszűnik
A fiatal felnőttekhez képest az idősebb korosztály 
tagjainak nagyobb az esélyük arra, hogy gondozói 
feladatokat lássanak el, kivéve a hetven éven felüli-
eket. A 18–29 évesekhez képest a 40–49 éveseknél 
ez az esély több mint kétszer akkora, és szignifi-
kánsnak bizonyult. 
Iskolai végzettség szerint mind a közép-, mind 
a felsőfokú végzettséggel rendelkezők nagyobb 
eséllyel szembesülnek idős rokonuk, hozzátarto-
zójuk gondozási szükségletével, mint az alapfokú 
végzettséggel rendelkezők. Amennyiben csak ezt 
a változót tesszük be a modellbe, mind a közép-, 
mind a felsőfokú végzettség esélye szignifikáns, de 
a többi változó kontroll alatt tartása mellett a szig-
nifikáns hatás megszűnik, és az esélyhányadosok 
is csökkenek.
A többi változó esetében elmondható, hogy a ház-
tartás méretének növekedésével szignifikánsan 
nő az idős hozzátartozó gondozásának esélye, míg 
a kiskorúval élők esélye jóval alacsonyabb a gyer-
mektelen háztartásban élőkéhez képest, bár csak 
az egygyermekesek esetében látunk szignifikáns 
hatást. A gyermekek számát tekintve a gyermek-
telenekhez képest az egy- vagy két gyermekkel 
rendelkezők esélye nagyobb, bár ez a hatás nem 
szignifikáns.

Összegzés

Az elöregedő társadalmakban az idősek ellátása egy-
re nagyobb feladatot jelent. Elsősorban a családokat 
érinti az idős hozzátartozók segítése, gondozása 
az egészségügyi és szociális intézmények mellett. 
Tanulmányunkban azokról a személyekről nyúj-
tottunk átfogó képet, akik napi szinten nyújtanak 
támogatást idős családtagjaiknak. Az ISSP 2022-es 
adatfelvétele alapján a megkérdezettek ötöde volt 
érintett az idősgondozásban, ami magasabb érték 
az eddig ismert elemzések és tanulmányok adatai-
nál. A családtagjukról napi szinten gondoskodók kö-
rében a nem gondozókhoz képest magasabb a nők, 
a házasok, a 40–49 évesek, a felsőfokú végzettséggel 
rendelkezők és a gazdaságilag aktívak aránya. 
A demográfiai mutatókon túl ismertettük, hogy az 
idősek napi szintű ellátásában részt vevők között 

többen vannak a gazdaságilag aktívak, akik ugyanak-
kor átlagosan több időt töltenek házimunkával. Nem 
meglepő, hogy válaszaik szerint a munkahelyi felada-
tok elvégzése és az otthoni teendők nehezítő tényező-
ként hatnak egymásra. Azt is láthattuk az adatokból, 
hogy a gondozók között nagyobb arányban vannak 
azok, akik többszemélyes háztartásban élnek, ami 
a feladatmegosztás révén könnyíthet a gondozók ter-
hein, illetve jelezheti azt is, hogy a gondozók és a gon-
dozásra szoruló idős hozzátartozók együtt laknak. 
A háztartásban élők számának vizsgálata során az is 
kiderült, hogy a gondozóknak több mint a negyede 
kiskorúval él együtt, vagyis ők a gondozói feladatokat 
a gyermek(ek) ellátása mellett végzik el.
A vizsgálatban részt vevők átlagos boldogságszintje 
nem különbözött aszerint, hogy valaki gondoz-e idős 
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hozzátartozót vagy nem. Viszont a gondozók kö-
zött arányaiban többen vannak azok, akik vala-
mely vallási felekezethez, közösséghez tartozónak 
tartják magukat. Ugyan kicsi a különbség a két vizs-
gált csoport egészségi szintjének megítélése között, 
de a napi szintű gondozást végzők valamivel egész-
ségesebbnek érzik magukat.
Azt is érdemes megemlíteni, hogy az idős hozzá-
tartozót napi szinten gondozók közel kétharmada 
gondolja úgy, hogy egy idős ellátása elsősorban 
a család feladata, viszont több mint harmaduk 
szerint az államnak, civil szervezeteknek vagy ma-
gánszolgáltatóknak is kell erről gondoskodniuk. 
Továbbá tízből hatan gondolják úgy, hogy az idős-
gondozással járó kiadásokat az idős személyeknek 
és családjaiknak kellene állniuk, míg négyen az 

államtól várják ezt. Érdekes, hogy azok, akik nem 
végeznek idősgondozást, vagyis nem vesznek részt 
napi szinten valamely idős hozzátartozójuk gondo-
zásában, nagyobb szerepet tulajdonítottak a család-
nak, mind a gondozási tevékenységben, mind az 
anyagiak tekintetében.
A kutatási eredményekből összességében azt látjuk, 
hogy egy idős hozzátartozó gondozása a családok 
meghatározó részét érinti, s ez a feladat az egyéb 
hétköznapi kötelezettségek, vagyis a munkavég-
zés, a gyermeknevelés és a háztartással kapcsolatos 
teendők mellé társul. Ezáltal nagyobb teher hárul 
a gondozást végző családtagokra, ami kutatásunk 
eredményei alapján a munkavégzést, illetve az ott-
honi teendők ellátását is nehezítheti.
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Bevezetés

A vallásosság és a családi szerepek összefüggése ös�-
szetett téma, amelyet különböző szempontokból le-
het megközelíteni. Az összefüggések elemzése sokfé-
le kulturális, vallási és társadalmi kontextustól függ. 
A vallás és a család mindig központi szerepet játszott 
az emberek életében és a társadalmi struktúrákban. 
A vallás meghatározó tényező az egyén személyes 
értékrendjének és identitásának kialakításában, 
magában foglalva számos kulturális és társadalmi 
normát. Engler (2017), illetve Kopp és Skrabski 
(2020) eredményei azt mutatják, hogy a családi ha-
gyományok ápolása, a család összetartása szoros ös�-
szefüggést mutat a vallásos értékrend elfogadásával, 
megélésével. Ezzel egyidejűleg a családi szerepek és 
az azokhoz kapcsolódó elvárások is meghatározó 
módon alakítják az egyén életét, befolyásolva min-
dennapi döntéseit és kapcsolatait.
Tanulmányunk célja, hogy feltárja a vallás és a csa-
ládi szerepek kapcsolatát, kölcsönhatását. Vajon ho-
gyan formálja a vallásos életmód a családi életet, 
és milyen módon befolyásolja a családi szerepek 
betöltését? 

A fogalmak konceptualizálása

A család és a vallás fogalmának rövid áttekintése 
után térünk rá együttes értelmezésükre, egymással 
való összefüggésük vizsgálatára. A család fogalmá-
nak meghatározására és jellemzőinek összegyűjté-
sére különböző társadalomtudományi definíciókat 
találhatunk. Cseh-Szombathy (1979) a család fogal-
mának meghatározásához a család jellegzetességeit 
csoportosítja többféle szempontból. A család fogal-
mának meghatározása a legtöbb esetben valamilyen 
szempont kiemelése alapján történik. Ernest W. 
Burgess (1972) nevéhez köthető a család legelter-
jedtebb meghatározása, mely szerint a család olyan 
egység, amelyet egymással interakcióban álló szemé-
lyek alkotnak, akik családi életük során különböző 
szerepeket töltenek be: férj, feleség, szülő, gyermek. 
Számos kutató (Kozma, 1999, 2001; Mészáros, 2009; 

Schanda, 2022; Engler és Pári, 2022; Gyorgyovich és 
Pári, 2023; Fűrész, 2021) úgy tekint a családra, mint 
a társadalom legkisebb egységére, amely a leginkább 
formálja az ember személyiségjegyeit. A családtagok 
azonban nemcsak egymás mellett élnek, hanem kap-
csolódnak egymáshoz, figyelnek egymásra, egységet 
alkotnak (Bognárné, 2016). 
Komlósi Sándor (1998) szerint a fókusz azokra 
a nevelési folyamatokra helyezendő, melyek a szülők 
hozzáállásától, értékrendjétől, nevelési elveitől nagy-
mértékben függenek. Kozma Tamás (2001) szerint 
a család nem más, mint egy olyan együttélési forma, 
amelyben legalább két generáció él együtt, eltérő 
nemű személyek alkotják, és egyfajta szeretetkapcso-
latban élnek. Andorka Rudolf (2006) szerint a család 
olyan együtt élő kiscsoport, amelyben a tagokat há-
zassági vagy vérségi kapcsolat köti össze.
A családnak – számos szocializációs funkciója mel-
lett – témánkat illetően hangsúlyoznunk kell a vallási 
szocializációban betöltött szerepét is, hiszen a család-
tagok által képviselt értékrend mintaadásként szol-
gál (Bognárné, 2016; Engler és Pári, 2022). Pusztai 
Gabriella (2009) szerint a szülők nevelési elveinek 
megvalósulásában nagy jelentősége van a vallásossá-
guknak, mert az kihat az egész család életére. Tomka 
Miklós (2008) pedig azt hangsúlyozta, hogy a gyer-
mek társadalmi és kulturális tőkéjére is hatást gya-
korol a generációk között megtapasztalható elkötele-
zettség és példamutató magatartás a vallásos szülők 
esetében.
Már a fentiekből is látható, hogy a vallás egyfajta érték- 
és normarendszer, amely hat az emberek mindenna-
pi életére, a napjainkat jellemző értékpluralizmusban 
is meghatározók a tradicionális értékek (Keller, 2010; 
Pusztai, 2020; Major et al., 2023). A vallásosság lénye-
ges területe a nevelésszociológiának, amely a vallásos 
nevelés tényezőinek, aktorainak együttes hatását 
vizsgálja. Émile Durkheim (2004) szerint a vallásnak 
értékkijelölő szerepe van, miközben a modernitás-
nak köszönhetően mindenki maga döntheti el, hogy 
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az értékpluralizált világban mit tart fontosnak to-
vábbadni a családjában (Major et al., 2023). Székely 
András és munkatársai (2023) vizsgálatának ered-
ménye, hogy a vallásnak erkölcsi szabályozó szerepe 
van a társadalomban, és pozitív hatást fejt ki a családi 
állapotra, a családi életre is. A Hungarostudy 2021 
felmérés eredményeit vizsgálva megállapították, 
hogy a vallásossággal összefüggenek a házassággal 
kapcsolatos attitűdök, a vallásosabbak elkötelezetteb-
bek a házasság intézményével kapcsolatban, ahogy 
a gyermekvállalási szándékokban is (Papházi et al., 
2022), ezzel együtt pedig a gyermekvállalás elutasí-
tásában a vallásosság kevésbé jelenik meg (Pári és 
Balog, 2022; Pári et al., 2022). A vallás fontosságát 
tekintve a korábbi (2002, 2006, 2013) Hungarostudy 
felmérések eredményét megerősítette a 2021-es vizs-
gálat is, mely szerint a vallás fontosságával a nem és 
az életkor mutat összefüggést.

Vallás és családi értékrend

A vallás tradicionálisan támogatja és erősíti a családi 
értékeket és szerepeket. A vallási közösségek fontos-
nak tartják a családi kötelékeket, és hitelesnek tartják 
azokat az értékeket és szerepeket, amelyek a családi 
egység és harmónia fenntartását szolgálják. Ilyen le-
het például az összetartozás, a támogatás, az együtt-
működés, az áldozatkészség és más hasonló értékek. 
A vallás hatással van a családtagok magatartására, és 
arra is, hogyan oszlanak meg a szerepek a házastársak 
között (Pusztai, 2020), mik a gyermeknevelési elvek. 
A kutatások nemcsak azt vizsgálják, hogy a vallás tá-
mogatja-e a gyermeknevelést, hanem azt is, hogy mi-
lyen módon és miért lehet adaptív, vagyis alkalmaz-
kodó a szülői nevelés szempontjából. Az „adaptív” 
kifejezés arra utal, hogy a vallásos nevelési gyakor-
latok vagy értékek hogyan segíthetik a szülőket gyer-
mekeik nevelésében, és hogyan lehetnek előnyösek 
a gyermek fejlődése szempontjából. A kutatások arra 
törekszenek, hogy megértsék ezeknek a vallási gya-
korlatoknak és értékeknek a hatását, valamint hogy 
miként lehetnek hasznosak és hatékonyak a gyer-
meknevelésben (Goekey-Morey és Cummings, 2017; 
Pusztai et al., 2024).
A családi szerepek és a vallásosság szorosan kapcso-
lódnak a hagyományok és értékrendek átadásához. 
A családban betöltött szerepek, például a szülők 
szerepe hatással lehet a gyerekek vallásos nevelésé-
re és értékrendjére (Pusztai és Engler, 2022). Rosta 
Gergely és Pusztai Gabriella (2022) szerint a későbbi 
vallásosság valószínűségét erősen növeli az otthoni 

vallásos nevelés, s ha valaki nem kapott vallásos ne-
velést a családjában, kisebb az esélye, hogy később 
vallásosnak vallja magát. A két kutató eredményei 
azt mutatják, hogy a tradicionális, konzervatív érté-
kek preferálását is befolyásolja a családban kapott 
vallásos nevelés.
A vallás gyakran meghatározza a nemek közötti sze-
repeket a családban és a társadalomban. Egyes val-
lási hagyományokban a férfiaknak és nőknek eltérő 
szerepeik vannak a családban, és ez befolyásolhatja 
a házasság, a gyermeknevelés és az otthoni munka-
megosztás szokásait. A vallásosság térbeli model-
lezése például a családformálódás szempontjából 
jellemző, ahogy gazdasági szempontok szerint is, 
viszont a gyermekvállalással kapcsolatban például 
egyes társadalmi csoportokban és területi egységek-
ben eltérően alakulhat. Tulajdonképpen „nem feltét-
lenül igaz az általánosságban, hogy ahol magasabb 
a foglalkoztatottság, illetve kiszámítható jövedelemre 
(anyagiakra) tesznek szert a munkavállaló férfiak, ott 
a házasságkötés és a gyermekvállalás magasabb is” 
(Pári, 2014: 360).
Read (2003) úgy véli, a vallásosság intenzitása az, ami 
befolyásolja a nemi szerepekhez való hozzáállást. 
Pusztai Gabriella kutatásának (2020) eredményei 
alapján a vallásosság összefüggést mutat a hagyomá-
nyos nemi szerepek fenntartásával. A vallásos embe-
rek házassága stabilabbnak mutatkozik, tartósabb. 
Továbbá a vallásos emberek általában több gyerme-
ket vállalnak, és a gyermekekre nagyobb figyelem 
jut a szülők részéről. A kutató úgy tapasztalta, hogy 
a vallásosság pozitív hatással lehet a családi életre és 
a gyermeknevelésre, különösen a hagyományos nemi 
szerepek tiszteletben tartásával és a szülői figyelem 
iránti elkötelezettséggel. 
Fényes Hajnalka és Pusztai Gabriella (2020) szerint 
a munkahely, az oktatásban való aktív részvétel, illet-
ve a szociális ellátórendszer hatást gyakorol a nemek 
közötti, családon belüli szerepmegosztásra, ugyanak-
kor fontos hangsúlyozni, hogy a tömegkommuniká-
ciós és közösségi platformok növekvő befolyása el-
lenére a családon belül megtapasztalt szerepfelfogás 
a döntő. Pusztai és munkatársai (2023) kutatása sze-
rint a szülők vallásossága pozitív hatással van mind 
az otthoni, mind az iskolai szülői szerepvállalásra. 
Más szóval a vallásos szülők hajlamosabbak arra, 
hogy aktívan részt vegyenek gyermekeik nevelésé-
ben és oktatásában, otthon és az iskolában egyaránt, 
nagyobb figyelmet fordítanak a gyermekeikre, aktí-
van részt vesznek az oktatásukban és nevelésükben. 
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Pongrácz Tiborné (2005) ezredfordulós kutatási 
eredményei azt mutatták, hogy az emberek a kétke-
resős családmodell ellenére is inkább a tradicionális 
nemi szerepfelfogással azonosultak, majd a 2010-es 
években kismértékben inkább a modern nemi szere-
pek váltak elfogadottá (Pongrácz és S. Molnár, 2011). 
A családi szerepek közül ezért külön is megvizsgál-
hatjuk az apaszerepet. Jørgen Lorentzen (2015) sze-
rint beszélhetünk „családért” és „családban” szere-
pekről. Előbbi akkor hangsúlyos, ha az apa a család 
anyagi biztonságának megteremtéséért tesz sokat, 
utóbbit pedig azokra vonatkoztathatjuk, akik aktívan 
részt vesznek a család életében és a gyermeknevelés-
ben. Pusztai és Fényes (2020) friss eredménye szerint 
megerősödött a családi életben, a gyermeknevelésben 
egyre inkább részt vevő apák jelenléte, de továbbra is 
egyaránt fontos a nők és a férfiak szerepe, kereseti és 
családon belüli munkamegosztása.
Gyökössy Endre (2015) szerint négyféle házasságtí-
pust különböztethetünk meg aszerint, hogy mi van 
a fókuszban. Eszerint beszélhetünk párközpontú há-
zasságról, amely igen erős, tartós kapcsolaton alapul, 
és amelyben a gyermeket Istentől kapott ajándéknak 
tekintik. A következő a gyermekközpontú házasság, 
amelyben sokszor a gyermek köti össze az egymástól 
egyébként eltávolodott feleket. A harmadik a szülő-
központú házasság, amelyben a felnőttek még igen 
erősen kötődnek a saját szüleikhez, végül a negyedik 
a barát- és társaságközpontú házasság, amelyben 
a baráti kör a társ elé kerülhet. E típusok vizsgálatakor 
látható, hogy a családi szerepek milyen mértékben 
valósulnak meg, mi hangsúlyosabb. A családtagok 
egymással kialakított kapcsolata hatással van a csa-
lád értékátadó nevelésére, ezért a közös értékrend 
kialakítása, elfogadása nélkülözhetetlen (Bognárné, 

2016). Mindez segíthet megérteni, hogy a vallásosság 
hogyan befolyásolhatja a házassági és családi dinami-
kákat. Például hogyan alakulnak ki és milyenek a há-
zastársi kapcsolatok, milyen szerepet játszik a vallás 
a gyermeknevelésben és a család értékrendjének ki-
alakításában? Segíthet annak megértésében is, hogy 
a különböző vallási hátterű emberek hova helyezik 
a vallási értékeket és prioritásokat a családi életben. 
Például hogyan alakulnak ki és milyenek a konflik-
tusok, milyen megoldási stratégiákat alkalmaznak. 
Összességében ez összekapcsolhatja a vallásosságot 
és a családi értékeket, valamint jobb megértést nyújt-
hat arról, hogy hogyan működik ez a kapcsolat a kü-
lönböző házasságtípusok és családi dinamikák révén.
Földvári Mónika és Harrach Gábor (2016) a European 
Social Survey 2012 és az European Values Study 
2008-as adatbázisokra, illetve a 2001-es és 2011-es 
népszámlálási adatokra támaszkodva megerősítik, 
hogy az emberek szerint az életben nagyon fontos 
vagy fontos a család megléte, és a modernizációs 
tendenciák ellenére továbbra is a materiális és a tra-
dicionális értékek a dominánsak. A családon belüli 
szerepeket illetően nem találtak nagy különbséget 
a felekezethez tartozók és nem tartozók között, egy-
aránt úgy gondolják, hogy a gyermek boldogságához 
anyára és apára is szükség van, ugyanakkor elmond-
ható, hogy a vallásosabb emberek hagyományos csa-
ládfelfogása szerint kiemelkedően fontos az apa és 
az anya jelenléte. A családon belüli munkamegosztás 
és a vallásosság közötti összefüggést illetően eredmé-
nyeik alapján nincsenek szignifikáns eltérések a val-
lásosak és nem vallásosak között. A gyermekért és az 
otthonért való közös felelősségvállalással a vallásosak 
és a nem vallásosak egyaránt egyetértenek, ebben 
sincs markáns különbség a két csoport között.

Módszertan

A vizsgálati minta

Vizsgálatunkba az ISSP által 1994-ben, 2002-ben, 
2012-ben és 2022-ben felvett adatbázisokat vontuk 
be. Az adatok tisztítása és a kérdések standardizá-
lása után összesen 4537 személy adatait vontuk 
be az elemzésbe (1994: n = 1491; 2002: n = 1008; 
2012: n = 1011; 2022: n = 1027). Az adatokat az IBM 
Statistics 26 programmal vizsgáltuk, és logisztikus 
regresszióval elemeztük. 

A vizsgált kérdések standardizálása

A szociodemográfiai adatok standardizálásához 
szükség volt a különböző időpontokban, különbö-
ző módon felvett adatok közös vizsgálatára. A te-
lepüléstípust két nagy csoportra bontottuk: város, 
község; a végzettséget három csoportra: nincs érett-
ségije; érettségi a legmagasabb végzettsége; van fel-
sőfokú végzettsége. 
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Elemzésünk során először áttekintettük, hogy a val-
lásosság mértékét célzó kérdésekre adott válaszok 
hogyan alakultak a négy adatfelvétel során. Mivel 
a felekezet, az egyházhoz tartozás keveset árul el az 
egyén vallásosságáról – és az erre vonatkozó kérdést 
nem egészen ugyanabban a formában és csak az utol-
só két felmérés során tették fel –, ezt nem vizsgáltuk 
magyarázó változóként. Ami adhat némi támpontot, 
az a templomba járás gyakorisága. 
A templomba járás elemzéséhez szükség volt a négy 
adatfelvétel során gyűjtött válaszok standardizálá-
sára, mind a kis elemszámú csoportok megszün-
tetése, mind a különböző módon feltett kérdések 
közös vizsgálata érdekében. Ezért ötfokú skálát 
hoztunk létre: 1 – hetente többször jár templomba; 

2 – havonta többször jár templomba; 3 – évente 
többször jár templomba; 4 – ritkábban, mint éven-
te jár templomba; 5 – soha nem jár templomba. 
A skála kialakításának alapja a feltett kérdések ös�-
szevonhatósága úgy, hogy minden adatfelvétel 
minden válasza egyértelműen besorolható legyen. 
Mivel a „hetente többször” és a „soha” item minden 
adatfelvétel során megjelent, ezek lettek a skála vég-
pontjai. A „hetente” – „havonta többször” és más 
megfogalmazásban megjelenő, de hasonló jelentésű 
itemekből hoztuk létre a „havonta többször” elemet.  
Az „évente többször” elembe a „havonta” és az „éven-
te többször” itemeket megjelölő személyeket vontuk 
be. A további templomba járók a „ritkábban, mint 
évente” kategóriába kerültek. 

A vallásosság alakulásának bemutatása

A templomba járás gyakorisága

Habár a templomba járás is csak az egyik dimenzi-
ója a vallásosságnak (Székely, 2008, Rosta, 2011), 
annyit valamennyire elárul a válaszadóról, hogy 
a vallással kapcsolatban alapvetően elutasító atti-
tűdje van-e, azaz sosem jár templomba, vagy lega-
lább esetenként, illetve gyakrabban, de megjelenik.
Mivel a templomba járás gyakorisága sokat elárul 
az egyén valláshoz, egyházakhoz való viszonyáról –

valószínűleg többet jelent a vallás annak, aki ha-
vonta többször, esetleg akár hetente többször 
is jár, mint annak, aki csak évente vagy annál is 
ritkábban –, a különböző gyakoriságokra adott vá-
laszok arányainak alakulását külön is megnéztük 
(Függelék, 1. táblázat).

1. ábra: A templomba járás gyakoriság szerinti arányai 1994 és 2022 között (%)
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Hetente többször 10,93 1,19 0,99 1,17

Havonta többször 6,44 12,4 8,7 7,11

Évente többször 26,96 21,63 14,74 24,34

Ritkábban, mint évente 27,57 33,23 33,73 21,03

Nem jár templomba 28,1 31,55 41,84 46,35
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Rosta (2011) szerint 1991-ben 13 százalék volt 
a heti rendszerességgel templomba járók aránya, 
és ez az arány azóta egyre csökken. Az ISSP-
felmérés az ennél is gyakrabban, azaz hetente 
többször templomba járók arányát mérte, mely 
1994 óta nagymértékben csökkent, a teljes la-
kosság körében 11 százalékról 1,17 százalékra. 
Ez a csökkenés elsősorban 1994 és 2002 között 
következett be, azóta egy százalék körül mozog. 
A havonta többször – tehát például hetente, hét-
végén, de esetleg csak két-három hetente – temp-
lomba járók aránya 1994 után először emelkedést 
mutatott, majd visszaállt a hét százalék körüli 
szintre (1. ábra).
A templomba évente többször járók aránya 2012-
ig csökkent, utána újabb emelkedés figyelhető 
meg. Arányukat tekintve azok is kevesebben van-
nak, akik egy évnél ritkábban járnak templomba 
– vagyis nem utasítják el a vallást, de kifejezett ér-
deklődést, elkötelezettséget sem tanúsítanak. Az 
eredmények alapján feltételezhető, hogy az éven-
te többször járók és a ritkábban mint évente járók 
csoportjai közt volt mozgás a felmérések során.
A templomba nem járók azok, akik valamilyen ok-
ból határozottan elutasítják a vallásosságnak ezt 
a formáját – vagy akár magát a vallást. A teljes min-
tában folyamatosan nőtt az arányuk, 28,1 száza-
lékról 46,4 százalékra. 2022-ben a férfiaknak több 
mint a fele nyilatkozott így a nők 42 százalékával 

szemben (Függelék). Érdemes megemlíteni, hogy 
a nők körében folyamatos a növekedés, míg 
a férfiak körében 2012 óta nincs jelentős változás, 
ami összhangban van azzal, hogy a férfiak közt 
az utóbbi időben kevésbé csökken a vallásosság  
(Székely et al., 2022).
Érdekes eredmény, hogy az alapfokú végzettség-
gel vagy érettségivel rendelkezők körében a ha-
vonta többször templomba járók aránya 1994-hez 
képest nem változott (bár 2002-re nagymérték-
ben nőtt, aztán visszacsökkent). Míg az alapfokú 
végzettségűek esetén 2022-ben nyolc százalék 
alatt maradt, az érettségivel rendelkezők közt 
pedig csupán 4,4 százalék, addig a felsőfokú vég-
zettségűek körében a legmagasabb az arányuk: tíz 
százalékuk számolt be erről, vagyis a magasabb 
végzettségűek nagyobb arányban járnak havonta  
templomba (Függelék).
Ugyanakkor míg az alacsonyabb végzettséggel, 
illetve érettségivel rendelkezők körében a temp-
lomba nem járók aránya folyamatosan nő, addig 
a felsőfokúak körében ez az arány 2012 óta csök-
ken. 2022-ben a magas végzettségűek közt voltak 
a legkisebb arányban azok, akik nem járnak temp-
lomba, míg 1994-ben még közülük kerültek ki  
többen (2. ábra).
Külön érdemes az életkor szerinti változásokat 
nézni. A legfiatalabbak (18–29 évesek) közt ele-
nyésző arányban vannak (1994: 7,2%; 2022: 1,7%) 

2. ábra: A templomba nem járók arányának alakulása végzettség szerint 1994 és 2022 között (%)
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a hetente vagy havonta rendszeresen templomba 
járók (az alacsony elemszám miatt ezek az adatok 
nem megbízhatók), 30 és 64 év között öt százalék 
körül, 65 évtől felfelé 14 százalék felett fordulnak 
elő. Az évente többször vagy ritkábban templomba 

járók arányai életkor szerint nem különböznek  
jelentősen (Függelék).
Felekezeti besorolás szerint az egyházhoz tarto-
zók egyharmada egyáltalán nem jár templomba, 
a nem vallásosak 16 százaléka azonban valami-
lyen gyakorisággal jár (Függelék).

Családi szerepek és vallásosság 1994 óta

A család mint az alapvető, legszorosabb környezet, 
amelyben felnőttünk, nagymértékben befolyásol-
ja gondolkodásunkat, és ezért az otthonról hozott 
minták – mind a cselekedetek, mind az attitűdök 
terén – erősen hatnak arra a családra, amelyet mi 
hozunk létre, alakítunk ki (Pusztai, 2020). A val-
láshoz, vallásgyakorláshoz való viszonyunk jelen-
tős része is ebből a környezetből ered, ez alapozza 
meg hipotézisünket, hogy a családi szerepek, a ve-
lük kapcsolatos attitűdök, valamint a vallásosság 
között összefüggés található. Feltételezzük, hogy 
a hagyományosabb, vallásosabb családi környe-
zet erősebben köthető a hagyományos(abb)nak 
mondható családi szerepekhez, amelyek esetében 
a férfi felelős nagyobb mértékben a család fenn-
tartásáért, míg a családtagokról való gondoskodás 
inkább a nő, az édesanya feladata. Hipotézisünk 
vizsgálatához fel kívántuk használni azokat a csa-
ládhoz, családi szerepekhez való viszonyt kifejező 
válaszokat, amelyek az ISSP-felmérésekben 1994 
óta rendelkezésre állnak, hogy ne csak a kapcso-
latról, hanem annak alakulásáról is kapjunk infor-
mációt. Emellett a családi szerepekre vonatkozó, 
csak 2022-ben feltett kérdéseket is megvizsgáltuk.
Mivel az egyes alcsoportokban alacsonyak az 
elemszámok, az elemzéshez két csoportot alakí-
tottunk ki. A templomba járás gyakorisága na-
gyon sok tényezőtől függhet, ezért a határt ott 
húztuk meg, hogy a megkérdezett jár-e bármilyen 
gyakorisággal templomba – azaz valamilyen mó-
don kapcsolódik a vallásossághoz –, vagy úgy 
nyilatkozott, hogy egyáltalán nem. A határozott 
álláspontot képviselőket (nem járnak templomba) 
tekintjük nem vallásosnak, akik pedig bármilyen 
ritkán, de járnak, azokat az elemzésünkben val-
lásosaknak tekintjük. Meg kell jegyezni, hogy ez 
a vallásosságnak igen tág értelmezése, hiszen ró-
luk csak annyit feltételezhetünk, hogy nem uta-
sítják el a vallásosság templomhoz kötött, rituális 
formáját, az életükben betöltött egyéb szerepéről 
nincs információnk.

A vallásosságnak ezt a dichotóm mutatóját össze-
vetve a családi szerepekre vonatkozó különböző 
attitűdökkel, gyakorlattal csak kevés helyen ta-
láltunk kapcsolatot (Pári, 2014). Bár néhány eset-
ben lehet összefüggés a vallásosság és a családi 
élet között, általánosságban nem találtunk szoros 
kapcsolatot a két tényező között. Az alábbiakban 
két olyan kérdéssort tekintünk át, amelyekben az 
összefüggés bizonyos mértékig kimutatható volt.

Az édesanya munkavállalásával,  
otthoni teendőivel kapcsolatos  
attitűdök és a vallásosság, 1994–2022

Az édesanya munkavállalásával kapcsolatos kér-
dések 1994 óta szerepelnek az adatbázisban, így 
arra is volt lehetőség, hogy az elmúlt harminc év 
alatt esetleg bekövetkezett változásokat kimutas-
suk. A munkavállalással kapcsolatban az alábbi 
kérdéseket vizsgáltuk:
•	 Egy dolgozó anya ugyanolyan meleg és 

szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint 
egy olyan anya, aki nem dolgozik.

•	 Hatéves kora előtt mindenképp megsínyli 
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

•	 A család élete megsínyli, ha a feleség teljes 
munkaidőben dolgozik.

•	 Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb 
nőnek az az igazi vágya, hogy otthona és 
gyermeke legyen.

•	 A háziasszonyi teendők ellátása éppen olyan 
önmegvalósítás lehet egy nő számára, mint 
a kereső munka.

•	 A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a ház-
tartás és a család ellátása.

A kérdésekre ötfokú Likert-skála segítségével le-
hetett válaszolni, amely a „teljesen egyetért”- től 
az „egyáltalán nem ért egyet”-ig terjedt, a középső 
értéket azok választhatták, akiknek nincs határo-
zott álláspontjuk az adott kérdésben.
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3. ábra: Az édesanya munkába állásával, otthoni teendőivel kapcsolatos állításokkal egyetértők aránya 
(teljesen egyetért, illetve egyetért) az ISSP-vizsgálatokban (1994, 2002, 2012, 2022)
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A vizsgálathoz dichotóm változókat képeztünk 
a kérdésekből. Minden állítás esetén létrehoztuk 
az „egyetért – nem ért egyet”, illetve az „eluta-
sítja – nem utasítja el” változókat. A dichotomi-
zálás célja az volt, hogy azokat, akik valamilyen 
álláspontot képviselnek, egyértelműen megkü-
lönböztessük a középen álló bizonytalanoktól. 
Az így létrehozott dichotóm függő változók és 
a magyarázó változók (vallásosság, a megkérde-
zettek neme, életkora, végzettsége és a település 
típusa) közötti lineáris kapcsolat erősségének és 
irányának vizsgálatát bináris logisztikus regres�-
szióval végeztük el.
A dichotomizálás után a különböző kategóriákba 
eső válaszadók arányát a 3. és 4. ábra mutatja. 
Az első állítás esetén, azaz hogy egy dolgozó anya 
is ugyanolyan meleg, szoros kapcsolatot tud ápol-
ni a gyermekével – ami a szerepeket illetően gya-
korlatilag fordított állítás –, 2002-re volt nagyobb 
növekedés, majd a 2012-es visszaesést követően 
2022-eshez hasonló szinten, 70 százalék körül 
volt az egyetértők aránya. Ennek az állításnak az 
elutasítottsága 1994 és 2002, majd 2012 és 2022 
közt csökkent, így 2022-re harmadára, 10,9 szá-
zalékra esett vissza azoknak az aránya, akik ezt 
határozottan elutasítják. Az ábrából látható, hogy 
a 2–4. állítás esetén – melyek az édesanya/feleség 
munkába állásának negatív következményeire 
vonatkoznak – az egyetértők aránya az adatfelvé-
telek során folyamatosan csökken, ennek megfe-
lelően az elutasítók aránya folyamatosan nő. 
A 6. állítás esetén, vagyis a férj és feleség otthoni 
felelősségének egyértelmű, „hagyományos” szét-
választása kérdésében az egyetértők aránya 1994 
és 2002 között csökkent nagyobb mértékben, 
majd 2002-től megint valamennyivel többen ér-
tettek egyet ezzel. A határozottan elutasítók ará-
nya hasonlóképp, 1994 és 2002 között nőtt jelen-
tősen, majd visszacsökkent, 2022-re az 1994-es 
szint alá (18,1 százalékról 16,3 százalékra).
A logisztikus regresszió során megnéztük, milyen 
eltérések vannak az egyes állításokkal való egyet-
értésben a vallásosak és nem vallásosak között. 
Az esélyhányados azt fejezi ki, hogy a vizsgált 
csoportban az adott viselkedés előfordulásának 
valószínűsége hányszor nagyobb vagy kisebb 

annak valószínűségénél, hogy az nem fordul elő 
egy kijelölt referenciacsoporthoz képest. A 2. táb-
lázatban csak a szignifikáns értékeket tüntettük 
fel. A feltüntetett értékek az esélyhányadosok, 
amennyiben a referenciacsoport a nem vallásosak 
csoportja. Az elemzés során, ha volt, kiszűrtük 
a nem, az életkor, a településtípus és a végzettség 
módosító hatását.
2022-ben 1,59-szer nagyobb eséllyel értettek 
egyet a nem vallásosak azzal, hogy egy dolgo-
zó anya ugyanolyan meleg kapcsolatot ápolhat 
a gyermekével, és két lekérdezés során, 1994-ben, 
illetve 2012-ben a vallásosak voltak azok, akik 
szerint hatéves kor előtt a gyermek megsínyli, ha 
dolgozik az édesanyja. Szintén a vallásosak 1994-
ben 1,37-szor nagyobb eséllyel fordultak elő azok 
közt, akik úgy gondolták, hogy a férj feladata 
a pénzkeresés, a nőé az otthoni feladatok ellátá-
sa, de a későbbi lekérdezések során a vallásosság 
szempontjából nem volt különbség (2. táblázat).
Az elutasítást vizsgálva több kapcsolatot talál-
tunk. Az első állítás esetén („Egy dolgozó anya 
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet 
a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dol-
gozik”) a vallásosság alapján nincs különbség 
az elutasítók közt, ellenben a hatéves kor előtti 
munkavégzés negatív hatását a nem vallásosak 
1,4-1,5-szer nagyobb arányban utasították el a két 
utolsó lekérdezés során a vallásosakhoz képest. 
Szintén a nem vallásosak voltak nagyobb arány-
ban, de csak 2002-ben és 2012-ben, azok között, 
akik elutasították, hogy a feleség teljes munka-
idős foglalkoztatása káros a családra. A 2022-es 
kutatás kivételével a nem vallásosak utasították el 
nagyobb eséllyel, hogy a nő alapvető vágya az ott-
hon és a gyermek, illetve azt, hogy a háziasszonyi 
teendők ellátása is önmegvalósítás lehet egy nő 
számára. 2022-ben azonban mindkét kérdésben 
hasonló arányban voltak elutasítók a vallásosak 
és a nem vallásosak.
Az úgynevezett hagyományos szerepet – a férj 
mint pénzkereső, a feleség mint a háztartás ellá-
tója – elutasítók között is a nem vallásosak for-
dulnak elő nagyobb arányban, 2012 kivételével 
minden lekérdezés során.
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2. táblázat: Az édesanya munkába állásával, otthoni teendőivel kapcsolatos állításokkal egyetértők, illetve azokat elutasítók ará-
nyainak összefüggése a vallásossággal (bináris logisztikus regresszió). Táblázatunkban a statisztikai elemzések eredményeit mu-
tatjuk be, azaz a vallásosság és az egyes válaszokkal egyetértők, illetve azokat elutasítók esélyhányadosait (csak a szignifikáns 
értékeket tüntettük fel).1

1994 2002 2012 2022

Egy dolgozó anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban  
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

E
gy

et
ér

t

      0,63**

Hatéves kora előtt mindenképp megsínyli  
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

1,32*   1,50**  

A család élete megsínyli, ha a feleség teljes munkaidőben dolgozik.        

Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb nőnek  
az az igazi vágya,  
hogy otthona és gyermeke legyen.

1,59*** 1,59**    

A háziasszonyi teendők ellátása éppen olyan önmegvalósítás  
lehet egy nő számára, mint a kereső munka.

       

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és a család ellátása. 1,37*      

Egy dolgozó anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban  
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

N
em

 é
rt

 e
gy

et

       

Hatéves kora előtt mindenképp megsínyli  
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

    0,70* 0,66**

A család élete megsínyli, ha a feleség teljes munkaidőben dolgozik.   0,69* 0,70*  

Állásban lenni is fontos lehet, de a legtöbb nőnek  
az az igazi vágya, hogy otthona és gyermeke legyen.

0,59* 0,49*** 0,64*  

A háziasszonyi teendők ellátása éppen olyan önmegvalósítás  
lehet egy nő számára, mint a kereső munka.

0,48*** 0,63** 0,59***  

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és a család ellátása. 0,61*** 0,69*   0,61**

1  A statisztikai szignifikancia megállapításához 95 százalékos konfidenciaintervallumot (95% CI) és p értéket is számítottunk. 
A táblázatban a jelölések: ***: p < 0,001; **: p < 0,01; *: p < 0,05. Az elemzésbe bevont többi magyarázó változó (nem, életkor, 
településtípus, végzettség) hatását nem tüntettük fel a táblázatban. Mivel a referenciakategóriát a nem vallásosak jelentik, a 
táblázat celláiban található értékek az adott állítással egyetértők, illetve egyet nem értők között a vallásosak előfordulásának 
esélyét jelzik.
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Családi szerepek és vallásosság  
– csak 2022-ben feltett kérdések

A 2022-es adatfelvétel során újabb kérdések feltéte-
lére került sor, amelyek a családi szerepekre vonat-
koznak. Megvizsgálva, hogy ezek mutatnak-e ös�-
szefüggést a vallásossággal, csak kevés kapcsolatot 
találtunk. A feltett kérdések a következők voltak:
•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene gondos-

kodnia a család anyagi biztonságáról?
•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene a gyermek-

ről gondoskodnia napi szinten?
•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene játszania 

a gyermekkel, és részt venni annak szabadidős 
tevékenységeiben?

•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene megtaníta-
nia a gyermeket viselkedni?

•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene időt 
szakítania arra, hogy meghallgassa a gyerme-
ket és tanácsot adjon neki, amikor problémái 
vannak?

•	 Ön szerint melyik szülőnek kellene példakép-
nek lennie a gyermek számára?

A kérdésekre adott válaszokat ismét dichotomizál-
tuk, aszerint, hogy 
•	 az anyának vagy nem az anyának (azaz a bizony-

talanok, illetve azok, akik szerint az apának);
•	 az apának vagy nem az apának (azaz a bizonyta-

lanok és azok, akik szerint az anyának).

A vallásossággal, az előzőekhez hasonlóan, logisztikus 
regresszióval kerestük az összefüggést, figyelembe 
véve a nem, az életkor, a településtípus és a végzettség 
hatását. A feltett kérdések és a vallásosság nagyon ke-
vés összefüggést mutattak, mindössze két esetben ta-
láltunk – nem túl jelentős – eltérést a válaszok között.
A harmadik kérdés esetén – a gyerek szabadidős tevé-
kenységével kapcsolatban – a nem vallásosak 1,4-szer 
nagyobb eséllyel értenek egyet azzal, hogy az anya 
feladata a gyerek szabadidejében a vele való foglal-
kozás. Azzal pedig, hogy az apának kellene példak-
épül szolgálnia, a vallásosak kétszer nagyobb eséllyel  
értenek egyet. 
A többi kérdés esetén sem az anya, sem az apa szere-
pét illetően nem találtunk különbséget a vallásosság 
alapján.

Összefoglalás

A szakirodalom alapján ugyan megállapítható, hogy 
a vallásosság kihat a családi értékrendre (Bognárné, 
2016), ez adatainkból csak korlátozottan olvasha-
tó ki, mivel vizsgálatunk – az adatbázisban meg-
található kérdések alapján – csupán az attitűdökre 
vonatkozhatott. Egyrészt a családi szerepek csak 
közvetetten utalnak az értékrendre, másrészt a val-
lásosságot is csak korlátozottan tudtuk vizsgálni 
a feltett kérdések alapján. Elemzésünk így a csalá-
di szerepek és a vallásossággal kapcsolatos kérdés 
(a templomba járás gyakorisága) között csak gyen-
ge kapcsolatot mutatott ki. A felmérésekben feltett 
kérdések között csak néhány esetben találtunk erre 
utaló összefüggést, ott is csak akkor, ha különvet-
tük az egyes kapcsolódó állításokat határozottan 
támogatók vagy elutasítók vallásosságát. Az édes-
anya munkába járásával, az otthoni teendőkkel 
kapcsolatos kérdések esetén valamivel nagyobb az 
aránya a vallásosak között azoknak, akik az édes-
anya nagyobb otthoni szerepvállalásával értenek 
egyet, míg a nem vallásosak ezt nagyobb mérték-
ben utasítják el. A különbség azonban az összes 
válaszadót tekintve nem jelentős, hiszen az elutasí-
tók aránya általában 10 és 20 százalék között van,  

és nem is minden lekérdezés során, nem is minden 
kérdés esetén találtunk különbséget.
A családi szerepeket tekintve az utóbbi évtizedek-
ben jelentősen megváltozott az otthoni szerepvál-
lalással kapcsolatos felfogás – az anyák munkavál-
lalását támogató vélemények erősödtek az elmúlt 
harminc évben –, azt sokkal inkább a társadalmi 
környezet, mintsem a vallásosság határozza meg. 
Más szóval az, hogy az apák szerepe megnöve-
kedett – akár háztartásról, akár gyereknevelésről 
van szó –, nem a vallásosság, hanem a társadalom 
hozzáállásának a következménye, ahogy ezt már 
korábban Spéder Zsolt (2011), illetve Benedek 
Szidónia Anna és Dorner László (2015) is tapasztal-
ta vizsgálata során. Az anya vagy az apa szerepére 
vonatkozó, 2022-ben feltett kérdéseknél nagyon 
kevés esetben találtunk különbséget a vallásosság 
vizsgált mutatója mentén, a legjelentősebb ered-
mény, hogy az apa példaképszerepével a valláso-
sak kétszer akkora eséllyel értenek egyet, ami alá-
támasztja Fényes és munkatársai (2020) kutatási 
eredményét is. Feltételezhető, hogy az apák na-
gyobb házi szerepvállalását ugyanúgy alátámaszt-
hatja a nők munkába állásának és otthonon kívüli 
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önmegvalósításának támogatása, mint az apák nö-
vekvő felelősségvállalása az otthon falain belül.
Összességében megállapíthatjuk, hogy az ISSP-
vizsgálatok adatai alapján a vallásosság nem be-
folyásolja jelentősen a családi szerepekhez való 
viszonyulást, azonban ahol van különbség, ott a ha-
gyományos szerepeket (az édesanya az otthont, 
míg az édesapa az anyagi hátteret biztosítja) inkább 

a vallásosak, azaz azok támogatják, akik bármilyen 
gyakorisággal, de azért járnak templomba. 
Kiemelendő elemzésünk erős limitációja, tudniillik 
hogy a vallásosságot csak a templomba járás gya-
korisága alapján tudtuk vizsgálni a felvett adatok 
alapján. A templomba járás gyakorisága ugyan ki-
fejez egy attitűdöt a vallással kapcsolatban, a vallá-
sosság azonban ennél sokkal összetettebb fogalom.
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Függelék

1. táblázat: A templomba járás gyakorisága nem, településtípus, végzettség, korcsoportok valamint felekezet szerint csoportosítva. 
ISSP-felmérések (1994, 2002, 2012 és 2022)

 
Hetente 
többször

Havonta 
többször

Évente  
többször

Ritkábban,  
mint évente

Nem jár  
templomba

Város

2002 
(n = 638)

0,8% 11,6% 20,4% 33,5% 33,7%

2012 
(n = 668)

0,9% 7,9% 12,9% 32,6% 45,7%

2022 
(n = 742)

1,5% 7,0% 24,9% 20,8% 45,8%

Község

2002 
(n = 369)

1,9% 13,6% 23,8% 32,8% 27,9%

2012 
(n = 344)

1,5% 10,2% 18,3% 35,8% 34,3%

2022 
(n = 284)

0,7% 7,0% 22,9% 21,5% 47,9%

Nincs érettségi

1994 
(n = 1048)

12,0% 7,7% 26,6% 26,9% 26,7%

2002 
(n = 620)

1,1% 11,6% 19,7% 34,5% 33,1%

2012 
(n = 580)

1,2% 9,5% 17,2% 30,9% 41,2%

2022 
(n = 515)

0,8% 7,8% 24,1% 18,4% 48,9%

Érettségi

1994 
(n = 316)

7,6% 3,8% 28,8% 29,1% 30,7%

2002 
(n = 342)

1,2% 12,6% 25,1% 31,6% 29,5%

2012 
(n = 294)

0,3% 5,1% 10,9% 40,5% 43,2%

2022 
(n = 339)

1,2% 4,4% 23,3% 23,3% 47,8%

Felsőfok

1994 
(n = 127)

10,2% 2,4% 25,2% 29,1% 33,1%

2002 
(n = 45)

2,2% 20,0% 22,2% 28,9% 26,7%

2012 
(n = 137)

1,5% 12,4% 12,4% 31,4% 42,3%

2022 
(n = 172)

2,3% 9,9% 26,7% 24,4% 36,6%
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Hetente 
többször

Havonta 
többször

Évente  
többször

Ritkábban,  
mint évente

Nem jár  
templomba

18-29

1994 
(n = 293)

3,4% 3,8% 28,3% 24,2% 40,3%

2002 
(n = 222)

0,0% 9,5% 22,1% 36,5% 32,0%

2012 
(n = 179)

0,6% 3,9% 7,3% 26,8% 61,5%

2022 
(n = 117)

0,0% 1,7% 17,9% 17,1% 63,2%

30-39

1994 
(n = 313)

5,1% 3,2% 32,9% 29,4% 29,4%

2002 
(n = 177)

0,6% 6,2% 24,9% 35,6% 32,8%

2012 
(n = 223)

0,9% 8,5% 11,2% 33,6% 45,7%

2022 
(n = 256)

0,8% 6,6% 19,1% 25,0% 48,4%

40-49

1994 
(n = 269)

6,7% 4,5% 27,5% 34,2% 27,1%

2002 
(n = 169)

0,6% 9,5% 23,1% 37,3% 29,6%

2012 
(n = 169)

0,6% 4,1% 14,8% 34,9% 45,6%

2022 
(n = 154)

1,3% 5,2% 22,7% 21,4% 49,4%

50-64

1994 
(n = 341)

15,2% 9,4% 23,8% 26,7% 24,9%

2002 
(n = 258)

1,9% 15,1% 22,9% 30,6% 29,5%

2012 
(n = 255)

0,4% 6,7% 15,3% 40,8% 36,9%

2022 
(n = 273)

2,6% 5,1% 23,8% 20,5% 48,0%

65+

1994 
(n = 275)

24,4% 11,3% 22,2% 23,6% 18,5%

2002 
(n = 183)

2,7% 20,8% 14,8% 26,8% 35,0%

2012 
(n = 185)

2,7% 20,5% 25,4% 29,7% 21,6%

2022 
(n = 228)

0,9% 14,0% 35,5% 18,4% 31,1%



166

 
Hetente 
többször

Havonta 
többször

Évente  
többször

Ritkábban, 
mint évente

Nem  
jár templomba

Nincs felekezet

2012 
(n = 200)

0,0% 0,0% 0,5% 10,5% 89,0%

2022 
(n = 255)

1,2% 1,6% 4,7% 8,6% 83,9%

Katolikus

2012 
(n = 623)

1,0% 11,1% 17,3% 41,1% 29,5%

2022 
(n = 562)

1,1% 8,4% 29,5% 27,8% 33,3%

Protestáns

2012 
(n = 159)

0,6% 9,4% 23,9% 35,8% 30,2%

2022 
(n = 191)

1,6% 8,9% 37,2% 18,8% 33,5%

Egyéb

2012 
(n = 16)

18,8% 25,0% 12,5% 25,0% 18,8%

2022 
(n = 14)

0,0% 28,6% 7,1% 7,1% 57,1%

Nem tartozik 
felekezethez

2012 
(n = 200)

0,0% 0,0% 0,5% 10,5% 89,0%

2022 
(n = 798)

1,2% 1,6% 4,7% 8,6% 83,9%

Felekezethez  
tartozik

2012 
(n = 255)

1,3% 11,0% 18,6% 39,6% 29,5%

2022 
(n = 767)

1,2% 8,9% 31,0% 25,0% 33,9%

Férfi

1994 5,5% 5,5% 27,8% 30,4% 30,8%

2002 0,2% 10,8% 21,3% 32,1% 35,7%

2012 0,8% 4,2% 11,7% 33,7% 49,6%

2023 0,4% 5,6% 22,5% 20,3% 51,1%

Nő

1994 15,8% 7,3% 26,2% 25,0% 25,7%

2002 2,1% 13,9% 21,9% 34,3% 27,9%

2012 1,1% 12,6% 17,6% 33,7% 35,0%

2023 1,8% 8,4% 26,0% 21,7% 42,1%

Elemszám

1994 (1491) 163 (10,93%) 96 (6,44%) 402 (26,96%) 411 (27,57%) 419 (28,10%)

2002 (1008) 12 (1,19%) 125 (12,40%) 218 (21,63%) 335 (33,23%) 318 (31,55%)

2012 (1011) 10 (0,99%) 88 (8,70%) 149 (14,74%) 341 (33,73%) 423 (41,84%)

2023 (1027) 12 (1,17%) 73 (7,11%) 250 (24,34%) 216 (21,03%) 476 (46,35%)
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Bevezetés

1  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html

2  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0097.html

3  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0021.html

4  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0010.html

Tanulmányunk célja a nők és férfiak vezetői sze-
repkörének vizsgálata az ISSP-adatbázis alapján. 
Kérdésünk, vajon kimutatható-e nemi preferen-
cia a válaszadók körében a vezetői alkalmasságot 
illetően, s ha igen, miben különböznek az egyik 
vagy másik nemet előnyben részesítők csoportjai. 
További kérdésünk, hogyan ítélik meg általában 
a női munkavállalást, a különböző munkaformákat 
a vezetői prioritások fényében, s hogyan véleked-
nek az otthoni munkamegosztásról.

Szakirodalmi összefoglaló

A férfiak és nők gazdasági aktivitása, foglalkozta-
tottsága, munkaerőpiaci részvételének jellegzetes-
ségei sok szempontból eltérőek. Tanulmányunkban 
nem térünk ki ezekre részletesen, csupán a vezetői 
szerepkörök nemi megközelítéséhez esetlegesen 
kapcsolódó tendenciákat érintjük. A 25–49 éves 
nők foglalkoztatási rátája 2011 óta folyamatosan 
javul (a világjárvány miatt bekövetkezett kisebb 
visszaeséstől eltekintve): 2023-ban a nők 84 száza-
léka volt foglalkoztatott, 2011-ben ez az arány 10 
százalékponttal volt alacsonyabb.1 A KSH vonatko-
zó adatsorai szerint megállapítható, hogy a három 
vagy több gyermeket nevelők körében volt a leg-
nagyobb a bővülés, hiszen 2011-ben 47 százalékuk 
tartozott a foglalkoztatottak közé, 2023-ban pedig 
már a 67 százalékuk. Jelentősen nőtt a kisgyerme-
ket nevelők foglalkoztatottsága (például a kétéves-
nél fiatalabb gyermeket nevelőké 66 százalékról 
78 százalékra), ami a reintegráció feltételeinek ja-
vulására utal. A férfiak foglalkoztatási rátája szin-
tén erőteljesen növekedett az elmúlt közel másfél 
évtizedben: 2011-ben még csak 54 százalékon állt, 

2023-ban pedig már 70 százalékon.2 A részmunka-
időben foglalkoztatottak aránya a 15–64 éves fog-
lalkoztatottakon belül 2023-ban 4 százalék volt, 
ez az érték a nők esetében magasabb (5,9%), mint 
a férfiaknál (2,4%).3 
Egyes foglalkozások esetében megfigyelhető az 
úgynevezett horizontális és vertikális szegregáció 
jelensége. A horizontális szegregáció az egyes fog-
lalkozások nemek szerinti elkülönülése, a vertikális 
szegregáció pedig a foglalkoztatási hierarchiában 
való elkülönülés, amely szintén vizsgálható a férfi-
ak és a nők arányában. Előbbit, azaz a gazdasági 
szektorokban és ágazatokban mutatkozó nemi el-
különülést két lehetséges okra vezetik vissza: egyfe-
lől a nők beáramlása miatt a férfiak jobb pozícióban 
lévő szektorokra vagy pozíciókra váltanak, a má-
sik vélemény szerint viszont az érintett területek 
presztízsének csökkenése miatt maradtak üresen 
ezek az állások, amelyeket a nők töltöttek fel (Nagy, 
1997). A munkaerőpiaci szegregáció az eltérő nemi 
szocializáció eredménye is lehet, melynek során 
a fiúkat és lányokat kisgyermekkoruktól a nemi 
sztereotípiáknak megfelelő szerepekre készítik fel, 
majd a nemi sztereotípiák szerinti szocializáció az 
iskolában folytatódik implicit módon, amikor is 
a fiúkat a vezetésre, irányításra, a reáltudományok 
művelésére, a lányokat pedig humán és szociális te-
rületek, gondozást, empátiát igénylő szakmák felé 
orientálják (Thun, 1996).
A vertikális szegregáció vizsgálatához a KSH nyil-
vántartásában elérhető a foglalkoztatottak száma 
nemi bontásban, foglalkozási főcsoportok szerint.4 
Az ezer főben megadott adatokat százalékban ki-
fejezve elmondható, hogy 2023-ban a szellemi 

Férfiak és nők vezető szerepben
 Engler Ágnes – Dusa Ágnes Réka
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foglalkoztatottak 58 százaléka, míg a fizikai állások-
ban foglalkoztatottak 38 százaléka volt nő. A szel-
lemi foglalkozásúakon belül az irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) típusú állások kétharmadát nők 
töltik be, a felsőfokú képzettség önálló alkalmazását 
igénylő foglalkozásoknak pedig a felét (53%). A gaz-
dasági, igazgatási, érdekképviseleti vezetők és tör-
vényhozók között a női képviselet bő egyharmados 
(37%). 2020-ban az EU 27 országaiban a női vezetők 
aránya menedzseri pozíciókban átlagosan 37 száza-
lék volt, de a magasabb vezetői beosztásokban már 
csak 18 százalékos volt a nők aránya (Eurostat 2020). 
Férfiaknak és nőknek is biztosított lehet a karrier
útja, a nők mégis láthatatlan akadályba, „üveg-
plafonba” ütköznek, és ugyanazon munkahelyen 
belül egy azonos végzettségű és képességű nő és 
férfi közül az utóbbi jut előre. A nők karrierje gyak-
rabban kerül stagnáló szakaszba, és korábban éri 
el azt a szerkezeti holtpontot, amely jellemzően 
a középvezetői szintnek felel meg (Koncz, 2016). 
Az üvegplafon-jelenség kialakulásának magyaráza-
tára több elmélet született. Az egyik elméletcsoport 
alapja a nemspecifikus megközelítés, mely a nők 
eltérő beállítódásával érvel. A szervezeti műkö-
dést középpontba állító elméletek ezzel szemben 
nem a személyes jellemzőkben keresik az okokat, 
hanem a szervezeti arányokban és működésben, 
amely befolyásolja a kisebbségben lévő női vezetők 
kommunikációját, munkáját és hatalmi relációit. 
Egyes kutatók szerint pedig a személyi és szerve-
zeti okok együttesen alakítják az üvegplafon-jelen-
séget (Kürtösi, 2004). Lakossági felmérésekből 
ugyanakkor az is kiderül, hogy a család és karrier 
kérdésénél sok esetben a család élvez prioritást, 
ha a kettő közti egyensúly nem teremthető meg 
(például Pongrácz, 2001; Engler, 2018). A munka 
és a magánélet egyensúlyának megtalálása ugyan-
akkor segíti a vezetővé válást és a vezetői pozíció 
megtartását (Nagy, 2017).
A vezetői pozíciókban tapasztalható nőhiányt a nők 
saját döntésen alapuló távolmaradása is okozhatja, 
mivel a vezetői pozícióval járó többletmunka már 
fenntarthatatlanná tenné az addig többé-kevésbé 
kialakított egyensúlyt a szülői és nemi szerepek-
ben (Elgarte, 2010). Ezt igazolják azok a kutatások, 
amelyek vezető szerepet betöltő nők körében zaj-
lottak, ahol feltűnően magas az elváltak (vagy ha-
jadonok) aránya, akik karrierjük építése miatt nem 

terveznek újabb (illetve egyáltalán) házasságot 
(lásd Nagy, 1997). A családos vezető beosztású nők 
mögött pedig körvonalazódik egy olyan családi hát-
tér, amely részben vagy egészben átveszi az ottho-
ni munkavégzést, vagy más módon nyújt támoga-
tást (Utasi, 1989; Nagy és Sebők, 2018). Továbbá 
árnyalhatja a képet, hogy a nők milyen prioritá-
sokat állítanak fel a szakmai pályafutásuk során 
és a magánéletükben. Az egyik ezzel kapcsolatos 
tipizálásban beszélhetünk családi, munkaerőpiaci 
vagy kettős kötődésű karrierről (Koncz, 2016), il-
letve munkaközpontú, családközpontú vagy adap-
tív nőkről (Hakim, 2003). Catherine Hakim szerint 
ezek a munka–magánélet-stratégiák lényegében 
a szakmaválasztás eredményeiként alakulnak ki, 
vagy eleve indokolták a képzési irányt.
A Blaskó Zsuzsa (2005) kutatása során kirajzolódó 
úgynevezett többlépcsős karrier-modell az ideális 
megoldás a válaszadók szerint: a női karrierút elején 
(még nincs gyermek) és végén (a gyermekek elhagy-
ják a szülői házat) a nők teljes állásban dolgozzanak, 
a közte lévő időszakban pedig az anyai teendők kap-
janak hangsúlyt. Ennek megfelelően az iskoláskor 
előtt a nők maradjanak otthon, vagy részmunka-
időben dolgozzanak (a válaszadók véleménye közel 
fele-fele arányban oszlik meg), majd ha a legkisebb 
gyermek is iskolába jár, fokozatosan térjenek vissza 
a munka világába, a megkérdezettek harmada sze-
rint teljes állásban, ötven százalékuk szerint rész-
munkaidőben, de egytizedük továbbra is az otthon 
maradást javasolta. A karrierépítési megfontoláso-
kat, illetve a karrier és a magánélet összeegyezteté-
sét természetesen számos tényező határozza meg, 
többek között az iskolai végzettség (Nagy és Paksi, 
2014), a foglalkozási terület (Paksi, 2014), a családi 
jellemzők (Susánszky és Ádám, 2022), a családi és 
közösségi támogatás (Engler, 2017), valamint a mun-
kahely (Abendroth és Dulk, 2011).
2022 augusztusában a KINCS havonta ismétlődő 
omnibuszkutatásának keretein belül megkérdez-
tük a magyar embereket, hogy elismerik-e a női 
vezetőket, és támogatják-e őket a pályájukon. A ma-
gyar lakosság szívesen fogadja a nők közéleti sze-
repvállalását, többségük (57%) azon a véleményen 
van, hogy több nőnek kellene politikai szerepet 
vállalnia, és szinte ugyanennyien (55%) vannak 
azok is, akik szerint nem túlzó a politikai tisztséget 
vállaló nők aránya Magyarországon (KINCS, 2023).
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Módszertan

Az ISSP 2022-es felvételét használtuk az elemzé-
sünkhöz, amelynek az alapját képező kérdés arra 
vonatkozott, hogy a férfiak vagy a nők alkalma-
sabbak-e bizonyos vezetői pozíciók betöltésére. 
A kérdőívben három konkrét eset jelent meg: mi-
niszter az ország kormánykabinetjében; egy egye-
tem rektora; egy nagyvállalat felső vezetője. A vá-
laszkategóriák ötfokú skálán a következők voltak: 
1 – a nők sokkal alkalmasabbak; 2 – a nők valamivel 
alkalmasabbak; 3 – a nők és férfiak egyformán al-
kalmasak; 4 – a férfiak valamivel alkalmasabbak; 
5 – a férfiak sokkal alkalmasabbak. A három ve-
zetői pozícióra érkezett válaszokat egy indexben 
összesítettük, amelynek minimumértéke 3 (egyér-
telmű női vezetői preferencia), maximumértéke 
15 (egyértelmű férfi vezetői preferencia) lehetett. 
Az index átlaga 9,9 volt. Ezt az indexet „vezetői 
nemi preferencia skálának” neveztük el. A kereszt
táblás és varianciaanalízissel végzett elemzések 

miatt három csoportot hoztunk létre az indexből: 
az index átlagát (azaz a 9 vagy 10 értéket elérőket) 
úgy tekintettük, hogy ők egyenrangú vezetői kom-
petenciájúnak gondolják mindkét nemet, az átlag 
alatti „pontszámot kapók” inkább a női vezetőket 
preferálják, míg az átlag feletti „pontszámot elérők” 
a férfi vezetőket részesítik előnyben. 
A női vezetőket a minta 10,9 százaléka preferálja 
(110 fő), az egyenrangú vezetői kompetenciákban 
bízók 56,4 százalékot tesznek ki (572 fő), míg a férfi-
ak alkalmasságát hangsúlyozók aránya 32,7 száza-
lék (332 fő) (1. ábra). Válaszhiány miatt tizenhá-
rom főt egyik kategóriába sem lehetett besorolni. 
A továbbiakban ezeket a csoportokat fogjuk alapo-
sabban megvizsgálni olyan kutatási kérdések men-
tén, hogy vajon milyen demográfiai jellemzőkkel 
lehet őket leírni, vagy milyen attitűddel rendelkez-
nek a nők munkavállalásával és a családban betöl-
tött női-férfi szerepekkel kapcsolatban. 

1. ábra: A női, a férfi és az egyenrangú vezetői kompetenciába sorolt válaszadók megoszlása a teljes mintában (n = 954)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis

Női vezető preferencia

Egyenrangú vezetői kompetencia
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10,9

56,4

32,7

Eredmények

Tanulmányunk e szakaszában a vezetői nemi pre-
ferencia skála alapján kialakított, fent említett 
három csoport részletes bemutatása következik. 
Előbb a demográfiai hátterüket tekintjük át annak 
felderítésére, hogy melyik vezetői nemi preferen-
cia milyen társadalmi csoportot takar. Ezt követően 

olyan speciális, férfi-női szerepekre vonatkozó kér-
désekkel vetjük össze a három csoportot, mint a női 
munkavállalás megítélése vagy a háztartási felada-
tok beosztása a családon belül. 
A szakirodalom alapján a következő hipotéziseket 
állítottuk fel:
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H1: A válaszoló neme és a vezetőkkel kapcsolatos 
nemi preferenciája összefügg, azaz a női vezetőket 
inkább a nők, a férfi vezetőket inkább a férfiak tartják 
alkalmasnak (Nagy és Vicsek, 2006).
H2: A női vezetőt preferálók körében magas a gyer-
mektelen nők aránya, feltehetően azért, mert ők ma-
guk is karrierorintáltak (Hakim, 2003; KINCS, 2023).
H3: Azt is várjuk, hogy a magasabban iskolázott 
válaszadók több esélyt adnak a nőknek (is), így 
magasabb lesz az arányuk a női vezetőt preferálók, 
valamint a két nemet egyenrangú vezetői kompe-
tenciájúnak vélők csoportjaiban (KINCS, 2023). 
H4: Végül Nagy Beáta és Vicsek Lilla (2006) nyomán 
azt várjuk, hogy a hagyományos családi munka-
megosztást támogatók inkább férfivezető-pártiak. 

5  A százalékos arányok mellett az adjusted standardized residual értékét is figyelembe vettük. Ha ez 2 feletti, az azt jelenti, hogy 
több elem került az adott cellába, mint véletlen elrendeződés esetén várható lett volna, tehát az adott cellaérték felülreprezentált.

A vizsgált csoportok demográfiai háttere

E fejezet célja, hogy jellemezni tudjuk a módszertani 
részben bemutatott három vezetőipreferencia-cso-
portot nem, életkor, családi állapot, gyermekszám, 
anyagi helyzet, iskolai végzettség, gazdasági akti-
vitás és településtípus alapján. Ehhez kereszttáb-
la-elemzéseket és varianciaanalízist használtunk. 
A női vezetők alkalmasságát hangsúlyozók több-
sége (62,7%) nő, a férfi vezetői preferenciát kép-
viselők többsége (60,8%) férfi. A mindkét nemet 
egyaránt megfelelőnek találók nemi megoszlása: 
59,6 százalék nő, 40,4 százalék férfi. (2. ábra) 

2. ábra: A női, a férfi és az egyenrangú vezetői kompetenciába sorolt válaszadók megoszlása nemek szerint (n = 954)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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A vezetői kompetenciák megítélésében az életkori 
megoszlás vegyes képet mutat, de bizonyos mér-
tékű tendencia kiolvasható.5 A férfiak számára bi-
zalmat szavazók életkori elrendeződésében a leg-
feltűnőbb a 41–50 évesek nagy aránya, de a 31–40 
évesek is magas arányban találhatók meg közöttük, 
tehát a két középgeneráció. A két nemet egyenran-
gú vezetői potenciállal elgondolók csoportjában 
a 19–30 éves korosztály felülreprezentált, s érdekes 
módon a vártnál nagyobb arányban jelenik meg 
közöttük a hatvanegy évesek és annál idősebbek 
csoportja is, azaz a legfiatalabb és legidősebb kor-
osztály tagjai. A női vezetőket preferálók esetében 

az 51–60 éves korosztály jelenik meg a vártnál ma-
gasabb arányban.
Családi állapot és a gyermekszám szerint nem ta-
lálunk szignifikáns összefüggést. Ugyanakkor el-
mondható, hogy gyermektelenek nagyobb arány-
ban fordulnak elő a női vezetőket preferálók között, 
és itt találjuk legalacsonyabb arányban a három 
vagy több gyermeket nevelőket. Az egyes csopor-
tokban az átlagos gyermekszám hasonló, a kate-
góriák sorrendjében: női vezető preferencia: 1,2; 
egyenrangú vezetői preferencia: 1,3; férfi vezetői 
preferencia. 1,4.
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A meglévő, felnevelt gyermekek száma mellett fon-
tos rápillantani az ideálisnak vélt gyermekszámra 
is (3. ábra). Ez ugyan nem demográfiai kategória, 
de jelzi a családdal kapcsolatos beállítódást. A kér-
dőívben feltett kérdés így hangzott: Ön szerint 
általánosságban hány gyermek ideális egy család-
ban? Tehát nem a válaszadók által tervezett gyer-
mekszámra kérdezett rá, hanem az általában ideá-
lisnak vélt gyermekszámról érdeklődött. Átlagosan 

6  Itt szintén az adjusted standardized residual értékeket vettük figyelembe a százalékos megosztások mellett. Ha az érték –2 
vagy annál kisebb volt, az a vártnál alulreprezentáltabb, ha +2 vagy annál nagyobb, akkor az adott cellaérték a vártnál felülrep-
rezentáltabbnak értelmezhető. 

a legkisebb gyermekszámot a női vezetőket prefe-
rálók adták meg (1,96). Érdekes, hogy a csoporton 
belül a női válaszadók által megadott érték jóval 
alacsonyabb, mint a férfiaké: a női vezetőket pre-
feráló női válaszadók ideálisnak vélt gyermekszá-
ma átlagosan 1,91. A legmagasabb ideálisnak vélt 
gyermekszámot az egyenrangú vezetői kompeten-
ciákban bízó nők és a férfi vezetőt preferáló férfiak 
adták (2,25).

 
3. ábra: Az ideálisnak vélt gyermekszám átlagai a vezetői preferenciák és azon belül nemi bontás alapján (n = 954; p = 0,004)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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Gazdasági aktivitás szerint az egyes csoportokon 
belül felülreprezentáltak az aktívak, ezen belül az 
alkalmazottak. A női vezetőket preferálók csoport-
ja esetében is az alkalmazottak vannak a vártnál6 
kicsivel többen, a munkanélküliek pedig kicsit 
kevesebben. A két nemet egyaránt vezetői kvali-
tásúnak tekintő csoportban látványosan kevesen 
vannak a munkanélküliek, míg felülreprezentál-
tak a gyermekük után ellátásban részesülők és 
a tanulók, de még a nyugdíjasok esetében is enyhe 

felülreprezentáltság figyelhető meg. A férfi vezető-
ket preferálók csoportján belül a munkanélküliek 
erősen felülreprezentáltak, kicsit a vállalkozók is, 
míg a szülési szabadságon lévők és a diákok erőtel-
jesen alulreprezentáltak. 
A relatív anyagi helyzetet három csoportba sorolva 
(átlagos, átlag alatti és feletti) nem találunk szignifi-
káns eltérést. Ugyanakkor elmondható, hogy a női 
vezetőket preferálók csoportján belül leginkább átlag 
feletti egzisztenciájú alanyokat találunk (38 százalék, 
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míg a másik két csoportban 30 százalék és 27 száza-
lék). Az egyenrangú alkalmasságot feltételező válasz-
adók között a legmagasabb az átlag alatti színvonalon 
élők aránya (40%). A férfi vezetői preferencia kategó-
riában szintén magas ez az arány (38%).
Iskolai végzettség szerint elmondható, hogy a min-
ta sajátossága miatt mindhárom csoportban a leg-
magasabb arányban alapfokú végzettségűeket talá-
lunk. Igaz ugyan, hogy a női vezetőket preferálók 
csoportjában árnyalatnyi a különbség az alap- és 
a középfokú végzettségűek között, de a vártnál 
felülreprezentáltabbak a középfokú végzettségű-
ek. Arányszámokban kifejezve: az alapfokú vég-
zettségű válaszadók legnagyobb arányban a férfi 

vezetőket preferálóknál jelennek meg (58,4%), 
42,7 százalékkal képviseltetik magukat a női veze-
tőt preferálók között, és 47,2 százalékkal a férfiakat 
és nőket egyanrangú vezetőként számontartók kö-
rében. Ezzel összefüggésben a férfi vezetőket pre-
ferálók csoportjában alulreprezentáltak a felsőfokú 
végzettségűek. Az érettségizettek részaránya a női 
vezetőket preferálók között magasabb (41%), mint 
a két nemet (34,1%) és a férfiakat (31,6%) alkalmas-
nak tartók között. A felsőfokú végzettségű alanyok 
az egyenrangú vezetői kompetencia és a női vezetői 
kompetencia csoportjában jelennek meg magasabb 
arányban (18,7%; 16,4%), előbbi csoportban a várt-
nál erősen felülreprezentáltabban.

4. ábra: A három vezetői preferenciájú csoport megoszlásai a legmagasabb iskolai végzettség alapján (n = 1014; p = 0,001)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis

Női vezető  
preferencia

Egyenrangú vezetői 
kompetencia

Férfi vezető  
preferencia

Teljes  
minta

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

16,4%

40,9%

42,7%

18,7%

34,1%

47,2%

9,9%

31,6%

58,4%

15,6%

34,0%

50,4%

Alapfokú       Középfokú       Felsőfokú

A női vezetőket alkalmasabbnak tartó válaszadók 
nagyobb arányban érkeznek kisvárosból (46,7%), 
mint ahogy a másik két csoportban látjuk (egyen-
rangú vezetői kompetencia: 34,6%, férfi vezetői 
preferencia: 31,6%). A vezetésben az egyenrangú-
ságot támogató válaszadói csoportban a községek-
ben, falvakban élők dominálnak (28,4%), akiknek 
az aránya a férfiakat előnyben részesítőkön belül 
sem sokkal marad el (27,7%), a nőket preferálók 
körében inkább (21,8%). A férfi vezetőket előny-
ben részesítők között 38,8 százalék nagyvárosi 
lakos, a női vezetőket priorizálóknál ez az arány 
31,8 százalék, a mindkét nemet alkalmasnak tartók-
nál pedig 35,5 százalék.

 A női munkavállalás megítélése

A kérdőív egy teljes blokkban foglalkozott annak 
felmérésével, hogy a válaszadók hogyan értékelik 
a nők munkavállalását és annak a családra, illetve 
a gyerekekre gyakorolt hatását. Hat kijelentést ér-
tékelhettek ötfokú Likert-skálán, ahol az 1 a teljes 
egyetértést, az 5 a teljes egyet nem értést jelentet-
te. A hat kijelentés a következő volt: (1) Egy dol-
gozó anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolat-
ban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki 
nem dolgozik. (2) Hatéves kora előtt mindenképp 
megsínyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. (3) 
A család élete megsínyli, ha a feleség teljes munka-
időben dolgozik. (4) Állásban lenni is fontos lehet,  
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5. ábra: A nők munkavállalására vonatkozó kijelentések értékelése a teljes mintán vizsgálva (n=1027)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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6. ábra: A nők munkavállalására vonatkozó kijelentések értékelése a vezetőkkel kapcsolatos nemi 
preferenciák szerinti bontásban. Oszlopszázalékok (n = 1012; ***p ≤ 0,001; **p ≤ 0,01; *p ≤ 0,05)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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de a legtöbb nőnek az az igazi vágya, hogy ottho-
na és gyermeke legyen. (5) A háziasszonyi teendők 
ellátása éppen olyan önmegvalósítás lehet egy nő 
számára, mint a kereső munka. (6) A férj feladata 
a pénzkeresés, a feleségé a háztartás és a család el-
látása. Az alábbiakban az 5. ábrán látható az egyes 
állítások megítélése a teljes mintában, míg a 6. áb-
rán a kijelentéseket a vezető beosztások nemi prefe-
renciái alapján vizsgáljuk meg részletesen (6. ábra).
A többség úgy gondolja, hogy egy dolgozó anya 
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet 
a gyerekeivel, mint aki nem dolgozik, de a férfi ve-
zetőt preferáló válaszadók között arányaiban szig-
nifikánsan több az olyan, aki ezzel részben (10,9%) 
vagy teljesen nem ért egyet (4,8 százalék, a női ve-
zetőt preferálók 2,8 százalékához és az egyenran-
gúak 1,8 százalékához képest). A különböző vezetői 
preferenciákon belül a válaszadók neme szerint 
nincs szignifikáns különbség a véleményekben.
Azzal a kijelentéssel, hogy a gyermek hatéves kora 
előtt mindenképp megsínyli, ha az anyja dolgozik, 
nagyobb arányban értettek egyet teljesen a férfi ve-
zetőket előnyben részesítő válaszadók, de összessé-
gében a teljes minta véleménye inkább az „egyet is 
ért, meg nem is” és az „egyetért” kategóriákban a leg-
markánsabb. Megnéztük az összefüggést a válasz-
adók neme szerinti bontásban. Az látszik, hogy a női 
vezetőt preferáló férfiak inkább hajlanak arra a vé-
leményre, hogy a kisgyerek megsínyli, ha hatéves 
kora előtt az anyja dolgozni kezd, mint a női vezetőt 
előnyben részesítő nők (p = 0,038). Az egyenrangú 
vezetői preferenciájú férfiak és nők között a leglát-
ványosabb különbség az, hogy a férfiak a nőkhöz 
képest nagyobb arányban jelezték, hogy „egyáltalán 
nem értenek egyet” azzal, hogy a hat év alatti gyer-
mek megsínyli az anya munkába állását (p = 0,013). 
Az anya munkavállalásának a családi életre kifej-
tett negatív hatására vonatkozó vélemény és a ve-
zetői nemi preferenciája között nem volt szignifi-
káns összefüggés. Összességében a teljes mintában 
a többség „egyet is ért, meg nem is” azzal, hogy 
a család élete megsínyli, ha az anya munkába áll. 
A következő kijelentés esetében (a legtöbb nő igazi 
vágya a gyermek) a többség hajlik arra, hogy egyet-
értsen. Érdekes, hogy a „teljesen egyetért” kategória 
arányai szinte teljesen megegyeznek a férfi, illetve 
a női vezetőt preferálók körében (18,5%, 18,2%), 
míg az „egyetért” kategóriát a női és az egyenran-
gú preferenciájúak választották nagyobb arány-
ban. Ez tehát megint részben ellentmondásos: 

a női vezetőket preferálókra jobban jellemző, hogy 
szerintük a nők igazi vágya nem a munkába állás, 
hanem a családról, otthonról való gondoskodás. 
Ha további nemek szerinti bontásban is megvizs-
gáljuk a kérdést, azt látjuk, hogy a női vezetőt pre-
feráló férfiak véleménye egységesebb: többségük 
egyetért vagy egyetért meg nem is azzal, hogy a leg-
több nő igazi vágya nem a fizetett munka, hanem 
az otthonteremtés és a gyermekekről való gondos-
kodás. A női vezetői preferenciájú nők véleménye 
már polarizáltabb: a vártnál többen (26,1 százalék, 
a férfiak 7,5 százalékához képest) értettek egyet 
teljesen ezzel, és szintén a vártnál többen jelentek 
meg a „nem ért egyet” kategóriában is (17,4 száza-
lék, a férfiak 2,5 százalékával szemben).
A háziasszonyi szerepet mint önmegvalósítási 
formát viszont már egységesen elutasítják a női 
vezetőt preferálók (azon belül is erősebben a női 
válaszadók), míg a férfi vezetőt preferálók inkább 
határozottan egyetértenek. Viszont feltűnik egy 
érdekes belső ellentmondás a férfi vezetőket pre-
ferálók között: bár ők értenek teljesen egyet leg-
nagyobb arányban azzal, hogy a háziasszonyi te-
endők ellátása lehet ugyanolyan egy nő számára, 
mint a kereső munka, az ő csoportjukban válasz-
tották a legmagasabb arányban a „nem ért egyet” 
kategóriát is. Minden vezetőipreferencia-csoport-
ban a nők voltak azok, akik magasabb arányban 
jelezték, hogy egyáltalán nem értenek egyet ezzel  
az állítással (p = 0,051).
A klasszikus nemi szerepfelosztásra vonatkozó 
utolsó itemmel a válaszadók összességében inkább 
egyetértenek. A három vizsgált csoport véleménye 
szignifikánsan eltér egymástól: a férfi vezetőket 
preferálók sarkosabban egyetértenek azzal a kije-
lentéssel, hogy a férfiak dolga a pénzkeresés, a nőké 
pedig a háztartás vezetése és a család ellátása, míg 
az egyenrangú vezetői preferencia esetén a középső 
válaszkategória („egyet is ért, meg nem is”) volt 
a legjellemzőbb válasz. E kérdésben a férfi vezetőt 
preferálók esetében mutatkozott szignifikáns nemi 
különbség. Bár a férfi vezetői preferenciájú férfiak 
és nők általában inkább arra hajlanak, hogy a férfi 
szerepe a pénzkeresés, a nőé pedig a háziasszonyi 
feladatok ellátása, a férfi vezetői preferenciájú nők 
nagyobb arányban jelezték, hogy egyáltalán nem 
értenek ezzel egyet (6,2 százalékuk, a férfiak 2 szá-
zalékához képest). Ez egyébként a legmagasabb tel-
jes egyet nem értési arány a többi vezetői preferen-
ciához képest is. 
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Munkaformák

A női munkavállalás kérdéskörében fontos terület 
a munkavégzés kerete, a munkaformák közötti vá-
lasztás lehetősége, a döntési helyzetbe bekalkulálva 
a családi életciklus adott szakaszát. A kérdőív egyik 
tételében mindkét szülő ideális munkaformájáról 
kérdezték a válaszadókat. Az eredeti megfogalma-
zás így hangzott: Vegyünk egy családot, ahol van 
egy, még nem iskoláskorú gyermek. Ön szerint mi 
a legjobb módja annak, hogy megszervezzék az éle-
tüket? A válaszadók az előzőekben is tárgyalt teljes 
vagy részmunkaidő, illetve az otthon maradás kö-
zött választhattak, a szülői foglalkoztatást tekintve 
különböző kombinációkban. A kitöltők egyetlen 
válaszlehetőséget jelölhettek be.

Legnagyobb arányban (40%) az anya félállásban 
dolgozik, az apa pedig teljes állásban párosítást 
jelölték be a megkérdezettek, ezután pedig kis kü-
lönbséggel (37%) az anya otthon marad, az apa tel-
jes állásban dolgozik opciót. A hat év alatti gyerme-
ket (is) nevelő család szempontjából a válaszadók 
huszada tartja szerencsésnek a két teljes munkaidős 
foglalkoztatást. Az olyan eshetőségek, amelyek sze-
rint az apa félállásban dolgozik vagy otthon marad, 
igen alacsony értéket értek el (1,5%). A férfi mint 
fő kenyérkereső elgondolása tehát egyértelműen 
kirajzolódik az eredményekből.

7. ábra: A férfi és női munkavállalás megítélése nemek szerinti bontásban és a teljes mintában (n = 1017; p = 0,065)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis

Az anya otthon 
marad, az apa 
teljes állásban 

dolgozik

Az anya félállásban 
dolgozik, az 

apa pedig teljes 
állásban

Az anya és az apa 
is teljes állásban 

dolgozik

Az anya és az 
apa is félállásban 

dolgozik

Az apa félállásban, 
az anya teljes 

állásban dolgozik

Az apa otthon 
marad, az anya 

pedig teljes 
állásban dolgozik

34,7%

41,1%
38,9% 38,9%37,0%

39,9%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0%

Férfi       Nő       Teljes minta

23,1%
18,7%

20,7%

0,6% 2,2%1,5% 0,2% 0,9% 0,6% 0,2% 0,4% 0,3%

7  Az apa atipikus foglalkoztatása: az apa otthon marad, az anya pedig teljes állásban dolgozik; az apa félállásban, az anya 
teljes állásban dolgozik; az anya és az apa is félállásban dolgozik.

A munkaformák elgondolásának nemek és vizs-
gálati csoportok szerinti összefüggéseit az 8. ábra 
mutatja be. Az apa atipikus foglalkoztatásának el-
képzelése7 a női vezetőt preferálók csoportjában 
jelenik meg leginkább, de itt is igen kis mértékben 
(2,5–4%). Az apa teljes és az anya részmunkaidős 
munkaerőpiaci alkalmazását minden vizsgált cso-
portban inkább a férfiak látják célravezetőnek, 
az anya otthon maradását az apa teljes idejű fog-
lalkoztatásával pedig a nők részesítik előnyben. 
Ez utóbbit illetően a női és az egyenrangú veze-
tői csoportokon belül markáns eltérések adódnak 

a férfiak és a nők véleménye között: a női vezetőket 
preferálók csoportjában csaknem kétszer annyi nő 
teszi le a voksát a női munkaerőpiaci inaktivitás 
mellett (44%), mint férfi (24%). Az előző kérdéshez 
hasonlóan tehát itt is azt tapasztaljuk, hogy a női 
vezetőkben potenciált látó nők korántsem tűnnek 
karrierorientáltnak, ha a magánéletet és a szakmai 
tapasztalatszerzést kell mérlegre tenni. Az egyen-
rangú vezetői kompetencia csoportjában a női vá-
laszadók az otthon maradás „terhére” inkább a rész-
munkaidőt tartják megfelelőnek. 
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A gyakorlatban leginkább érvényes teljes munka-
formájú, kétkeresős családmodell elképzelése a női 
vezetőket támogató férfiaknál a legjellemzőbb, ami 
megerősíti, hogy ők támogatják a nők aktív munka-
erőpiaci részvételét, akár kisebb gyermekek mellett 
is. Ezt jelzi, hogy a női vezetőket preferáló férfi vá-
laszadók körében kismértékű a nők otthon maradá-
sának a támogatottsága, pontosan feleakkora, mint 
a férfi vezetőket preferáló férfiaknál.

Az otthoni feladatmegosztás 

Egy önálló kérdés vonatkozott arra, hogy a válasz-
adók szerint a férfiaknak vagy a nőknek kellene több 
felelősséget vállalniuk az otthont és a családot ille-
tően. Öt válaszkategória közül lehetett választani.8 
A könnyebb értelmezhetőség érdekében a nőkre és 
férfiakra vonatkozó kategóriákat egybevontuk. A tel-
jes mintában a válaszadók fele úgy gondolja, hogy 
egyforma a két nem felelőssége az otthont és a csa-
ládot illetően (az összes válaszadó 52,8 százaléka). 
Az inkább a női felelősséggel egyetértők aránya is 
magas (az összes válaszadó 42,1 százaléka), ami arra 
utal, hogy a nemek közötti egyenlőbb feladatmeg-
osztás mellett azért inkább női feladatként tekinte-
nek az otthonról és a családról való gondoskodásra. 

8  A nőknek sokkal több felelősséget kell vállalniuk; a nőknek valamivel több felelősséget kell vállalniuk; a nőknek és férfiaknak 
egyforma felelősséget kell vállalniuk; a férfiaknak valamivel több felelősséget kel vállalniuk; a férfiaknak sokkal több felelőssé-
get kell vállalniuk.

A kérdést megvizsgáltuk kereszttábla-elemzéssel 
a vezetői nemi preferenciák szerint, és szignifikáns 
eredményt kaptunk. A fentebb ismertetett arány 
a három vezetőipreferencia-csoportban első látás-
ra közel azonos, mégis szignifikáns a véleménykü-
lönbség közöttük (9. ábra). Az egyenrangú vezetői 
kompetencia „hívei” szerint az otthont és a családot 
illetően inkább egyforma a két nem felelőssége. 
A férfi vezetőt preferálók többsége női feladatnak te-
kinti a családról és az otthonról való gondoskodást, 
ugyanakkor ebben a csoportban a legmagasabb azok 
aránya is, akik szerint a férfiaknak több felelőssé-
get kell vállalniuk az otthont és a családot illetően, 
hiszen ez az arány az esetükben 7,6 százalék, míg 
az egyenrangúak csoportjában 3,7 százalék, a női 
vezetőt preferálók csoportjában pedig 4,5 százalék. 
Az ábrán nem jelenítettük meg, de érdekes adalék, 
hogy az egyenrangú vezetői kompetencia csoportján 
belül mutatkozott szignifikáns eltérés a férfiak és 
a nők véleménye között (p = 0,001): a férfiak inkább 
az egyforma felelősségben hisznek, s bár a nők is ezt 
a kategóriát jelölték meg a legmagasabb arányban, 
az is látszik, hogy az „inkább női felelősség” válasz-
kategóriát több nő jelölte meg. 

8. ábra: A férfi és női munkavállalás megítélése a vizsgált csoportokban nemek szerint (n = 1003; p = 0,000)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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9. ábra: A „Kinek kell felelősséget vállalnia az otthont és a családot illetően?” kérdés  
a vezetői nemi preferencia szerinti bontásban. Százalékok (n = 1011; p = 0,001)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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9  Az indexet a logisztikus regressziós elemzésben használtuk.

Egy másik blokk a feladatok családon belüli meg-
osztására kérdezett rá, ezek a kérdések viszont 
inkább a házi- és más fizetetlen munkákra vonat-
koztak (betegápolás, családi események szervezé-
se). Itt a válaszkategóriák arra vonatkoztak, hogy 
kinek a feladata a válaszadó családjában a felsorol-
tak ellátása: mindig a válaszadóé; általában a vá-
laszadóé; egyformán végzik a párjával; általában 
a párja végzi; mindig a párja végzi; valaki más végzi 
az adott feladatot. Az itemek a következők voltak: 
mosás; társasági és családi programok szervezése; 
betegápolás; bevásárlás; takarítás; főzés. Az egy-
szerűbb értelmezhetőség érdekében két csoportba 
vontuk össze a válaszkategóriákat: a válaszadó vég-
zi az adott tevékenységet, vagy nem (egyedül) az 
ő felelőssége (azaz együtt végzik, a párja végzi, más 
végzi). Előbb egy indexet hoztunk létre az itemek 
összeadásával, ez „a háztartási munkák beosztása 
(a válaszadó saját életében) index” nevet kapta,9 
majd a khí-négyzet-próbához hármas felosztást al-
kottunk belőle. Így létrejött egy válaszadói csoport, 
amelynek tagjaira az jellemző, hogy többnyire ők 
végzik a házimunkát, lett egy csoport, amelynek 
tagjai megosztják a házimunka végzését, s végül 
egy harmadik csoportban jellemzően nem a válasz-
adó végzi a felsorolt feladatokat. Fontos megjegyez-
ni, hogy ezeket a kérdéseket csak azoknak tették fel, 
akik házastárssal, élettárssal élnek. A vezetői nemi 
preferenciák szerinti csoportokkal e téren is szig-
nifikáns összefüggés mutatkozott. A női vezetőt 

preferálók csoportjában a legmagasabb azok ará-
nya, akik megosztják a házimunkát (10%), őket 
követik az egyenrangú kompetencia csoportjába 
tartozók (7,1%), legkevésbé pedig a férfi vezetőt 
preferálókra (3,1%) igaz, hogy megosztják a háztar-
tással kapcsolatos munkákat.
Mivel nem volt egyértelmű, hogy az a válaszadó, 
aki úgy jelzett, hogy többnyire rá hárul az adott 
feladatok ellátása, férfi-e vagy nő, nemi bontásban 
is megnéztük az előbbi összefüggést (10. ábra). 
Mindhárom vezetőipreferencia-csoporton belül 
szignifikáns eltérés volt a két nem házimunkavég-
zésében. Látványos a férfi vezetőt preferálók ese-
tében a két nem közötti különbség: a férfi vezetőt 
preferáló férfiaknak csak a tizede végez egyedül há-
zimunkát, s nem volt köztük olyan, aki megosztotta 
volna párjával e feladatokat, így a maradék 90,3 szá-
zalék úgy nyilatkozott, hogy többnyire a párja egye-
dül (vagy más) végzi a házimunkát. A férfi vezetőt 
preferáló nők nyilatkozata alapján az látszik, hogy 
jelentős többségük egyedül végzi a házimunka 
nagy részét. A házimunka egyenlőtlen nemi meg-
osztása az egyenrangú vezetői kompetencia hívei 
körében is látványos: a csoport női válaszadóinak 
73,6 százaléka maga végzi a házimunkát, ezzel in-
verz módon a férfi válaszadók 79,4 százaléka nem 
egymaga végzi a házimunka nagy részét. A házi-
munkát megosztók aránya e csoporton belül is ala-
csony. Ha csak a három csoport férfi válaszadóit 
nézzük, akkor látszik, hogy a női vezetőt preferáló 
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férfiak azok, akik a legmagasabb arányban végzik 
egyedül a házimunka nagy részét. A női vezetőt 
preferáló nők körében pedig azoknak volt a legma-
gasabb az aránya a többi csoporthoz képest, akik 
úgy nyilatkoztak, hogy meg szokták osztani a há-
zimunkát a párjukkal, de azért ebben az esetben is 
rájuk hárult a házimunka többsége.

A vezetői nemi preferenciát  
befolyásoló tényezők

Végül lineáris regressziós modelleket is felállítot-
tunk, hogy megvizsgáljuk, milyen tényezők hat-
hatnak a vezető beosztású emberekkel kapcsolatos 
nemi preferenciára. Függő változónk a módszerta-
ni fejezetben bemutatott „vezetői nemi preferencia 
skála” volt, ahol az alacsony szám a női vezetői prefe-
renciára, a magas pontszám a férfi vezetői preferen-
ciára utalt. Magyarázó változóként az előbbiekben 
ismertetett elemzések során létrehozott indexeket 
és újonnan kialakított dummy változókat vontunk 
be, hogy a korábban bizonyított összefüggések 

10  A kérdés így szólt: Kérem, gondoljon egy olyan családra, ahol egy apa és egy anya nevel egy ötéves gyermeket. Ön szerint melyik 
szülőnek kellene elvégeznie a következőket? A válaszkategóriák így szóltak: főként az anyának a feladata, inkább az anyának, az 
anyának és apának egyformán, inkább az apának, főként az apának a feladata. A bevont itemek a következők voltak: gondoskod-
nia a család anyagi biztonságáról; a gyermekről gondoskodnia napi szinten; játszania a gyermekkel, és részt venni annak szabad
idős tevékenységeiben; időt szakítania arra, hogy meghallgassa a gyermeket, és tanácsot adjon neki, amikor problémái vannak. 

vizsgálata mellett ok-okozati hatásokat is tesztelni 
tudjunk. Előbb csak néhány demográfiai változó 
hatását teszteltük, majd a második lépcsőben már 
bevontunk a nemi szerepekre vonatkozó indexeket 
is. Dichotóm változók a következők voltak: a válasz-
adó neme, iskolai végzettsége; a nő felelőssége-e az 
otthon és a család ellátása; a klasszikus nemi sze-
repfelosztást vallja-e a válaszadó. A magas mérési 
szintű változók közé tartozik a gyermekszám, a re-
latív anyagi helyzet, az „ideáltipikus nemi szerepek 
index” és „a háztartási munkák beosztása (a válasz-
adó életében) index”. Az „ideáltipikus nemi szere-
pek index” korábban be nem mutatott változó. Ez 
a kérdőív egy olyan blokkját fogja egybe, mely egy 
hipotetikus családi élethelyzetre vonatkozik (a szü-
lők együtt nevelik ötéves gyermeküket), s ebben az 
esetben az apa és az anya feladatait kellett a válasz-
adóknak priorizálniuk.10 A létrejött skálán a magas 
értékek az apai szerep felelősségének hangsúlyozá-
sát, az alacsony értékek az anyai felelősség kieme-
lését jelzik. 

10. ábra: A házimunka megosztása a vezetői nemi preferenciákon belüli nemi megoszlás alapján  
(n = 611; ***p ≤ 0,001; **p ≤ 0,01; *p ≤ 0,05)

Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis
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1. táblázat: A vezetői nemi preferenciákra ható tényezők (regressziós együtthatók)

1. modell 2. modell

β β
Nem (férfi = 1, nő = 0) 0,217*** 0,133**

Élete folyamán hány gyermeket nevelt (skála) 0,025 -0,003

Relatív anyagi helyzet (skála) -0,087* -0,081

Iskolai végzettség (1 = diplomás, 0 = nem diplomás) -0,093* -0,106**

A nő felelőssége az otthon és család  
(1 = nő felelőssége 0 = nem (csak) a nő felelőssége)

0,131**

Ideáltipikus családi nemi szerepek index 0,053

A háztartási munkák beosztása (válaszadó saját életében) index 0,137**

Klasszikus nemi szerepfelosztás (1 = apa teljes állásban, anya otthon,  
vagy maximum félállásban, 0 = más szerepfelosztások)

0,194***

R2 0,065 0,134

***p ≤ 0,001; **p ≤ 0,01; *p ≤ 0,05
Az adatok forrása: ISSP, 2022 adatbázis

Az első modellben (1. táblázat) azt látjuk, hogy 
a nemnek, a relatív anyagi helyzetnek és az iskolai 
végzettségnek volt szignifikáns hatása, míg a gyer-
mekszámnak nem volt. A férfiakra inkább jellemző 
a férfi vezetői preferencia, míg a diplomás válasz-
adók vagy azok, akik jobbnak érzik az anyagi helyze-
tüket, inkább a női vezetői preferencia felé hajlanak.
A második modellben a demográfiai jellemzők mel-
lett megjelennek a nemi szerepekre, női munka-
vállalásra vonatkozó itemek is. A nem és az iskolai 
végzettség hatása ugyanúgy megjelent a második 
modellben is. Azok, akik úgy gondolják, hogy az 
otthon és a család ellátása elsősorban női feladat, 
inkább férfi vezetőt preferálnak. A családban be-
töltött ideális nemi szerepek indexe nem muta-
tott szignifikáns hatást a vezetői nemi preferen-
cia választására. Viszont a válaszadó saját életére 
vonatkozó kérdés, azaz hogy a háztartási munka 

elvégzése mennyire hárul rá vagy a párjára, már 
szignifikánsan hat a vezetői nemi preferenciára: 
minél kevésbé jellemző, hogy a válaszadó vég-
zi a házimunka jelentős részét, annál jellemzőbb, 
hogy a férfi vezetőket preferálja. Végül a klasszikus 
családi szerepfelosztást mérő dummy változónk 
arról tanúskodik, hogy akik azt gondolják, hogy 
a férfinak kell teljes állásban lennie, a nőnek pe-
dig otthon (vagy legfeljebb félállásban dolgoznia 
a munkaerőpiacon), azok szintén a férfi vezetőket 
részesítik előnyben. 
Tehát összességében a női vezetői preferenciát 
erősíti, ha a válaszadó nő, diplomás, ha az a véle-
ménye, hogy a családról és az otthonról való gon-
doskodás nem kizárólag a nő feladata, ha részt vesz 
a háztartási munkák elvégzésében, és ha támogatja 
a kisgyermekes nők munkába állását. 

Összegzés 

Tanulmányunk célja az volt, hogy az ISSP 2022 
adatbázisának a felhasználásával feltárjuk a ma-
gyar társadalom hozzáállását a vezető beosztásban 
dolgozók (miniszter, rektor, nagyvállalat vezetője) 
neméhez, azaz hogy vannak-e kifejezetten női ve-
zetőket és férfi vezetőket előnyben részesítők, vala-
mint van-e olyan csoport, amelynek tagjai mindkét 
nemet alkalmas vezetőnek tartják. A válaszadók-
nak több mint a felét végül ez utóbbi csoportba le-
hetett besorolni az általunk létrehozott „a vezetői 

nemi preferencia” indexszel. A válaszadók harma-
da inkább a férfi vezetőket részesíti előnyben, míg 
tizedük inkább a női vezetőket. 
Demográfiai szempontból a női vezetőket prefe-
ráló csoport tagjai jellemzően nők, 51–60 évesek, 
kevesebb gyermek vállalását tartják ideálisnak, in-
kább kisvárosban élnek, körükben a legmagasabb 
a középfokú iskolai végzettségűek aránya, és alkal-
mazottak. A két nemet egyenrangú vezetői kompe-
tenciákkal rendelkezőnek ítélő csoport tagjai 19–30 
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évesek vagy hatvanegy év felettiek, és jellemzően 
nők. A szerintük ideálisnak tartott gyermekszám 
a minta átlagához közelít. Körükben a legmagasabb 
a diplomások aránya, és jellemzően nagyvárosban 
élnek. A férfi vezetőket támogató csoport tagjainak 
többsége férfi, és közülük a vártnál többen tartoz-
nak a 31–50 éves korcsoportba. Alkalmazottak, de 
arányaiban köztük találjuk a legtöbb vállalkozót. 
Ebben a csoportban a legmagasabb az ideálisnak 
vélt gyermekszám. Ők élnek a legnagyobb arány-
ban nagyvárosban, és itt a legnagyobb az alapfokú 
iskolai végzettségűek aránya.
A fizetett és a házimunkával kapcsolatos különböző 
attitűdkérdések11 vonatkozásában a legérdekesebb 
megállapításaink a három csoport tekintetében a kö-
vetkezők: A férfi vezetőket preferálók – talán nem 
meglepő módon – konzervatívabb értékeket valla-
nak. Ugyanakkor arra is fény derült, hogy köztük 
a legmagasabb azok aránya, akik szerint a férfiak-
nak több felelősséget kell vállalniuk az otthont és 
a családot érintő kérdésekben. A női preferenciájú 
csoport tagjai elutasítják, hogy a háziasszonyi szerep 
női önmegvalósítási forma lenne, ugyanakkor sze-
rintük a nők igazi vágya nem a munkába állás, ha-
nem a családról való gondoskodás. A csoporton be-
lül markáns nemi különbség látszik: a női vezetőket 
preferáló nők nem támogatják az édesanyák gyors 
munkaerőpiaci reintegrációját. Ez azt jelzi, hogy 
a női vezetőkben potenciált látó nők korántsem 
olyan karrierorientáltak, ha a gyermeknevelés, a csa-
lád ellátása és a fizetett munka között kell választani. 
A női vezetőket választó férfiak viszont támogatják 
a teljes munkaformájú kétkeresős családmodellt, és 
körükben kismértékű a nők otthon maradásának 
a támogatottsága. Ezt erősíti az az eredmény is, hogy 
e válaszadók a saját életükben is megosztják a házi-
munkát, sőt, ők azok, akik a legmagasabb arányban 
végzik egyedül a házimunka nagy részét a másik két 
csoport férfi válaszadóival összevetve. Az egyenran-
gú vezetői kompetencia hívei körében más kérdések-
ben is megmutatkozik a törekvés a munkavállalást 
vagy a házimunkát érintő egyenlőbb munkamegosz-
tásra. Például a legnagyobb arányban e csoport tagjai 
gondolták azt, hogy az otthont és a családot illetően 

11  A nők munkavállalása; az ideális női munkaformák; az apa és anya munkamegosztásának megítélése; az ideálisnak tartott, 
valamint a válaszadók életében megvalósuló házimunka-megosztás. 

inkább egyforma a két nem felelőssége, s különö-
sen igaz ez a csoport férfi válaszadóira. Ugyanakkor 
a gyakorlatban kicsit árnyalódik a kép. A válasz-
adók saját életére vonatkozó kérdésnél a házimun-
ka egyenlőtlen megosztása ez esetben is látványos: 
a házimunkát megosztók aránya alacsony, s ebben 
a csoportban is többnyire a nőkre hárul az otthoni 
feladatok nagy része. 
A lineáris regressziós modell azt erősítette meg, hogy 
a női vezetőket inkább előnyben részesítik a nők, 
a diplomások, azok, akiknek a véleménye szerint 
a családról és az otthonról nem kizárólag a nőknek 
kell gondoskodniuk, hanem ez közös feladat; azok, 
akik többet végeznek háztartási munkát, s azok, akik 
támogatják a kisgyermekes nők munkába állását. 
Összességében a kereszttábla-elemzés mellett a reg-
ressziós elemzés is igazolta az első hipotézist, misze-
rint a válaszoló neme és vezetői nemi preferenciája 
összefügg. Láthattuk, hogy a női vezetőket inkább 
a nők, a férfi vezetőket inkább a férfiak tartják alkal-
masnak. Második hipotézisünket, miszerint a gyer-
mekszám és a női vezetői preferencia összefüggene, 
a regressziós elemzés és a varianciaanalízis sem iga-
zolta. Ugyanakkor az ideálisnak vélt gyermekszám 
terén a varianciaanalízis megerősítette, hogy a női 
vezetőt preferálók szignifikánsan kevesebb gyermek 
vállalását tartják ideálisnak. Harmadik hipotézisün-
ket a kereszttábla-elemzés és a lineáris regresszió is 
megerősítette: egyrészt az egyenrangú vezetői pre-
ferencia támogatói között volt a legmagasabb a dip-
lomával rendelkező válaszadók aránya, másrészt 
a lineáris regresszió is arra utalt, hogy a diploma 
megléte gyengíti a férfi vezetői preferenciát. Végül 
a negyedik hipotézisünk, mely a családi munka-
megosztásra vonatkozott, szintén igazolódott mind 
a kereszttáblás elemzések, mind a regresszió alapján: 
a férfi vezetőket preferálók inkább a hagyományos 
családi munkamegosztást támogatják. A három cso-
portból a női és férfi vezetők preferálóit vizsgálva 
felfigyeltünk arra, hogy a vezetői preferencia mögött 
húzódó okok nem mutatnak egységes mintázatot. 
Mind a szerepfelfogások, mind a demográfiai jellem-
zők további típusokra tagolhatják e csoportokat, így 
érdemes ebben az irányban folytatni az elemzést. 
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