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Koszonto

Csalad, gondozas, gondoskodas — fogalmak, ame-
lyek a maguk mindennapi valésagdban mindenki-
nek az életében jelen vannak, vagy igy, vagy agy.
A gondozas és agondoskodas acsaladi élet természe-
tes része, amely 6sid6ktdl fogva jelen van az ember
életében. A csalad szerepe a gondoskodasban a csa-
ladi kotelék kétségtelen megnyilvanulasa, akkor is,
amikor gyermek sziiletik a csaladba, akinek ellatasa
és felnevelése hosszu tavua elkotelezettséget igényel
és akkor is, amikor felmenéink vagy mas hozzatar-
tozoink egészségi allapota romlik meg és emiatt van
sziikségiik asegitségiinkre. Szeretteink ellatasa — kii-
lonosen az élet kezdetén és az élet végén — olyan csa-
ladi felel6sség és feladat, amelynek megvaltozott vi-
lagunkban egyre tébb kihivas lekiizdésével tudnak
csak eleget tenni acsaladok tagjai.

A csaladi munkamegosztas és akiilonféle csaladi sze-
repek egész vilagon érvényesiilé atalakulasa jol ko-
vethet6 az International Social Survey Programme
(ISSP) évtizedekre visszanyulé nemzetkozi kutatas-
sorozat eredményei alapjan, amelynek 2022-es ma-
gyarorszagi adatfelvétele, lebonyolitasa és feldolgo-
zasa a TARKI Tarsadalomkutatési Intézet és a Kopp
Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért
(KINCS) egytittmuikodésével valosult meg. A mosta-
ni felmérésben e két intézet szakemberei dolgoztak
egyltt, akiknek szakmai tevékenységét az ISSP kere-
tében megvalosulo csaladkutatas most egy vaganyra
terelte annak érdekében, hogy atfogo képet kapjunk
amagyarok csaladi élettel, csaladi feladatokkal és al-
talaban a csaladdal kapcsolatos attittidjeirél.

Téth Istvan Gyorgy
TARKI Tarsadalomkutatdasi Intézet Zrt.
vezérigazgatoja

ATARKI az idén negyven éves ISSP kutatasi prog-
ram kezdetét6l gazdaja amagyarorszagi adatfelvéte-
leknek, és azok feldolgozasanak. A csaladrol és val-
toz6 nemi szerepekrél sz616 kérdéiv lekérdezésére
(1988, 1994, 2002 és 2012 utan) immar 6todik alka-
lommal keriilt sor 2022-ben. Ennek el6készitésébe
és az eredmények feldolgozasaba kapcsolédott be
most aKINCS akorabbi tapasztalatok figyelembevé-
tele mellett, Gj kérdésfelvetésekkel és latasmoddal.
Az ISSP-hez kapcsolédd kozos kutatasi projektbél
késziilt aKINCS szakmai folydiratanak, a Kapocsnak
amostani tematikus szama, amelynek tanulmanya-
it kollégaink ugyan kiilonb6z6 nézépontokbol, de
a csaladok tigyét szolgalva irtak. A kotet tobbek ko-
zott olyan kérdésekben nyujt betekintést a csaladi
attitidok valtozasainak nyomon kovetésére, mint
ancék megnovekedett munkaeré-piaci részvételének
kovetkezményeivel kapcsolatos vélemények, a csa-
ladformak novekvé valtozatossagaval kapcsolatos
attitiidok, a férfiak részvétele a csaladban és a haz-
tartasi munkaban, a gyermekvallalas, az id6sgon-
dozas, valamint a valldsossag és a csaladi szerepek
osszefuiggéseinek vizsgalata.

Bizunk benne, hogy jelen kiadvanyunk tanulmanyai
érdekes informaciokkal és hasznos tudassal szolgal-
hatnak mind a széles olvas6k6zonség, mind a csala-
dok helyzetével foglalkozé szakpolitikusok és szak-
emberek szamara.

Budapest, 2024. oktdber

Fiirész Tiinde
Kopp Maria Intézet
a Népesedésert és a Csaladokert elnoke



Eloszo
Betekintés a tanulmanyokba

Az International Social Survey Programme (ISSP)
egy olyan nemzetkozi 6sszehasonlité survey-kuta-
tas, mely atarsadalmi attitdokrél és véleményekrdl
évenként valtozoé témaban ad betekintést. 1985-ben
hat orszag részvételével kezd6dott ez a nemzet-
kozi egytuttmikodés és az elmult négy évtizedben
mar 6sszesen 45 orszag kapcsolodott be a vizsgalat-
ba. Magyarorszagon 1986-ban kérdezték le az els6
ISSP kérdoéivet.

Jelenleg ez a legnagyobb rendszeres nemzetkozi
osszehasonlit6 survey vizsgalat, amely harmoni-
zalt szociologiai mérdeszkozt (kérdsivet) hasznal.
A ,Csalad és valtozé nemi szerepek” modul els6,
1988-as lekérdezése a csaladokkal kapcsolatos at-
titddok nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalataban
jatszott fontos szerepet. A kérdéiv blokk kialaki-
tasanak sziikségességét az utobbi évtizedekben ta-
pasztalhato, a csaladi életben bekovetkezett olyan
valtozasok indokoltdk, mint a néi foglalkoztatas
novekedése, a csalad-munka 0Osszehangolasanak
novekvo nehézségei és az olyan demografiai valto-
zasok, melyek agyermekvallalas késébbre tol6dasa-
ban, atermékenység csokkenésében, az eloregedés
és az id6skori eltartottsagi ratak emelkedésében is
megragadhatok. Nem hagyhatjuk figyelmen kivil
tovabba a parkapcsolatok, a parvalasztasi preferen-
ciak alakulasat sem.

Tematikus Kapocs szamunk az ISSP kutatas legtijabb
adatfelvételének eredményeibe enged betekinteni.
Az elsé tanulmanyban Medgyesi Marton mutatja
be az adatfelvételek modszertani hatterét. 2022-ben
a ,Csalad és valtozo nemi szerepek” cimu kérdGivet
1988 ota Magyarorszagon mar 6todik alkalommal
kérdezték le. Az 1027 f6s stlyozott minta a magyar
tarsadalomban lathat6 demografiai valtozasokat
koveti, igy abban a varosban él6k, a magasabb vég-
zettséggel rendelkez6k és az id6sebb korcsoportba
tartozok egyarant nagyobb aranyban jelennek meg,
mint a minta korabbi adatfelvételeinek idején. A ta-
nulmany kitér arra, hogy olyan 6j témak (modulok)
kertiltek a kérdéivbe, mint hazassaggal kapcsolatos
attit(idok, a haztartasi munka nemek szerinti meg-
osztasa, amunka és csalad kozotti egyensuly, agyer-
mekvallalassal kapcsolatos vélemények, a gondozas/

haztartasi munka és a fizetett munka vagyott és
tényleges, nemek szerinti megosztasa, valamint
a szakpolitikai preferencidk. A 2022-es kérdéivben
acsalad definicidja és a csaladi szolidaritas, a szub-
jektiv anyagi helyzet mérése, az anyai és apai szere-
pek percepcidja, andk és férfiak vezet6i poziciokra
valé alkalmassagaval kapcsolatos vélemények wj és
kiemelt modulban kertiltek lekérdezésre.

Bocz Janos és Bencze Adam ,Valtozds és allando-
sag a csaladokkal kapcsolatos attitiidokben” cimmel
aparvalasztassal kapcsolatos véleményeket, asziilok
szerepének megitélését, valamint a gyermekneve-
léssel Osszefiiggd kérdéseket vizsgaltak kereszttab-
la-elemzéssel. F6 kérdésiik, hogyan viéltozott atarsa-
dalom megitélése, milyen elmozdulas tortént, és mi
maradt valtozatlan a gyermekvallalasi attittidokben.
Két hipotézisiik koziil az egyik egyértelmiien beiga-
zolodott, a magyar tarsadalomban felértékel6dott
an6k munkaerdépiaci és aférfiak csaladi munkameg-
osztason beliili szerepvillalasa, ugyanakkor a ha-
gyomanyos csaladi szerepek is fennmaradtak. Mig
amasik, mely a gyermekvallalasi korban lévékre vo-
natkozott, és azt vizsgalta, hogy asziil6k szabadsagat
korlatozza-e a gyermekvallalas, illetve a gyermekval-
lalasban nem érintettek errél hogyan vélekednek,
részben kertilt igazolasra. Eredményeik szerint mig
1994-ben a gyermekvallalast tobb esetben is azok
tartottak nagyobb aranyban korlatozoénak, akik koz-
vetleniil érintettek voltak benne, addig 2022-ben
mar a gyermektelenek allitottak ezt. Fontos kiemel-
ni, hogy az idealis gyermekszammal kapcsolatban
az 1994-es és 2012-es eredmények a gyermektelen
vagy egy gyermekes csaladdmodellt preferaltak, ad-
dig 2022-ben mar akétgyermekes csaladot tartottak
tobben idealisnak, mely 6sszecseng tobb friss kuta-
tas eredményeivel.

Uhljar Péter és Kozak Kokény tanulmanya a ma-
gyar haztartasokban megfigyelheté emancipacios
folyamatokat ragadta meg. Vizsgalatukbadl kidertilt,
hogy mind a nék, mind a férfiak eltolodast érzé-
keltek az egalitarius magatartas felé a lathatatlan
munka parkapcsolaton beliili megosztasaban, azaz
a tarsadalom homogenizalodott a vizsgalt két évti-
zedben. Magyarorszagon a parkapcsolatok egyre



hasonlébban miikodnek az otthoni munkamegosz-
tas terén, igy els6 hipotézistik alatamasztast nyert,
azaz bar anemek percepcidja eltér egymastol, ugyan-
akkor akiegyenlitédési folyamatot mindegyikiik ér-
zékeli. Ami a masodik hipotézisiiket illeti, a férfiak
és andk esetében is csak kozepesen erds korrelacio
lathat6 a parkapcsolatukhoz tartozé6 munkamegosz-
tasi arany és a valaszadok igazsagossag-igazsagta-
lansag érzete kozott. Ez azt jelenti, hogy akét nem
— legalabbis tarsadalmi szinten — csupan valame-
lyest érzékeli igazsagtalannak a nék joval nagyobb
szerepvallalasat az otthoni feladatok terén. Ami
pedig a hazimunka-tipusokat illeti, tobb szerepet
vallaltak a férfiak 2022-ben 2002-h6z képest, vagyis
hipotézisiik, hogy ,a férfiak az inkabb nék altal vég-
zett hazimunkatipusok terén zo0z-hoz képest jelen-
tdsebb szerepet vallaltak zo022-ben”, részben nyert
alatamasztast.

Orosz Adrienn tanulméanya az apaszerepek meg-
itélésérdl szol. A 2022-es (ISSP) adatfelvétel elem-
zésével mutatja be asziil6i szerepekkel kapcsolatos
attitidoket a legfébb szociodemografiai valtozok
mentén. Az eredményei azt mutatjak, hogy a nék
és a férfiak csaladon belili szerepeivel kapcsolatos
véleményekben tovabbra is jelen van a tradicionalis
szemlélet. A sziil6i szerepekkel kapcsolatos érték-
kutatds még mindig az anyak kiemelked6 felada-
tanak tekinti a gyermeknevelést és a csaladrol valo
mindennapi gondoskodast, mig az apakkal szem-
beni elvaras elsédlegesen a csalad anyagi biztonsa-
ganak megteremtése. Jelentés ugyanakkor a tradi-
cionalis értékek mellett megmutatkoz6 egalitarius
attitiid, ami egyfajta tarsadalmi polarizaltsagra utal.
Mindemellett az apakkal szembeni kettds szerepel-
varas (gondoskodas és kenyérkeresés) is megmu-
tatkozik. A gyermekkel kozosen végzett tevékeny-
ségek (jaték, szabadidds tevékenység) és a gyermek
tamogatasa, érzelmi nevelése (meghallgatasa) tekin-
tetében mindkét sziilé részvételét fontosnak tartja
amegkérdezett populacio. A kisgyermekes édesapak
csaladon beliili szerepei a gyermek életébe aktivan
bevon6do, gondoskodd mintazatot tikkroznek, azon-
ban az apanak a csalad anyagi biztonsagat megte-
remt$ tradicionalis szerepe tovabbra is fontos és
elvart atarsadalom részérél.

A sorban az 6todik tanulményt Bencze Adam jegy-
zi, a n6i munkavallalas megitélésének jellemzo6it
vizsgalta a gyermekvallalasi hajland6saggal ossze-
fiiggésben. Négy adatfelvétel eredményeit hasonli-
totta Ossze klaszterelemzés bevonasaval. Mindegyik

adatfelvétel esetében a n6i munkavallalast megitél6
allitasokbol egy hagyomanyos és egy modern felfo-
gasu csoportot hozott létre nemek szerint: vagyis
a hagyomanyos felfogasu férfiak és nék, valamint
amodern felfogasa férfiak és nék csoportjait vizs-
galta. Eredményei a szakirodalom azon vizsgalatait
tamogatjak, melyek szerint hazankban is elmozdult
a tarsadalom allaspontja a modernebb felfogas felé
a n6i munkavallaldas megitélésében. Elfogadottabb
anoéi és anyai munkavallalas korabban kevésbé ta-
mogatott idézitése és modja, ezzel egyiitt pedig az
apak munkavallalasanak és otthoni munkavégzé-
sének a megitélése is valtozott, illetve valtozik. Az
utobbi tiz év soran hazankban is nétt az idealisnak
tartott gyermekszam, és nagyobb aranyban gondol-
juk, mi magyarok, hogy a nagycsalad, azaz harom
vagy tobb gyermek vallalasa az idealis, még ahagyo-
manyos és amodern médon gondolkodok kozott is.
Az ut6bbi kozel harminc évben anéi munkavallals-
rél hagyomanyosan gondolkodok minden esetben
magasabb gyermekszamot tartottak idealisnak, mi-
kézben a hagyomanyosan gondolkodok aranyanak
csokkenésére is felhivja afigyelmet.

Tomka Zsdfia és Gabos Andras szerz6paros arra
vallalkozott, hogy a fizetett gondozasi szabadsaggal
kapcsolatos hazai attitiidoket, azok idébeli valtoza-
sat, valamint a fontosabb tarsadalmi-demografiai
jellemz6k, a munkaerdpiaci helyzet, a munka-csalad
egyensuly és a nemi szerepekkel kapcsolatos atti-
ttidok altal meghatarozott csoportok kozotti eltéré-
seiket vizsgalta. Leir6 és a tobbvaltozos statisztikai
elemzést hasznalva a 2012-es és 2022-es ISSP csa-
ladmodul adatait értékelték. Megfigyelték, hogy afi-
zetett gondozasi szabadsag tamogatottsaga magas
amagyar felnétt népességben (2022-ben 82%), de
a2012 és 2022 kozott eltelt tiz évben jelentds elmoz-
dulas tortént. Erételjesebb valtozas tortént a gondo-
zasi szabadsag preferdlt id6tartamaban is, melynek
atlaga mig 2012-ben 22,5 hénap volt addig egy év-
tizeddel késébb 14,5 honapra csokkent. Meglata-
suk szerint ebben az id6szakban — mindenekel6tt
a GYED extra bevezetésével — a csaladtamogatasi
rendszer rugalmasabba valt. Szamos, a gyermekval-
lalast tamogat6 Gj lehetdség nyilt meg, melyek el6-
segitették agyermek gondozasaval, amunkaba allas-
sal vagy a munkaba val6 visszatéréssel kapcsolatos
dontések meghozatalat is. A szerzék szerint a kuta-
tas korlatja, hogy az egyéni tényezékre koncentral-
tak, és a szakirodalom altal is hangsulyozott intéz-
ményi kdrnyezetre nem tudtak kitérni, ahogy a két



id6pontbol rendelkezésre all6 adatok sem engedtek
nagyobb idébeli kitekintésre lehetséget.

A magyar feln6tt népesség gyermekgondozasi
szerepvallalasara vonatkozo attitldjeit vizsgalta
Medgyesi Marton és Kopasz Marianna. Anapkozbeni
gyermekellatas teriiletén olyan fontos szakpolitikai
lépések torténtek az elmuilt évtizedben, mint a 3 éves
kortol kételez6 ovodalatogatas. A szerzok elsésorban
két kérdést vizsgaltak tobbvaltozos elemzésiinkben
és amagyarazo valtozok hatasat valészintiségi mo-
dellel elemezték. Az els6 a 2012-ben és 2022-ben is
feltett ,Az embereknek kiilonbozo elképzeléseik van-
nak arrol, ki gondoskodjon a még nem iskoldaskort
gyermekekrdl. On szerint elsésorban ki gondoskodjék
ezekrdl a gyermekekrol?” kérdés volt. A masodik pe-
dig arra vonatkozott, hogy ki finanszirozza ennek
a szolgaltatasnak az el6allitasat. Mindkét kérdésre
elsdsorban a csaladot és az allamot jelolték meg és
azt a valaszt kaptak, hogy az allam gyermekgon-
dozasi szerepvallalasaval kapcsolatos vélemények
csak részben tamasztjak ala az egyéni érintettséget.
Akulfoldi kutatasi eredményekkel szemben hazank-
ban nem mutathat6 ki anék korében az allami sze-
repvallalas nagyobb tamogatottsaga. Az 5 éven aluli
kisgyermeket nevel6k korében ugyanakkor varako-
zasaiknak megfelel6en nagyobb tamogatottsaggal
bir az allam gyermekgondozasi szerepvallalasa. Az
iskolai végzettség szerint — els6sorban — alegfeljebb
altalanos iskolat végzettek korében nagyobb, mig
teleptiléstipusok szerint a kisvarosokban és a falvak-
ban alacsonyabb agyermekgondozasban valé allami
részvétel tamogatottsaga.

Kapdebo Agnes és szerzétarsai avizsgalatukban ahé-
rom legutobbi (2002, 2012, 2022) ISSP-adatfelvétel
segitségével kereste arra avalaszt, hogy vajon amun-
kaval valo terheltség mennyiben befolyasolja agyer-
mekvallalast, netdan a gyermektelenséget, illetve
mennyire van hatassal az idealis gyermekszamra,
tovabba a gyermekvallalds elmaraddsa mennyiben
vezethet6 vissza a tagabb értelemben vett munka-
viszonyok hatasaira. A munkaviszony hatasat fogal-
milag afaradtsag, atalmunka és aterheltség flgget-
len valtozoéival igyekeztek megragadni. Vizsgalatuk
kozponti eleme a munkavégzési viszonyok okozta
faradtsag, a talmunka gyakorisiga és az ezekbdl
ad6dé munkaval valé leterheltség illetve az, hogy
ezeknek van-e mérhet6 hatasa a megsziiletett gyer-
mekek szamara, és befolyasoljak-e a valaszadok véle-
ményét az idedlis gyermekszamrol. A csaladalapitas
elott allok szamara az atlagos idedlis gyermekszam

a 2,116, az ennél kisebb gyermekszam elsésorban
nem aszandékokban, sokkal inkabb a koriilmények-
ben keresend6k. gy a munkaval valo terheltség no-
velheti annak esélyét, hogy a tervezett gyermekek
nem sziiletnek meg, azonban a munkaviszonynak
ez az érzékelhet6 hatasa nem olyan erds, mint amit
aparkapcsolati helyzet, életkor vagy befejezett isko-
lai végzettség és a gyermekvallalas osszefiiggése je-
lent. A munkahelyi faradtsag, tGlmunka és az ezek
egytittesébdl ered6 rendszeres leterheltség osszefiig-
gésbe hozhaté akisebb atlagos gyermekszammal és
—ugyan csekélyebb mértékben — az idealis gyermek-
szam csokkenésével is. Ennek ellenére az lathato,
hogy a gyermekvallalasnak nem elsédleges tényezéi
amunkaerépiaci poziciok. A gyermekvallalds Gnma-
gaban nem amunkaidé hosszanak vagy akeresetnek
a fuggvénye, viszont a negativumok érezhetéen be-
folyasoljak amasodik és tovabbi gyermek vallalasat.
A kozeli rokonok iranti szolidaritas egy kevésbé ku-
tatott téma, ennek elemzésére Nyirady Adrienn és
Ludescher Melinda vallalkozott. A csaladi szolidari-
tas er6sségét haromféle szituacié segitségével mér-
ték a2022-es adatokon (egy azonos generaciohoz tar-
tozo testvér ideiglenes befogadasaval, egy idésebb
generaciohoz tartoz6 nagypapa tartds befogadasa-
val, apolas nélkiil, mig aharmadik esetben pedig afi-
atalabb generaciohoz tartozé unoka atmeneti tamo-
gatasarol). Az eredmények alapjan megallapitottak,
hogy kiemelten fontos a csaladtagokkal val6 szolida-
ritas, és avalaszadoknak tobb mint akétharmada ta-
mogatna akozeli rokonat. A legerésebb segit6 szan-
dék a testvér atmeneti befogadasaval kapcsolatban
mutatkozik. Ezt koveti az unoka tdmogatasaval val6
egyetértés. Harmadikként pedig a nagypapa befoga-
dasa esetén is tobbségben vannak azok, akik szerint
segiteni kell ilyen helyzetben araszorul6 kozeli ro-
kont. A valaszadok vélekedésében lathato kiilonbsé-
gek leginkabb atelepiiléstipus és a szubjektiv anyagi
helyzet mentén mutatkoznak meg. A magyar tarsa-
dalom meglehet6sen egységes attittidjét mutatja az
is, hogy a megkérdezettek életkora, csaladi allapota,
iskolai végzettsége vagy gyermekeinek szama egy-
altalan nem befolyasolja szolidaritasuk erdsségét.
Réviden Osszegezve tehat a magyar tarsadalom to-
vabbra is tradicionalis, fokozottan csaladkozponta
szemléletmoddal jellemezhetd, ahol fontos a csalad-
tagokrol val6 gondoskodas.

A modern tarsadalmakban komoly kihivast jelent
a sziiletéskor varhato életkor emelkedése amellett,
hogy ez amutatdszam pozitiv statisztikai adat. Egyre



tobben élik meg az id6skort, és emelkedik a szépko-
raak aranya is, ami viszont azzal is jar, hogy egyre
tobbek szorulnak segitségre, gondozasra . Mikozben
a fejlett tarsadalmakban kevesebben tartoznak az
aktiv kortiak (15-64 évesek) kozé, az idés szemé-
lyek csaladtagjaira egyre nagyobb gondozasi teher
harul. Trasy Lilla kutatasaban megvizsgalta azokat,
akik id6seket gondoznak és azt talalta, hogy 2022-
ben a valaszadok 6todének (20,6%) napi szinti te-
vékenységeinek része az idésgondozas. Ki kell emel-
ni, hogy tizediik pedig ezt ugy teszi, hogy mellette
gyermeket is nevel. A csaladtagjukrdl napi szinten
gondoskodok korében a nem gondozokhoz képest
magasabb andk, ahazasok, a 40-49 évesek, afels6-
foku végzettséggel rendelkezdk és a gazdasagilag ak-
tivak aranya. Megallapitotta, hogy a valaszadok at-
lagos boldogsagszintje nem kiilonbozott attél, hogy
id6s csaladtagot apol-e vagy sem. Kiemelend6, hogy
nagyobb aranyban vannak a gondozok kozott, akik
valamely vallasi felekezethez, kozosséghez tartozo-
nak tartjak magukat. Tehat egy id6s hozzatartozo
gondozasa a csaladok egyéb hétkoznapi kotelezett-
ségeik, vagyis a munkavégzés, a gyermeknevelés és
a haztartassal kapcsolatos teendék mellé tarsulva
meghataroz6 és kihivasokkal teli feladat.

Székely Andras szerzétarsaival a vallas és a csala-
di szerepek kolcsonhatasanak vizsgalatat helyezte
el6térbe. A vallasos életmod csaladi életet formalo
hatasat, és befolyasat elemezte a csaladi szerepek
betoltésében. Négy adatfelvétel eredményei alap-
jan meger6sitették azokat a korabbi eredményeket,
melyek szerint a tarsadalmi kornyezet hatarozza
meg a csaladi szerepeket, mintsem a vallasossag.
Az anya vagy az apa szerepére vonatkozd, 2022-
ben feltett kérdéseknél alig lathat6 killonbség a val-
lasossag alapjan. Talan amit ki lehet emelni az az,
hogy az apa példakép-szerepével a vallasosak két-
szer akkora eséllyel értenek egyet, mint a nem val-
lasosak. F6 konklazi6juk, hogy az ISSP-vizsgalatok

Medgyesi Marton (szerkesztd)
TARKI Tarsadalomkutatdsi Intézet Zrt.
vezetd kutatdja

adatai alapjan a vallasossag nem befolyasolja je-
lentésen a csaladi szerepekhez valé viszonyulast.
Amennyiben pedig van kiilénbség, ott a hagyoma-
nyos szerepeket inkabb a vallasosak, tehat azok ta-
mogatjak, akik — barmilyen gyakorisaggal, de — jar-
nak templomba, istentiszteletre.

A jelenlegi lapszamunk utolsé tanulmanyanak az
volt a célja, hogy a magyar tarsadalom hozzaallasat
elemezze nemek szerint, a vezeté beosztasban (pl.
miniszter, rektor, nagyvallalat vezetéje) lévokrol.
Dusa Agnes és Engler Agnes kutatési kérdése az
volt, hogy vannak-e kifejezetten néi vezetSket és
kifejezetten férfi vezetSket elényben részesitdk, va-
lamint van-e olyan csoport, amelynek tagjai mind-
két nemet alkalmas vezetének tartjak. A valaszadok
tobb mint felét végil ez utébbi csoportba soroltak és
azt talaltak, hogy avalaszadok harmada a férfi veze-
toket részesiti elényben, tizediik pedig a néi vezets-
ket. A néi vezetSket inkabb a ndk, a férfi vezetdket
inkabb a férfiak tartjak alkalmasnak. A mindkét ne-
met ugyanugy tamogatok kozott volt alegmagasabb
a felséfoku végzettséggel rendelkezé valaszadok
aranya, s6t, adiploma megléte kifejezetten gyengiti
aférfi vezet6i preferenciat. A férfi vezetdket valasz-
tok inkabb a hagyomanyos csaladi munkamegosz-
tast tamogatjak mind a keresé foglalkozast, mind
az otthoni haztartasi munkdk beosztasat illetéen.
Feltigyeltek ugyanakkor arra is, hogy avezeték nemi
preferencidgja mogott hizédé okok nem mutatnak
egységes mintazatot. Mind a szerepfelfogasok, mind
a demografiai jellemz6k tovabbi tipusokra tagoljak
ezeket a csoportokat.

Reméljiik az ISSP kutatasok jelenlegi csalad, gon-
dozas és gondoskodas témakorét érinté tanulma-
nyai tovabbi kutatas(ok)ra fogjak ©szténozni az
érdekl6do szakértéket. Bizunk benne, hogy az adat-
felvételek ajovében is tovabb folytatédnak és acsa-
ladok helyzetérél a kovetkezé években is relevans
képet kapunk.

Péri Andras (szerkesztd)
Kopp Maria Intézet a Népesedésért
és a Csaladokert kutatasi vezetdje



Medgyesi Marton
Modszertani bevezetés

Az International Social Survey Programme bemutatasa

Az International Social Survey Programme (ISSP)
nemzetk6zi 6sszehasonlité survey-kutatasokat vé-
gez a tarsadalmi attitidokrél és véleményekrdl
évenként valtozé témaban. A nemzetkozi egytitt-
mukodés 1985-ben hat orszag részvételével kez-
dédott, de egyre tobb orszag csatlakozasaval az
elmult években mar mintegy 45 orszag vett részt
akutatasban. Az ISSP jelent6sége abban all, hogy
jelenleg ez a legnagyobb rendszeres nemzetkozi
osszehasonlité survey vizsgalat, amely harmoni-
zalt szociologiai mérdeszkozt (kérdsivet) hasznal.
Az Eurobarométerhez vagy a European Social
Survey-hez képest az orszagok szélesebb korét fedi
le, mivel Eurépan kiviil négy masik kontinensrél
(Amerika, Azsia, Afrika és Ausztralia) is szere-
pelnek orszagok a vizsgalatban. A World Values
Survey-hez képest pedig az az el6énye, hogy évente
kertil megrendezésre, ami lehetévé teszi, hogy az
egyes kutatasi témakat részletesebb kérdéivekkel
vizsgaljak. Mivel az egyes kutatasi témak néhany
évenként megismétlédek, igy nemcsak az attiti-
dok orszagok kozotti kilonbségeit, hanem azok
id6beli véltozasat is vizsgalni lehet az ISSP kutatas
adatainak segitségével. Magyarorszag a kezdetekt6l
részt vesz ebben a nemzetkozi egytittmikodésben
hozzéajarulva ezzel hazai tudomanyos ismereteink
gyarapodasahoz. Az évek soran az ISSP projektben
valo részvétel javitotta a magyar szociolégia nem-
zetkozi megitélését, novelte presztizsét.

A ,Csalad és valtozd nemi szerepek” cimi kérdgivet
2022-ben mér 6todik alkalommal kérdezték le, ko-
rabban 1988-ban, 1994-ben, 2002-ben és 2012-ben

végeztek hasonl6 témaju vizsgalatot. A Kopp Maria
Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) és
a TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet egyiittmiiko-
désének koszonhetéen a 2022-es adatfelvétel is el-
készult hazankban, igy a korabbi négy vizsgalattal
osszehasonlitva a csaladokkal kapcsolatos attittidok
valtozasat tobb mint harom évtizeden keresztiil le-
het vizsgalni. A 2022-es modul olyan kérdésekben
nyujt lehetéséget a csaladi attitidok valtozasainak
nyomon kovetésére, mint a n6k megnovekedett
munkaeré-piaci részvételének kovetkezményeivel
kapcsolatos vélemények; a csaladformak novekvé
valtozatossagaval kapcsolatos attittidok; a férfiak
részvétele a csaladban és a haztartasi munkaban,
valamint a gyermekvallalassal és a szakpolitikai
intézkedésekkel kapcsolatos vélemények. A ké-
sébbiekben a nemzetkozi 6sszehasonlitéo adatba-
zis publikdlasa — amely 2025-re varhat6 — pedig
a hazai folyamatoknak a nemzetkozi 6sszehason-
litasban valo vizsgalatat teszi majd lehetévé. Bar
a csaladokkal kapcsolatos véleményeket az utébbi
években tobb hazai kutatas is vizsgalta (pl. Husz
2022, Gyorgyovich és Pari 2023), ezek mindegyike
Magyarorszagra fokuszalo, egyszeri vizsgalat volt,
nemzetkozi eltéréseket és idébeli valtozasokat nem
tudtak az ISSP-hez hasonléan vizsgalni. Az ISSP
adatai alapjan a csaladokkal kapcsolatos attittidok
magyarorszagi valtozasait 1988 és 2012 kozott
Spéder (2023) dolgozta fel, ajelen kutatas lehet6vé
teszi, hogy atrendeket az elmult évtized folyaman
tortént valtozasokkal egészitsiik ki.

Az ISSP ,Csalad és valtozd nemi szerepek” moduljanak torténete

Az ISSP ,Csalad és véltozé nemi szerepek” els6,
1988-as lekérdezése a csaladokkal kapcsolatos at-
titddok nemzetkozi Gsszehasonlité vizsgalataban
Uttoré szerepet jatszott (ISSP 2022). A modul kon-
textusat a csaladi életben a megel6z6 évtizedek-
ben bekovetkezett egyik legjelentésebb valtozas,
anéi foglalkoztatas nagymértéki novekedése és
a nyugati tarsadalmakban ezzel parhuzamosan

zajlo  demografiai valtozasok, a gyermekvallalas
késébbre toloédasa, a termékenység csokkenése,
a valasi ardanyok emelkedése és Gj parkapcsolati
formak (egyuttélés, szingliség) elterjedése jelen-
tette. Az attitlidok jelentéségét a 20. szazad utolso6
harmadaban Nyugat-Eurépaban lezajlott demog-
rafiai valtozasok magyarazataban a masodik de-
mografiai atmenet elmélete is kiemeli. Lesthaeghe



(2014) szerint az ezekben az orszagokban zajlo
értékvaltas lényege az egyéni autonomia szerepé-
nek erésodése. Ez pl. a gyermekvallalas esetében
azt jelenti, hogy a fiatalok akkor vallalnak gyer-
meket, ha ez beleillik az életcéljaikba. Az elmé-
letre hatassal volt Maslow sziikséglet-hierarchia-
ja (Maslow 1954), amely a gazdasagi fejlédéssel
a magasabb rendi sziikségletek, példaul az on-
megvaldsitas fontosabba valasat hangsulyozta, il-
letve Inglehart (1977) kutatasai, amelyek a poszt-
materialis értékek (pl. autonémia és onkifejezés)
terjedését mutattak ki.

Mindezek miatt az ISSP els6 1988-as ,Csalad és
valtoz6 nemi szerepek” kérdéivének kérdései a néi
foglalkoztatasnak a csaladokra gyakorolt hatasaval
kapcsolatos véleményekre, a gyermekekkel kapcso-
latos attittidokre, valamint a hazassaggal és avalas-
sal kapcsolatos attittidokre terjedtek ki. A kérdéiv
késébbi modositasainal figyelembe vették a szak-
irodalomban megfogalmazott kritikdkat is (ISSP
2022). Pl. Braun et al. (1994) vagy Walter (2017)
szerint a felmérésekben hasznalt attitidkérdések
féleg anék szerepére és a n6k munkavallalasanak
a csaladra gyakorolt kovetkezményeire 6sszponto-
sitottak és figyelmen kiviil hagytak a férfiak sze-
repét, illetve a férfiak nagyobb csaladi felel6sség-
vallalasanak kovetkezményeit (Braun et al. 1994).
Ezen kiviil Walter (2017) szerint akorai vizsgalatok
a csaladon belili hagyomanyos munkamegosztas-
sal kapcsolatos attitidok felmérésére fokuszaltak
és az egalitariusabb megosztasra vonatkozo véle-
ményekre kevesebb figyelem jutott. Hook (2006)
az alapjan kritizalta az ISSP korai kérdéiveit, hogy
hianyoztak bel6le a haztartasi munkaval és gondo-
zasi kotelezettségekkel kapcsolatos tényleges koriil-
ményekre és viselkedésre vonatkozé informaciok.
Ezekre a kritikakra is reflektalva kertltek kiala-
kitasra a késobbi felvételek kérdéivei. A kés6bbi
években a vizsgéalat nagyobb hangsulyt helyezett
a haztartason belili munkamegosztas vizsgalata-
ra, mind az attitidok, mind a tényleges gyakorlat
szempontjabol. Bar a gyermekekkel és a hazassag-
gal kapcsolatos teriiletek az id6k soran némileg
visszaszorultak, a n6éi munkavallaldas kovetkez-
ményei mindig fontos témat képeztek a modulon
beliil. A tarsadalmi valtozasokhoz alkalmazkodva
akésébbi modulok a férfiak csaladban betoltott sze-
repével bévitették a kutatasi fokuszt. A fejlettebb

orszagokban ugyanis a nyilvanos vitak els6sorban
nem arrol szoéltak, hogy a néknek kell-e fizetett
munkat végezniiik, hanem inkabb a férfiak szere-
pérdl a haztartasi munka elvégzésében, tovabba
a nemek kozotti egyenl6ségrél ezeken a tertile-
teken (ISSP 2022). A 2012-es modul egyik atfogo
célja az volt, hogy mind a férfiak és nék szerepét,
mind a partnerek kozotti kapcsolatokat vizsgalja
ahaztartasi munka, a gondozas és afizetett munka
tekintetében.

A csokkend termékenységi aranyszamok és az
eloregedd tarsadalmak kontextusaban kiilonosen
relevans kérdéssé valt a gyermekvallalassal kap-
csolatos attittidok vizsgalata. Mivel a termékenység
csokkenése sok orszagban valtott ki aggodalmat,
az idealis csaladméretre vonatkoz6 kérdés vissza-
kertlt a 2012-es kérdéivbe. A csaladi modul ma-
sik sajatossaga, hogy viszonylag nagy hangsulyt
fektet a tényleges korilményekre és viselkedésre,
amelyek kulcsfontossaguiak a megfigyelt attittdok
megértéséhez. A szakirodalmat attekintve (példaul
Daly & Rake 2003; Gornick & Meyers 2003), a2012-
es modul megerdsitette a haztartasi munkaval és
gondozasi kotelezettségekkel kapcsolatos tényleges
koriilményekre és viselkedésre vonatkoz6 informa-
ciok kérdés-blokkjat (ISSP 2022).

A 2012-es modulban a munka-csalad egyensulyt
javito szakpolitikai eszkozokkel kapcesolatos prefe-
renciak is bekertiltek a kérd6ivbe. Amint azt Korpi
(2000) és Esping-Andersen (1999) elemzése kimu-
tatta, a kozvéleménynek a gondozasi kotelezettsé-
gekkel és a szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos
preferenciai orszagok kozott eltéréek. Ezért beke-
riltek akérdéivbe olyan kérdések, amelyek a gyer-
mekgondozas és az iddsgondozas esetében azt
mérik, hogy aszolgaltatas nyujtasat illetve finanszi-
rozéasat allami, piaci vagy csaladi feladatnak tekin-
tik akérdezettek. A kérdések célja annak vizsgalata,
hogy ezeket agondozasi feladatokat tisztan magan-
tgynek tekinti-e a kozvélemény, amelyet a csalad-
nak kell megoldania, vagy pedig olyan tarsadalmi
kérdésnek tartjak, amelyet a politikai intézményi
aton kell megoldani. A masik fontos szakpolitikai
téma, amelyre a kérdéiv kiterjedt a fizetett sztl6i
szabadsag kérdése, mivel ennek kialakitasa hatas-
sal van a munka és a csalad egyensulyara, a nék
munkaerdpiaci részvételére és a haztartason beliili
hatalmi viszonyokra (Mandel & Shalev 2009).



Kutatasi témak és kérdések a 2022-es vizsgalatban

Az ISSP kérdéivalkotasi gyakorlata szerint egy-egy
modul Gjonnan lekérdezett kérdGivének osszeal-
litasanal a kérdések egyharmada lehet G kérdés,
kétharmadanak korabbi években feltett kérdések
megismétlésének kell lennie. A modul 2022-es meg-
tervezésekor igyekeztek a korabbi modulokkal val6
osszehasonlitas lehet6ségét alegnagyobb mértékben
biztositani, ugyanakkor figyelembe vették a korab-
bi kérdések mindségét és felhasznalasat, valamint
tudomanyos kutatas kurrens vitait, amelyekhez az
ISSP adatai hasznos informaciokkal szolgalhatnak
(ISSP 2022). A 2022-es kérd6ivbe a korabbi kérdéi-
vekbdl az alabbi f6bb témak kertiltek be: néi foglal-
koztatassal kapcsolatos vélemények az életciklus so-
ran; hazassaggal kapcsolatos attitlidok; a haztartasi
munka nemek szerinti megosztasa; hatalom és don-
téshozatal a parkapcsolaton belil; munka és csalad
kozotti egyensuly; a gyermekekhez valé viszonyu-
las; agondozas/haztartasi munka és afizetett munka
preferalt és tényleges nemek szerinti megosztasa;
alternativ csaladformakkal kapcsolatos attittidok;
szakpolitikai preferenciak. Az alabbiakban az ISSP
(2022) alapjan mutatom be akérdéivben szerepl6 uj
témakat és kérdéseket.

A csalad definicidja és a csaladi szolidaritas

A korabbi években meglepGen kevés figyelmet
szentelt akérdéiv annak, hogy avalaszadok hogyan
definialjak magat a csaladot, kit tartanak a csalad-
hoz tartozénak és mennyire tartjak erésnek a csa-
ladi szolidaritast. A 2012-es modul 6ta azonban az
ISSP-ben résztvevé orszagok kozott nagyobb lett
afoldrajzi és kulturalis heterogenitas, igy a csalad
meghatarozasanak kultarak kozotti eltéréseit is
jobban lehet vizsgéalni. Bar a népszamlalasi adatok
alapjan jelentds eltérések vannak az eurdpai és
azsiai vagy afrikai orszagokban €16 csaladok kozott
az atlagos haztartasméret, a tobbgeneracios csala-
dok aranya vagy a gyermekek szama tekintetében,
meglep6en kevés adat all rendelkezésre az orsza-
gok kozotti attittidbeli eltérésekrol.

A csalad hatarait elemz6 tanulmanyok tobbnyire
a nuklearis csaladra korlatozédnak. A szakiroda-
lomban van példa a valaskor és Gjra-hazasodaskor
kialakul6 csaladi hatarokkal kapcsolatos kvalitativ
modszertannal késziilt kutatasra (pl. Castrén és
Widmer 2015) vagy az azonos nemu parok csalad-
ként valo elfogadasara (pl. Powell et al. 2010), de

kevesebb olyan tanulmany talalhaté, amely a csa-
lad definiciéjanak kultardk kozott kiilonbségeit
elemezi. A csaladi szolidaritas esetében szamos ta-
nulmany vizsgélja azt, hogy ajoléti allamok és j6lé-
ti politikaik gyengitik-e a csaladi szolidaritast vagy
éppen annak erésodéséhez tudnak hozzédjarulni
(pl. Daatland és Lowenstein 2005), de itt is sziik-
ség van az ilyen osszehasonlitasok kontextusanak
kiszélesitésére.

A szakirodalom attekintése alapjan tehat az ISSP
el6készit6 munkacsoportja indokoltnak latta an-
nak vizsgalatat, hogy a kozvélemény hogyan ha-
tarozza meg a csaladot, és milyenek a rokoni szo-
lidaritas erésségei és mintai. Az uj kérdések ezért
azt probaljak koriljarni, hogy a csaladi kotelékek
mennyire térnek el kiterjedésiikkben és a velik
jaro kotelezettségiik mértékében? Az egyik 4j kér-
dés azzal kapcsolatban kérik a vélaszadok véle-
ményét, hogy kiket tartanak kozeli rokonaiknak.
Masik harom kérdés pedig azt vizsgéalja, hogy
mi a véleménylik az embereknek a rokonokkal
kapcsolatos kotelezettségekrél, adott helyzetben
kell-eakozeli rokonnak (pl. testvér, édesapa, unoka)
segitséget nyujtani.

Két masik aj kérdés pedig azt vizsgélja, hogy van-
nak-e jelent6s kiilonbségek a vilag tarsadalmaiban
a vérségi kotelékek illetve a baratok és ismerdsok
iranti affinitas fontossagaban. Az els6 kérdés arra
vonatkozik, hogy az ember inkabb akézeli rokona-
ira vagy inkabb a kozeli barataira tdamaszkodhat,
amasodik azt kérdezi, hogy a kozeli rokonoknak
vagy a kozeli baratoknak kellene a legfontosabb
személyeknek lenniiik az ember életében.

Az anyai és apai szerepek percepcidja

A sziil6ség komplex tarsadalmi szerep (asziil6 csa-
ladfenntarto, jatszotars, gondozo, tanacsado, ko-
vetend6 példa stb.), amelyet befolyasolnak a tarsa-
dalmi-gazdasagi koriilmények, valamint az apa- és
az anyaszereppel kapcsolatos elvarasok és normak
is. A kozelmultban a bekovetkezett valtozasok, pl.
a n6k munkaerd-piaci részvételének novekedése,
vagy az apaknak ahazimunkahoz és agyermekgon-
dozashoz valé hozzédjarulasanak novekedése (1d. pl.
Bianchi és Milkie 2010) egytitt jarnak az emlitett
anyai és apai szerepek megvaltozasaval. Ez akutata-
si téma tehat olyan kérdésekre keresi valaszt, hogy
eltérnek-e a sziil6k szerepérdl alkotott vélemények



a killonb6z6 orszagokban és az egyes tarsadalmi
kategoriakban, és lehet-e beszélni a szerepek sokfé-
leségérdl és heterogenitasarol napjainkban?

Az 4j témakorokben felhasznalhat6 valtozok sza-
maval kapcsolatos korlatozasok nem tették lehe-
tévé, hogy tobbféle csaladformara vonatkozéan
feltegyék ezeket a kérdéseket, valamint azt sem,
hogy avalos gyakorlatok és anormativ elvarasokat
egyarant felmérje a kérdoiv. A feltett kérdés ezért
azt vizsgalja, hogy avalaszadok véleménye szerint
egy anyabol, apabdl és ovodaskora gyermekbdl
allo csalad esetében melyik sziilének kellene vé-
gezni a gyermek nevelésével és a sziil6i szereppel
kapcsolatos kivalasztott tevékenységeket (anyagi-
ak el6teremtése, gondozas, jatszas, fegyelmezés,
tandcsadas, példamutatas).

A szubjektiv anyagi helyzet mérése

A munkéval illetve a csaladdal kapcsolatos attitd-
dokkel foglalkozé kutatasok is kimutatjak a tar-
sadalmi-gazdaséagi statusz fontos hatasat. Példaul
a haztartasi hatalmi dinamikat és a hazimunka
megosztasat vizsgalo kutatasok eredményei szerint
kiilonosen a munkésosztalybeli nék ttkoznek na-
gyobb ellenallasba partnereik részérél ahazimunka
egyenlé megosztasaval kapcsolatban (Id. pl. Miller
és Carlson, 2015). Mas tanulmanyokban a tarsa-
dalmi-gazdasagi statusz kozvetité-valtozoként (pl.
Voydanoff, 2004) szerepel.

Bar az ISSP ahattérvaltozok kozott gytjt informa-
ciot akérdezett iskolai végzettségérdl, foglalkozasa-
1ol és jovedelemrdl, j6l ismert, hogy ajovedelemmel
kapcsolatos kérdések tobb okbdl is problémasak
a felmérésekben. Ezért a kérdéiv kidolgozdi indo-
koltnak tartottak, hogy a haztartasok szubjektiv
anyagi helyzetét méré valtozo is bekertljon a kér-
déivbe, mert ezzel valészintileg nagyobb valasza-
dasi aranyt lehetne elérni. Ez lehet6vé teszi annak
vizsgalatat, hogy a kiilonbo6z6 tarsadalmi hattérrel
rendelkez6 csaladok hogyan osztjak meg a munka
és a csaladi kotelességeket. A kérdéivbe bekertilt

10

kérdés arra kéri avalaszadot, hogy mindsitése haz-
tartasuk anyagi helyzetét (gondok nélkiil élnek; be-
osztassal jol kijonnek; éppen, hogy kijonnek ahavi
jovedelmiikbdl; hénaprél-hénapra anyagi gondjaik
vannak; nélkilozések kozott élnek). A masik kérdés
pedig azt kérdezi, hogy ahaztartas anyagi helyzete
az egy évvel korabbihoz képest javult, valtozatlan
maradt vagy romlott.

NGk és férfiak vezetdi poziciokra valé alkal-
massagaval kapcsolatos vélemények

A 2012-es modul nem vizsgalta anemi szerepekkel
kapcsolatos véleményeket az elit, vezet6i poziciok
esetében. Ezért a 2022-es kérd6ivben aj kérdést
emeltek be annak felmérésére, hogy az emberek
mennyire gondoljak aférfiakat illetve anéket alkal-
masnak anagy felel6sséggel jaré vezetdi poziciok
betoltésére. Harom fontos ,elit” poziciét (minisz-
ter, egyetem rektora, nagyvallalat vezetGje) lefed6
kérdéssorrol van szo, és mindegyik esetében a va-
laszadoknak azt kell megjelolni 6tfoka valaszska-
lan, hogy a néket vagy a férfiakat tartjak alkalma-
sabbaknak ezekre a pozicidkra.

Ateljesen Uj kutatasi témakat lefed6 kérdések mel-
lett olyan Gj kérdések is kertiltek a 2022-es kérdé6iv-
be, amelyek valamelyik régebbi kutatasi témahoz
kapcsolédnak. Igy pl. a kordbbi kérdéssor attekin-
tése arra az eredményre jutott, hogy sziikség van
a férfiak csaladban és otthon betoltott szerepét
megragad6 tovabbi kérdésekre, mert amodul 2012-
es valtozatabol két erre vonatkozo kérdés torlésre
kertlt. A kiesett tételek helyett két masik kérdés
kertlt be a2022-es kérdéivbe. Az egyik kérdésben
azt kellett megjelolni a valaszadéknak, hogy meny-
nyi felelésséget kellene vallalni a néknek illetve
aférfiaknak az otthont és acsaladot illetGen (5-fok
skala 1-n6knek sokkal tobbet kell, 5-férfiaknak sok-
kal tobbet kell). A masik kérdésben pedig arra vo-
natkozéan kellett véleményt nyilvanitaniuk, hogy
mennyire tartjak alkalmasnak az anyakat illetve az
apakat a gyermekeikrél valé gondoskodasra.



Az adatfelvétel jellemz6i

Az ISSP 2022-es kutatasanak el6készitése a Kopp

Maria Intézet a Népesedéséért és a Csaladokért
(KINCS) és aTARKI Zrt kozos munkaja, az adatfel-
vétel pedig a TARKI Zrt. negyedévi rendszeresség(
,Omnibusz” kutatasa részeként keriilt lebonyolitas-
ra 2023 januarjaban. A minta nagysaga 1000 f6s, az
adatfelvétel a felnétt (a 18 éves és idgsebb, allando
lakcimmel rendelkez6, nem intézményes haztartas-
ban él6) magyarorszagi lakossagot reprezental6, va-
l6szintiségi mintan, személyes kérdezéssel késziilt.
A mintaval szemben tamasztott altalanos kove-
telmény, hogy pontosan reprezentalja a vizsgalni

kivant népességet, tikrozze annak tarsadalmi,
tertileti differencialtsagat, egymastol viszonylag
homogén elkiiloniilé rétegzettségét. A kutatas valo-
szinliségi mintan készilt, tehat minden felnétt ma-
gyar lakosnak azonos az esélye volt amintaba val6
bekeriilésre. Igy, a minta segitségével begyjtott
adatokbol levont kovetkeztetések — a statisztikai
mintahiba mértékén beliil — altalanosithatok a tel-
jes populaciora. A kutatas régiora lebontva is repre-
zentalja a feln6tt magyar népességet nem, életkori
csoport, és teleptiléstipus szerint.

1. tablazat Az ISSP ,Csalad és valtozo nemi szerepek” moduljanak magyarorszagi adatfelvételeinek mintdja

1988 (%) 1994 (%) 2002 (%) 2012 (%) 2022 (%)
Nem
ferfi 43 47 47 47 47
no 57 53 53 53 53
Osszesen 100 100 100 100 100
Eletkor
18-30 21 21 20 20 14
3145 33 31 30 30 30
46-64 31 29 32 32 34
65+ 16 18 18 18 22
Osszesen 100 100 100 100 100
Legmagasabb iskolai végzettség
altalanos iskola 51 42 26 26 16
alsé kozépfok 15 28 31 31 34
fels6 kozépfok 24 21 31 31 34
felsofok 11 9 12 12 16
Osszesen 100 100 100 100 100
Teleptléstipus
nagyvaros 38 43 36 36 38
kisvaros 21 19 30 30 35
falu 41 38 34 34 28
Osszesen 100 100 100 100 100
N 1730 1494 1012 1012 1027

Megjegyzés: az 1988-as év kivételével stlyozott aranyok. Az iskolai végzettség és a Telepiiléstipus kérdezésében kismértékii

valtozas tértént 1994 és 2002 kizott.



Akutatasban tobb lépcsés, aranyosan rétegzett valo-
szintiségi mintavételi eljarast alkalmaztunk. A réteg-
zés els6 1épcs6jében minden régiobol kivalasztottuk
amintaba keriil6 telepiiléseket. Ennek soran altala-
nos szabaly az, hogy Budapest és amegyeszékhelyek
szerepeljenek amintaban. Ezt kovet6en meghataroz-
tuk, hogy az egyes régiokbol, és ezen beliil az egyes
teleptiléstipusokbol hany személynek kell bekertil-
nie amintaba. A konkrét elemszamok kialakitasakor
azt az elvet kovettiik, hogy minden megye minden
telepiiléstipusabol akkora aranyban kertljenek be
a mintaba kérdezettek, amekkora az alapsokasag
(esetiinkben a 18 éven feliili lakosok) aranya a teljes
népességen beliil, régiora, és région belili telepii-
léstipus lakossagaranyra lebontva.

A kérdezés CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing) modszerrel zajlott, azaz a kérdezék
a valaszadok valaszait laptopra, illetve tabletre

Hivatkozasok:

telepitett kérdezéprogramban rogzitették. A meg-
valésult minta eloszlasat négy dimenzi6 — nem,
kor, iskolai végzettség, valamint a teleptiléstipus
— mentén vizsgaltuk. Az elvart tarsadalmi-demog-
rafiai megoszlast a KSH a kutatas idején legfris-
sebbnek tekinthet6, erre vonatoz6 adatbazisa alap-
jan hataroztuk meg. Ezt kovetéen a fent emlitett
négy dimenzi6 mentén készitettikk el a suly-val-
tozot, annak érdekében, hogy a mintank a leheté
legjobban kozelitse az altalunk ismert populaciés
eloszlasokat.

A korabbi évek adatfelvételei is alegutébbi vizsga-
lathoz hasonl6an, az ISSP el6irasainak megfelel6-
en az orszag feln6tt népességét reprezental6 valo-
szinliségi mintan késziiltek, személyes kérdezéssel.
Az egyes adatfelvételek mintdjanak osszetételét az
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Bocz Janos Gyorgy - Bencze Adam

Valtozas és allanddsag a csaladokkal
kapcsolatos attitudokben

Bevezetés

Magyarorszagon a kézgondolkodasban a gyermek
és a csalad jelent6ségét, a nemi szerepmegosztast
illetéen sokaig a tradicionalis szemléletmod volt az
altalanosan elfogadott, s ez részben ma is igy van.
Hazai kutatasokbol ugyanakkor ismert, hogy a ma-
gyar lakossag értékrendje és tényleges demografi-
ai magatartasa némileg részben eltér. Mikozben
a lakossag tobbsége az értékek, vélemények szint-
jén hatarozottan tradiciondlis értékrendet képvi-
sel (példaul a csalad és a hazassag fontossagaval,
a gyermekvallalas sziikségességével kapcsolatban),
a statisztikakkal mérhet6 demografiai magatartas-
ban mindez nem mindig tiikrozédik vissza. A koz-
megitélés altal kialakitott értékek, attitlidok, nor-
mak kovetik a tarsadalomdemografiai és gazdasagi
statuszt, és osszefiiggnek a csaladcentrikus, ,pro-
natalista” (a sziiletésszamot 6sztonz6) megkozelité-
sekkel. A hazassagkotés el6tti egyiittélést a tarsada-
lom tobbsége tamogatja, és konszenzus van arrol
is, hogy a magyar tarsadalom gyermekorientalt:
jellemzéen két-harom gyermeket tart idealisnak
egy csaladban. Az ezredfordulé idején azonban

Elméleti hattér

A kortars elméletek alapjan az attitGdvaltozasok
hatterében alapvetéen két tarsadalomtudomanyi
megkozelitéssel ragadhaté meg az attittidvaltoza-
sok hattere: ,strukturalis” tényezdék és az ,altala-
nos értékek megvaltozasa” (Brooks és Bolzendahl,
2004). Az els6 szerint az egyének attittidjei, tarsa-
dalmi statusza erésen kotédik a tarsadalmi strukta-
rahoz, intézményrendszerhez. A nemi szerepekkel
és a csaladdal kapcsolatos elvarasok és az egyének
viselkedése, magatartasa a foglalkoztatasi szerke-
zethez, a munkaerépiaci viszonyokhoz, valamint

atervezett és aténylegesen vallalt gyermekek sza-
ma mar eltért. 2000-ben a halogatast a legtobben
materialis nehézségekkel indokoltak (példaul la-
kashiany, alacsony jovedelem, munkavallalasi aka-
dalyok). Egy évtizeddel késébb viszont felerésodott
az ugynevezett posztmaterialis, individualis élet-
modbeli, érzelmi okok (példaul egyéni életcélok,
amunkahelyi karrier, az 6nmegvaldsitas) szerepe.

2011 és 2021 kozott Magyarorszagot Eurépaban is
kiemelkedé demografiai eredmények jellemezték.
A hazassagkotések szama a duplajara (35 81216l
72 033ra) nétt, a csokkend létszamu termékeny
noéi népesség ellenére az élvesziiletéseké 88 049-r6l
93 o39-re, ateljes termékenységi aranyszam pedig
1,23-10] 1,59-re novekedett, mikozben avalasok sza-
ma 23 33516l 18 092-re, aterhességmegszakitasoké
pedig 38 44316l 21 9o7-re csokkent. A pandémia
kozvetlen és/vagy kozvetett hatasai, a vilagpolitikai
kornyezet feltehet6en szintén kozrejatszottak ab-
ban, hogy a fenti mutaték 2022 6ta mar csokken-
nek, de ejelenség hatterének értelmezéséhez hosz-
szabb id6szak és tovabbi vizsgalatok sziikségesek.’

a csaladi rendszerekhez kapcsolodik. A masodik
megkozelités a nemi szerepekre és a partnerkap-
csolatokra vonatkozo beallitottsagok atalakulasat
egyfajta altalanos értékvaltozassal, annak interna-
lizaciéjaval magyarazza. Eszerint szoros kapcsolat
van anemi szerepek liberalizaci6ja, az egyenléség
és szabadsag, az individualizacio és a polgari érté-
kek és/vagy aszekularizaci6 kozott.

Tanulmanyunkban elséként egy olyan elemzést
érdemes megemliteniink, amely elméleti kere-
tet adhat a kotet mas tanulmanyaihoz is. Spéder

" A KSH legfrissebb adatai szerint zoz3-ban a hdzassdgkétések szama 50 150, az élvesziiletéseké 85 200, a teljes termékenységi
ardanyszam 1,51, a valdsok szama 16 700, a terhességmegszakitasoké pedig 21 200 volt.
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Zsolt (2023) ISSP-adatok® alapjan a demografiai
magatartassal, a nemi szerepek megvaltozasaval
is Osszefiiggd hazai és nemzetkozi értékek, nor-
mak atalakulasaval, az ugynevezett SDT (Second
Demographic Transition), vagyis a ,masodik demo-
grafiai atmenet” posztszocialista orszagokban meg-
figyelt eltéréseivel foglalkozott (Spéder, 2023).

Nemzetkozi viszonylatban népszerd, de vitatott fo-
galom és folyamat az SDT. Alapvet6en azt jelenti,
hogy afejlett orszagokban a halandésagi és termé-
kenységi rata csokken, és ezzel parhuzamosan ata-
lakulnak a korabbi csaladi, hazassagi kapcsolatok,
nemi szerepek. N6 az élettarsi és mas alternativ
egytttélési formak elterjedtsége. A lakossag varha-
t6 életkora megnd, az értékek, normak valtozasa
miatt viszont eltolédik/halasztédik a gyermekval-
lalas, megvaltozik az ezzel 6sszefiiggé viselkedés,
és ezért a népességszam csokken. A tradicionalis
értékek mellett és helyett a személyes 6nmegvalo-
sitds és az individualis elvarasok, érdekek keriil-
nek el6térbe, s alapvetéen ezek az értékvaltozasok
,vezérlik” a demografiai magatartast. E hossza
tavon hat6 és fluktualé folyamat az ugynevezett

posztszocialista orszagok esetében részben eltért;
ezt alatamaszto és cafol6 adatok egyarant vannak.
Spéder eredményeit 6sszefoglalva: a nemi szere-
pekkel kapcsolatos elvarasok Magyarorszagon
1988 és 2022 kozott folyamatosan valtoztak, de en-
nek iranya nem volt konvergens, hagyomanyos és
modernizaciés mintazatok is jellemezték. A tradici-
onalis nemi szerepek és csaladmodell tdamogatott-
saga tovabbra is magas, ugyanakkor nétt a nemek
kozotti szerepek egyenléségének (példaul csaladon
belili munkamegosztas, jovedelmi kilonbségek
csokkentése) és akiilonbozo partnerségi formakkal
kapcsolatos tolerancia tdimogatottsaga. A valtozo ér-
tékorientaciok (példaul a hazassagon kiviili egytitt-
élés, az individualis érdekeket el6térbe helyezé
egzisztencialis szempontok: amunkahely biztonsa-
ga, az 6nallo életvitel és lakas fontossaga) szintén
egyre fontosabb szerepet jatszanak az egyének és
csaladok értékrendjében. A mikroszintd (példaul az
egyéni és generacios értékvaltozasok) és a makro-
szintd (példaul a strukturalis és az intézményesiilt
csaladpolitikai) tényezok egyarant hatnak a demo-
grafiai magatartasra.

A kutatas célja, hipotézisek, a tanulmany modszertana

Az alabbi fejezetben azokat az attittidoket vizsgal-
juk, amelyek agyermekneveléssel, andk és asziil6k
szerepével, valamint a parvalasztassal kapcsolatos
véleményeket titkrozik vissza az 1988 és 2022 ko-
zotti keresztmetszeti adatok alapjan. Elsédleges
kutatasi kérdéstink az volt, hogyan és milyen
iranyban valtozott a valaszadok fentiekkel Ossze-
fiiggé megitélése tarsadalomdemografiai és szo-
ciookonomiai hattertik szerint, milyen konstans és
milyen valtozé ,bedllitottsagok” jellemezték dket.
Kiindul6pontunk az, hogy Magyarorszagon az in-
tézményrendszer és a munkaerépiac atalakulasa
(strukturalis tényezéként) és a nemi szerepekkel,
a csaladon beliili munkamegosztassal 6sszefiiggo
normarendszer megvaltozasa egyarant befolyasol-
ta afentiekkel kapcsolatos tarsadalmi magatartast.
Hi: Els6 hipotézistink az, hogy a magyar tarsada-
lomban felértékel6dott a nék munkaerépiaci és
a férfiak csaladi munkamegosztason beliili sze-
repvallalasa, ugyanakkor a hagyomanyos csaladi

2 International Social Survey Program

szerepek is fennmaradtak, és ezzel parhuzamosan
terjedtek el az 0j csaladi szerepvallalasi formak
és értékek.

H2: Masodik hipotézisiink szerint a gyermekval-
lalasban érintett tarsadalmi csoportok nagyobb
mértékben itélik meg szabadsagot korlatozonak
a gyermekvallalast, mint a gyermekvallalasban
nem érintett tarsadalmi csoportok.

Az elemzés soran modszertanilag relevans prob-
lémaként mertlt fel, hogy az egyes években elté-
réen és kiulonbozé skaldkon mérték a valaszadok
attittidjeit. A komparativitas érdekében ezért ta-
nulmanyunk egyes részeiben egységesitettilk az
egyes valtozok mérési skalajat, levalasztva a ,nem
tudja” és az ,ismeretlen” valaszokat, amelyek be-
folyasoljak az atlagértékeket. Bizonyos kérdések/
vélaszlehet6ségek nem minden évben szerepeltek
akérdéivekben, avaltozok kozotti kapesolatot/osz-
szefliggést mutat6 ugynevezett szignifikanciaszint
pedig jelent6s értékben szorodott. A tovabbiakban



bemutatott sulyozott adatok és eredmények ezért
modszertani kiegészitésekkel tartalmazzak a szig-
nifikans és nem szignifikans 6sszefiiggéseket, vizs-
galatunk fokusza pedig a vizsgalati kérdések 6ssze-
hasonlithat6saga miatt eltéré évekre vonatkozott.

Eredményeink részletesebb bemutatdsa el6tt ér-
demes roviden Osszefoglalni néhany fontos té-
nyezG6t. A hazai és nemzetkozi kutatok kozott kon-
szenzus van azt illetéen, hogy az elmult évtizedek
tarsadalmi és demografiai véltozasai miatt atala-
kultak az egyiittélési formak és a csaladi életutak
(Gyorgyovich és Pari, 2023). Habar a hazassag to-
vabbra is fontos és elismert tarsadalmi intézmény,?
ezt megel6z6en sokan az élettarsi egyiittélést va-
lasztjak. Mindkett6 racionalis dontés a hazai atala-
kuléasok tiikrében is, és csak részben indokolja 6ket

Eredmények

Vannak, akik a politikai diskurzusban acsalad és ake-
res6 tevékenység osszeegyeztetésének nehézségeivel
magyarazzak a nék gyermekvallalasi hajlandésaga-
nak elmult évtizedekben tapasztalt valtozasat, de az
empirikus eredmények ezt nem tamasztjak ala. Az
osszehasonlité eredmények szerint nincs fesziiltség
az anyak munkahelyi és gyermeknevelési szerepe
kozott. A valaszadok minden vizsgalt évben az 1-t6l
5-ig terjedd skala kozépértékét titkkrozé atlagot (3,00)”
meghaladoan értettek egyet azzal, hogy a gyermekek
és anyak kozotti szoros és szeret6 kapcsolat attol fiig-
getleniil fennallhat, hogy ané dolgozik-e, vagy sem (1.
abra). Figyelemre mélto, hogy e mutaté 1988 (3,27)
6ta szinte folyamatosan nétt (2022-ben 3,94 volt),
ami arra utal, hogy az anyak tarsadalmi helyének és
szerepének megitélése a gyermek ,vagy” munkahely
iranyabol nagymértékben agyermek ,és” munkahely
iranyaba valtozott. A fentiekkel 6sszhangban 1994

amakroszinti tarsadalmi érték- és normarendszer
valtozasa. Akozvélekedés ellenére ahivatalosan is
bejegyzett élettarsi (azonos nemt) kapcsolatok
szama hazankban tovabbra is nagyon alacsony:
2010-ben Osszesen 8o, 2022-ben 151, 2023-ban
pedig 177 ilyen jellegi kapcsolatot kotottek.# Az
oktatas expanzioja és az értékvaltozasok miatt vi-
szont Magyarorszagon is el/kitolodott az els6 ha-
zassagkotés atlagos életkora: ez 2010-ben a férfi-
aknal 31,4, an6knél pedig 28,7 év volt, és 2022-re
33,1, illetve 30,4 évre emelkedett.> A nék késébbi
életkorban vallaljak els6 gyermekiiket,’ elfoga-
dottabba valt a hazassagkotés nélkiili egyiittélés
és a hazassagon kivili gyermekvallalas, tobben
és hosszabb ideig egyediilallok, valamint kevésbé
stabilak a parkapcsolatok.

oOta (4,07 és 3,79) jelentésen csokkentek az atlagérté-
kek azzal kapcsolatban, hogy a kisgyermek szamara
hatranyos, ha az anya a gyermek hatéves kora el6tt
dolgozik (2022-ben 3,24), illetve hogy a csalad életére
is karos, ha az anya teljes munkaidében foglalkozta-
tott (2022-ben 3,09).

Az atalakul6 néi, csaladon beliili szerepfelfogasok-
ra utal, hogy csokkené atlagértékek jellemzik azt az
allitast, mely szerint a nék szamara az allas is fon-
tos, de val6jaban igazi vagyuk, hogy sajat otthonuk
és gyermekiik legyen. 1988-ban ez a mutat6 3,89,
2002-ben 3,75, 2022-ben pedig 3,47 volt. Jelezni
kell azonban, hogy a stabil munkahely, illetve az
otthon és gyermek nem egymast kizar6 tényezék:
életciklustol fiiggéen véltozhat az ezzel 6sszefiiggd
élethelyzet, adaptalva és integralva a strukturalis
kornyezetet és a perszonalis, k6z6sségi normakat,
elvarasokat. Hasonlo trend figyelhet6 meg azon

3 A KSH adatai szerint a hazassagkétések ezer lakosra juté mutatdja zo10 és 2022 kézott 3,6-r6l 6,6-re nétt (2023-ban 5,2
volt), a valasoké pedig ugyanezen idészakban 2,4-r6l 1,8-ra (2023-ra 1,7-re) csékkent, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/

nepoo1s.html A letéltés ideje: 2024. 03. 28.

+ Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nepoo18.html A letéltés ideje: 2024. 03. 28.

5 Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nepoo16.html A letoltés ideje: 2024. 03. 28. 2023-ra nincs adat.

¢ A ndk atlagos életkora az elsé gyermekiik sziiletésekor 2010-ben 28,23, 2022-ben 29,15, mig 2023-ban 29,24 év volt. Forrds:
KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nepoooy.html A letéltés ideje: 2024. 03. 28.

7 A megkeérdezettek 1-t6l 5-ig terjedd skalan értékelhették, mennyire értenek egyet az adott dllitassal. Az 1-es érték az ,egyalta-
lan nem ért egyet”, az 5-6s a ,teljes mértékben egyetért” valaszt jelentette. Ennek megfeleléen ha az datlagérték 3,00-ndl kisebb
volt, az azt jelenti, hogy az dllitassal inkabb nem, a 3,00-ndl nagyobb érték pedig azt jelenti, hogy az dllitassal inkabb egyetértet-

tek a megkérdezettek.
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allitast illetéen is, hogy a haziasszonyi munka® nagy-
jabol ekvivalens afizetésért végzett munkaval (1988-
ban 4,25, 2002-ben 3,51, 2022-ben 3,27). Ebben az
esetben is érdemes jelezni, hogy e mutatok tobbsége
is joval a kozépérték (3,00) feletti, vagyis a megkér-
dezettek tobbsége inkabb egyetért az adott allitas-
sal, még akkor is, ha a mutatok idében csokkend
tamogatottsagot jeleznek. Ez szintén arra utal, hogy

acsaladi értékek és normak esetében atalakulo folya-
mat jellemzd, és nem csak Magyarorszagon.

Fontos és kiemelendd, hogy erés, az egyik legna-
gyobb mértéki tarsadalmi konszenzust és tamoga-
tottsagot mértiink annal az allitasnal, hogy a csalad
jovedelméhez a férjnek és afeleségnek is hozza kell
jarulnia (3,98), ami 6sszhangban van a kétkeresos
csaladmodell altalanossa valasaval és a ndk valtozo,
amunkaerépiacon egyre fontosabba valé szerepével.

1. abra: A csalddokkal kapcsolatos vélemények dtlagértékei, 1988, 1994, 2002, 2012, 2022

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg
és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel,
mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképpen
megsinyli egy kisgyerek,
ha az anyja dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség
teljes munkaidében dolgozik.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb
nének az az igazi vagya, hogy otthona
és gyermeke legyen.

A haziasszonyi teenddket jol ellatni
legalabb akkora teljesitmény, mint
a fizetésért végzett munka.

A csaléd jovedelméhez a férjnek is
és a feleségnek is hozza kell jarulnia.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

2,50

2,70

A hazai népesség értékrendjének inkonzisztens
mintazatara utal ugyanakkor, hogy tradicionalisan
tovabbra is a férj feladatanak tartjak a csaladi jove-
delmek biztositasat, mig a feleség feladatanak a haz-
tartas és a csalad ellatasat és fenntartasat (1988-ban
3,12, 2002-ben 3,19, 2022-ben 3,41). Végiil — annak

2,90 3,10

M 1988 W 1994 W 2002 W2012 = 2022

ellenére, hogy csak 2012161 és 20226l allnak rendel-
kezéstinkre adatok — a gyermekesek széles kord tar-
sadalmi elismertségét jelzi, hogy tiz év alatt 3,05-r6l
3,44-ra n6tt annak az allitasnak az atlagérték-mutato-
ja, mely szerint ,a gyermekes embereknek nagyobb
atarsadalmi megbecsiiltségiik”.

8 Az ezzel kapcsolatos dllitas szerint: ,A haziasszonyi teenddket jol ellatni legalabb akkora teljesitmény, mint a fizetésért végzett

munka.”



Osszességében a fenti adatok aldtamasztjak, hogy ha-
zankban csaladcentrikus alakossag, ugyanakkor atra-
dicionalis szerepek fennmaradasa és az ugynevezett
poszmaterialista, részben individualizalt értékek, az
atipikus csalddformak elterjedése egyarant megfigyel-
heté. Ezek ,sulya”, illetve ,egyensilya” azonban szo-
rosan Osszefiigg az aktualis tarsadalomdemografiai
statusszal, a csaladi szocializaciéval és a posztmodern
értékek elterjedtségével, anemi szerepek valtozasaval.
Atovéabbiakban azt vizsgaltuk meg, hogy afenti allita-
sok hogyan flggtek ossze a megkérdezettek tarsada-
lomdemografiai hatterével? Eredményeink tobbfajta
interpretalasra is lehet6séget adnak. Elséként azt ér-
demes kiemelni, hogy az adatok alatamasztjak, hogy
Magyarorszag atmeneti statuszban van, amelyben
a fejlett orszagokra jellemz6 posztmodernizacios és
az SDT-t6l eltér6 tradicionalis mintazatok, megkoze-
litések egyarant jelen vannak.

A vizsgalt szignifikans mutatok (Pearson-féle
khinégyzet < o,05) tobbségénél az adott allitasok-
kal egyetértok aranya sszességében csokkent, de ez
évenként hullamzoéan, az oksagi tarsadalomdemog-
rafiai valtozoktol fuggéen alakult. Eredményeink
szerint leginkabb az egymassal is Gsszefiiggd tarsa-
dalmi nem, életkor, lakohely, csaladi allapot, vala-
mint az iskolai végzettség alacsony/magas szintje
és a munkahelyi aktivitas befolyasolta az érték- és
beallitodasvaltozasokat. A hatas erdssége a (Cramer
V- és Gamma-értékek alapjan) ugyanakkor nem ne-
vezhet6 kiemelkedének, joval valdsziniibb, hogy
az egyes magyaraz6 valtozok egymast felerdsitve
fejtették ki hatasukat.

Afentiek hatterében strukturalis és értékrendbeli val-
tozasok egyarant feltételezhetdk. Kozvetve az oktatas
expanzidjaval, az emiatt eltolodott gyermekvallalassal,
anék novekvd munkavallaldsaval, a csaladon belil is
egyre fontosabba val6 keres6 szerepévével, valamint
anemi szerepek atalakulasaval és az egyéni értékek/
érdekek el6térbe helyezédésével magyarazhato, hogy
a csalad/gyermek vagy munkahely” jellegt allitasok-
kal egyetért6 nék aranya csokkent. Ugyanakkor aha-
gyomanyos értékrend fennmaradasara és az aktualis

élethelyzet fontossagara utal, hogy az ezekkel kapcso-
latos allitasok az idésebbek, a kozségben él6k, a gyer-
mekesek, az alacsonyabb iskolai végzettségtiek, va-
lamint a gyermektamogatasban (példaul gyes, gyed,
gyet, szllési szabadsag) részestilék korében tovabbra
is magas, az atlagot meghalado.

Aszignifikans korcsoportos mutatok jellemzéen atra-
dicionalis mintdk megmaradasara utalnak, az id6-
sebb generaciok inkabb egyetértenek az allitasokkal,
de ez bizonyos esetekben (példaul az allas is fontos,
de and6k vagya az 6nallo otthon és gyermek; a férj fel-
adata apénzkeresés, afeleségé acsalad) atiatalabb ge-
neréacioknal is megtigyelhet6, ami a hagyomanyos ér-
tékek athagyomanyozodasara, tovabbélésére utalnak.
A fentiekhez hasonlé, de még egyértelmibb muta-
tok figyelhet6k meg a valaszadok telepiiléstipusaval
kapcsolatban. A kisebb telepiilésen él6k — kilonosen
akozségiek — az atlagosnal nagyobb mértékben értet-
tek egyet ahagyomanyosabb néi és férfiszerepek meg-
itélését illets allitasokkal (példaul azzal, hogy a hazas
emberek tarsadalmi megbecsiiltsége nagyobb), mi-
kozben avarosban éloket koztes, a nagyvarosi népes-
séget pedig aszekularizalt és liberalisabb értékrendet
koveté magatartasmintak jellemezték.

A héazasok és 6zvegyek, valamint a gyermekesek at-
lagot meghaladdan értettek egyet azokkal az allita-
sokkal, amelyek nagymértékben befolyasoltak a nék
munkavallalasaval és nemi szerepével osszetiiggé at-
titidoket. Viszont ezzel ellentétes mutatokat lehetett
megfigyelni a nétlenek, hajadonok és a gyermektele-
nek esetében, akik életkoruk, (aktualis) életviszonyaik
miatt amunkahelyi karriert el6térbe, a gyermekvalla-
16 nék statuszat pedig inkabb hattérbe helyezték.
Figyelemre méltok alegmagasabb iskolai végzettség-
gel és az aktualis gazdasagi statusszal kapcsolatos
adatok is. Az alacsonyabb iskolai végzettségtiek az
atlagosnal nagyobb, a diplomaval rendelkezék pedig
az atlagosnal kisebb mértékben értettek egyet a néi
munkavallalassal kapcsolatos allitasokkal, és hasonlo
trend volt megfigyelhet6 az inaktivak, illetve az ak-
tiv munkavallalok esetében. Osszefoglalva: az alacso-
nyabb iskolai végzettségiiek és az élethelyzetiikbdl

9 Az elemzés dattekinthetdsége érdekében Gsszevontuk az adott dllitassal inkabb és teljes mértékben egyetérték éves mutatdit,
adataink ezért ,csak” az dllitassal egyetértékre vonatkoznak. Tovabbi mddszertani kiegészités, hogy a 1. tablazat a valtozasok
iranyat is tartalmazo szignifikans eredményeket tartalmazza, vastag bettivel kiemelve azokat a tarsadalomdemogrdfiai jellem-
zdket, amelyek a kontingenciatabldk elemzése alapjan érdemben befolydsoltak az egyes attitiidallitasokat. A valtozok dssze-
fuggését jelz6 khi-négyzet- (x*) statisztika mellett a kapcsolat erésségét — a valtozok (nomindlis/ordinalis) mérési szintjétdl és a

mutatok szimmetrikus, illetve aszimmetrikus jellegétdl fuggden —
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(gyes, Ozvegy stb.) adéddéan inaktivak ,csaladorien-
talt”, a diplomasok és az aktiv munkavallalok ,mun-
kahely-orientalt” beadllitodassal rendelkeztek, ami
szintén meghatarozo szerepet jatszhatott abban, hogy
avizsgalatunkba bevont hazai attitidok és értékbedl-
litédasok nagymértékben és hullamzéan valtoztak
1988 és 2022 kozott.

Szabadsag és gyermekvallalas

Az ISSP kérdéivei valtoznak az adatfelvételek ko-
zott, de mindig a tarsadalom attittidjeit kivanjak
vizsgalni. Az elemzéshez a kérdéiv csaladokkal és
gyermekvallalassal kapcsolatos kérdéseit hasznal-
tuk fel. Alongitudinalis megallapitasokat nehezitik
a kérdések, allitasok idébeli valtozasai, melyek az
egyes adatfelvételeknél sok esetben masképp lettek
operacionalizélva. Ezért a témat illetéen az elem-
zés soran tendencidkat, tendenciaszert valtozaso-
kat kivanunk feltarni. A kutatasi kérdésiink, hogy
mely tarsadalomdemografiai hattérrel rendelkezé
egyének itélik meg a sziil6i szabadsagot jobban
korlatozonak a gyermekvallalast. Feltételezésiink
szerint a gyermekvallalast nagyobb aranyban tart-
jak szabadsagot korlatozonak a gyermekvallalas-
ban érintett tarsadalmi csoportok (Berlin, 1990;
Toth, 2009). Az elemzéshez az 1994-es, a2012-es és
a 2022-es adatfelvétel adatait tudtuk felhasznalni,
és kereszttabla-elemzéseket végeztiink.

Szabadsag és gyermekvallalas 1994-ben

A 1994-es adatfelvétel soran a gyermekvallalas sza-
badsagot korlatoz6 hatasanak megitélésérdl a kér-
déiven a kévetkezo allitas szerepelt, mely tartalmi-
lag megegyezik a 2012-es és a 2022-es allitasokkal:
,A gyerekek korlatozzak a sziilok szabadsagat.”
A megkérdezettek otfokozatu skalan itélhették meg,
mennyire értenek egyet az allitassal (1 — egyaltalan
nem; 5 — teljes mértékben). A valaszadok (n= 1474)
23 szazaléka egyetértett az allitassal (9 szazalék tel-
jes mértékben, 14 szazalék inkabb egyetértett), 32
szazalék bizonytalan volt (egyet is ért, meg nem is),
és tovabbi 45 szazalék nem értett egyet (18 szazalék
egyaltalan nem, 27 szazalék inkabb nem).

Eredményeink alapvetéen alatamasztjak a korabban
leirtakat. Magyarorszagon részben egyfajta ,hullam-
20", gyakran inkonzisztens trend figyelhet6 meg,
amely eltér a fejlett orszagokban tapasztaltaktol. Az
értékek valtozasa és fennmaradasa, az atipikus par-
kapcsolati formak, modernizacios mintak terjedése és
ahagyomanyos csaladi, nemi szerepek megmaradasa,
s6t megerdsodése egyarant megfigyelheto.

A kivalasztott hattérvaltozokkal végzett elemzés
soran szignifikans kiilonbségeket talaltunk a gyer-
mekvallalas szabadsagot korlatozé megitélése, va-
lamint a nem (p = o,001), az életkor (p = 0,003),
a teleptiléstipus (p = 0,008), az iskolai végzettség
(p < o,001), acsaladi allapot (p = 0,009), a gyermek-
vallalas (p= 0,004), agazdasagi aktivitas (p = 0,007),
ahavi nett6 jovedelem (0,011), ahaztartas havi nett6
jovedelme (p < 0,001) és az idedlisnak tartott gyer-
mekszam (p = 0,025) Osszefliggését vizsgalva.

Azzal, hogy a gyermekvallalas korlatozza a sztilok
szabadsagat, szignifikansan nagyobb aranyban ér-
tettek egyet aférfiak, az idésebbek, a varosban élok,
az alacsonyabb iskolai végzettségiiek, az elvaltak és
az 6zvegyek, agyermekesek, akisgyermeket nevel6k
és a nyugdijasok, a havi nett6 jévedelem alapjan
alegrosszabb és alegjobb anyagi helyzetiiek, tovab-
bé ahéztartas havi nett6 jovedelme alapjan alegrosz-
szabb anyagi helyzettiek. Akik szerint agyermekval-
lalas korlatozza asziiloket, azok agyermektelenséget
vagy egy gyermek vallalasat tartottak idealisnak.

Szabadsag és gyermekvallalas 2012-ben

Mint emlitettiik, a 2012-es* adatfelvétel soran hasz-
nalt allitas tartalmilag megegyezik az 1994-es al-
litassal: ,A gyermekvdllalas tulsagosan korlatozza
a szulok szabadsagat.” A megkérdezettek ebben az
esetben is Otfokozati skalan valaszolhattak meg,
hogy mennyire értenek egyet az allitassal (1 - egy-
altalan nem; 5 — teljes mértékben). A valaszadok
(n=1008) 28 szazaléka egyetértett az allitassal (6 sza-
zalék teljes mértékben, 22 szazalék inkabb egyetér-
tett), 33 szazalék bizonytalan volt (egyet is ért, meg
nem is), és tovabbi 39 szazalék nem értett egyet (12
szazalék egyaltalan nem, 27 szazalék inkabb nem).

° A 200z-es adatbdzisban a vonatkozo dllitast masképpen, sziikebben értelmezve fogalmaztik meg, ezért nem haszndltuk fel az
elemzéshez: ,Mit gondol, csaladi kételezettségei mennyire korlatoztdk vagy korlatozzak az On szakmai el6rejutdsat?”



Szignifikans kiillonbségeket taldltunk a gyermek-
vallalas szabadsagot korlatozd megitélése, vala-
mint a csaladi allapot (p = 0,026), a gyermekvallalas
(p = 0,016) és az idealisnak tartott gyermekszam
(p = o0,007) Osszefliggését vizsgalva. A nétlenek/ha-
jadonok és az elvaltak, valamint a gyermektelenek
nagyobb aranya szerint korlatozza a sziil6k szabad-
sagat a gyermekvallalas. Akik szerint a gyermekval-
lalas korlatozza asziilket, azok agyermektelenséget
vagy egy gyermek véllalasat tartottak idealisnak.

Szabadsag és gyermekvallalas 2022-ben

A 2022-es adatfelvétel soran hasznalt allitas telje-
sen megegyezett a 2012-es allitassal: ,A gyermekval-
lalas tulsagosan korlatozza a sziilok szabadsagat.”
A megkérdezettek szintén o6tfokozata skalan itél-
hették meg, hogy mennyire értenek egyet az alli-
tassal (1 — egyaltalan nem; 5 — teljes mértékben).
Avalaszadok (n= 1025) 37 szazaléka egyetértett az
allitassal (10 szazalék teljes mértékben, 27 szazalék
inkabb egyetértett), 31 szazalék bizonytalan volt
(egyet is ért, meg nem is), és tovabbi 32 szazalék
nem értett egyet (10 szazalék egyaltalan nem, 22
szazalék inkabb nem).

Szignifikans kiilonbségeket talaltunk a gyermek-
vallalas szabadsagot korlatoz6 megitélése, valamint
az életkor (p < 0,001), acsaladi allapot (p= 0,058),

a gyermekvallalas (p = 0,053), a gazdasagi aktivi-
tds (p = 0,023), a haztartas havi nett6 jovedelme
(p= 0,004) és az idedlisnak tartott gyermekszam
(p = o,014) Osszefliggését vizsgalva. A legfiatalab-
bak, a nétlenek/hajadonok és az elvaltak, a gyer-
mektelenek, a munkanélkiiliek, az eltartottak, va-
lamint a haztartasbeliek, tovabba a héaztartas havi
nett6 jovedelme alapjan alegrosszabb anyagi hely-
zetliek nagyobb aranyban tartjak a gyermekvallast
szabadsagot korlatozonak. Akik szerint a gyermek-
véllalas korlatozza a sziil6ket, azok két gyermek
vallalasat tartottak idealisnak.

Szabadsag és gyermekvallalas
1994 és 2022 kozott

Aszabadsag és agyermekvallalas kapcsolata megité-
lésének tendenciaszerti valtozasait 6sszefoglalo ab-
ran/tablazatban mutatjuk be. A 2. dbran az lathato,
hogyan valtozott a gyermekvallalas sziil6i szabadsa-
got korlatozo tényezéként valo értelmezése avizsgalt
sziik harom évtizedben. Lathato, hogy az allitassal
egyetértk aranya, azaz azoké, akik ugy gondoltak,
hogy a gyermekvallalas korlatozza a sziilék szabad-
sagat, folyamatosan novekedett, mig ezzel parhu-
zamosan azok aranya folyamatosan csokkent, akik
ezzel nem értettek egyet. Ekozben a bizonytalanok
aranya mindvégig egyharmad koriil mozgott.

2. abra: ,A gyerekek korlatozzak a sziilék szabadsagat” / ,A gyermekvallalas tilsagosan korlatozza
a szulok szabadsagat” dllitasok megitélésének szdazalékos megoszldsa (1994, 2012, 2022)
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A fentebb bemutatott szignifikans eredményeket
az 1. tablazatban foglaltuk 6ssze. Lathatjuk, hogy
mig 1994-ben mind a tiz vizsgalt hattérvaltozo-
val kapcsolatban szignifikans kilonbségek voltak
a gyermekvallalas szabadsagot korlatozo voltanak

megitélésében, addig 2012-ben mar csak harom
ilyen eltérés volt, 2022-ben viszont hat szignifikans
eltérést talaltunk.

1. tablazat: A szignifikdns dsszefiiggések valtozasai azok feltiintetésével, akik nagyobb ardanyban vdlaszoltak, hogy a gyermekval-
lalas korlatozza aszilék szabadsdagat (1994, 2012, 2022) Forrds: ISSP, 1994, 2012; 2022

Megnevezés 1994 2012 2022
Nem férfiak**
Eletkor minél idésebbek™* - legfiatalabbak™**
Telepiiléstipus véarosban élok**

minél alacsonyabb iskolai

Iskolai végzettség végzettségliek

Csaladi allapot elvaltak, 6zvegyek™*

nétlenek/hajadonok,

elvaltak* nétlenek/hajadonok, elvaltak

Gyermekvallalas gyermekesek™*

gyermektelenek* gyermektelenek

kisgyermeket neveldk,

Gazdasagi aktivitas nyugdijasok™

munkanélkiiliek, eltartottak,
héztartasbeliek®

legrosszabb és legjobb anyagi

Havi nett6 jovedelem helyzetdiek*

Haztartas havi netto

el a rosszabb anyagi helyzettiek™**

a legrosszabb anyagi
helyzetiek

gyermektelenség vagy egy

Idealis gyermekszam gyermek az idedlis*

gyermektelenség vagy egy

gyermek az idedlis™* két gyermek az idealis*

Megjegyzés: ***
Nemek kozotti kiilonbség egyediil 1994-ben volt,
amikor is a férfiak gondoltak inkabb szabadsag-
korlatozonak a gyermekvallalast. Ezek a kiilonbsé-
gek 2012-ben és 2022-ben elttintek, azaz a férfiak
és andk azonos mértékben tartottak szabadsagot
korlatozonak a gyermekvallalast. A teleptiléstipus,
az iskolai végzettség és a havi netto6 jovedelem ese-
tében is hasonl6 tendenciakat lathattunk: az 1994-
es Osszefiiggések 2012-ben és 2022-ben nem voltak
megtalalhatok. 1994-ben avarosban él6k, az alacso-
nyabb iskolai végzettségtiek, illetve alegrosszabb
és legjobb anyagi helyzettiek kozott jelentek meg
nagyobb aranyban azok, akik szerint a gyermekval-
lalas korlatozza a szabadsagot.

Akorcsoportok tekintetében nagy valtozas kovetke-
zett be avizsgalt kozel harminc évben, ugyanis mig
1994-ben minél idGsebb volt avéalaszadd, annal in-
kabb gondolta a gyermekvallalast korlatozé ténye-
z6nek, addig 2012-ben mar nem volt osszefiiggés
az életkorral, 2022-ben viszont mar alegfiatalabbak

jeléli a o,001 alatti, ** jel6li a 0,001 és 0,01 kizétti, * jeloli a 0,01 és 0,05 kozitti szignifikanciat.

(a 18-29 évesek) valaszoltak a legnagyobb arany-
ban azt, hogy a gyermekvallalas korlatozza
aszil6k szabadsagat.

A csaladi allapot tekintetében is felfedezhetiink egy
életkori eltolodast a fiatalabbak iranyaba a gyer-
mekvallalast szabadsagkorlatoz6 tényezének be-
allitok kozott. Mig 1994-ben az elvaltak mellett az
ozvegyek gondoltak ezt igy a legnagyobb arany-
ban, addig 2012-ben és 2022-ben az elvaltak mel-
lett a nétlenek és a hajadonok. Hasonl6 tendencia
figyelhet6 meg a gyermekvallalas esetében is: mig
1994-ben a gyermekesek allitottak nagyobb arany-
ban, hogy a gyermekvallalas korlatoz, addig 2012-
ben és 2022-ben mar a gyermektelenek mondtdk
ezt. A gazdasagi aktivitas tekintetében mig 1994-
ben a kisgyermeket nevel6k és a nyugdijasok ko-
zott voltak nagyobb aranyban, akik szerint a gyer-
mekek korlatozzak a sztil6k szabadsagat, addig
2012-ben nem talaltunk osszefliggést, 2022-ben
viszont mar a munkanélkiiliek, az eltartottak és
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a haztartasbeliek valaszoltdk ezt. A haztartas netto
jovedelmét tekintve 1994-ben a rosszabb anyagi
helyzettek, 2022-ben pedig a legrosszabb anyagi
helyzetiiek szerint volt korlatozé a gyermekvalla-
las, viszont 2012-ben nem talaltunk Gsszefiiggést.
A gyermekvallalast korlatozo tényezéként felfogok
1994-ben és 2012-ben is agyermektelenséget és egy
gyermek vallalasat nevezték meg nagyobb arany-
ban idealisnak, 2022-ben viszont mar a kétgyer-
mekes csaladot mondtak idealisnak a legnagyobb
aranyban.

Osszefoglalas

Tanulmanyunk célja az volt, hogy az ISSP adatai
alapjan bemutassuk, milyen &talakulasok és ,al-
lando6sagok” jellemezték a valaszadok nemi szere-
pekkel és parvalasztassal kapcsolatos attitiidjeit.
Eredményeinket 0Osszegezve kimutathatd, hogy
Magyarorszagon az intézményi és strukturalis
valtozasok kovetkezményeként torténtek érték-
eltolédasok, amelyek a csaladdal és a nemi sze-
repekkel kapcsolatos bedllitodasok/vélemények
valtozasa iranyaba hatottak, de megfigyelhet6
a hagyomanyos értékek fennmaradasa, s6t meg-
er6sodése is. Els6 hipotézisiinket alatamasztottak
az adatok. A nék munkaerépiaci szerepvallalasa-
nak elfogadottsaga és fontossaga egyre nagyobb
hangsulyt kapott a magyar tarsadalom egészében.
Egyértelmi konszenzust lehetett megfigyelni azt
illetéen is, hogy a csalad jovedelméhez a férjnek
és afeleségnek is hozza kell jarulnia, tovabba ab-
ban, hogy a gyermekes embereknek nagyobb
a tarsadalmi megbecstltségiik. A megkérdezettek
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Uhljar Péter - Kozak Kokény
Emancipacios folyamatok
a magyar haztartasokban

Percepciok, egyenlotlenségek és iranyzatok

Bevezetés

A parkapcsolaton, illetve a csaladon belil van-
nak inkabb a nékre és inkabb a férfiakra jellem-
z6 kompetencidk (Cs. F. Nemes, 2005). Mindez
természetesen nem zarja ki, hogy a két szerephez
tartozo feladatok keveredjenek egymassal (Papp
és Lovasz, 2004). Ellenkezéleg, az elmult 6tven-hat-
van évben feler6s6dé emancipaciés folyama-
tok Eurdpa orszagaiban jelent6sen atalakitottak
a férfiné parkapcsolatok, ezzel egyiitt a csaladok
miikodésének belsé dinamikdjat. Mindezt olyan
hatétényezdék segitették el6, mint példaul a nék
tomeges munkdaba allasa, a férfiak realbérének
csokkenése vagy az individualista gondolkodasnak
teret ado demokratikus kornyezet (DeRose, 2021;
Lesthaeghe, 2010). Kovetkezésképpen egyre na-
gyobb lehet az igény a nék oldalarél, hogy a férfi-
ak aktivabban kivegyék résziiket az otthoni lat-
hatatlan”, azaz nem fizetett munkabol (héaztartasi
teenddk, gyermeknevelés, a mindennapi élet me-
nedzselése). Emellett azt is feltételezhetjiik, hogy

Szakirodalom

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2009/2010. évi
idémérleg-felvétele szerint a 15-74 éves lakossag
Magyarorszagon atlagosan napi harom és fél 6ranyi
idé6t fordit az altalunk is vizsgalt haztartasi és haz
kortili munkara, valamint a vasarlassal, a szolgalta-
tasok igénybevételével és az tigyintézéssel kapcso-
latos feladatokra (KSH, 2021). A European Institute
for Gender Equality kutatasi beszamol6ja, mely
a Gender Equality Index 2019: Hungary cimet vise-
li, tovabb arnyalja az 9sszképet. A felmérés szerint
Magyarorszagon anék 56 szazaléka, mig a férfiak-
nak csupan 14 szazaléka forditott 2019-ben napon-
ta legalabb egy orat hazimunkara. Ugyanakkor fel-
hivjak a figyelmet, hogy mas hat6tényezok, tobbek

aparkapcsolatok harmonikusabb mtikodése érdeké-
ben ez az egalitarius iranyba tart6 torekvés aférfiak
oldalardl is felmeral.

Kutatasunkban az ISSP Csalad adatfelvétel harom
hullama segitségével kovetjik végig 2002, 2012 és
2022 kozott akiegyenlitédési — vagy az ezzel ellen-
tétes — folyamatokat az otthoni munkak nemek
kozotti megosztasa terén. A tanulmany specialis
megkozelitést alkalmaz, mivel tobb kérdés megva-
laszolasaban is figyelembe veszi mind anék, mind
aférfiak percepcidjat, amelynek jelentéségére mar
A. Robert Kohn és Fred E. Fiedler (1961) is felhivta
afigyelmet: a nemi kiilonbség konzisztensen meg-
jelenik mint a demografiai hattérrel kapcsolatos
faktor az interperszonalis érzékelésben. Emellett
célként fogalmaztuk meg, hogy ne csak a két nem
kozotti egyenl6tlenségre, valamint fesziiltségekre
koncentraljunk, hanem a férfiak és andk korén be-
lali attittdkiilonbségeket is megvizsgaljuk.

kozott a munkaerépiacon valo részvétel formaja
(példaul alehetéség arugalmas munkaidére) meg-
hatarozé lehet a munkamegosztasban (European
Institute for Gender Equality, 2019).

Pongracz Tiborné és Murinké Livia (2009) szerint
Eurépa nyugati felén az egalitariusabb mun-
kamegosztas jellemzs, szemben a keleti régi-
okkal, ahol a hagyomanyos felfogas uralkodik.
Elgondolkodtat6, hogy az eur6pai orszagokra vo-
natkozo6 idémérleg-vizsgalatok eredményei alapjan
amagyar nék toltik az egyik legtobb id6t hazimun-
kaval és gyermekellatassal.

Ami anemi szerepeket illeti, Spéder Zsolt (2023)
kutatasa szerint az ezekkel kapcsolatos attitidok
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az elmult negyed évszazad soran folyamatosan val-
toztak. Példaul arendszervaltas id6szakaban egyér-
telmden kivehet6 volt egy konzervativ iranyvétel.
Ez afordulat azonban atmenetinek bizonyult, mert
megindult egy attitdliberalizaci6, amely azonban
nem volt teljes kord, és amai napig felbukkannak
megujulé konzervativ elképzelések.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és
a Csaladokért (KINCS, 2023) A kisgyermekes
anyadk altal végzett lathatatlan munka cimd kuta-
tasi jelentésében a 18—49 éves anyak altal végzett
lathatatlan munkara vonatkoz6 felmérés eredmé-
nyeit mutatta be. A megkérdezett kisgyermekes
édesanyak 96 szazaléka végez lathatatlan munkat,
kozel feliik hetente tiz 6rat meghaladé mértékben
(a feladatok kozott aleggyakoribb a mosas, a taka-
ritas és a f6zés). A munkamegosztasra vonatkozo
no6i percepci6 kapcsan azt tapasztaltak, hogy anék-
nek csak az egyotode érzi aranyosnak a férfiak és
anok felel6sségvallalasat. A fenti eredményt erdsi-
ti meg a a nagycsaladosok korében végzett felmé-
rés (2018). Ebbdl kidertilt, hogy andk szerint csak
a csaladok negyedében kiegyensulyozott a felelgs-
ségvallalas a hazimunka terén a két szil6 kozott.
Kovetkezésképpen az anyak kozel haromnegyede
érzi ugy, hogy mindig vagy altalaban neki kell el-
latnia ahaz kortli feladatokat.

Mindemellett még szamtalan demografiai faktor
meghataroz6 lehet a munkamegosztisban. Nem
csupan a fentebb emlitett munkaerdépiaci lehetésé-
gek (European Institute for Gender Equality, 2019),
hanem a teleptiléshierarchia, avagy a telepiilésti-
pus, az életkor és az iskolai végzettség is szignifi-
kénsan determinalhat (Kozak és Uhljar, 2023).

Mddszertan

Fontos célunk volt, hogy a lathatatlan munka ne-
mek kozotti megosztasat tobb adatfelvételi hul-
lamot 6sszevetve vizsgaljuk, igy nem csupan egy
statikus, keresztmetszeti képet tarva fel, hanem
a folyamatok valtozasat is. Ehhez el6szor alegfris-
sebb, 2022-es kérd6iv szerint meghataroztuk a ku-
tatasi témanak megfeleltethet6 attittidkérdéseket.
Ezutan a tovabbi négy adatfelvétel (1988, 1994,
2002, 2012) kérdoéiveit is attekintettiik, hogy vajon
a korabbi hullamokban is felmertltek-e a 2022-bél
kivélasztott kérdések. Ennek alapjan harom adatba-
zis Osszevetésére volt lehet6ség: 2002-bél, 2012-bél
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Osszességében harom 6 kovetkeztetést vontunk le
a szakirodalom megismerése utan. Egyrészt a nék
nagyobb felel6sséget vallalnak a lathatatlan mun-
ka elvégzésében. Masrészt az elmult évtizedekben
olyan emancipaciés folyamatok érvényesiilnek,
amelyek kihathatnak az otthoni fizetetlen munka
nemek kozotti idémérlegére. Harmadrészt az eltéré
demografiai karakterek és hatotényezdk is differen-
cialhatjak aférfiak és andk szerepvallalasat.

A szakirodalom és a rendelkezésre all6 adatkészlet

alapjan akovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1: A nemek percepcidja eltérs, ugyanakkor egya-

rant kiegyenlitédési folyamatokat mutat.

Ha2: A parkapcsolaton beliilli munkamegosztasban

andk talteljesits helyzete 6sszekapcsolodik az igaz-

sagtalansag érzetével.

H3: Aférfiak az inkabb nék altal végzett hazimunka-

tipusok terén 2002-hoz képest jelentGsebb szerepet

vallaltak 2022-ben.

A hipotézisek cizellalt alatamasztasa vagy cafolata

érdekében akovetkez6 kérdéseket fogalmaztuk meg:

* Vannak-ejelentds eltérések a férfiak és andk
csoportjan beliil a munkamegosztas tarsa-
dalomra jellemz6 homogenizalédasa vagy
heterogenizalodasa, illetve ezek érzékelése
terén? (H1)

+ Az alulteljesitdk, az egalitariusok és atultel-
jesit6k aranya hogyan véltozott a férfiak és
anoék demografiai alcsoportjaiban? (H1)

+ Az igazsagossag érzete hogyan fiigg dssze
amunkamegosztassal? (Hz)

+  Ahazimunkatipusok (mosas, bevasarlas stb.)
véllalasa hogyan véltozott anemek kozotti és
anemeken beliili eltérések viszonyaban? (H3)

és 2022-bdl vontuk be avizsgalatba az alabbi nyolc

attitidkérdést (zarojelben a 2022-es kérdéskod):

- Koriilbeliil hany orat t6lt On egy atlagos héten
hazimunkaval? (R15A)

+  Ahazastarsa, illetve élettarsa hany orat tolt
hetente hazimunkaval? (R16A)

+  Ki szokott mosni / beteget apolni / bevasa-
rolni / takaritani / f6zni? (RX18 1; RX18 3;
RX18 4; RX18 5; RX18 6)

+  Hogyan osztjak meg egymas kozott ahazimun-
kat ahazastarsaval, illetve élettarsaval? (R19)



1. tablazat: Az dltalunk kialakitott alminta néhdny jellemzdje (egymassal egyiitt él6 hazastdrsak, élettarsak és partnerek)

2002 2012 2022
Teljes minta (n) 1023 1012 1027
Alminta (n) 609 501 496

Alminta aranya, % 59,5% 49,5% 48,3%
Férfi (alminta) (n) 281 274 226
N6 (alminta) (n) 328 227 270

A minta leirdsa

A kutatas soran kialakitottunk egy almintat a par-
kapcsolatban, parjukkal egyiitt él6 valaszadok cso-
portjabol. A parkapcsolat formaja nem differencialt,
alényegi szempont a kézos haztartas volt, fugget-
leniil attol, hogy hazassagrol, élettarsi viszonyrol
vagy nem hivatalos élettarsi viszonyrdl (parkap-
csolat hivatalos igazolas nélkiil) volt sz6.” Ennek
megfelelen 2002-ben 609, 2012-ben 501, 2022-ben
pedig 496 f6 keriilt be a vizsgalatba. Ez alétszam
a teljes minta 59,5 szazalékat (2002), 49,5 szazalé-
kat (2012), valamint 48,3 szazalékat (2022) teszi
ki (ezek még a négydimenziés sulyozas nélkiili
elemszamok).> Emellett a nemek percepcidjanak
vizsgéalata miatt fontos szempont volt, hogy a nék
és aférfiak is jelent6s, tobb szaz f6s elemszammal
jelenjenek meg a harom almintaban, amely feltétel
teljestlt (1. tablazat).

Valtozokészlet

A valtozok lényegében két részre oszthatok, a de-
mografiai és az attitidmutatokra. Az elemzés soran
jellemzéen az el6bbiekkel magyaraztuk az utébbi-
akat. Csupan néhany kivétel akadt, példaul amikor
anemek kozotti munkamegosztas véltozot az igaz-
sagossag dimenzidjat méré valtozoval korrelaltat-
tuk, amelyek egyarant attittidoket fejeznek ki.

Visszatérve a munkamegosztas valtozora: el6szor
meghataroztuk az idevonatkoz6 aranyokat az R15A
és az R16A valtozok hanyadosaként, azaz a valasza-
do altal lathatatlan munkaval ledolgozott heti ora-
szamot elosztottuk a partner ugyanezen o6raszama-
val (,Kériilbeliil hany orat t6lt On egy atlagos héten
hazimunkaval?” ,A héazastarsa, illetve élettarsa hany
orat tolt hetente hazimunkaval?”). Az osztast meg-
el6z6en minden vélaszad6 és partnere munkadrai-
hoz korrigalasként hozzaadtunk egy-egy orat. Ennek
matematikai oka volt, mégpedig hogy a nulla éra
hazimunkat végzok esetében elkertiljiik az osztas ér-
telmetlenségét. Ami ahanyadosok értelmezését illeti:
ha egynél kisebb arany kertiilt a valaszadéhoz, az azt
jelentette, hogy kevesebbet vallalt ahazimunka terén,
mint a partnere, valamint vice versa. Végiil a dimen-
ziotlan (mértékegység nélkiili) aranyokat figyelembe
véve harom csoportra osztottuk az almintat: az alul-
teljesiték (0,00-0,49), az egalitariusok (o0,50-2,00),
valamint a talteljesitok (2,01-) klasztereire, tamasz-
kodva egy masik kutatasunk (Kozak és Uhljar, 2023)
empirikus tapasztalataira. A csoportok kialakitasanal
szempont volt a megfelel6 elemszam is, ezért is esett
avalasztas az egalitariusok esetében ao,50 és a 2,00
hatarértékekre. Ugyanakkor erre nem minden eset-
ben volt sziikség, mivel egyes elemzési eljarasoknal
vagy csak abszolut valtozokat, azaz sulyozatlan 6ra-
szamokat hasznalhattunk (Gini- és Hoover-index),
vagy nem volt sziikség ilyen jellegti kategorizalasra.

* Az azonos nemtu bejegyzett, illetve nem hivatalos élettarsi viszonyban él6 parok kisztirésére nem volt lehetdségiink az ehhez
sziikséges valtozo hidnya miatt. Ez torzitdst okozott, ugyanakkor ennek mértéke elhanyagolhato, mivel az azonos nemil parok
almintan beluli aranya valoszintleg minimalis, mar csak abbol kifolydlag is, hogy a hazassagban élék ardnya 88,5 szdzalék
(2z002), 79,0 szdzalék (zo012) és 89,1 szazalék (2022) volt a harom hullam alkalmaval. (Az azonos nemi parok hdazassagkotéset
Magyarorszdagon a térvény nem teszi lehetévé, viszont élettdrsi kapcsolatot 2009 ota létesithetnek.)

* Az elemzéseket mar a négydimenzios, nemre, életkorra, iskolai végzettségre és telepiiléstipusra kialakitott sily alkalmazasaval

futtattuk.
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Fontos kitérniink avaltozok kédolasara is, mivel ez

meghatarozo volt a Spearman-féle korrelacio eseté-

ben. Kiindulasi alapunk volt, hogy a hdzimunkaval

toltott orak szamanak kivételével az adatfelvétel az

attitidkérdéseket egy-egy otfokozati Likert-skala

segitségével mérte, ami ordinalis mérési szintet je-

lent. Kovetkezésképpen a demografiai valtozokat is

erre aszintre konvertaltuk, bizonyos esetekben va-

16s (példaul iskolai végzettség), mas esetekben pe-

dig fiktiv hierarchia alapjan (utébbira példa anem,

melynek esetében a férfiakat az 1-es, andket a 2-es

kod jelolte). Osszességében az aldbbi demografiai

alcsoportokat alakitottuk ki a nyers inputadatok-

bol, tigyelve arra, hogy mind a férfiaknal, mind

anoknél szazhoz kozelitd, de legalabb 6tven elem-

szammal dolgozhassunk alkategérianként (sajnos

anevelt gyermekek szamat és életkorat nem tudtuk

megfelel6en kinyerni a harom adatfelvételbdl):

- Eletkor: 18-39 évesek (1-es kod); 40-59 évesek
(2-es kod); 60+ évesek (3-as kod).

+  Iskolai végzettség: alapfok (1); kozépfok (2);
felsétok (3).

* Munkaerépiaci statusz: aktiv (1); inaktiv (2).

+  Vallas: soha nem jar templomba (1); ritkan jar
templomba (2); gyakran jar templomba (3).

+  Teleptléstipus: kozség (1); kisvaros (2); nagyva-
ros (3).

+  Ingatlanjelleg: lakasjellegii ingatlan (1); haz (2).

*  Haztartasméret: két £6 (1); harom {6 (2); négy
vagy anndl tobb f6 (3).

+  Aparok tagjainak relativ iskolazottsaga: hipo-
gam, avagy ano iskolazottabb (1); homogam,

avagy az iskolazottsag szintje megegyezik (2);
hipergam, avagy aférfi iskolazottabb (3).

*  Aparok tagjainak relativ munkaerépiaci statu-
sza: csak aférfi aktiv (1); mindketten aktivak
vagy inaktivak (2); csak ané aktiv (3).

A haztartasi munka tipuséara, az igazsagossagra, va-
lamint a mar altalunk kialakitott munkamegosztasi
csoportokra vonatkozo attitidok kodolasa a kovetke-
z6képp értelmezhet6:

+  Haztartasi munkak (Ki szokott mosni / beteget
apolni / bevasarolni / takaritani / f{6zni?): mindig
avalaszado (1); altalaban avalaszado (2); egy-
forman avalaszado és apartner (3); altalaban
apartner (4); mindig a partner (5).

+  Igazsagossag (Hogyan osztjadk meg egymas
kozott ahazimunkat ahizastarsaval, illetve
élettarsaval?): ,Sokkal tobb hazimunkat végzek,
mint amennyi igazsagos lenne.” (1); ,Valamivel
tobb hazimunkat végzek, mint amennyi igazsa-
gos lenne.” (2); ,Nagyjabol igazsagos rész jut ram
ahazimunkébdl.” (3); ,Valamivel kevesebb hazi-
munkat végzek, mint amennyi igazsagos lenne.”
(4); ,Sokkal kevesebb hazimunkat végzek, mint
amennyi igazsagos lenne.” (5).

+ Munkamegosztas: alulteljesit6 (1); egalitarius (2);
talteljesito (3).

Az attitddvaltozok vizsgalatakor fontos kiindulasi
szempont volt, hogy aharom vizsgalt év eltérjen egy-
mastol, azaz mutasson valtozast, ami a Likert-skalan
mért atlagértékeket illeti. A 2. tabldzatbdl lathato,
hogy ez az el6zetes feltételink teljestilt. Nem mel-
lesleg a kérdésekre nem valaszolok szama minimalis
volt, igy mind aférfi, mind anéi alcsoport elemszama

2. tablazat: Avizsgalt attitiidkérdésekhez tartozo valaszok nemenkénti atlagértéke

2002 2012 2022

férfi né férfi né férfi né

Atlag

Munkamegosztas, valaszado (atlagos heti 6raszam) 12,07 29,13 11,70 25,04 9,87 20,90
Munkamegosztas, partner (atlagos heti 6raszam) 28,49 12,26 24,43 9,82 19,06 9,03
Mosis (1 = a véalaszado; 5 = a partner) 4,53 1,34 4,19 1,37 4,21 1,80
Betegapolas (1 = a valaszadd; 5 = a partner) 3,66 2,18 3,70 2,02 3,69 2,18
Bevasarlas (1 = a valaszadd; 5 = a partner) 3,58 2,41 3,39 2,28 3,43 2,45
Takaritas (1 = a valaszado; 5 = a partner) 3,95 1,75 3,96 1,72 3,94 2,12
F6zés (1 = a valaszado; 5 = a partner) 4,30 1,58 3,98 1,62 4,05 2,02

Sajat felel6sségvallalas (1 = tal nagy; 5 = tul kicsi) 3,53 2,48 3,54 2,30 3,61 2,28
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1. dbra: A Hoover-index és a Gini-egytitthato szamitdsa.
Sajat szerkesztés, Nemes-Nagy (2005) alapjan

h:Z|Xi—fi|
2

ahol az Xi és az Fi az a két megoszlasi viszonyszam,
amelyre fenndllnak az alabbi ésszefuggések:
2xi = 100 s 2. fi = 100.

= ez 22 1 |

ahol xi = a megoszlasi viszonyszamként megadott
tertleti jellemz6 az i teriiletegységben;
Xj = a megoszlasi viszonyszamként megadott teriileti
jellemzd a j tertiletegységben; X = az x; atlaga.

G

az egyes kérdéseknél jellemzéen 200 és 300 kozott
mozgott az altalunk kialakitott, parkapcsolatban élok
almintajaban. El6zetesen jol lathat6, hogy mind andk,
mind a férfiak altal végzett oraszamok csokkentek.
Emellett, hogy akét nem, bar aférfi és anéi valasz-
adok nem alkottak egy part, nagyjabol hasonld érté-
keket adtak meg a heti 6raszamokra, mind magukra,
mind apartnerre vonatkozéan. Ami pedig ahazimun-
ka altipusokat és a generalis felelgsségvallalast illeti,
lényeges atalakulas nem érzékelhet6. Mindenesetre
a 2. tablazatban lévo értékek csupan atlagok, a kovet-
kez6 fejezetben bemutatott modszerek az atalakulasi
folyamatokat cizellaltabban fogjak leirni.

Elemzési mddszerek

A rendelkezésre allo adatkészlet tobb szempontbol
korlatozta az Gsszetett matematikai-statisztikai elja-
rasok alkalmazasat, ennek ellenére lehetdség adodott
a Hoover-index, a Gini-egyttthatd, a Lorenz-gorbe,
a Spearman-féle rangkorrelacio és a Pearson-féle kor-
relaci6 alkalmazasara.

A férfiak és anék csoportjan belili attittidkilonb-
ségek mérésére a kozgazdasagtanbol, illetve a re-
gionalis tudomanybol kolcsonzétt Hoover-indexet
és Gini-egytitthatot hasznaltuk fel, tobbek kozott
egymas referenciajaként (az egyenl6tlenségeket
méré vizsgalatokban érdemes egyszerre tobb mu-
tatot is alkalmazni az eredmények minél megbiz-
hatobb értelmezése érdekében). A Hoover-index
megmutatja, hogy elméleti alapon a megfigyelési
egységek — ebben az esetben avalaszadok — kozott
az egyik mennyiségi ismérv hany szazalékat kelle-
ne atcsoportositanunk, hogy a megoszlas a masik
mennyiségi ismérv megoszlasaval azonos legyen

(mértékegység: %; értékkészlet: o< h<100). A Gini-
egyltthat6 ezzel szemben a koncentralodas relativ
nagysagat hatarozza meg, ebben az esetben csak
egy mennyiségi ismérv tekintetében ugy, hogy
megméri a megfigyelési egységekhez tartozo érté-
kek 0sszes tobbi megfigyelési egység értékétsl valo
atlagos eltérését, majd ezt viszonyitja az atlaghoz
(mértékegység: dimenziétlan; értékkészlet: o< G<
1) (Nemes-Nagy J., 2005) (1. dbra).

A kapott 0sszefiiggések értelmezhetgségét tovabb
erGsitette a Lorenz-gorbe alkalmazasa. Utébbi lé-
nyegében egy kumulalt eloszlasgorbét jelent, egy
kétdimenzios, egységnégyzetnagysagi koordina-
ta-rendszeren beliil abrazolva, ahol a gorbe atlotol
valo eltérése mutatja meg vizualisan az egyenlétlen-
ség mértékét. Itt a Hoover-index értéke megfeleltet-
het6 agorbe és az atl6 kozotti maximalis fuggéleges
tavolsaggal, a Gini-egytitthato értéke pedig a gorbe
és az atlo kozotti teriilet és a fél négyzet teriileté-
nek aranyaval (Nemes-Nagy, 2005). A Hoover-index
esetében az egyik mennyiségi ismérvet ugy kaptuk
meg, hogy a négydimenziés sullyal valo beszorzas
utan avalaszadé o6raszamabol kivontuk a partner-
hez tartozé plusz egy o6raval korrigalt 6raszamot. Ezt
kovetéen — anegativ értékek eltiintetése érdekében —
kilon aférfiak és kiillon andk csoportjaban minden
kiilonbséghez hozzaadtuk a legkisebb kiilonbség
abszolut értékét. Ennek matematikai oka volt, mivel
az egyenlGtlenségi mutatok szamitasahoz pozitiv
értékekre volt sziikséglink, nem beszélve a Lorenz-
gorbérol, amely negativ értékekkel szintén értel-
mezhetetlen. A masik mennyiségi ismérv az el6bbi
mennyiségi ismérv adott értékét felvevé valaszadok
elemszama volt. (Kovetkezésképpen a Hoover-index
esetében a megfigyelési egységek nem avalaszadok,
hanem avalaszadok altal alkotott csoportok voltak.)
A Gini-egytitthatonal ilyen csoportositasra nem volt
szitkség, mivel aképletbe csupan egy valtozo illeszt-
het6 be, amely ebben az esetben a Hoover-indexbe
bevont elsé mennyiségi ismérv volt.

Az empirikus eredményeket bemutaté masodik rész-
ben amunkamegosztast, az igazsagossagot, valamint
a demografiai valtozokat a Spearman-féle rangkorre-
laciéval elemeztiik, tigyelve arra, hogy a normalis el-
oszlasu valtozokat ne vonjuk be az elemzésbe. Utobbi
a Spearman-féle rangkorrelaci6 egyik fontos megko-
tése, a diszkrét eloszlas és alegalabb ordindlis mérési
szint mellett (ezeket szintén figyelembe vettiik a val-
tozokészlet kialakitasakor).
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A demografiai alcsoportokra jellemzé munkamegosz-
tas vizsgalatkor kézenfekvé lett volna aklaszterelem-
zés alkalmazasa, ellenben a véltozok nem normalis
eloszlasa miatt nem futtathattuk le ezt a matema-
tikai-statisztikai eljarast. Ehelyett jellemz6en leir6
statisztikak mentén elemeztiink, amellett, hogy egy
kovetkeztetés kapcsan alkalmunk nyilt a Pearson-féle
korrelaci6 hasznalatara is.

A hazimunkatipusok vizsgéalatanal az el6bb bemu-
tatott eljarasok elegyeként egyrészt a Spearman-féle
rangkorrelacit, masrészt pedig a Hoover-indexet és
aGini-egyttthat6t hasznaltuk. Utobbiak esetében mar

Eredmények

A férfiak és a n6k csoportjan beldli
egyenlétlenségek

A férfiak és andk csoportjan, illetve percepcidjan
belili egyenl6tlenségek vizsgalata megmutatta,
hogy a figyelembe vett két évtized (2002-2022)
alatt mindkét nem csoportjaban csokkent a szo-
rodas a hazimunkéval kapcsolatos magatartas te-
rén. Ez azt jelenti, hogy a parkapcsolaton beliili
munkamegosztds kérdésében homogenizalodott
a két nemi csoport, azaz akiugré attittidét muta-
t6 nemen beliili esetek mar kevésbé térnek el az
atlagtol. A tanulmany ezen pontjan a médszertan
sajatossaga miatt nem vonhatunk le direkt kovet-
keztetést a kiegyenlitédés jellegére vonatkozdan,
mivel itt nem a nemek kozo6tti, hanem a nemeken
belili atstrukturalodast vizsgaltuk. Mindamellett
feltételezhet6 — és ez atanulmany késébbi fejezete-
iben alatamasztast nyer —, hogy az egalitarius mun-
kamegosztas felé valo eltol6das volt ameghatarozo
faktor, nem pedig az alulteljesit, illetve a taltelje-
sit6 magatartas terjedése. Ennek ismeretében a ne-
men belili kiegyenlitédési folyamatok pozitiv val-
tozasként értelmezendék (z. abra, 3. tablazat).

A husz év alatt lezajlott relativ valtozasok jelen-
tésnek mondhatok. Mindamellett az adott évre
jellemz6 abszolut kiilonbségek — egy év kivételé-
vel — nem szamottevék, azaz mind a férfiak, mind
a nék hasonlé munkamegosztassal jellemezhet6
parkapcsolatokban éltek atobbi férfi, illetve atobbi
néi valaszadéhoz viszonyitva. Ami a valtozasokat
illeti, nemek szerint differencialva felting, hogy
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nem volt sziikség a korabban ismertetett korrigalas-
ra (negativ értékek elkertilése), igy csak salyoznunk
kellett az 6tfoka Likert-skélan mért értékeket, miel6tt
a valtozokat, illetve a rekordokhoz tartozé értékeket
aképletekbe illesztettiik.

Ami aszamitégépes programokat illeti, a kodolashoz
és a Spearman-rangkorrelaciohoz az SPSS-t (29.0.0.0.
verzid), az eredmények vizualis abrazolasahoz, vala-
mint az egyenl6tlenségi mutatok szamitasahoz az MS
Excelt hasznaltuk. Utébbi esetben amiiveleteket félig
automatizaltan, az altalunk kodolt képletek segitségé-
vel hajtottuk végre.

a2002 és a2012 kozott eltelt egy évtized a férfiak
percepcidjaban csak minimalis relativ valtozast ho-
zott. A férfiaknal a jelentésebb kiegyenlitédési fo-
lyamat 2012 és 2022 kozott zajlott le, amikor mind
a Hoover-index, mind a Gini-egyiitthaté majdnem
felez6dott. Ezzel szemben a nék percepcidja alap-
jan a 2002—2012-es idészak definidlhat6 fordulé-
pontként, amikor anemen beliili egyenl6tlenségek
tobb mint a feliikre estek vissza. Az eltérés okat
nem tudtuk magyarazni.

Ezek az eredmények egyrészt az idébeli valtozas
jelentGségére hivjak fel a figyelmet, masrészt az el-
hanyagolhaté nemen beliili attittdkiilonbségekre,
harmadrészt pedig anemek kozotti eltéré percepci-
okra. Valamelyest torzit, hogy aférfi és anéi valasz-
adok, bar egyarant parkapcsolatban éltek amegkér-
dezéskor, nem egymas parjai voltak. Ennek ellenére
akét nem érzékelése szimmetrikusnak mondhato,
azaz egymastol fuggetleniil alatamasztja arelative
alacsony szorast és az altalanos kiegyenlit6dési
folyamatot. Mindamellett figyelemre mélté megfi-
gyelés, hogy 2002-ben anék érzékelése tobb mint
kétszeres nagysagu egyenl6tlenségre utalt a férfia-
kéhoz képest (3. tabldazat).

Csoportképzés a férfi-n6i dimenzidban

A kutatas ezen részében kilenc demografiai valto-
z6 és kategoriaik szerint kialakitottunk 25-25 férfi
és noi alcsoportot, hogy feltarjuk a demografiai
hattér (példaul az életkor) munkamegosztast be-
folyasolé hatasat (bar ez az Osszefiiggéselemzés



2. abra: A kiegyenlitodés folyamata Lorenz-gérbén abrdzolva, 2002—2012-2022
(a vords szaggatott vonal az abszoliit homogén tarsadalmi struktira referencidja)

1-

0,8:

Férfiak

= = Referencia

= 2002
e 2012
2022

3. tablazat: Amegoszlasok férfiakra és nékre jellemzd egyiitthatoi, valamint ezek valtozdsa, 2002—2022

2002

2012 2022

Férfiak (férfipercepcio)

Hoover-index 7,5% (n=281)

6,9% (n=274) 4,0% (n = 226)

Gini-index 0,105 (n = 281)

0,100 (n = 274) 0,060 (n = 226)

N6i (néi percepcio)

Hoover-index 16,6% (n = 326)

7,3% (n = 227) 5,1% (n = 270)

Gini-index 0,230 (n = 328)

0,106 (n = 227) 0,074 (n = 270)

korlatozottan, jellemzéen csupan Ossztarsadalmi
léptéken sikeriilt).? Ez alapjan feltting, hogy az al-
csoportokra jellemzé atlagolt munkamegosztasi
aranyok eltolodtak az egalitarius attitiid iranyaba.
Emellett a férfi és a néi alcsoportok élesen elval-
nak egymast6l, mivel elébbiek korében nincse-
nek tdlteljesitd, utébbiak kozott pedig alulteljesits

magatartasmintak. A percepci6 ebben az esetben is
torzithat, mindenesetre a tarsadalom szerkezetérol
kirajzolodo 6sszkép jol értelmezhet6 (3. abra).

A férfi valaszadok percepcidja szerint az alultelje-
sit6 csoportok aranya jelentésen, 84 szazalékrol
40 szazalékra esett vissza, amivel parhuzamosan
az egalitarius parkapcsolatban él6 demografiai

3 Eletkor: 18-39 évesek, 4059 évesek, 6o+ évesek. Iskolai végzettség: alapfok, kizépfok, felséfok. Munkaerdpiaci stdatusz: aktiv,
inaktiv. Vallas: soha nem jar templomba, ritkan jar templomba, gyakran jar templomba. Telepiiléstipus: kézség, kisvaros, nagy-
varos. Ingatlanjelleg: lakasjellegii ingatlan, haz. Haztartasmeéret: két {6, harom f6, négy vagy anndl tébb f6. A parok tagjainak
relativ iskolazottsaga: hipogam, homogam, hipergam. A parok tagjainak relativ munkaerdpiaci statusza: csak a férfi aktiv,

mindketten aktivak vagy inaktivak, csak a né aktiv.
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3. abra: A 25-25 férfi és néi demogrdfiai alcsoport sulyozott dtlaga szerint kirajzolt munkamegosztdsi struktira a tarsadalmon
beliil, illetve ennek valtozdsa, 2z002-2022 (A = az alulteljesiték zondja; E = az egalitariusok zondja; T = a tulteljesiték zondja)
(az évek Gsszevethetdsége érdekében a 2012-es ardanyokhoz +1-et, a 2022-es ardanyokhoz pedig +2-t hozzaadtunk).
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A valaszado altal végzett munka aranya a partner altal végzett munkahoz képest

kategoriak részesedése 16 szazalékrol 6o szazalékra
nétt. A valtozas, tigyelembe véve a2012-es kereszt-
metszetet is, megkozelit6leg linearis trendet mutat.
Ezt az iranyzatot, azaz a széls6séges magatartasok
envhiilését a n6i vélaszadok percepcidja szintén
titkrozi, amellett hogy az atalakulas dinamikajaval
kapcsolatban eltér6 az érzékelés. 2002-ben anéi va-
laszad6k csoportjainak 96 szazaléka talteljesité volt
(24 a25-bdl; az egyetlen kivétel a 18-39 éves ndk
csoportja), ez az arany 2012-re 88 szazalékra, 2022-
re pedig 76 szazalékra csokkent. Kovetkezésképp
egyrészt a nék kisebb mértéki javulast észleltek
aférfiakhoz képest, ami alathatatlan munkavégzés
nemek kozotti kiegyenlitettségét illeti. Masrészt
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fontos megfigyelés, hogy a karaktervaltast muta-
t0, a férfiaknal korabban még alulteljesit6 (példaul
akisvarosban él6 férfiak), a néknél pedig a korab-
ban még tulteljesité demografiai alcsoportok (pél-
daul az iskolai végzettség tekintetében hipergam
kapcsolatban él6 n6k) nem a masik szélséséget, ha-
nem kivétel nélkiil az egalitarius magatartasmintat
oltotték magukra. Ezért is allhat fenn az a helyzet,
hogy 2022-ben sem voltak olyan néi alcsoportok,
amelyek megjelentek volna az alulteljesiték kozott,
amely forditva is érvényes, azaz tovabbra sincse-
nek jellegzetes demografiai karaktert mutato férfi-
ak atulteljesité intervallumban (4. dbra).



4. abra: A 25-25 demogrdfiai alcsoport aranya az alulteljesitdk,

az egalitdariusok és a tulteljesitck kérében, 2002—-2022
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Val6szintleg azon demografiai kategoriak altal diffe-
rencialt parkapcsolatokban tortént a leglatvanyo-
sabb elérelépés, amelyekben andék 2002-ben annyira
elonytelen helyzetben voltak, hogy aférfiak kismér-
tékd atvallalasa is latvanyos, pozitiv toltetd fejls-
dést okozott. Példaul az alapfoku végzettségli nok
2002-ben még 2,84-szor, 2022-ben viszont mar csak
1,51-szor végeztek tobb hazimunkat a partneriikhoz
képest. Ez az arany egy masik példa, afelséfokua vég-
zettségl férfi valaszadok esetében 0,36-16l o,61-ra
valtozott a két évtized leforgasa alatt. Tehat ezt az
atalakulast mindkét nemi percepcio alatamasztja, és
meger6siti az is, ha a 25-25 demografiai csoportka-
tegoria 2002-es munkamegosztasi aranyat a 2002—
2012—2022-re szamolt atlagos munkamegosztas-val-
tozassal korrelaltatjuk, nemenként kiilon-kiilon.
Akiszamolt Pearson-féle egytitthatok alapjan a férfi-
ak (r=-0,546; p=0,01) és andk (r=-0,805; p=0,01)
esetében kozepesen, illetve erésen 9sszefiiggd, nega-
tiv iranyu kapcsolatot kapunk. Mashogy megfogal-
mazva: a férfi valaszadoknal a talsagosan alacsony
2002-es szerepvallalas viszonylag sok demografiai
kategoriaban parosul — hozzatessziik, hogy relative

Egalitarianusok
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— jelent6és aranynovekedéssel 2002 és 2022 kozott,
ami a lathatatlan munkavégzés néi partnerhez vi-
szonyitott mértékét illeti. Ez forditva is helytallo-
nak bizonyult, azaz a 2002-ben még szélséségesen
talteljesité néi demografiai kategoriak koziil, még
ha az egalitarius karaktert huszonétbdl csupan hat
csoport vette is fel, a tobbség latvanyosan eltolodott
akiegyenlitett parkapcsolati magatartas felé, arany-
csokkenést mutatva.

Az alacsony elemszamok miatt megitélésiink sze-
rint a demografiai karakterre vonatkoz6 megala-
pozott kovetkeztetések levonasara erésen korla-
tozott alehetdség, ezért hoztunk fel csak néhany,
azonban jellegzetes példat az emlitett folyamatok
tetett, tarsadalmi szintd strukturalis kovetkezteté-
seket helytallonak tartjuk.

lgazsdgossag és munkamegosztas

A munkaval toltott 6rak szama és az igazsagossag
megitélése is szubjektiv jelz6szam. Mint szamos
elemzés kimutatta (példaul Kozak és Uhljar, 2023)
a n6i percepci6 alul-, a férfipercepcio talértékeli
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a férfiak szerepvallalasat a lathatatlan munka fel-
osztasaban. Emellett fontos megjegyzés, hogy asa-
jat parkapcsolatunkon beliil gyakran az adott pilla-
nat altal befolyasolt latasmod hatarozza meg, mit
véliink igazsagosnak.

Az attitidokre iranyul6 valtozok kozott megtalalha-
t6 a, Hogyan osztjak meg egymas kozott ahazimun-
kat a hézastarsaval, illetve élettarsaval?” kérdés.
Az erre adott valasz megmutatja, hogy a kérdezett
mennyire tartja igazsagosnak ara esé terhelést egy
olyan 6tfokozatu Likert-skalan, amelynél az 1-es ér-
ték jeloli az igazsagtalan talteljesitést, az 5-0s pedig
az igazsagtalan alulteljesitést.

A Spearman-féle rangkorrelacié soran az igazsa-
gossag mint percepci6 el6bb ismertetett Likert-
skalan mért pontszamainak 6sszefliggését vizsgal-

c sz

tuk a munkamegosztas kategoriajaval, nemenként

kilon-kilon (alulteljesiték = 1; egalitariusok = 2;
talteljesit6k = 3). A 4. tabldazatban a férfiak eseté-
ben kozepes erésségt, forditott iranya kapcsolat
rajzolodik ki. Feltételezve, hogy az otthoni teendék
nagy része a nékre harul a parkapcsolatokban, el-
mondhatd, hogy az alulteljesit6 férfiak egy része
alathatatlan munka terén mutatott alulvallal6 ma-
gatartasat moralisan aggalyosnak tartja. A n6i va-
laszadok esetében hasonlé a helyzet: a korrelacios
egyltthatok szintén kozepes erésségi, forditott
iranyu kapcsolatot mutatnak, azaz a tulvallalé nék
egy része igazsagtalannak érzi a helyzetét. A feltart
eredmények a Spearman-féle egytitthatok eseté-
ben 2002-re, 2012-re és 2022-re egyarant érvénye-
sek, mivel a vizsgalt két évtizedben nem tortént
lényegi atalakulas.

Igazsagossag
2002 2012 2022
Férfiak -0,438** -0,393** -0,418%*
Nok -0,400™* -0,309** -0,336**

Osszességében fontos kovetkeztetés lehet, hogy az
érzékelt moralis aggalyok ellenére (ahol ez fennall)
az érintett férfiak egy része nem vallal vagy vallalt
eddig nagyobb aktivitast az otthon végzett latha-
tatlan munka terén. Ez az ellentmondas érvényes
andk egy részére is, akik akaratuk, illetve hozza-
allasuk ellenére szintén nem tudnak kilépni a ki-
szolgaltatott, esetiikben a tulteljesit6 szerepbdl. Az
ehhez hasonl6 élethelyzeteket meghatarozhatjak
amikro- (példaul avalaszado és apartner személye),
valamint makroszintd hatétényezok (példaul a tar-
sadalmi norma vagy gazdasagi krizishelyzetek).
Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy az 6sz-
szefuggések csupan kozepes korrelaciora utalnak,
kovetkezésképpen az egyébként altalanossagban
talteljesité nék és az altalanossagban alulteljesit6
férfiak egy része megfelelének tartja a helyzetét.
Kérdés, hogy ezt a beletor6dés (megalkuvas) vagy

tudatos, a partnerrel egyeztetett konszenzus moti-
vélja. Utdbbira jellegzetes példa az atmenetileg fel-
meril6 egykeresds csaladi miikodés az anya sziil6i
szabadsaganak ideje alatt.

A hazimunkak tipusai

Ahazimunkak felosztasanak vizsgalatakor a ,Ki szo-
kott mosni / beteget apolni / bevasarolni / takarita-
ni / f6zni?” kérdésekre adott, Likert-skalan mérhet6
valaszokbol indultunk ki (mindig a vélaszadé = 1;
altalaban a valaszad6 = 2; egyforman a valaszado és
ahazastarsa, partnere = 3; altalaban ahazastars, part-
ner = 4; mindig a hazastars, partner = 5). A valaszok
osszefliggését a nemmel mint kiemelt demografiai
valtozoval, valamint amar tobbszor emlitett tovabbi
kilenc demografiai valtozéval a Spearman-féle rang-
korrelacio segitségével elemeztiik.

+ A vords szinnel jelolt egyiitthatok csak korlatozottan értelmezhetck, mivel a Spearman-korreldcioba bevont valtozok legalabb
egyike normalis eloszlast volt. Az eljaras alkalmazasi feltétele az adatsor nem normadlis eloszldsa.
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5. tablazat: A nem osszefuggése az 6t hazimunkatipussal, 2002-2022 (a két percepciot, azaz a férfi és néi valaszadok valaszait

dsszevontuk) (**: p=o0,01)5

Osszefiiggés a nemmel (6sszevont percepciok)
Mosas Apolas Bevasarlas Takaritas Fézés
2002 -0,884™* -0,630™* -0,476™* -0,774™* -0,822**
2012 -0,795** -0,664** -0,460™* 0,743 -0,749™*
2022 -0,772** -0,658* -0,471%* 0,711 -0,743™*

Az 5. tablazatban megfigyelhets, hogy a mosas,
a takaritas és a f6zés feladatainak ellatdsa erdsen,
a betegapolas erésen kozepesen, a bevasarlas pedig
kozepesen fligg anéktdl (anegativ iranyu kapcsolat
erre utal). Kovetkezésképpen a férfiak alegnagyobb
aktivitast a bevasarlas, illetve a betegapolas terén
mutatjak, ami mindharom vizsgalt évre érvényes.
Ugyanakkor a gyakorisagok alapjan (ezt a tablazat-
ban nem kozoltiik) viszonylag még igy is ritka, hogy
aférfiak anéi partnernél nagyobb felelgsséget val-
laljanak abevasarlasban és a betegapolasban. A férfi-
ak nagyobb szerepvallalasat az alatens 6sszeftiggés
vezérli, hogy mindharom vizsgalt évben, figget-
leniil a megkérdezett nemétdl, a valaszadék mint-
egy fele (példaul 2022-ben bevasarlas: 43,2 szaza-
lék, betegapolas: 53,6 szazalék) érzékelte ugy, hogy
egyforman aktiv a parjaval.

Ami az idébeli valtozasokat illeti, amosas, atakaritas
és af6zés volt az aharom az 6t megkérdezett munka-
tipusbol, amelyek esetében a férfiak 2022-ben latha-
téan nagyobb felelgsséget vallaltak, mint 2002-ben.
Véleményiink szerint ennek fontos hatdtényezéije
lehet, hogy a haztartasi eszk6zok és gépek jelentds
technoldgiai fejlédésen mentek keresztil (automa-
tizacio, egyszeribb kezelhetéség), ami a férfiak be-
vonodasara 9sztonzéleg hatott. Ennek ellenére ugy
latjuk, hogy a hazimunkak felosztasanak gyakorlata
2002 6ta nem mutat jelentds strukturalis valtozast.
Ez valoszintileg nem véletlen, mivel a kérdéives
adatfelvétel olyan hazimunkakat emelt ki, amelyek
a hagyomanyos megkozelités szerint a n6khoz ren-
delt feladatok, és ez a nemi alapt felosztas szem-
mel lathat6an a mai napig tartja magat. Feltehetéen
egészen mas lenne az 6sszkép, ha rakérdeznénk az

ugymond hagyomanyosan a férfiakhoz tartozo fel-
adatokra is, példaul a flinyirasra, abarkacsolasra.

A nemen kivili demografiai valtozok minimalis
hatast fejtenek ki a lathatatlan munka megoszta-
sanak aranyara. Ugyanakkor a férfi valaszadok
percepcidja alapjan tobb szignifikans kapcsolat is
fennall, és feltételezhets, hogy gyenge Osszefiiggés
van a lakhelytipus és az otthoni fizetetlen munka
megosztasa kozott. A mosas, a takaritas és a f6zés
tekintetében a férfiakra (legalabbis a férfiak érzéke-
lése szerint) minimalisan, de 6sztonzoleg hathat az
urbanizaci6 magasabb szintje, azaz a varosi-nagy-
varosi kornyezet, valamint az ingatlantipus esetén
alakasjellegtii otthon. Ezzel ellentétben a csaladi ha-
zas ingatlanban él6k — afalun vagy kozségben lakok-
hoz hasonléan - inkdbb a hagyomanyos felosztast
képviselik (6. tablazat).

Az 5. abranlathato, hogy akorabban mar alkalmazott
Hoover- és Gini-index alapjan az 6t hazimunkatipus-
ban val6 felelgsségvallalas terén hogyan alakulnak
az egyenl6tlenségi folyamatok a tarsadalmon beldl.
Eszrevehetd, hogy 2012 és 2022 kozétt akiilonbsé-
gek jelentésen megnéttek, kimondottan a férfiak
érzékelésében. Szignifikans hatotényezo lehet, hogy
a haztartasi eszkozok technolégiai fejlédése eltérd-
en érintette az otthonokat, azaz a haztartasok egy
részében megjelent példaul a mosashoz kapcsolodo
szaritogép vagy a takaritas konyhai szegmenséhez
kapcsol6dé mosogatogép. Ez az érintett otthonok-
ban jelent6sen atstrukturalhatta a parok egymashoz
viszonyitott idéfelhasznalasat (ktilonosen a néknél
okozva oraszam jelentés visszaesést; lasd 2. tabla-
zat), amely mind anéi, mind a férfi valaszadokhoz
tartoz6 aranyoknnal megnovelte a szorast.

5 A Spearman-féle rangkorreldcioba a kévetkezd kédolassal kertiltek be a valtozék. Nem: férfiak = 1; nék = 2. Mosas, beteg(a-
polas), bevasarlas, takaritas, fozés: mindig a valaszado = 1; dltaldban a valaszado = 2; egyforman a valaszado és a hdazastdrsa
vagy partnere = 3; dltalaban a hazastdrs vagy partner = 4; mindig a hazastars vagy partner = 5.
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6. tablazat: Az 6t hazimunkatipus dsszefiiggése a kilenc demografiai valtozoval, nemenként, 2002-2022 (a 0,2-nél vagy a-o,2-nél
gyengébb dsszefiiggéseket nem vettiik figyelembe) (**: p=o0,01).!

Nemek szerint
Munka Vallas Telepiilés Ingatlan Haztartas
2002 - - -0,234™* 0,258** -
, Férfiak 2012 - - -0,219** 0,218%* -
Mosas e
2022 - -0,201 - - -
N6k 2002 -0,266** - - - -
2002 - - - 0,224™* -
Férfiak 2012 - -0,225% 0,233** -
Takaritas 2022 - 0,237 -0,236™* - 0,242**
. 2002 -0,216™* - - - -
N6k 4 =
2012 - - 0,205 - -
Kk Xk
R . 2002 - - -0,220 0,218 -
Fo6zés Férfiak — 4 4
2022 - -0,229 - - -

5. dbra: A tarsadalmon beliili egyenldtlenségek az 6t hazimunkatipus parkapcsolaton beliili megosztasa terén, a férfi és
a ndi percepcio szerint, 2002—2012 (értékkészlet: o < Hoover-index < 1, o < Gini-index < 1; minél inkabb kozelit az érték
az 1-hez, anndl nagyobb az egyenldtlenség).
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* A Spearman-féle rangkorreldacioba a kivetkezd kodolassal keriiltek be a valtozok. Nem: férfiak = 1; nék = 2. Munka(erdpiaci
stdtusz): aktiv = 1; inaktiv = 2. Vallds: soha nem jar templomba = 1; ritkan jar templomba = 2; gyakran jar templomba = 3.
Telepiilés(tipus): kozséq = 1, kisvdros = 2; nagyvdros = 3. Ingatlan(jelleg): lakdsjellegti ingatlan = 1; hdaz = 2. Haztartds(méret):
két {6 = 1, harom fd = 2; négy vagy annal tobb f6 = 3. Mosds, beteg(apolds), bevasarlas, takaritas, fézés: mindig a valaszado = 1;
altalaban a valaszado = 2; egyforman a vilaszado és a hazastdarsa vagy partnere = 3; dltalaban a hdzastars vagy partner = 4;
mindig a hazastars vagy partner = 5.
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Kovetkezésképpen ezek az innovaciés hullamok fo-
kozzak atarsadalmi polarizaciot, mivel anehezebb
anyagi helyzetben lév6 haztartasokban még mindig
nem sikertiltkivaltani az id6igényes feladatokat, an-
nak ellenére, hogy mar megvan erre a(zelvi) leheté-
ség. Emellett — latens hat6tényezéként — azt is felté-
telezziik, hogy aférfiak kivalasztottak néhany, adott
esetben egy-egy olyan feladatot a parkapcsolatukon

Osszefoglalas

Kutatasunk az eldre sejtett felvetéseket részben ala-
tamasztotta, részben pedig varatlan eredményeket
hozott magaval.

Ami alathatatlan munkéban a férfi és néi felel6s-
ségvallalas szintjét illeti, a tarsadalom magatartasa
egyre inkabb homogenizalodott a vizsgalt két év-
tizedben. Mashogy fogalmazva Magyarorszagon
a parkapcsolatok egyre hasonlébban muikodnek az
otthoni munkamegosztas terén. Az eredményeket
némileg arnyalja, hogy bar anéi valaszadok ugyan-
azt a kiegyenlit6dési folyamatot érzékelték, szerin-
tiik a szérédas némileg nagyobb volt, mint a férfi
valaszadok percepcioja esetében.

Amennyiben a férfiakat és a néket demografiai al-
csoportokra bontjuk példaul az iskolai végzettség
alapjan, lathaté, hogy nemcsak hasonlé mintaza-
tokrdl beszélhetiink, hanem egyre jelentGsebb az
eltolodas is az egalitarius parkapcsolati magatartas
felé. Ebben az esetben is igaz, hogy andk ezt kevés-
bé érzik, mint aférfiak. Ugyanakkor fontos észrevé-
tel, hogy a parok tagjai altal végzett heti éraszamok
mind a néknél, mind a férfiaknal visszaestek 20 év
alatt. 2002-ben andk atlagosan kb. 30, 2022-ben kb.
20 orat dolgoztak otthon, a férfiaknal pedig kb. 12
orardl g orara esett vissza az idéraforditas. Ez nagy
valoszintséggel arra utalhat, hogy a férfiak nem let-
tek aktivabbak, viszont andket éré terhelés nagyobb
mértékben esett vissza, példaul akorszert haztartasi
gépek elterjedése miatt. Kévetkezésképpen a mun-
kamegosztasi aranyok javulasanak az elsédleges oka
ez alatens folyamat lehet.

Mindenesetre ez utébbi észrevétel ellenére elsé
hipotézisiink alatamasztast nyert, azaz a kiegyen-
litédési folyamatot egyarant érzékeli a két nem,
amellett, hogy percepcidjuk hordozz kilonbsége-
ket. Ezek a megallapitasok nemcsak a parkapcsola-
tokon beliili, a partnerrel szemben megnyilvanul6
munkamegosztasban érvényesek, hanem tarsadal-
mi szinten, a parkapcsolatok karakterét egymassal

beliil, amiért korabban, 2002-ben és 2012-ben még
andk voltak felel6sek. A hazimunkatipusok péarkap-
csolaton belili megosztasaban mérheté novekvé
egyenlétlenségeket pedig az magyarazza, hogy haz-
tartasonként kiilonbozik az afeladat, amelyet a férfi-
ak atvesznek a parjuktol. Ez szintén atstrukturalja
az id6felhasznalast.

Osszevetve is. A férfiak és andk esetében is csak ko-
zepesen erds korrelacios osszefliggéseket kaptunk
a parkapcsolatukhoz tartoz6 munkamegosztasi
arany és avalaszadok igazsagossag-igazsagtalansag
érzete kozott. Ez azt jelenti, hogy akét nem csu-
pan valamelyest érzékeli igazsagtalannak anék na-
gyobb szerepvallalasat az otthoni feladatok terén.
Raadasul 2002 és 2022 kozo6tt nem tortént lényegi
atalakulés ebben az attittidben.

Mindebbél az kovetkezik, hogy masodik hipo-
tézistink részben megdélt, mivel a parkapcsolati
munkamegosztasban a nék tulteljesitése nem fel-
tétleniil vonja maga utan az igazsagtalansag érze-
tét, még andk véleménye szerint sem. Ennek oka,
hogy anoék felillreprezentaltsaga, azaz talvallalasa
sok esetben tudatos dontés vagy beletér6dés (meg-
alkuvas) eredménye lehet.

Ami a hazimunkak tipusait illeti, a mosas, a taka-
ritas és af6zés feladatanak elvégzése még mindig
erésen fligg a noktdl, ugyanakkor ezek az 6ssze-
figgések minimalisan, de lathatéan gyengiilnek.
A betegapolas és kiilonosen a bevésarlas esetében
alegnagyobb aférfiak aktivitasa. Ennek elsédleges
oka, hogy mindkét nem percepcidja szerint ezeket
atevékenységeket a par két tagja a parkapcsolatok
mintegy felében kozosen végzi. Ugyanakkor a va-
laszokbol kideriilt, hogy a férfiak szinte soha nem
vallalnak a parjuknal nagyobb felel6sséget a beteg-
apolas és abevasarlas terén.

Erdekes megfigyelés, hogy a parkapcsolatok m-
kodését egymassal dsszevetve 2012 és 2022 kozott
jelentdsen megnéttek az egyenlGtlenségek az ot
emlitett hazimunkatipus esetében. Ennek vélemé-
nylnk szerint két oka lehet. Egyrészt a gépesités
terén megjelend innovaciok (példaul mosogatogép
vagy szaritogép) a haztartasok idémérlegét jelen-
tésen atstrukturaltak, de csak bizonyos esetekben.
Kovetkezésképpen ezek az innovaciés hullamok
tarsadalmi polarizacihoz vezetnek a lathatatlan
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munka terén: a szegényebb, deprivacioval kiizdé
haztartasokban a néknek tovabbra is tobb idé6t
kell eltolteniiik e feladatok elvégzésével. Masrészt
latens hatotényezéként azt is feltételezzik, hogy
a férfiak kivalasztottak néhany, adott esetben
egy-egy olyan feladatot a parkapcsolatukon beliil,
amelyért korabban, 2002-ben és 2012-ben még
anok voltak felel6sek. A novekvé tarsadalmi szintd
egyenl6tlenségeket — a férfiak hazimunka-specifi-
kus felel6sségvallalasa terén — pedig az magyaraz-
za, hogy haztartasonként kilonbozik az a feladat,
amelyet a férfiak atvesznek a parjuktol.

Kovetkezésképpen a harmadik hipotézis,
szerint ,a férfiak az inkdbb ndék altal végzett

mi-

Felhasznalt irodalom

hazimunkatipusok terén 2002-hoz képest jelen-
t6sebb szerepet vallaltak 2022-ben” inkdbb nem
nyert alatamasztast. A férfiak altal leginkabb vég-
zett betegapolas és bevasarlas terén nem lattunk
elérelépést, illetve a masik harom hazimunkatipus
esetében még mindig erésen determindl a nem,
igy nem tortént latvanyos atstrukturalédas 2002
és 2022 kozott. Ennek ellenére feltételezziik, hogy
bizonyos, hagyomanyosan tgymond a nékhoz tar-
toz6 feladatok ellatasa terén, igaz, a parkapcsola-
toknak csak kicsiny aranyaban, a férfiak 2002-hoz
és 2012-hoz képest joval nagyobb felelgsséget val-
laltak 2022-ben.
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Orosz Adrienn

Az apak csaladon bellli szerepel

Bevezetés

Az elmult id6szakban asztl6i szerepek atalakulasa-
nak eredményeként az apaszereprél valé gondolko-
das jelentds valtozason esett at. Egyre tobb kutatas
foglalkozik a férfiak csaladon beliili szerepeinek
atalakulasaval és az apakra vonatkozo szerepelva-
rasokkal, tekintettel arra is, hogy a demografiai,
tarsadalmi valtozasok a férfiak csaladi szerepeit is
jelentsen érintik. Az apa hagyomanyos, a csalad
anyagi biztonsagat nyujté szerepének meghataro-
zasa az utobbi évtizedekben atalakult, megjelent
az igény a gyermekei életében minél aktivabban
részt vevo, roluk gondoskodni képes és akar6 apa-
ra (Drjenovszky és Sztaray Kézdy, 2021; Sztaray
Kézdy és Drjenovszky, 2021a), sez az édesapak ket-
t6s — gondoskodo és kenyérkeres6 — szerepének el-
varasaban mutatkozik meg (Makay és Spéder, 2018;
Nagy et al., 2023). Az apak csaladban betoltott sze-
repével kapcsolatos attitlid annak eredményeként

véltozhat, hogy milyen apaszerepet tart tamogatha-
tonak egy tarsadalom, ez pedig gazdasagi, tarsadal-
mi és kulturalis kérdésekkel fiigghet ossze.
Tanulmanyomban ismertetem a sziil6i szerepek
atalakulasaval Osszefliggésben az apaszerep val-
tozasanak jellemz6it, tovabba a csaladon beliili
szerepekkel kapcsolatos attittidkutatasok apak-
ra vonatkozé eredményeit. Bemutatom tovabba
a szil6i szerepekkel kapcsolatos aktudlis attitd-
doket az International Social Survey Programme
(ISSP) 2022-es csalad és valtozé6 nemi szerepek
tematikaji magyarorszagi adatfelvételének elem-
zésével. Ennek soran kiemelt figyelmet forditok
a gyermekgondozasi és gyermeknevelési feladatok
megosztasaval kapcsolatos véleményekre, vala-
mint az édesapak gyermekgondozasi szerepének
tarsadalmi megitélésére.

A sz(loi szerepek és az apaszerep valtozasa

A hagyomanyos (tradicionalis) ideoldgia szerint
acsaladban aférfi testesiti meg akenyérkeresé sze-
repet, ané pedig a haztartasi, gondozdi teenddket
latja el (Spéder, 2011). A csaladalapitas elétt allo
fiatalok tobbsége Magyarorszagon hagyomanyos
parkapcsolatra vagyik, ahogy ezt alegutobbi ifja-
sagkutatas eredményei is megerésitették (Engler és
Pari, 2021). A hagyomanyos, konzervativ tarsadal-
makban akozvélemény anék egyik kiemelked6 fel-
adatanak tekinti a gyereknevelést, a csaladrol val6
mindennapi gondoskodast, mig a férfiakkal szem-
ben tamasztott elvaras a csalad anyagi biztonsaga-
nak megteremtésében jelenik meg (Gyorgyovich
és Pari, 2023). Ezzel szemben a kétkeres6s/kétgon-
dozods (egalitarius) szemlélet kiindulépontja a ke-
nyérkeresé és a gondoskodd szerep nemek kozot-
ti egyenlé megosztasa (Nagy et al, 2023; Szabo,
2015). E csaldadmodell szerint nincsenek éles sze-
rephatarok és elvarasbeli kilonbségek, mindkét

szul6 részérdl feltételezi arészvételt mind az anya-
gi, mind a csaladi feladatokban, melyeket a szii-
I6k gyakran méltanyossagi alapon, preferencidk
és kompetencidk szerint osztanak fel. Tekintettel
arra, hogy a mai sziilék mind a munkaerépiacon,
mind a csaladalapitas terén igyekeznek jol telje-
siteni, egyre inkabb el6térbe keril az egalitarius
csaladmodell (Danis, 2020). Ezt elésegitheti példa-
ul az alternativ munkalehetéségek megteremtése
vagy a férfiak és nék egyenldségének 6sztonzése
mind a munkaerépiacon, mind a haztartasi fel-
adatmegosztasban (Drjenovszky és Sztaray Kézdy,
2023a), tovabba a gyermekgondozasi szabadsag
igénybevétele (Danis, 2020; OECD, 2016; Suranyi
et al., 2010), mindez pedig hozzajarulhat a mun-
ka és a maganélet egyensilyahoz (Drjenovszky és
Sztaray Kézdy, 2023b; Engler és Pusztai, 2022),
valamint a csalad jollétéhez (Sztaray Kézdy
és Drjenovszky, 2021b).
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Az apaszerepek tipolégiajanak két polusat is
a ,hagyomanyos” és a ,modern” szerepek alkotjak.
El6bbi esetében a csalad biztonsaganak megterem-
tése és ezzel Osszefliiggésben a munkavallalas all
a kenyérkeresé apa szerepének kozéppontjaban:
6 a csalad f6 dontéshozoja, ezt az apatipust a csa-
ladon beliili ,hatalmi” pozicié jellemzi. A modern
apakép jellemzéjeként az otthoni munkaban val6
egyenl6 részvétel, az emancipacié és a gyermekne-
velés mint életcél jelenik meg (Spéder, 2011). Alé-
nyeges kiilonbség a tipologia két polusan elhelyez-
ked6 apaszerepek kozott abban jelenik meg, hogy
az ,0j tipusu apak” aktivan részt vesznek a gyer-
mekgondozasban, lényeges ismérvitk az apasag-
gal val6 pozitiv azonosulas (Spéder, 2011; Sztaray
Kézdy és Drjenovszky, 2021a; Nagy et al., 2023).
Az egyes csaladmodell-szemléletek ismeretében
lathat6, hogy az apaszereprdl valé gondolkodas je-
lent6s valtozason esett at az elmult évtizedekben.
Mig korabban az apai munkavégzés a csalad ko-
zelében zajlott, hiszen a keresémunka és a csalad
élettere nem kuloniilt el egymastdl térben és id6-
ben (Torok, 2014), addig az iparosodas valtoztatott
az apa csaladi életbe valé bevonddasan is: az apai
munkavégzés tavol kerilt acsaladtol. Az apa 6 fel-
adataként az anyagi, kiils6 biztonsag megteremté-
se jelent meg, és elsédlegesen andk feladatava valt
agyermeknevelés (Torok, 2014).

A kétkeres6s csaladmodell altalanossa valasaval
az elvaras a nékkel szemben mar talmutat a gye-
reknevelésen, az anyakra vonatkozoéan kettGs sze-
repelvaras (gondoskodas és helytallas a munkahe-
lyen) fogalmazodik meg (Latshaw és Hale, 2016,
Drjenovszky és Sztaray Kézdy, 2023b). Az 1960-as,
1970-es évek Magyarorszagan — mas szocialista
orszagokhoz hasonléan - a gyermekek korili f6
sziil6i-gondoskodo szerepeket a nék lattak el, jel-
lemz6en anérokonok informalis kapcsolathalojara
tamaszkodva. Ezzel parhuzamosan az apai torédés
a csaladnak nyujtott anyagi stabilitas megterem-
tésében nyilvanult meg, illetve a gyermek koriil
,2anyainasként” végzett tevékenységre korlatozo-
dott (Takacs, 2017). Az apa e hagyomanyos szerep-
meghatarozasa azonban az utébbi évtizedekben
atalakult: megjelent az igény a gyermekei életében

* https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munooz1.html
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minél aktivabban részt vevé apara, a kenyérkeresé
apa tipusa fokozatosan alakul at a gyermekérdl
gondoskodni képes és akar6 apava (Drjenovszky
és Sztaray Kézdy, 2021; Nagy et al., 2023), ami az
apakra vonatkozodan is kettds szerepelvarast (gon-
doskodas és a csalad anyagi biztonsaganak megte-
remtése) eredményez (Makay és Spéder, 2018).

A csaladon beliili férfiszerepeket, igy az apaszere-
pet is tobb tényez6 hatarozza meg. Az egyik lénye-
ges szempont a munkaerépiac, amely — egyebek
mellett — a nemek szerinti munkamegosztasnak,
ebbdl adoédoan pedig a csaladi szerepmegosztasnak
is kozponti intézménye. A masik lényeges tényez6
a joléti szolgaltatasokhoz, ezen belil a gyermek-
ellatas intézményrendszeréhez valéo hozzaférés
feltételrendszere. A gyermekek napkozbeni intéz-
ményes ellatasa a hagyomanyos nemi szerepek at-
alakulasat eredményezheti azzal, hogy nem kizaro-
lag ané feladatava teszi agyermeknevelést (Spéder,
2011). Emellett a gyermekgondozasban valé aktiv
apai részvételt 6sztonozheti egy adott tarsadalom
jogi és intézményi berendezkedése, szabalyrend-
szere, ilyen példaul az apak at nem ruhazhatoé szi-
16i szabadsaganak jogintézménye (Drjenovszky és
Sztaray Kézdy, 2023a). A fentiek mellett egy adott
tarsadalomnak a csaladi szerepelvarasokkal kap-
csolatos elképzelései, anéi szerepfelfogasok is ha-
tassal vannak a csaladon beliili férfiszerepekre.

Az apaszerepet részben meghatarozé munkaeré-
piaci tényez6 egyik fontos aspektusa a munkaval
toltott id6 kérdése. A mai Magyarorszagon ugyanis
az apak jellemzéen teljes munkaidében dolgoznak
(a részmunkaidében foglalkoztatott férfiak aranya
meglehetdsen alacsony, 2023-ban csupan 2,4 szaza-
lék volt?), igy tobbnyire csak aszabadidejikben van
lehet6ségiik arra, hogy gyermekeikkel toltsenek
idét, ennek elgsegitése érdekében pedig az anyak
inkabb felmentik az apédkat a haztartasi munkak-
ban valé részvétel al6l. Ez a gyakorlat illeszkedik
amunkaerdpiaci részvétel és az aktiv apasagi elva-
rasok harmonizaciojaba, azonban ahhoz is vezet,
hogy a hazimunkédk végzése terén fennmaradhat-
nak anemek szerinti egyenl6tlenségek (Szalma és
Takacs, 2022).



A csaladon belili szerepekkel kapcsolatos attitidok Magyarorszagon

A European Values Study elnevezésii 2017-es ér-
tékkutatas csaladra vonatkozo feltar6 elemzése sze-
rint az észak-eurdpai orszagokban alakossag igen
kis része (példaul a Daniaban él6k 4,91 szazaléka)
vélekedik ugy, hogy a munkavégzés a férfiak fel-
adatanak tekintendd, mig a néké a csaladrol és ott-
honrél val6 gondoskodas. Ezzel szemben akelet-ko-
zép-europai orszagok lakossagara sokkal inkabb
jellemz6 a férfi és néi szerepek kozotti tradiciona-
lis feladatmegosztas elfogadottsaga. Magyarorszag
lakossaganak is a 47,75 szazaléka a hagyomanyos
gondolkodasmoddal ért egyet (Patkainé, 2022).
A European Values Study 2020-as adatai szintén az
anyai szerepet érint6 tradicionalis gondolkodasmo-
dot tukrozik, az elemzés szerint Magyarorszagon
(51%) inkabb egyetértenek azzal, hogy acsalad éle-
te megsinyli, ha ané teljes munkaidében dolgozik
(Engler és Pari, 2022). A magyarok 47,75 szazaléka
vélekedik ugy, hogy az anyai munkavallalas negati-
van hat agyermekre. Ehhez kapcsolédoéan 52,1 sza-
zalékuk ért egyet azzal az allitassal, amely szerint
a né elsésorban otthonra és gyermekre vagyik
(Patkainé, 2022).

A kozos apa-gyermek tevékenységek jellegzetessé-
geit, tovabba az apa-gyermek kapcsolat mtikodését
apai részrol vizsgal6 kérdéives kutatds eredményei
is azt titkkrozik, hogy amodern apasag eszméje mel-
lett tovabbra is jelen van az a hagyomanyos szem-
lélet és nemi szerepelvaras, mely az édesanyak fel-
adatanak tekinti a gyermeknevelést és -gondozast.
A kutatas alapjan feltételezhet6 azonban, hogy
a gondoskodo szerep egyre inkabb beépiil az apai
szerepkészletbe (Benedek és Dorner, 2015).

A férfiak csaladi szerepére vonatkozé tarsadalmi
elvarasokat vizsgald, 1429 {6 bevonasaval 2009-
ben készilt kutatas eredményei alapjan megalla-
pithato, hogy atarsadalom a hagyomanyos kenyér-
keres6 szerep betoltése mellett fontosnak tartja
a gyermeknevelésben valo részvételt is, anépesség
kétotode pedig mindkét szerepet fontosnak tartja,
vagyis kettés elvarasrendszer fogalmazodik meg
(Spéder, 2011). A 2018-as Demografiai portré meg-
allapitasai alapjan a kettds elvaras” a 20-44 évesek
korében a legelterjedtebb, azonban a nékhoz ké-
pest a férfiak nagyobb aranyban fogalmazzak meg
(Makay és Spéder, 2018). A Szazadvég Konzorcium
2021-es, ,csalad” tematikaju nagymintas adatfel-
vételének elemzése (Gyorgyovich és Pari, 2023)

megerdsiti, hogy az apakkal szemben meglévé —
Spéder Zsolt altal t6bb mint tiz évvel kordbban is
vizsgalt — kettds szerepelvaras tekintetében nem
tortént valtozas. Tovabbi eredménye a kutatas-
nak, hogy akett6s szerepelvaras (vagyis a csalad-
fenntart6i szerep mellett a t6r6d6 apa szerepének
betoltése) kett6s szerepmegvalositasként értelme-
zend6: egyrészt a hagyomanyosan férfiakhoz ko-
tott feladatok ellatasa apaként, masrészt egyenld-
ségre torekvés az anyaval. A kutatasi eredmények
azt is igazoljak, hogy az apak akett6s elvarasnak
igyekeznek megfelelni, amire abbdl lehet kovet-
keztetni, hogy magasabb volt azok aranya (77,7%),
akik azt vélaszoltak, hogy a gyermekekkel val6 fog-
lalkozas mindkettejik feladata (Szodorai, 2022).
Lathato tehat, hogy az utébbi években elmozdulas
mutatkozik a modern apakép iranyaba, azonban
tovabbra is olyan fogalmakkal azonositjak az apat
és az anyat, amelyek aklasszikus modellre utalnak
(Nagy et al., 2023).

A férfiak csaladi szerepére vonatkozé tarsadalmi
elvarasokat vizsgalo, mar emlitett 2009-es kuta-
tas (Spéder, 2011) keretében alegfontosabbnak és
alegkevésbé fontosnak tartott apai feladatok elem-
zésébol arra is lehet kovetkeztetni, hogy a férfiak-
kal szemben tamasztott elvarasok heterogén jel-
legtiek. A kutatasban megkérdezettek fele példaul
nem tartja lényegesnek a gyermekgondozasban
vallalt aktiv apai részvételt, anemek szerinti legje-
lent6sebb kilonbség pedig az, hogy andk aszeretet
kimutatasat, mig a férfiak az anyagi biztonsag meg-
teremtését tekintik fontosabbnak. Az igazan sza-
mottevé kiilonbség azonban az iskolai végzettség
szerint mutatkozik meg, ugyanis akevésbé képzet-
tek korében haromszor annyian vannak azok, akik
a legfontosabb apai feladatnak az anyagi bizton-
sag megteremtését tekintik, mig a szeretet kimu-
tatasat inkabb a magasan képzettek jelolték meg
(Spéder, 2011).

A csaladi és nemi szerepek valtozasat az ISSP is-
métl6d6 moduljainak elemzésével vizsgalo attittid-
kutatas legfrissebb magyar eredményei (Spéder,
2023) szerint az id6szaki hatasok negyedszaza-
donként, mig a népességvaltozasi hatasok fo-
lyamatosan és egyértelmien a csalad és a nemi
szerepek iranti attitidok liberalizalodasa felé mu-
tatnak. 1988 és 1994 kozott, a tarsadalmi dtmenet
és a rendszervaltas csucsidészakaban a csaladi
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attitidok a hagyomanyos csaladmodell megnéve-
kedett tamogatasanak iranyaba valtoztak. 1994
és 2002 kozott azonban ellentétes iranyu valtozas
tigyelhet6 meg az el6z6 id6szakhoz képest: a véle-
mények a modernebb csaladideal felé mozdulnak
el. A leir6 statisztikak alapjan arra lehet kovetkez-
tetni, hogy bar volt elmozdulas a rendszervaltas
utan a hagyomanyosabb csaladideal felé, a nemek
kozotti egyenl6ség és amodern csaladi kapcsolatok
tamogatasa késébb és talan 9sszességében is emel-
kedett. A 2002 és 2013 kozotti évtizedben alapve-
téen aliberalizaci6 iranyaba haté attitdd tnik do-
minéansnak, azonban két tétel esetében konzervativ
eltolédas tapasztalhato: egyértelmien nétt A férfi

Mddszer

Tanulmanyomban az ISSP 2022-es, ,csalad és val-
tozd nemi szerepek” tematikaja adatfelvételének
alabbi kérdéseire adott valaszokat (fiigg valtozok)
elemeztem a demografiai kiilonbségek mérésére
szolgalo legfontosabb szociodemografiai valto-
zok (nem, életkor, iskolai végzettség, lakohely és
szubjektiv anyagi helyzet mint fuggetlen valtozok)
mentén:

+  Aférj feladata a pénzkeresés, afeleségé a haz-
tartas és acsalad ellatasa. (R1 f)

*  Mennyi felelgsséget kellene, hogy vallaljanak
andk és aférfiak az otthont és acsaladot illets-
en? (N2A)

+  Mennyire alkalmasak az anydk és az apak
agyermekeikrol valo gondoskodasra? (N2B)

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban me-
lyik sziilének kellene gondoskodnia a csalad
anyagi biztonsagarol? (N7 a)

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban
melyik sziilének kellene a gyermekrél gondos-
kodnia napi szinten? (N7 b)

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban me-
lyik sztilének kellene jatszania a gyermekkel,
és részt venni annak szabadidés tevékenysége-
iben? (N7 c)

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban me-
lyik sziilének kellene megtanitania a gyerme-
ket viselkedni? (N7 d)

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban
melyik sziilének kellene id6t szakitania arra,
hogy agyermeket meghallgassa és tanacsot ad-
jon neki, amikor problémai vannak? (N7 e)
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dolga a pénzkeresés; ané dolga az, hogy gondos-
kodjon az otthonrdl és acsaladrol” tétel tamogatott-
saga, tovabba csokkent a kétkeresés csaladmodell
tamogatottsaga.

A csaladi szerepekkel kapcsolatos attittidok elmult
évtizedben bekovetkezett valtozasara vonatkozéan
az ISSP 2022-es adatfelvételének elemzésével to-
vabbi kovetkeztetéseket vonhatunk le. Jelen tanul-
manyban aszil6i szerepekkel kapcsolatos kérdések
vizsgalata keriil a fokuszba, kiilonos tekintettel az
apak szerepének megitélésére, valamint a kisgyer-
mekneveléssel és -gondozassal kapcsolatos felada-
tok sziil6k kozotti megosztasanak kérdésére.

+  Egy otéves gyermeket nevel6 csaladban
melyik sziilének kellene példaképnek lenni
agyermek szamara? (N7 f)

A kérdoivet kitolték 1-t6l 5-ig terjed6 skalan érté-
kelhették az allitast vagy valaszolhattak a kérdé-
sekre. Az otfoku skalan a két szélséérték az Raf
kérdés tekintetében: 1 - teljesen egyetért, 5— egy-
altalan nem ért egyet; az N2A kérdés tekintetében:
1 — anoknek sokkal tobb felel6sséget kellene val-
lalniuk, 5 — a férfiaknak sokkal tobb felelésséget
kell vallalniuk; az N2B kérdés tekintetében: 1 — az
anyak sokkal inkabb alkalmasak, 5 - az apak sokkal
inkabb alkalmasak. Az N7 alkérdései tekintetében
is 1-t6l 5-ig terjed6 skalan valaszolhattak a megkér-
dezettek akérdésekre, akét szélsGérték akovetkezé
volt: 1 f6ként az anyanak, 5 - féként az apanak.

Az egyes szociodemografiai valtozok tekinteté-

ben sziikséges volt az egyes értékek Osszevonasa.

A valaszadok sziiletési éve alapjan harom életkor

szerinti alcsoportot hoztam létre (fiatalok: 30 éven

aluliak, kozépkoruak: 31 és 64 év kozottiek, idGsek:

65 éven feliiliek). Iskolai végzettség szempontjabol

is avalaszadok harom alcsoportjat kiillonboztettem

meg (alapfoku végzettség, kozépfoku végzettség,
fels6foku végzettség). A lakohely tekintetében ha-
rom csoport (nagyvaros, kisvaros, falu/kozség) ér-

tékeit vettem figyelembe, akis elemszamu (n= 16)

nagyvaros kornyéke csoportot kivettem az elem-

zésbol. A szubjektiv anyagi helyzet valtozo az alab-
bi értékeket tartalmazza: gondok nélkiil élnek; be-
osztassal jol kijonnek; éppen hogy kijonnek a havi
jovedelmiikbél; honaprol honapra anyagi gondjaik
vannak; nélkiillozések kozott élnek. A szubjektiv



anyagi helyzet 6tfoku skalajan akét szélsGérték (1 -
gondok nélkiil élnek; 5— nélkilozések kozott élnek)
elemszamai rendre alacsonyabbnak bizonyultak
atobbi csoport elemszamainal (n1 = 23; n5 = 13).
A szubjektiv anyagi helyzettel kapcsolatos eredmé-
nyeket a fentiek titkrében sziikséges szemlélni.

Az els6 kérdés mint ismétl6 kérdés (R f) kivéte-
lével valamennyi kérdés Gj elemként szerepel az
ISSP 2022-es adatfelvételi hullamaban, ezért e té-
teleknek a korabbi adatfelvételi hullamok eredmé-
nyeivel val6é oOsszevetésére nem keriilhetett sor.
Az 1. tablazatban szerepeltetem a vizsgalt kérdé-
sekre adott valaszok szamat, atlagat, szorasat és
az eloszlas normalitashipotézisének eredményeit,

1. tablazat: leird statisztikai adatok

vagyis azt, hogy statisztikailag normalisnak tekint-
het6-e az eloszlas.

Az adatelemzést az SPSS 29-es programcsomaggal
végeztem el. A statisztikai vizsgalatok kozil a vari-
anciaanalizis (ANOVA), akétmintas T proba, a kor-
relacios elemzések normalitasra robusztus probait
hasznaltam (Vargha, 2007). A szignifikans eredmé-
nyek megallapitasa 95 szazalékos konfidencia-in-
tervallumon tortént.

Vizsgalt kérdések A l;f;gie:ek Elemszam (N) | Atlag (M) | Széras(S) | Normalis
A férj fe}ladata} a ,penzker’eses, a felesege Ry f 1010 266 1074 nem
a haztartas és a csalad ellatasa.
Mennyi felelsséget kellene, hogy
véllaljanak a nék és a férfiak az otthont N2A 1009 2,55 0,622 nem
és a csaladot illet6en?
Mennyire alkalmasak az anyéak és az apak NaB 1010 222 o nem
a gyermekeikrél valé gondoskodasra? ’ 599 ¢
Melyik sziilének kellene gondoskodnia N o106 6 6008 nem
a csalad anyagi biztonsagarol? 74 35 99 ¢
Melyik sziilének kellene a gyermekrol
gondoskodnia napi szinten? N7b ot 233 0649 nem
Melyik sziilének kellene jatszania
a gyermekkel, és részt venni annak N7 c 1011 2,73 0,355 nem
szabadidés tevékenységeiben?
Melyik sziilének kellene megtanitania N7 d lo11 R 022 nem
a gyermeket viselkedni? / 79 327 ¢
Melyik sziil6nek kellene id6t szakitania arra,
hogy meghallgassa a gyermeket és tanacsot N7 e 1011 2,8 0,307 nem
adjon neki, amikor problémai vannak?
Melyik szglonek kellene pelflakepnek N7 f o141 201 0,268 nem
lenni a gyermek szamara?
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Eredmények

Anok és aférfiak altal adott valaszok atlaga nem tér
el egymastol, a csaladért valo felel6sség, a gyermek-
gondoskodasra valé alkalmassag, a csaladon beliili
feladatok, asziil6i szerepek megoszlasa tekintetében
nagyon hasonléan gondolkodnak. Egyetlen esetben
mutatkozik eltérés: a férfiak és anék tekintetében
gyenge hatast szignifikans kiilonbség van abban
akérdésben, hogy melyik nemii sztl6t tartjak inkabb
agyermek {6 példaképének (t[942,725] = 3,681; p=
0,000). Az lathat6, hogy a férfiak inkabb a férfiakat,
andék inkabb a néket tartjak kovetendé példanak

(ez ahatas azonban kis erésségii [Cohen D = 0,23)).
Ez akilonbség feltételezhetéen a kérdésfelvetésnek
tulajdonithat6, a gyakorisag alapjan mindkét nem
feladatanak tekinthets, azonban mind a nék, mind
aférfiak onmagukat jelolték meg inkabb.

Nemi szerepek

A nemi szerepekkel kapcsolatos attitid mérésére
,Aférj feladata a pénzkeresés, a feleségé ahaztartas
és a csalad ellatasa” allitas értékelése mutatkozik

alegalkalmasabbnak.

1. dbra: A ferj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa(%), N= 1010
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Az 1. dbra azt jelzi, hogy afenti allitasra adott vala-
szokat nézve nagyobb az allitassal egyetértk ara-
nya (41,5%), az egyet nem értés ritkabban jelent
meg. Ez atradicionalis csaladmodell tamogatasara
iranyulo attitid meglétére utal, és uigy ttnik, nincs
elmozdulds a 2002 és 2013 kozotti évtized hagyo-
manyos nemi szerepek tamogatottsagahoz val6
visszatérésével oOsszehasonlitva (Spéder, 2023).
Nem elhanyagolhat6 ugyanakkor azoknak avalasz-
adoknak az aranya (40,5%) 2022-ben, akik részben
egyetértenek az allitassal, részben nem.

E tétel tekintetében akiilonboz6 végzettségi valasz-
adok atlagai kozott szignifikans kiilonbség (F Welch
(2) = 3,817; p=o; Etaz = 0,036) mutatkozik, az alap-
foku végzettségiiek csoportja akozép- és fels6foku
végzettségliek csoportjdhoz képest szignifikansan
killonbozik, ami gyenge erésségii pozitiv egyiitt
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jarasként is megmutatkozik (Spearman R = 0,183).
E csoport ért egyet inkabb azzal, hogy a férj fela-
data a pénzkeresés, a feleségé pedig a haztartas és
acsalad ellatasa, igy az is elmondhat6, hogy minél
magasabb a valaszadok végzettsége, annal inkabb
az egalitarius szemléletet tamogat6 valaszok szii-
lettek. E kérdés tekintetében a kiilonb6z6 korcso-
portok atlagai kozott nincs szignifikans kilonbség,
vagyis nem térnek el egymastol afiatalok és analuk
id6sebbek altal adott valaszok atlagai, s linearis 6sz-
szefliggést sem mutat a korrelacioszamitas.

A lakohely és a vizsgalt kérdés tekintetében nem
mutatkozik szignifikans ktlonbo6z6ség az atlago-
kat illet6en, pusztan tendencia szinti eredmények
talalhatok, melyek gyenge negativ iranyu egyiitt ja-
rast mutatnak alakohely mérete és akérdés kozott.



2. abra: Mennyi felelsséget kellene, hogy vallaljanak a nék és a férfiak az otthont és a csaladot illetéen? (%), N= 1009
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Az otthonért és a csaladért valo feleldsség

Az otthonért és acsaladért valo felelsség megosztasa-
val kapcsolatos attittidot vizsgalta a 2. abran szerepl6
kérdés.

A kérdésre adott valaszok korében kiemelten magas
azoknak az aranya (53,9%), akik azzal értenek egyet,
hogy a néknek és férfiaknak egyforma felelgsséget
kell véllalniuk az otthont és a csaladot illetéen. Ez az
egalitarius csaladmodell elképzelésébe illeszthet6en
anemi szerepek csaladon beliili egyenl6 megosztasa-
nak tdmogatottsagat mutatja. Jelent6s tovabba azok-
nak avalaszoknak az aranya (40,8%), amelyek inkabb
andk felel6sségvallalasaval értenek egyet, ritkabban
(5,3%) jelent meg a valaszok kozott a férfiak els6d-
leges felel6sségvallalasaval valo egyetértés. E kérdés
tekintetében a valaszadok lakohelye szerinti kis ha-
tasnagysagu (Etaz = 0,008), szignifikans eltérés mu-
tatkozik (F Welch (2) = 3,817; p= 0,025). A post-hoc
vizsgalatok azt mutatjak, hogy a kilonbség a nagy-
varos lakohelytiek csoportjaban rejlik, mely csoport
tagjai a kisvarosban, faluban, kozségben él6khoz ké-
pest szignifikansan alacsonyabb pontszamot adnak
akérdésre, amit azt titkkrozi, hogy anagyvarosban élék
acsaladért valo felel6sség kérdésében fokozottabb néi
felelgsségvallalast tartanak idealisnak. A fent emlitett
lakohely szerinti kiilonbség szignifikans, de gyenge
erésségu, pozitiv egyiitt jarasként is megmutatkozik
(Spearman R = 0,106).

E kérdés tekintetében a valaszadok szubjektiv anyagi
helyzete szerinti kis hatasnagysagu (Etaz = 0,012),
szignifikans eltérés is megmutatkozik (F Welch (4) =
3,154; p=0,025). Anélkiilozések kozott €16k atobbi cso-
porthoz képest szignifikansan magasabb pontszamot

adtak akérdésre, ami azt tiikrozi, hogy acsaladért valo
felel6sség kérdésében a férfiak nagyobb mértékii fe-
lelésségvallalasat tartjak tamogathatonak. Az emlitett
szubjektiv anyagi helyzet szerinti kiilonbség szignifi-
kans, de gyenge erdsségt, pozitiv egytitt jarasként is
megmutatkozik (Spearman R = o,113). Mindez arra
utal, hogy a tradiciondlisabb irdnyba mutaté valasz
anehezebb anyagi helyzettel jar egyiitt.

Szil6i kompetenciak megitélése

A sztlék csaladon beliili szerepének kiemelten fontos
aspektusa annak akérdésnek amegitélése, hogy meny-
nyire alkalmasak az anyék és az apak a gyermekeikrdl
val6 gondoskodasra.

A vizsgalt kérdésre adott valaszok (3. abra) korében
kiemelten magas azoknak az aranya (57,4%), akik in-
kabb az anyakat tekintik alkalmasnak a gyermekeik-
16l val6 gondoskodasra, és elhanyagolhaté mértékben
(0,5%) jelent meg az apak alkalmassagéaval valo egyet-
értés. Egyetlen valaszad6 sem értett egyet azzal, hogy
az apak sokkal inkabb alkalmasak agyermekeikrél valo
gondoskodasra. Jelentés tovabba azok aranya (42,1%),
akik az anyat és az apat egyforman alkalmasnak tekin-
tik a gyermekekrdl valé gondoskodasra. Ez utobbi az
egalitarius csaladmodell szerinti attitidot mutat.

A vizsgalt kérdésben ugyan nem jelenik meg, hogy
a valaszadok a gyermek mely életkorara vonatko-
zoan jeloljék meg azt a sziil6t, akit alkalmasabb-
nak tekintenek a gyermekgondozasra, de a hivat-
kozott szakirodalom alapjan kimutathaté, hogy az
alacsonyabb apai énhatékonysag-érzés jellemzéen
a kisgyermekes életszakaszban mutatkozik meg. Ez
ajelenség azzal az apai érzéssel magyarazhat6, hogy
a gyermekek onallobba valasat jelent6 gyermeki
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3. dbra: Mennyire alkalmasak az anydk és az apdak a gyermekeikrél valé gondoskoddsra?(%), N= 1010
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fejlodési szakaszt megel6zéen az anyakhoz képest
a férfiak kevésbé érzik magukat kompetensnek
(Petényi, 2013).

Ebben a kérdésben szignifikans iskolai végzettség
szerinti kilonbség (F Welch (2) = 3,863, p = 0,022,
Etaz = 0,008) mutatkozik: az alapfoku végzettségtiek
inkabb az anyakat tekintik alkalmasnak a gyermekrdl
valé gondoskodasra, mint a kozép- és felséfoku vég-
zettségl csoportok tagjai. A végzettség szerinti kiilonb-
ség szignifikans, de gyenge erésségt, pozitiv egytitt ja-
rasként is megmutatkozik (Spearman R =0,077).

Kisgyermekes sziil6k csalddon beliili feladatai

Az alabbiakban az 6téves gyermeket nevel6 sziilok csa-
ladon beliili szerepeit érint6 kérdésekre adott valaszok
(N7 a—f) elemzésének eredményeit ismertetem. A vizs-
galt kérdések az alabbiak:

*  Melyik sziil6nek kellene gondoskodnia a csalad
anyagi biztonsagarol? (N7a)

* Melyik sziilének kellene a gyermekrél gondoskod-
nia napi szinten? (N7b)

*  Melyik sziilének kellene jatszania agyermekkel,
és részt venni annak szabadidds tevékenységei-
ben? (N7c¢)

*  Melyik sziilének kellene megtanitania agyerme-
ket viselkedni? (N7d)

*  Melyik sziil6nek kellene id6t szakitania arra, hogy
meghallgassa a gyermeket és tanacsot adjon neki,
amikor problémai vannak? (N7e)

Az anyak és az apak
egyforman alkalmasak

Az apak valamivel
alkalmasabbak

*  Melyik sziilének kellene példaképnek lennie
agyermek szamara? (N7f)

Elséként a kérdések korrelacios matrixa (2. tablazat)
ad attekintést az alkérdések csoportosithatosagarol,
s ennek mentén keriil sor az egyes részeredmények
bemutatésara.

JAferj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és
acsalad ellatasa” (R1f kérdés) korrelaciéinak a korre-
laciés matrixban valé ,megforditasaval” a kérdésekre
adott magasabb atlagpontszamu vélasz valamennyi
kérdésnél az apai felelgsség- és/vagy feladatvallalast
mutatja.

Lathato, hogy az ,Egy étéves gyermeket neveld csalad-
ban melyik sziilonek kellene gondoskodnia a csalad
anyagi biztonsagarol?” kérdés (N7a), illetve ,A ferj fel-
adata a pénzkeresés, a feleségé a hdztartds és a csalad
ellatasa” allitas (R1f) egymassal pozitivan korrelal,
a tobbi kérdésre adott valasszal pedig negativan. Ez
alapjan az vélelmezhet6, hogy az emlitett két kérdés
asziiloi feladatok egyik csoportjaba (anyagi biztonsag)
tartozik, mig atobbi kérdés az anyagi biztonsagon tuli,
egyéb (jelen lévo) sziiléi feladatok® csoportjat alkotja.
Utobbi csoporton belill, az N7 alkérdései kozott is lat-
hatéva valik egy elkiiloniil6 kérdéscsoport (N7c, N7d,
N7e), e tételek kozott a tobbi kérdés koziil kiemelked
kozepes erésségt, pozitiv egytitt jarasok mutatkoznak.

2 Napi szintd gondoskodds a gyermekrdl (N7b), szabadidds tevékenység, jaték a gyermekkel (N7c), a gyermek viselkedésre tani-
tasa (N7d), a gyermek meghallgatdsa és tandcsadas (N7e), példakép a gyermek szamdra (N7f).
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2. tablazat avizsgalt kérdések egyiitt jarasa. Megjegyzés: A korreldcios matrix elemei -1 és 1 kozétt vesznek fel korrelacios értéket
(a Spearman-féle rangkorreldcios egytitthaté mutatészamai: o—korreldlatlansag, +1—legerdsebb pozitiv korrelacio, -1—legerd-
sebb negativ korreldcic), melyet a szinskadla is segit értelmezni (-1 — mélykék; o— fehér; 1 - mély narancssdarga). A narancssdarga
érték akét valtozo kozotti (anyai vagy apai feleldsség-és/vagy feladatvdllalassal kapcsolatos érték) pozitiv egyiitt jarast, mig a kék
szin azok forditott egyiitt jardsat mutatja (csak a szignifikans korreldcios értékek kertiltek feltiintetésre).

Raf (férj és feleség
feladata)

N2a (felelosség)

N2b (gondosko-
das)

N7a (anyagi biz-
tonsag)

N7b (napi gondos-
kodas)

N7c (szabadidd)

N7d (viselkedés)

N7e (meghallga-
tés)

N7f (példakép)

A kisgyermekes sziil6i feladatok egyik elkiiloniils
csoportjaba tartozo kérdés a csalad anyagi bizton-
sagara vonatkozik, ennek elemzésével kivanom
kezdeni az eredmények bemutatasat.

A nemi szerepekkel kapcsolatos értékeket a sziil6i
feladatok szempontjabol méré kérdés arra keresi
avalaszt, hogy ,eqgy étéves gyermeket neveld csalad-
ban melyik sziilének kellene gondoskodnia a csalad
anyagi biztonsagarol?” (4. dbra).

A fenti kérdésre adott valaszok kérében magasabb
azoknak az aranya (47,9%), akik inkabb azzal

értenek egyet, hogy az apa feladatanak tekintend6
a csalad anyagi biztonsagar6l valé gondoskodas,
savélaszadok 10,1 szazaléka szerint kellene f6ként
vagy inkabb az anyanak gondoskodnia a csalad
anyagi biztonsagarol. Jelent6s tovabba az egalitari-
us csaladmodell elképzelésébe illeszthetd valaszok
aranya (42%), ami a kenyérkeres6 és gondoskodo
szerepek nemek kozotti egyenlé megosztasat tamo-
gato attitlid meglétét mutatja.
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4. abra: Melyik sziilének kellene gondoskodnia a csalad anyagi biztonsdagarel? (%), N= 1010
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5. abra: Melyik sztilonek kellene gondoskodnia a csalad anyagi biztonsagarol (5 foku skala atlagértéke, ahol
1 = foként az anyanak, z = inkabb az anydanak, 3 = az anydnak és az apanak egyforman, 4 = inkabb az apanak,

5 = fékeént az apdnak; életkor)

Atlag

fiatal

E kérdés tekintetében a kiilonb6z6 korcsoportok
(fiatal, kozépkoru, id6skoru) szerint kis hatasnagy-
saga (Etaz = 0,01), szignifikans eltérés mutatkozik
(FWelch (2) = 6,758; p=0,01). A post hoc vizsgala-
tok (5. dbra) azt mutatjak, hogy afiatalok kiilonboz-
nek atobbi csoporttol, 6k akozép- és idéskortiakhoz
képest szignifikansan kisebb pontszamot adtak
erre akérdésre, ami arra enged kovetkeztetni, hogy
afiatalok az anyagi biztonsag megteremtése kérdé-
sében nagyobb mértéki anyai bevonddast tartanak
szitkségesnek. Az emlitett korosztalyos kiilonbség
szignifikans, de gyenge erdsség, pozitiv egyiitt ja-
rasként is megmutatkozik (Spearman R = 0,08).

Kis hatasnagysaga (Etaz = 0,01), szignifikans el-
térés mutatkozik alakohely szerinti csoportok ko-
zott is (F Welch (2) = 4,861; p= 0,008). A post hoc
vizsgalatok azt mutatjak, hogy a falun/k6zségben
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él6k anagyvarosban él6khoz képest szignifikansan
alacsonyabb pontszamot adtak a kérdésre, ami azt
titkkrozi, hogy ebben a csoportban tébben tartottdk
elképzelhetének az anyai bevonoédast az anyagi
biztonsag megteremtésébe. Ez vélelmezhetéen
anehezebb anyagi helyzetiik miatt térhet el a fal-
vakban élok altalanosan elfogadott tradicionali-
sabb szemléletétdl. A lakohely szerinti emlitett k-
lonbség szignifikans, de gyenge erésségt, negativ
egyltt jarasként is megmutatkozik (Spearman R =
-0,078), mely gyengesége miatt inkabb a fiigget-
lenséget tamasztja ala. E kérdés tekintetében a va-
laszadok szubjektiv anyagi helyzete szerint nincs
szignifikans eltérés.

A napi szintd gyermekgondozdsrol valo vélekedés
a csaladon beliili szerepek megosztasanak tovabbi
fontos aspektusa.



6. abra: Melyik sziilének kellene a gyermekrdl gondoskodnia napi szinten? (%), N= 1011
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A 6. abra azt mutatja, hogy a kérdésre adott valaszok
korében magasabb azoknak az aranya (52,5%), akik
inkabb azzal értenek egyet, hogy az anya feladatanak
tekintend6 a gyermekrél val6 napi szintd gondosko-
das, és elhanyagolhaté mértékben (3%) jelent meg
az apai gondoskodassal valé egyetértés. Mindebbdl
a hagyomanyos csaladmodell tamogatottsagara ko-
vetkeztethetiink. Kiilonosen igaz lehet ez a kisgyer-
mek sziiletése utani idészakban, a nemi szerepekkel
kapcsolatos attittidok valtozasa ugyanis gyakrabban
fordul el6 életuti atmenetek idején, példaul asziilévé
valaskor is (Perales et al., 2018). A gyermek sziiletését
kovets idészakban az anyak atlagosan tradicionali-
sabb nemiszerep-attittidrél adnak szamot (példaul
Katz-Wise et al., 2010).

Jelents tovabba azoknak a valaszoknak az aranya
(44,5%), amelyek az anyat és az apat egyforman je-
I6lik meg elsédleges gondozoként. Ez az egalitarius
csaladdmodell elképzelésébe illesztheten a kétke-
res6s-kétgondozos feladatmegosztasrél valé gondol-
kodast tamogatottsagat mutatja. Az iskolai végzettség
szerint szignifikans kilonbség (Etaz = 0,012) mutat-
kozik a napi szinti gyermekgondozassal kapcsola-
tos kérdésben. Az alapfoku végzettségtiek inkabb az
anya feladatanak tekintik a napi szintti gyermekgon-
dozast, ami a tradicionalisabb nemi szerepek szerinti
megosztas tamogatottsagat titkrozi ezen populacio-
ban. A végzettség szerinti kiilonbség gyenge erésségy,
pozitiv egyiitt jarasként is megmutatkozik (R=o,1).

E kérdés tekintetében a valaszadok szubjektiv anyagi
helyzet szerinti, kis hatasnagysagu (Etaz = 0,01), szig-
nifikans eltérése is megfigyelhet6 (F Welch (4) =2,539;
p=0,042). Ahénaprol hénapra anyagi gondokkal él6k
atobbi csoporthoz képest szignifikansan alacsonyabb
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pontszamot adtak a kérdésre, vagyis e csoport a gyer-
mekr6l valé napi szintli gondoskodas kérdésében
nagyobb mértéki anyai bevonodast tart tamogatha-
tonak. A szubjektiv anyagi helyzet szerinti emlitett
kiilonbség szignifikans, de gyenge erdsségu, negativ
egytitt jarasként is megmutatkozik (Spearman R =
-0,108), ami azt jelenti, hogy minél jelentésebb az
anyagi nehézség, annal inkabb tamogatott az elsédle-
ges anyai szerep anapi szintd gondoskodas tertiletén.
Alegnehezebb anyagi helyzetben levok csoportjanak
kis elemszama okozza azt, hogy alegalacsonyabb ér-
ték nem az 6 csoportjukhoz kapcsolhato.

A gyermekkel kozdsen végzett jatékrol és szabadidds
tevékenységrol valo vélekedés a csaladon belili szere-
pek megosztasanak fontos aspektusa.

A 7. abra azt mutatja, hogy akérdésre adott valaszok
korében kiugréan magas azoknak az aranya (76%),
akik azzal értenek egyet, hogy az anyanak és az apa-
nak egyforman kellene a gyermekkel jatszania, il-
letve a gyermek szabadidés tevékenységeiben részt
vennie. Ez az egalitarius csaladmodell elképzelésébe
illeszthet6en anemi szerepek csaladon beliili egyenlé
megosztasanak tamogatottsagat mutatja. Magasabb
azoknak avalaszadoknak az aranya, akik inkabb az
anyéaénak (22,3%), mint az apaénak (1,7%) mondjak
ezt atevékenységet.

A gyermekkel kozos szabadid6s tevékenységben
asztlék egyforma részvételének tamogatasa igazol-
ja azokat a korabbi kutatasi eredményeket, amelyek
szerint az apak a kett6s szerepelvarasnak (az anyagi
biztonsag megteremtése mellett a gyermekekkel kap-
csolatos teenddékben valo részvétel) igyekeznek meg-
felelni (Spéder, 2011; Szodorai, 2022).
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7. abra: Melyik sziilének kellene jatszania a gyermekkel, és részt venni annak szabadidds tevékenységeiben? (%), N= 1011
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A gyermekkel kozos jaték, illetve szabadidés tevé-
kenységek tekintetében az anya és az apa egyforma
részvételével kapcsolatos egyetértés Osszeegyez-
tethet6 azzal a kutatasi eredménnyel, amely arra
utal, hogy aférfiak inkabb a gyermeknevelés szoéra-
koztatobb felét vallaljak magukra (Petényi, 2013).
Az érzelmi kozelség kialakitasara torekvé apak
(Dermott, 2003) elsésorban a gyermekek kotetle-
nebb tevékenységeiben (jaték, esti olvasas) vesz-
nek részt (Sztaray Kézdy és Drjenovszky, 2021a;
Drjenovszky és Sztaray Kézdy, 2023a). Ennek
okaként az jelolhet6 meg, hogy a megkérdezett
apéak jellemzdéen a gyermekek onallébba valasatol
kezdve élvezik a gyermeknevelést (Petényi, 2013).
A valtozo apakép Instagram-posztok segitségével
végzett vizsgalatanak eredményei is azt tikrozik,
hogy az apai bevonédas elsésorban a szabadidés
tevékenységekben mutatkozik meg, a posztok jel-
lemzéen a konnyed szabadidés tevékenységekben
val6 apai részvételt jelenitik meg (Sztaray Kézdy és
Kovacsné Hegedis, 2023).

E kérdés vonatkozasidban csupan a valaszadok
szubjektiv anyagi helyzete szerinti, kis hatasnagy-
sagu (Eta2 = 0,012), szignifikans eltérés talalhat6
(F Welch (4) = 3,08; p=0,032). A nélkiilozések ko-
zOtt €16k a tobbi csoporthoz képest szignifikansan
alacsonyabb pontszamot adtak a kérdésre, vagyis
e csoport a gyermekkel k6z6s szabadidés tevékeny-
ség kérdésében kevésbé tartja fontosnak az apai
bevonodast. A szubjektiv anyagi helyzet szerinti
killonbség szignifikans, de gyenge erésségu, nega-
tiv korrelaciéban is megmutatkozik (Spearman R =
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-0,108): minél nehezebb anyagi helyzetben vannak
amegkérdezettek, annal kisebb mértékii apai bevo-
nodast tartanak tamogathatonak.

A gyermek problémdinak meghallgatdasarol és a ta-
ndcsadasrol val6 gondolkodas asziilk kisgyermek-
kel kapcsolatos életutjanak és a gyermek tamogata-
sara iranyuld, a gyermek érzelmi biztonsagat célzo
szUl6i szerep fontos mozzanata.

Akérdésre adott valaszok (8. abra) korében — asza-
badidés tevékenységgel kapcsolatos vélekedéshez
hasonléan — kiugréan magas azoknak az aranya
(81,2%), akik azzal értenek egyet, hogy az anyanak
és az apanak egyforman kellene meghallgatnia és
tanacsokkal ellatnia a gyermeket. Ez az egalitarius
csaladmodell elképzelésébe illeszthet6en a nemi
szerepek csaladon belili egyenlé megosztasanak
tamogatottsagat mutatja, és az apak fokozott ér-
zelmi kozelséget célzo torekvésére is kovetkeztet-
hetiink bel6le. Magasabb azoknak a valaszadoknak
az aranya, akik inkabb az anyaénak (17%), mint
az apaénak (1,8%) tartjak ezt atevékenységet. Az
azzal val6 egyetértés, hogy az anyanak és az apa-
nak egyforman sziikséges ezt a feladatot ellatnia
— 0sszhangban a szabadidés tevékenység tamoga-
tottsagaval —, szintén magyarazhat6 azzal a korab-
bi kutatasi eredménnyel, hogy az apak jellemzéen
a gyermekek onallobba valasatol kezdve élvezik
a gyermeknevelést, a gyermekkel valo beszélgetés,
jaték népszertiibb tevékenységnek mindsil aférfiak
korében (Petényi, 2013).



8. abra: Melyik sziilének kellene idét szakitania arra, hogy meghallgassa a gyermeket és tandcsot adjon neki,

amikor problémdi vannak? (%), N= 1011
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A gyermek viselkedésre tanitasdaval kapcsolatos kér-
désre adott valaszok korében — a szabadidés tevé-
kenységgel, valamint a gyermek meghallgatasaval
kapcsolatos vélekedéshez hasonléan - kiugréan
magas azoknak az aranya (81,2%), akik azzal érte-
nek egyet, hogy az anyanak és az apanak egyfor-
man kellene megtanitania viselkedni a gyermeket.
Szintén aszil6k egyforma részvételét tartja sziiksé-
gesnek a megkérdezettek 85,7 szazaléka a gyermek
szamdra nyujtott példakép kérdésében. Mindez az
egalitarius csaladmodell elképzelésébe illeszthets-
en anemi szerepek csaladon beliili egyenlé meg-
osztasanak tamogatottsagat mutatja, tovabba azt,
hogy andk és aférfiak egyarant igénylik az apa ér-
zelmi bevonodasat.

A vizsgalt kérdések a gyermek erkolcsi nevelésé-
vel, az értékatadassal, a példamutatéassal, valamint
anormakovetéssel kapcsolatos értékekrél val6 gon-
dolkodasra iranyulnak. A valaszok atlagai kozott
életkor szerinti kiilonbség mutatkozik ennél a két
kérdésnél: ,Egy étéves gyermeket neveld csaladban
melyik sziilének kellene megtanitania a gyermeket
viselkedni?” ,Eqy otéves gyermeket neveld csalad-
ban melyik sziilonek kellene példaképnek lennie
a gyermek szamara?” A valaszok alapjan az id6s és
a kozépkort megkérdezettek kozott talalhato szig-
nifikans ktlonbség (Etaz = 0,013) abban a kérdés-
ben, hogy kinek afeladata megtanitani agyermeket
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viselkedni. Az id6s korosztaly atlagban magasabb
értéket adott (2,89) akérdésre, vagyis 6k ugy vélik,
hogy inkabb az apa feladatanak tekintendé a gyer-
mek viselkedésre tanitasa. Elhanyagolhato, de szig-
nifikans életkor szerinti kiilénbség (Etaz = 0,002)
mutatkozik abban akérdésben, hogy melyik sziil6-
nek kellene példaképnek lennie a gyermek szama-
ra. A kozépkoraak szignifikansan alacsonyabb ér-
téki valaszt (2,88) adtak a kérdésre, vagyis 6k ugy
vélik, hogy inkabb az anyanak kellene a gyermek
szamara példaképnek lennie; az idésebb korosztaly
ezzel szemben inkabb az apahoz kapcsolja a példa-
kép szerepet. Az életkor szerinti kiilonbség gyenge
erdsségu, pozitiv egytitt jarasként is megmutatko-
zik (R=0,1). Ano6k és aférfiak gondolkodasa kozott
a példamutatas kérdése tekintetében az a kiilonb-
ség lathato, hogy aférfiak inkabb aférfiakat, anék
inkabb andket tartjak kovetendé példanak (ez aha-
tas azonban kis erésségti [Cohen D = 0,23]).

A valaszadok szubjektiv anyagi helyzete szerinti,
kis hatasnagysagu (Etaz = 0,012), szignifikans el-
térés is mutatkozik (F Welch [4] = 3,127; p=0,01)
a példamutatas tertiletén. A nélkulozések kozott
él6k a tobbi csoporthoz képest szignifikansan ala-
csonyabb pontszamot adtak erre akérdésre, vagyis
e csoport fokozottabb anyai bevonédast tart tamo-
gathatonak a példamutatassal kapcsolatban.
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Osszegzés

A magyarorszagi népességre vonatkoztatva repre-
zentativ, tobb mint 1000 f6s minta adatainak elem-
zése alapjan andk és aférfiak csaladon belili szere-
peivel kapcsolatos véleményekben tovabbra is jelen
van a tradicionalis szemlélet. A sziil6i szerepekkel
kapcsolatos értékkutatas még mindig az anyak ki-
emelked6 feladatanak tekinti a gyermeknevelést
és acsaladrol valé mindennapi gondoskodast, mig
az apakkal szembeni elvaras els6dlegesen a csa-
lad anyagi biztonsaganak megteremtése. Jelentds
ugyanakkor atradicionalis értékek mellett megmu-
tatkozo egalitarius attittid, ami egyfajta tarsadal-
mi polarizaltsagra utal. Mindemellett az apakkal
szembeni kettds szerepelvaras (gondoskodas és
kenyérkeresés) is megmutatkozik. A gyermekkel
kozosen végzett tevékenységek (jaték, szabadidds
tevékenység) és a gyermek tamogatasa, érzelmi
nevelése (meghallgatdsa) tekintetében mindkét
sziil6 részvételét fontosnak tartja a megkérdezett
populacié. A kisgyermekes édesapak csaladon be-
lili szerepei a gyermek életébe aktivan bevono6do,
gondoskodé mintazatot tiikkroznek, azonban az
apanak a csalad anyagi biztonsagat megteremté
tradicionalis szerepe tovabbra is fontos és elvart
atarsadalom részérol.

A csaladért viselt felelgsségrdl, a gondoskodasra
val6 alkalmassagrol, a csaladon belili feladatok
és a sziil6i szerepek megoszlasarél a megkérdezett
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nok és aférfiak nagyon hasonléan gondolkodnak,
az iskolai végzettség, a szubjektiv anyagi helyzet,
az életkor és alakohely tipusa szerint azonban mu-
tatkoznak eltérések. Az alapfoku végzettségliek
csoportja inkabb tradicionalis értékeket vall, egyet-
ért azzal, hogy aférj feladata a pénzkeresés, a fele-
ségé pedig a haztartas és acsalad ellatasa, tovabba
az anya feladatanak tekintik anapi szintd gyermek-
gondozast, ami a hagyomanyos nemi szerepek sze-
rinti megosztas tdimogatottsagat tiikrozi. Ugyanigy
anehezebb anyagi helyzetben él6k a csaladért vi-
selt felel6sség, a gyermekrdl valé napi szintid gon-
doskodas, tovabba a gyermekkel k6z6s szabadidés
tevékenység kérdésében tradicionalisabban gon-
dolkodnak: az els6 esetben a férfi hangstlyosabb
felel6sségvallalasat, az utobbi kettében pedig az
anya elsédleges szerepét tartjdk tamogathatonak.
Az id6s korosztaly pedig ugy véli, hogy inkabb az
apa feladatanak tekintend6 a gyermek viselkedésre
tanitasa, illetve a példakép szerepének megtestesi-
tése. A férfiak inkabb aférfiakat, andk inkabb and-
ket tartjak kovetend6 példanak.

A nagyvarosban él6k fokozottabb anyai felel6s-
ségvallalast tamogatnak a csaladért valo felel6sség
kérdésében, amely az egalitarius csaladmodellt fa-
vorizalo attitiidre utal. Az anyagi biztonsag megte-
remtése kérdésében szintén a kétkeresds-kétgondo-
z6s csaladidealt tamogatjak a fiatalok.
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Bencze Adam

A nok munkavallalasanak megitelese
a gyermekvallalas aspektusabaol

Bevezetés

Tanulmanyunkban a néi munkavallaldas megitélé-
sének jellemz6it vizsgaljuk a gyermekvallalasi haj-
landosag 6sszefiiggésében. Elméleti fejezeteinkben
kifejtjik a csaladmodellek, a csaladi munkameg-
osztas igazsagossagaval, jo miikodésével kapcso-
latos koncepcidkat. Ezt kovetden roviden kitériink
acsalad és amunka vilaganak valtozasaira, és arra,
hogy ezek milyen hatassal voltak a csaladokra, az

Csaldd és munka, munka és csalad

A csalad és amunka viszonyaban alegnagyobb val-
tozast az iparosodas és kovetkezményei hoztak.
Ebbdl kifolyolag megkiilonboztethetiink egy ipa-
rosodas el6tti és egy iparosodas utani korszakot
amunka és acsalad torténetében. El6bbiben a csa-
ladi gazdasagok és az onellatas, a csaladok kozot-
ti kapcsolatokat tekintve pedig a reciprocitas volt
jellemz6. Az iparosodassal a csaladi gazdasagokat
felvaltotta az ipari termelés, az oOnellatast pedig
a bérmunka, mig a reciprocitas helyébe a pénz lé-
pett. Ezaltal elkiilonilt egymastol a termelés és
ahaztartas, melyeket korabban egy egységként ke-
zeltek (Koncz, 1985; Belinszky, 1997; Fényes, 2010;
Bencze, 2021).

Mindezek a valtozasok nagy hatassal voltak a csa-
ladi viszonyokra is: mig a csaladi gazdasagok és az
onellatas koraban a harom- vagy négygeneracios
egylttélés, a magasabb gyermekszam és a termé-
szet rendjéhez igazod6 munkafolyamatok voltak
jellemzéek, addig az ipari bérmunkahoz kapcsolo-
do, nagyobb mozgékonysagot kivanoé életmod nuk-
learis csaladokat és alacsonyabb gyermekszamot
eredményezett, mikozben a munkavégzés a termé-
szet helyett a termelés merev kotottségeihez iga-
zodott (Hell, 2002; Somlai és T6th, 2002; Somlai,
2013; Bencze, 2021). Kialakult a férfi kenyérkeres6
eszményképe, és sok esetben az eltarto—eltartott
dichotémia (Schadt, 2005), mely az egykeresés csa-
ladmodellben jelentheti a legnagyobb problémat,
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anyakra és az apakra. Végiil anéi foglalkoztatas
és a termékenység kozotti kapcsolat idébeli kii-
lonbségeire hivjuk fel a figyelmet. Elemzéstinkhoz
az International Social Survey Programme (ISSP)
1994-es, 2002-es, 2012-es és 2022-es adatfelvételé-
nek az adatait elemeztiik, feltdrva az idében beko-
vetkez6 valtozasokat is an6i munkavallalas megité-
lése és agyermekvallalas kapcsolataban.

mig a kétkeresés modellben a nékre inkabb jellem-
z6 kett6s leterheltség a munka és az otthon vilaga-
ban. Mindkét esetben jellemzéen a nék keriltek
hatranyosabb pozicioba az otthoni munkavégzés
felel6sségének nagyobb stlya miatt (Zimmermann,
1997; Kroska, 2004; Jo6, 2005; Schadt, 2005; Sipos,
2005; Blasko, 2006; Greenstein, 2009; Pongracz és
Murink6, 2009; Murinkd, 2014; Pongracz, 2005;
Bencze, 2021).

Hazankban — szamos mas orszaghoz hasonl6an
— a20. szazad masodik felében nétt a nék iskola-
zottsaga és munkaerdpiaci részvétele. A nok és
a férfiak csaladdal és munkaval kapcsolatos hely-
zetét tovabb bonyolitotta a szocializmus idészaka,
amikor is mesterségesen megteremtették a szocia-
lista dolgozo6 né idedljat, akinek az els6 szamu fela-
data az ipari értékteremtés, és csak masodrangtak
az anyaként végzett feladatai. Az iparban dolgozo
no erdltetett modelljének természetes ellensilyoza-
sara kertilt sor arendszervaltas utan, amikor a tra-
dicionalis néi szerepek areneszanszukat élték, és
Gjra jellemz6bbé valt az egykeresds csaladmodell,
mikozben a szocializmus felemds egyenjogusaga
is napjainkig érezteti hatasait (Jo6, 2005; Bencze,
2021).

A nék helyzetének megitélésében ma is egyfaj-
ta kettgsség mutatkozik, és felallithato egy ,ha-
gyomanyos” és ,modern” ellentétpar az anyai
szerepekkel, a csalad mikodésével kapcsolatban.



A hagyomanyos felfogas szerint idealisabb, ha az
anyak els6sorban a gyermekneveléssel és a haztar-
tas vezetésével foglalkoznak, mig a férfiak az el-
s6dleges munkaerépiacon a pénzkereséssel. A mo-
dern felfogas szerint amunkaerépiaci és az otthoni
feladatok egyenl6bb elosztasa idealisabb, ahogy

NGi munkavallalas és gyermekvallalas

A kutatok és a kutatasi eredmények hazai és nem-
zetkozi szintéren is két taborra oszlanak anéi mun-
kavallalas és a termékenység osszefiiggésével kap-
csolatban (Zhou és Kan, 2019; Oshio, 2019; Szalai,
2015, 2023): az egyik allaspont szerint a n6k mun-
kavallalasa hatranyosan érinti a gyermekvallalasi
hajlandésagot, mig a masik szerint pozitiv hatassal
van ra. Az eredmények értelmezését neheziti, hogy
ahatasok moédosulhatnak a munkaerépiac, a gazda-
sag és atarsadalom helyzetének valtozasaival.
Muzhi Zhou és Man-Yee Kan (2019) a tradiciona-
lis és amodern nemi szerepek és a termékenység
kozotti, idében valtozo 6sszefliggéseket vizsgaltak
Nagy-Britanniaban. Eredményeik szerint 1991-t6l
ahagyomanyos csaladi munkamegosztas és a gyer-
mekvallalasi hajlandésag kozott pozitiv kapcsolat
volt, ami viszont folyamatosan gyengiilt, egészen
addig, amig 2009-t6l egy uj csaladi egyensulyi al-
lapotot lehetett megtfigyelni a brit csaladoknal.
Az egykeresés csaladmodellt a tobbgyermekesek
kevésbé alkalmazzak, illetve az e hagyomanyos
csaladmodellben él6k kisebb valészintiséggel val-
lalnak jabb, tobbedik gyermeket. A szerzék is fel-
hivjak a figyelmet, hogy a nemek kozo6tti munka-
megosztas és a termékenység kozotti kapesolatok
idével véltozhatnak. Osszességében megallapitot-
tak, hogy acsaladon beliil egyenl6 nemi szerepekre
torekvé parok esetében mar nem csokken a gyer-
mekvallalasi kedv (Zhou és Kan, 2019).

Takashi Oshio (2019) szintén anéi munkavallalas
és a gyermekvallalas kozotti kapcsolatot vizsgalta

Mddszertan

Elemzésiinkh6z az International Social Survey
Programme (ISSP) 1994-es, 2002-es, 2012-es és
2022-es adatait hasznaltuk fel, hangsulyozva az
idében bekovetkez6é valtozasokat. A kérdéiv csa-
ladra, nékre, munkara és gyermekvallalasra vonat-
kozo6 kérdésblokkjaval dolgoztunk. A longitudina-
lis megallapitasokat neheziti, hogy nem ugyanazt

a csaladon beliili szerepek nyitottsaga is, mely fel-
fogasnak része egy modernebb apakép is (Hobson,
2002; Sipos, 2005; Joo, 2005; Blaskd, 2006; Szabd-
Toth, 2010, Spéder, 2011; Engler, 2017; Makay és
Spéder, 2018; Fényes és Fehérvari, 2018; Bencze,
2021; Gyorgyovich és Pari, 2023).

huszonnégy OECD-orszag adatait hasznalva. Az
6 eredményei is arra mutatnak ra, hogy az elmult
évtizedekben nagymértékben valtozott akapcsolat.
1980 és 2017 kozott egyre erésebb pozitiv kapcso-
lat volt andk foglalkoztatottsaga és a gyermekvalla-
las kozott. Aszerz6 arra is felhivja afigyelmet, hogy
ezzel parhuzamosan néttek a gyermekvallalast se-
gité allami tamogatasok, és javult az intézményi
kontextus a gyermekvallalas tekintetében.

A noi foglalkoztatottsag és a gyermekvallalas ko-
zOtti Osszefliggésekre hazai kutatasok is rairanyit-
jak a figyelmet. Magyarorszagon — mas kelet-ko-
zép-europai orszagokhoz (Csehorszag, Romania,
Szlovénia, Szlovékia) hasonléan — névekvé néi fog-
lalkoztatas mellett novekedett a termékenység, mig
mas eurdpai unids orszagokban (Spanyolorszag,
Olaszorszag, Hollandia, Franciaorszag, Dania,
Finnorszag, Svédorszag, Irorszag) a novekvé néi
foglalkoztatas a termékenység csokkenésével jar
egylitt (Szalai, 2015, 2023).

Osszességében azt lathatjuk, hogy a n6i munka-
véllalas és a gyermekvallalas kozotti osszeftiggé-
sek id6ben és orszagonként eltéréek lehetnek, és
a gazdasagi-tarsadalmi kornyezet valtozasaival
ezek a kapcsolatok is modosulnak, atalakulnak.
Mindezt el6rebocsatva elemzésiink soran a néi
munkavallalas tarsadalmi megitélésének sszefiig-
géseit vizsgaljuk atényleges és az idealisnak tartott
gyermekszam tiikrében.

a kérdéssort alkalmaztdk az adatfelvételek soran,
alegtobb esetben csak atémak ko6zott vannak egye-
zések, a kérdések operacionalizadlasdban viszont
nem. Ennek ellenére tendencidkat, tendenciasze-
rd valtozasokat kivanunk feltarni a témat illetGen.
Mindegyik adatfelvétel esetében a n6i munkaval-
lalast megitél6 allitasokbol klaszterelemzéssel egy
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hagyomanyos és egy modern felfogasu csoportot
hoztunk létre, melyet nemi bontasban elemez-
tiink: vagyis a hagyomanyos felfogasu férfiak és
ndk, valamint a modern felfogasu férfiak és nék

Elemzés

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 2022-ben

A 2022-es adatfelvétel soran hat allitast kinaltak fel
amegkérdezetteknek anéi munkavallalas megitélé-
sével kapcsolatban (1. abra).

Az allitasok bevonasaval klaszterelemzést végez-
tink,” melynek soran a két klasztercsoportos val-
tozatban kaptuk a legjobban interpretalhaté cso-
portokat, amelyekbe fele-fele ardanyban keriltek
avalaszadok (z. abra). Az elsé csoportban minden
allitas esetében alacsonyabb értékeket kaptunk, igy
az ebbe a csoportba keriilt valaszadok a n6k mun-
kavallalasaval kapcsolatban a modern felfogast
vallottak, mig a masik csoportba azok kertiltek,
akik a tradicionalisabb né- és anyaképet tekintik
kivanatosabbnak.

A kovetkez6kben kereszttabla-elemzéssel megnéz-
tilk, van-e kiilonbség a két felfogas kozott nemen-
ként, de nem talaltunk szignifikans kalonbséget
(p=0,114; n= 985). A férfiak 53 szazaléka kertilt
an6i munkavéllalas tekintetében a modern felfo-
gasu csoportba, mig 47 szazalékuk a hagyomanyos
felfogasuakhoz; ezzel szemben a nék 48 szazalé-
ka kertilt a modern felfogast vallok k6zé, mig 52
szazalék hagyomanyos nézeteket vallott anéi fog-
lalkoztatassal kapcsolatban. A két valtozé dsszevo-
nasaval létrehoztunk egy kozos valtozot, melyben
a kovetkez6 alapmegoszlasban szerepelnek a kate-
goriak: modern felfogasu férfi 25 szazalék (atovab-
biakban: modern férfiak), hagyomanyos felfogasu
férfi 22 szazalék (a tovabbiakban: hagyomanyos
térfiak), modern felfogasu né 26 szazalék (atovab-
biakban: modern né) és hagyomanyos felfogasu
né 28 szazalék (a tovabbiakban: hagyomanyos no)
(1. tablazat). A kovetkezékben ezt anégy csoportot
hasznaljuk az elemzésekhez.

csoportjait vizsgaltuk. A négy kategoria kozott ke-
restiink eltéréseket atényleges és az idealisnak tar-
tott gyermekszamok alapjan.

1. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2022 (n= 986)

Csoportok % N
Hagyomanyos felfogasu férfi 22% 214
Modern felfogasu férfi 25% 242
Hagyomanyos felfogast né 28% 275
Modern felfogast né 26% 254
Osszesen 100% 985

Forras: ISSP, 2022

Az adatfelvétel soran megkérdezték, hogy mi az
idealis gyermekszam egy csaladban, amire a va-
laszadok (n= 965) 2,18-as atlagértékkel valaszoltak,
mig a median és aleggyakoribb vélasz akett6 volt
(szoras = o,719). Az atlagok mogé nézve azt lat-
hatjuk, hogy a valaszadok 61 szazaléka szerint két
gyermek vallalasa idealis egy csaladban, tovabbi 24
szazalékuk szerint pedig harom gyermeké. Ennél
tobbet csak amegkérdezettek harom szazaléka mon-
dott idealisnak, mig kevesebbet 12 szazalékuk (egy
gyermek: 11 szazalék: gyermektelenség: 1szazalék).
A néi munkavallalas megitélésével kapcsolatos
klasztercsoportok és az idealisnak tartott gyer-
mekszam tekintetében azt az 6sszefiiggést talaltuk
(p=0,056), hogy mind a hagyomanyosabb szerep-
felfogast vallo férfiak (2,28), mind a hagyomanyo-
sabb szerepfelfogast vallo nék (2,24) atlagosan tobb
gyermeket tartanak idedlisnak egy csaladban, mint
amodern férfiak (2,13) és amodern nék (2,13). Az
atlagokon tal azt lathatjuk (p=0,017), hogy anagy-
csaladot (harom vagy tobb gyermek) a hagyoma-
nyos nék preferaljak leginkabb (31%), 6ket kove-
tik a hagyomanyos férfiak (29%), majd a modern
térfiak (27%) és a modern nék (23%). A tobbség
altal idedlisnak tartott kétgyermekes csaladmodell
amodern nék 65 szazaléka szerint idealis, mig a ha-
gyomanyos néknek csak az 59 szazaléka valaszolta

' Az elsé allitas esetében dtkadoltuk a valtozo attributumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyaltalan nem ért egyet), hogy a tGbbi
allitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb dllaspontot.
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1. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése

(1 = egydltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért) Forrds: ISSP, 2022

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének az az igazi
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket jol ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség
teljes munkaidében dolgozik. Egy dolgozd anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet

a gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

2. abra: A nék munkavallalasdaval kapcsolatos allitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2022 (n = 985)

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket j6l ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Alladsban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora elétt mindenképpen megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.
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ezt, mikozben a hagyomanyos férfiak 63 szazalé-
ka és amodern férfiak 56 szazaléka szerint idealis
ez a gyermekszam. Az egygyermekes csaladmo-
dellt a modern férfiak preferaltak a legnagyobb

aranyban (17%), 6ket kovetik amodern nék (10%),
a hagyomanyos nék (9%), végiil pedig a hagyoma-
nyos férfiak (8%) (2. tablazat).

2. tablazat: A klasztercsoportok és az idedlisnak tartott gyermekszam, 2022 (n= 931, p=0,017)

Idealis gyermekszam Hagyomanyos férfi | Modern férfi | Hagyomanyos n6 Modern né Osszesen
N 1 1 4 2 8
o gyermek
% 0,5% 0,4% 1,5% 0,8% 0,9%
N 15 38 24 25 102
1 gyermek
Y% 7,5% 16,7% 9,3% 10,3% 11,0%
N 126 128 152 159 565
2 gyermek
%o 62,7% 56,1% 58,7% 65,4% 60,7%
N 49 56 70 54 229
3 gyermek
% 24,4% 24,6% 27,0% 22,2% 24,6%
N 8 4 3 3 18
4 gyermek
% 4,0% 1,8% 1,2% 1,2% 1,9%
N 2 1 6 o 9
5 gyermek
% 1,0% 0,4% 2,3% 0,0% 1,0%
. N 201 228 259 243 931
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: ISSP, 2022

Az idealis gyermekszam mellett a kérdéiv arra is
kitért, hogy a megkérdezettnek van-e gyermeke.
Avalaszadok (n= 1027) 69 szazalékanak van, mig
31 szazalékanak nincs. Kereszttabla-elemzésiink
eredménye szerint szignifikans (p < o,001) ktilénb-
ség van a gyermekvallalas és a n6i munkavallalas
megitélésének klasztercsoportjai kozott. Hasonlo
eredményeket kaptunk, mint az idealis gyermek-
szam tekintetében. A hagyomanyos felfogasu cso-
port tagjainak nagyobb aranyban van gyermekiik,
mint amodern felfogasu csoport tagjainak: hagyo-
manyos nék: 79 szazalék; hagyomanyos férfiak: 72
szazalék; modern nék: 69 szazalék; modern férfiak:
59 szazalék.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalds 2012-ben

Az ISSP 2012-es kutatasaban a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatban hét* allitassal vizsgal-
tak amegkérdezettek attittidjeit (3. abra)3

Az allitasok bevonaséaval ebben az esetben is klasz-
terelemzést végeztiink,* melynek soran az Gssze-
hasonlithat6sagot szem el6tt tartva a két klaszter-
csoportos valtozatot valasztottuk, a csoportokba
egyenl6é aranyban keriltek avalaszadok (4. abra).
A n6i munkavéllalassal kapcsolatban modernebb
felfogasuak csoportjdban minden allitas esetében
alacsonyabb értékeket kaptunk, mint a hagyoma-
nyosabb felfogasu csoportban.

2 A kérdésblokk nyolcadik kérdését (,Akkor is szivesen dolgoznék, ha nem lenne sziikségiink a pénzre’) nem hasznaltuk fel az
elemzéshez, mert ugy itéltiik meg, hogy nem tartozik elég szorosan a néi munkavdllaldshoz.

3 Ezek koziil hat allitas megegyezik a 2022-es adatfelvétel allitasaival.

+ Az elsé ket dllitas esetében dtkodoltuk a valtozck attributumait (1 = teljesen egyetért, 5 = egyaltalan nem ért egyet), hogy a
t6bbi allitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdnyosabb dllaspontot.
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3. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése Forrdas: ISSP, 2012

(1 = egyaltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)

e R i Mﬂ!

és a feleségnek is hozza kell jarulnia.

Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban 347
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik. /

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének

az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli 341
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. .

e e Pekere

a feleségé a haztartds és a csalad.

A csalad élete megsinyli, 330
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik. 1

A héziasszonyi teenddket jol ellatni legaldbb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munkai. W

0,5 1 1.5 2 2,5 3 38 4 4,5

o -

Forras: ISSP, 2012

4. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos dllitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2012 (n = 952)

A csalad jovedelméhez a férjnek is
és a feleségnek is hozza kell jarulnia.

Egy dolgozé anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad.

A haziasszonyi teenddket j6l ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora elétt mindenképpen
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

B Hagyomanyos felfogas B Modern felfogas



A néi munkavallalas megitélésében nem talaltunk
nemi kiilonbségeket (n=953, p=0,615): mig aférfi-
ak egyik fele (50%) hagyomanyos, a masik fele pe-
dig modern felfogasu volt, addig andk 52 szazaléka
hagyomanyos és 48 szazaléka modern felfogasu.
A két valtozobol ebben az esetben is létrehoztunk
egy kozos valtozot, melynek értékei igy oszlanak
meg: hagyomanyos férfi: 23 szazalék; modern férfi:
23 szazalék; hagyomanyos né: 28 szazalék; modern
noé: 26 szazalék (3. tablazat).

3. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2zo12 (n=986)

Csoportok % N
Hagyomanyos férfi 22,8 217
Modern férfi 22,8 217
Hagyomaényos n6 28,1 268
Modern né 26,4 251
Osszesen 100,0 952

Forras: ISSP, zo12

A 2012-es valaszok alapjan az idedlis gyermeksza-
mot 2,13-ban hataroztak meg a megkérdezettek
(n= 927; szoras = 0,704). A véalaszadék kétharma-
da (66%) két gyermek vallalasat tartotta idealisnak
egy csaladban, mig husz szazalékuk harom gyer-
mekét. Ennél magasabb gyermekszamot két sza-
zalék mondott, mig a valaszadok tiz szazaléka egy
gyermeket tartott idealisnak egy csaladban.

A néi munkavallalas megitélése és az idealisnak mon-
dott gyermekszam kozott szignifikans osszefiiggést ta-
laltunk (p= 0,049). Mind a hagyomanyos férfiak (2,2),
mind a hagyomanyos nék (2,16) magasabb gyermek-
szamot tartottak idealisnak, mintamodern férfiak (2,02)
és amodern nok (2,12). A kereszttabla-elemzés soran
ugyan nem talaltunk szignifikans eltérést (p= o,105),
de a nagycsaladot (harom vagy tobb gyermek)
ebben az esetben is a hagyomanyosabb felfogastuak
nevezték idealisnak nagyobb aranyban (hagyoma-
nyos férfi: 25 szazalék; hagyomanyos né: 26 szazalék),
mig a modernebb felfogastiak alacsonyabb aranyban
(modern férfi: 19 szazalék; modern né: 21 szazalék)

(4. tablazat).

4. tablazat: A klasztercsoportok és az idealisnak tartott gyermekszam zo12 (n=883) (p=o0,105)

Idealis gyermekszam 2012 | Hagyomanyos férfi Modern férfi Hagyomanyos n6é Modern né Osszesen
N 3 6 o 13
o gyermek
% 1,5% 2,0% 2,4% 0,0% 1,5%
N 14 27 20 26 87
1 gyermek
%o 7,2% 13,2% 8,1% 11,0% 9,9%
N 129 134 158 162 583
2 gyermek
% 66,5% 65,7% 63,7% 68,4% 66,0%
N 41 38 56 46 181
3 gyermek
% 21,1% 18,6% 22,6% 19,4% 20,5%
4 vagy N 7 8 3 19
tobb gyer-
mek % 3,6% ,5% 3,2% 1,3% 2,2%
) N 194 204 248 237 883
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: ISSP 2012

2012-ben avélaszadok (n= 1008) 73 szazalékanak
volt gyermeke. Szignifikans (p < 0,001) kiilonbséget
talaltunk anéi munkavallalas megitélésének klasz-
tercsoportjai és a gyermekvallalas kozott. Mig a ha-
gyomanyos felfogast nék tobb mint négyotodének
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(82%), addig a modern nék haromnegyedének
(75%) volt gyermeke. A hagyomanyos férfiak 75
szazalékanak volt gyermeke, a modern férfiak ese-
tében ez az érték csak 64 szazalék volt.



A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 2002-ben

Az ISSP 2002-es kérdéivében a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatos blokk tiz allitast tartal-
mazott (5. abra)s

Az elemzés soran az allitasokbol ezuttal is két
klasztercsoportot alakitottunk ki’ melyekben ha-
sonl6 aranyban szerepelnek a valaszadok (6. abra).
A n6i munkavéllalassal kapcsolatban modernebb
felfogasuak csoportjaban nyolc allitds esetében
alacsonyabb értéket kaptunk, mint a hagyomanyo-
sabb felfogasu csoportban. Abban a két allitasban
egyetértés volt ahagyomanyosabb és amodernebb
felfogasuak kozott is, hogy a férfiaknak a jelenle-
ginél tobbet kellene vallalniuk a hazimunkabol és
agyermekek ellatasabol.

A nemek kozott nem talaltunk kiilonbségeket
(n=953; p=0,615) anéi munkavallalas megitélését
illetéen: a férfiak 57 szazaléka és andk 56 szaza-
léka volt hagyomanyosabb felfogast, modernebb
felfogasu pedig a férfiak 43 szazaléka és andk 44
szazaléka. A két valtozobol létrehozott Gj véltozo-
nak a megoszlasa a kovetkez6: hagyomanyos férfi:
26 szazalék; modern férfi: 20 szazalék; hagyo-
manyos né: 31 szazalék; modern né: 24 szazalék
(5. tablazat).

5. tabldazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 2002 (n=915)

Csoportok Yo N
Hagyomanyos férfi 25,9 237
Modern férfi 19,5 178
Hagyoményos n6 30,5 279
Modern né 24,1 221
Osszesen 100,0 915

Forras: ISSP, 2002

2002-ben amegkérdezettek (n=964) szerint az ide-
alis gyermekszam 2,14, mig a median és aleggya-
koribb valasz akett6 volt (szoéras = 0,653). A valasz-
adok kétharmada (67%) a kétgyermekes csaladot
tartotta idealisnak a gyermekszamot alapul véve,
mig 22 szazalékuk harom gyermeket. Ennél ma-
gasabb gyermekszamot két szazalék tartott idealis-
nak, mig amegkérdezettek kilenc szazaléka szerint
egy csaladban egy gyermek az idealis.

A néi munkavallalas megitélése és az idealis gyer-
mekszam kozott nem talaltunk szignifikans kap-
csolatot (p=0,285), azonban ahagyomanyos férfiak
(2,19) és ahagyomanyos nék (2,16) esetében voltak
magasabbak ezek az atlagok (modern férfiak 2,1;
modern ndék 2,09). A kereszttabla-elemzés soran
sem talaltunk szignifikans eltérést (p = 0,403), de
aharom vagy tobb gyermeket ebben az esetben is
nagyobb aranyban tartottak idealisnak a hagyoma-
nyosabb felfogastuak (hagyomanyos férfi: 28 sza-
zalék; hagyomanyos né: 23 szazalék), mint a mo-
dernebb felfogastak (modern férfi: 21 szazalék;
modern né: 21 szazalék).

2002-ben a megkérdezettek (n= 1022) 76 szazalé-
kanak volt gyermeke. A n6i munkavallalas meg-
itélésének klasztercsoportjai és a gyermekvallalas
kozott szignifikans (p < 0,001) kiilénbség volt. Mig
ahagyomanyos felfogasu nék 89 szazalékanak volt
gyermeke, addig amodern nék esetében ez az érték
csak 77 szazalék volt. A hagyomanyos férfiak 7o
szazalékanak volt gyermeke, a modern férfiaknal
ez csak 61 szazalékra volt igaz.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas 1994-ben

Az ISSP 1994-es kérdGivében a n6i munkavallalas
megitélésével kapcsolatos blokk tiz7 allitast tartal-
mazott (7. abra).®

5 Ezek koziil négy dllitas megegyezik, tovabbi harom dllitas pedig tartalmaban megegyezik a zo1z2-es adatfelvétel dllitasaival.

¢ Az els6, a masodik, az 6t6dik, a hatodik és a kilencedik dllitas esetében atkédoltuk a valtozok attributumait (1 = teljesen
egyetért, 5 = egydltalan nem ért egyet), hogy a tobbi dllitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb

dllaspontot.

7 A kérdésblokk hetedik kérdését (,Azért kell dolgozniuk a néknek, mert a csalad igy él meg”) nem hasznaltuk fel az elemzéshez,
mert ugy itéltitk meg, hogy tartalmdban tavol esik a t6bbi allitastol.

8 Ezek kozil nyolc dllitds tartalmaban megegyezik a zooz-es adatfelvétel dllitasaival.
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5. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok megitélése,

2002z (1 = egydltaldn nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is
hozzéjarul a csalad jovedelméhez.

Egy dolgozo anya is szoros kapcsolatban lehet
a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

Allasban lenni is fontos, de a legtdbb nének
az a vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A férfiak tobbet vallalhatndnak a gyermekek
ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.

A férfiak tobbet vallalhatnanak a hazimunkabdl,
mint amennyit manapsag vallalnak.

A haziasszonynak lenni is 6nmegvalésitas
lehet egy né szdmara, mint a keres6 munka.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik

A munkavallalas a legjobb mddja annak,
hogy egy né fliggetlen legyen.

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa.

6. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos allitasok
megitélésének klaszterelemzése, 2002 (n = 915)

A férfiak tobbet vallalhatnanak a gyermekek
ellatasabol, mint amennyit manapsag vallalnak.

A férfiak tobbet vallalhatndnak a hdzimunkabol,
mint amennyit manapsag vallalnak.

Az a helyes, ha a férj is és a feleség is
hozzéjarul a csalad jovedelméhez.

A munkavallalas a legjobb mddja annak,
hogy egy né6 fliggetlen legyen.

Egy dolgozé anya is szoros kapcsolatban
lehet a gyermekeivel, mint aki nem dolgozik.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé
a haztartas és a csalad ellatasa.

A haziasszonynak lenni is 6nmegvalésitas
lehet egy né szamara, mint a keres6 munka.

Allasban lenni is fontos, de a legtdbb nének
az a vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyermek, ha az anyja dolgozik.

M Hagyomanyos felfogés
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B Modern felfogas

Forras: ISSP, 2002

4,5

Forras: ISSP, 2002




Az elemzés soran az allitasokbol két klasztercsopor-
tot alakitottunk ki,” melyekben hasonlé aranyban
szerepelnek a valaszadok (8. dbra). A modernebb
felfogasuak csoportjaban nyolc allitas esetében
alacsonyabb értékeket kaptunk a néi munkavalla-
lassal kapcsolatban, mint a hagyomanyosabb felfo-
gasu csoportban. A hagyomanyosabb felfogasuak
valaszoltak inkabb ugy, hogy ha a férj sokat dolgo-
zik, akkor az art a csaladnak, illetve a modernebb
felfogastuakhoz képest jobban egyetértettek abban,
hogy anéi figgetlenedés modja amunkaba allas.
A n6i munkavallalas megitélése nem fuiggott a va-
laszadd nemétél (n= 1355; p= 0,947): anbknek és
a férfiaknak is a 60 szazaléka volt hagyomanyos
felfogasu, mig 40-40 szazalékuk modern felfogasu.
A két valtozobol létrehozott kozos valtozé megosz-
lasa: hagyomanyos férfi: 28 szazalék; modern férfi:
19 szazalék; hagyomanyos né: 32 szazalék; modern
noé: 21 szazalék (6. tablazat).

6. tablazat: Aklasztercsoportok nemi bontdasban, 1994 (n=1355)

Csoportok % N
modern férfi 18,6 252
hagyomanyos férfi 28,3 383
modern ng 21,2 287
hagyomanyos né 31,9 433
Osszesen 100,0 1355

Forras: ISSP, 1994

1994-ben avalaszadok (n= 1458) szerint az idealis
gyermekszam 2,34, amedian és aleggyakoribb va-
lasz pedig akett6 volt (szoras = 0,692). A valaszadok
59 szazaléka szerint két gyermek vallalasa idealis
egy csaladban, mig 33 szazalékuk szerint harom
gyermeké. Haromnal magasabb gyermekszamot
harom szazalék tartott idealisnak, mig a megkérde-
zettek ot szazaléka szerint volt egy gyermek idedlis
egy csaladban.

Az idealis gyermekszam és a n6éi munkavallalas
megitélése kozott nem volt szignifikans kapcsolat
(p=0,121), azonban a hagyomanyos férfiak (2,36)
és a hagyomanyos ndk (2,35) magasabb idealis

gyermekszamatlagokat adtak meg (modern férfi-
ak: 2,25; modern ndék: 2,28). A kereszttabla-elem-
zés soran sem talaltunk szignifikans kiilonbséget
(p=0,448), de aharom vagy t6bb gyermeket ebben
az esetben is nagyobb aranyban tartottdk idealis-
nak a hagyomanyosabb felfogastuak (hagyomanyos
férfi: 39 szazalék; hagyomanyos né: 38 szazalék),
mint a modernebb felfogastak (modern férfi: 28
szazalék; modern né: 32 szazalék).

1994-ben avalaszadok (n= 1496) 79 szazalékanak
volt gyermeke. A gyermekvallalas és a n6i mun-
kavallalas megitélésének klasztercsoportjai kozott
szignifikans (p < 0,001) eltérés volt. Mig ahagyoma-
nyos felfogasu nék 88 szazalékanak volt gyermeke,
addig a modern nék esetében ez az érték csak 78
szazalék volt. A hagyomanyos férfiak 79 szazaléka-
nak volt gyermeke, a modern férfiaknal pedig 68
szazaléknak.

A n6i munkavallalas megitélése
és a gyermekvallalas kapcsolatanak
valtozasai 1994 és 2022 kozott

A fentebb bemutatott eredményekbdl 6sszefoglalo
tablazatokat készitettiink azokban az esetekben,
amelyeknél legalabb két év adatfelmérésébél szar-
maz6 adatot tudtunk bemutatni. A 9. abran a nék
munkavallalasaval kapcsolatos allitasokra adott
atlagok idébeli valtozasait lathatjuk 1994 és 2022
kozott.

Az adatokbol lathatd, hogy a dolgozé anyak meg-
itélése javult a felmérések szik harminc éve alatt,
mig az egy- és a kétkeresés csaladmodell megitélé-
se nem igazan valtozott. Sokkal megengedébb lett
a magyar tarsadalom azzal kapcsolatban, ha egy
nének nemcsak agyermekvallalas és ahaztartas ve-
zetése alegf6bb vagya, ha egy nének nem ahaztar-
tasvezetés jelenti az bnmegvalositast, ha egy anya
nincs otthon a gyermekével annak hatéves koraig,
illetve ha teljes munkaidében dolgozik. A fenti atti-
tldbeli valtozasokbol mindenképp az olvashato ki,
hogy anéi szerepeket, an6i munkavallalast illetéen
a magyar tarsadalom nagyot mozdult el 1994-t6l
2022-ig amodernebb szerepfelfogasok iranyaba.

9 A masodik, a negyedik, a kilencedik és a tizedik dllitas esetében dtkodoltuk a valtozok attribtutumait (1 = teljesen egyetért,
5 = egydltalan nem ért egyet), hogy a tébbi dllitashoz hasonléan a magasabb adott érték fejezze ki a hagyomdanyosabb dllaspon-

tot.
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7. abra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos dllitasok megitélése, 1994

(1 = egyaltalan nem ért egyet, 5 = teljesen egyetért)

A gyerek hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.
Allasban lenni fontos, de a nék vagya: az otthon, a gyerek.
Art a csaladnak, ha a férj munkaja miatt kicsit van veliik.

Ne dolgozzon Ugy a ng, hogy a férj latja el a csaladot.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidds.

A férj legyen a csaladfenntartd, a n6 a haztartast vezesse.
Onmegvaldsitas haziasszonynak lenni épplgy, mint dolgozni.
A dolgozé anya is van olyan j6 anyja gyerekeinek.

Egy né fliggetlenségének modja a munkaba allas.

8. abra: A nék munkavallalasdaval kapcsolatos dllitasok
megitélésének klaszterelemzése, 1994 (n = 1356)

Art a csaladnak, ha a férj munkaja miatt kicsit van velik.

Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

Egy né fliggetlenségének modja a munkaba allas.

A dolgozé anya is van olyan jo anyja gyerekeinek.

Ne dolgozzon Ugy a ng, hogy a férj latja el a csaladot.

A férj legyen a csaladfenntarto, a nd a haztartast vezesse.
Onmegvaldsitas haziasszonynak lenni épplgy, mint dolgozni.
Allasban lenni fontos,de a nék vagya: az otthon, a gyerek.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidds.

A gyerek hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

M Hagyomanyos felfogas

B Modern felfogas

Forras: ISSP, 1994

Forras: ISSP, 1994




9. dbra: A nék munkavallalasaval kapcsolatos
allitasok megitélése, 1994—2022

Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya,
aki nem dolgozik. / Egy dolgozé anya is szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint aki nem dolgozik.
/ A dolgozé anya is van olyan j6 anyja gyerekeinek.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi
vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. / Allasban
lenni fontos, de a nék vagya: az otthon, a gyerek.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé

a haztartds és a csalad./A férj feladata a pénzkeresés,

a feleségé a haztartas és a csalad ellatésa./A férj legyen
a csaladfenntartd, a n6 a haztartast vezesse.

A haziasszonyi teendé6ket jol ellatni legalabb akkora
teljesitmény, mint a fizetésért végzett munka.

/ A haziasszonynak lenni is 6nmegvaldsitas lehet egy né
szadmara, mint a keresé munka. / Onmegvaldsitas
haziasszonynak lenni éppugy, mint dolgozni.

Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek,
ha az anyja dolgozik. / Hatéves kora el6tt mindenképp
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. / A gyerek
hatéves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes
munkaiddben dolgozik. / A csalad élete megsinyli,
ha a feleség teljes munkaidds.

A csalad jovedelméhez a férjnek is és a feleségnek is
hozza kell jarulnia. / Az a helyes, ha a férj is és a feleség
is hozzajarul a csalad jovedelméhez.

/ Az a helyes, ha a férj és a feleség is pénzt hoz haza.

A munkavallalas a legjobb médja annak, hogy egy né fliggetlen
legyen./Egy né fliggetlenségének mddja a munkaba allas.

1994 M 2002

A létrehozott klasztercsoportok nemi bontéasaibol
is jol kivehet6 az elmozdulas a n6i munkavallalas
modernebb felfogasa felé (7. tablazat). Lathato,
hogy a hagyomanyos férfiak aranya folyamato-
san csokkent a vizsgalt majd harom évtizedben,
mig a modern férfiaké folyamatosan emelkedett.
Ennek atendencianak az lett az eredménye, hogy

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022
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2022-ben a férfiakon belil mar tobbségben voltak
anék munkavallalasaval kapcsolatban modernebb
nézeteket vallok. Ugyanez az attittdbeli valtozas
jatszodott le a n6k esetében is, azzal a kivétellel,
hogy kisebb mértékii volt, és andk csoportjan beliil
kicsivel tobbségben voltak 2022-ben is a hagyoma-
nyosabb nézeteket vallok.
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7. tablazat: A klasztercsoportok nemi bontdsban, 1994-2022 (%)

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 60% 57% 50% 47%
Modern férfiak 40% 43% 50% 53%
Hagyomanyos nék 60% 56% 52% 52%
Modern nék 40% 44% 48% 48%

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 8. tablazat bemutatja a n6i munkavallalast meg-
itél6 klasztercsoportok és a gyermekvallalas kozot-
ti kapcsolatot. Lathat6, hogy a hagyomanyosab-
ban gondolkodéknak minden esetben nagyobb
aranyban van gyermekiik, mint a modernebb
felfogasuaknak. 1994 és 2002 kozott érdemben
a gyermekes férfiak aranya mutatott csokkenést,

a gyermekes nék aranya nem valtozott nagymeér-
tékben. 2002 és 2012 kozott a gyermekes férfiak
aranya novekedett, s leginkdbb a gyermekes ha-
gyomanyos néké csokkent. 2012 és 2022 kozott
ujra csokkenés lathat6 a gyermekesek tekintetében
aklasztercsoportokban.

8. tablazat: A gyermekesek ardnya klasztercsoportonként, 19942022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 79% 70% 75% 72%
Modern férfiak 68% 61% 64% 59%
Hagyomanyos nék 88% 89% 82% 79%
Modern nék 78% 77% 75% 69%
Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022
Az idedlis gyermekszamok alakulasa az elmalt kozel 9. tablazat: Idedlis gyermekszam, 1994-2022
harminc évben a 9. tabldzatban lathat6. Eszerint 2002
és 2022 kozott jelentdsen nem valtozott amagyar tarsa- | Idealis gyermekszam | 1994 | 2002 | 2012 | 2022
dalom altal idealisnak tartott gyermekszam. Mikézben Atlag 2,34 2,14 2,13 218
1994 €s 2002 ko?ott volt egy na/gyob/b visszaesés 2,34-16l E— 0692 | 0653 | o708 | o719
2,141a, addig minden adatfelvételnél az volt aleggyako-

ribb valasz, hogy két gyermek vallalasa idedlis egy csa-
ladban. Az emlitett visszaesés parhuzamossagot mutat
atényleges termékenységi adatokkal, illetve ademogra-
fusok megallapitasaival is, melyek szerint arendszerval-
tast kovet gazdasagi bizonytalansag és lakhatasi nehéz-
ségek csokkentették a gyermekvallalasi hajlandésagot,
és eredményeink szerint ezzel 6sszhangban az idealis-
nak tartott gyermekszamot is. Ezt afolyamatot erdsitette
a2008-2009-es vilaggazdasagi valsag id6szaka, melynek
eredménye a hazai termékenységi aranyszam 2011-es
mélypontja. Ezt kovetGen a 2010es években bevezetett
csaladpolitikai intézkedéseknek, valamint a gazdasagi
fellendtilésnek a hatdsara mind a teljes termékenysé-
gi aranyszam, mind az idedlisnak tartott gyermek-
szam emelkedésnek indult (Gyorgyovich és Pari, 2023;
Markos és Zenovitz, 2023; Paphazi et al,, 2023).
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Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 10. tablazatban bemutatjuk, hogy anéi munka-
vallalast megitél6k nemenként bontott klaszter-
csoportjai altal idealisnak tartott gyermekszamok
hogyan valtoztak 1994 és 2022 kozott. Lathato,
hogy a n6i munkavallalasr6l hagyomanyosabb
nézeteket vallok magasabb gyermekszamot tar-
tottak idealisnak minden adatfelvétel idején.
Osszességében azt lathatjuk, hogy 1994 és 2002
kozott minden csoportnal visszaesett, 2002 és
2012 kozott érdemben nem valtozott, 2012 és
2022 kozott pedig mindenhol emelkedett az ide-
alisnak tartott gyermekszam.



10. tablazat: A klasztercsoportok altal idedlisnak tartott gyermekszam, 1994-2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 2,36 2,19 2,20 2,28
Modern férfiak 2,25 2,10 2,02 2,13
Hagyomanyos nék 2,35 2,16 2,16 2,24
Modern nék 2,28 2,09 2,12 2,13

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

A 11. tablazatban az lathato, hogy aklasztercsopor-
tok hany szazaléka tartja idealisnak anagycsaladot,
azaz harom vagy tobb gyermeket egy csaladban.
Lathato, hogy 1994 és 2022 kozott andi munkaval-
lalasrol hagyomanyosabban gondolkodék nagyobb
aranyban tartottak idealisnak ezt a csaladformat.
A nagycsaladot idealisnak tarték aranya klaszter-
csoportonként leginkabb 1994 és 2002 kozott esett
vissza, 2002 és 2012 kozott nem figyelhet6k meg
érdemi valtozasok, 2012 és 2022 kozott pedig tobb
csoportban is novekedés lathato. Ezek atendencidk

osszefiiggenek akorabban felvazolt hazai gazdasagi
és tarsadalmi folyamatokkal, amikor is a rendszer-
valtas gazdasagi bizonytalansaga és a2008—2009-es
vilaggazdasagi valsag csokkentette a termékeny-
séget, a teljes termékenységi aranyszamot, az ide-
alisnak tartott gyermekszamot és a nagycsaladot
idedlisnak tartok aranyat is. A 2010-es években
a gazdasagi fellendiilés és a csaladpolitikai intéz-
kedések hatasasara ezek a mutatok novekedésnek
indultak (Gyorgyovich és Pari, 2023; Markos és
Zenovitz, 2023; Paphazi et al., 2023).

11. tablazat: A harom vagy t6bb gyermeket idedlisnak tarték ardnyai a klasztercsoportokban, 1994-2022

Klasztercsoportok 1994 2002 2012 2022
Hagyomanyos férfiak 39% 28% 25% 29%
Modern férfiak 28% 21% 19% 27%
Hagyomanyos nék 38% 23% 26% 31%
Modern nék 32% 21% 21% 23%

Forras: ISSP, 1994, 2002, 2012, 2022

Osszegzés

Az elméleti részben kifejtettiik, hogyan valtozott
anék munkavallalasi helyzete az 6nellatasrol a bér-
munkara val6 atallas soran, és hogy ez milyen ha-
tassal volt a csaladok miikodésére, a gyermekvalla-
lasra. Ezt kovetden leirtuk anéi munkavéllalas és
a termékenység idében valtozé és orszagonként
eltér6 kapcsolatat.

Kutatasi eredményeink alatamasztjak az elméleti
részben felvazolt tendenciakat. 1994 és 2022 kozott
hazankban is elmozdult a tarsadalom allaspontja
a modernebb felfogasok felé, ami elfogadottabba
tette andi és anyai munkavallalds szamos, korab-
ban kevésbé tamogatott id6zitését és modjat, ez-
zel parhuzamosan pedig az apak munkavallalasa-
nak és otthoni munkavégzésének a megitélésén
is valtoztatott.

Az utébbi tiz év soran hazankban is nétt az ide-
alisnak tartott gyermekszam, és nagyobb arany-
ban gondoljak a magyarok, hogy a nagycsalad,
azaz harom vagy tobb gyermek vallalasa az idea-
lis, a hagyomanyos és a modern moédon gondol-
kodok kozott is. Az utébbi kozel harminc évben
a n6i munkavallalasrél hagyomanyosan gondol-
kodok minden esetben magasabb gyermekszamot
tartottak idealisnak, és nagyobb aranyban voltak
gyermekesek, mik6zben a hagyomanyosan gondol-
kodok aranyanak csokkenését figyelhettilk meg.
Eredményeinkbél ugyanakkor ugy tiinik, hogy ha-
zankban anovekvo néi munkavallalas és anovekvé
termékenység kozotti 6sszefiiggés nem feltétleniil
amodernebb szemlélet térnyerése miatt alakult ki,
hanem annak ellenére.
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Tomka Zsoéfia - Gabos Andras

A fizetett gyermekgondozasi szabadsaggal
kapcsolatos attitidok valtozasa
Magyarorszagon, 2012-2022

Bevezetés

A gyermek sziiletéséhez és gondozasahoz kapcso-
l6dé szabadsagok, valamint a hozzajuk tarsul6
készpénzes juttatdsok rendszere Magyarorszagon
—nemzetko6zi 6sszevetésben is — kiterjedt és megle-
het6sen komplex (Gabos és Makay 2023)." A gyer-
mek sziiletése utani életszakasz soran az elsé ellata-
si format az anyasagi szabadsag (maternity leave)
és az ahhoz kapcsol6dé keresetaranyos csecsemd-
gondozasi dij (csed)” jelenti, mely 6sszesen huszon-
négy hétig tart (legfeljebb négy hét a sziilés el6tt
igénybe vehet6). Ez nemzetkozi Osszevetésben
— féleg az eurdpai orszagok korében — a hosszabb
szabadsagok k6zé szamit (Blum et al. 2023). Ebben
az idészakban, 6sszhangban az Eurépai Parlament
és a Tanacs 2019/1158 szamu iranyelvével, az apa
Osszesen tiz nap apasagi szabadsagra (paternal le-
ave) jogosult, melybdl 6t napig a teljes keresetét,
afennmaradé 6t napra annak 40 szazalékat kapja
(535/2022 (XII.21.) korm. rendelet). A kovetkezd
szakasz a gyermekgondozasi szabadsagé (parental
leave), melyhez — a sztil6k foglalkoztatasi statusza
szerint — keresetaranyos (gyermekgondozasi dij —
gyed) vagy alanyi jogon jaré (gyermekgondozast
segitd ellatas — gyes?) pénzbeni ellatas tarsul. A sza-
badsag hossza 36 honap, melybdl akeresetaranyos
GYED 2 éves korig vehet6 igénybe. Ez — a francia,

acseh és aszlovak mellett — aleghosszabb fizetett
sztl6i szabadsag Eurépaban. A harmadik szakaszt
a gyermeknevelési szabadsag és az ahhoz kapcso-
lodoé gyermeknevelési tamogatas (gyet) jelenti azok
szamara, akik legalabb harom gyermeket nevelnek,
és a harmadik gyermek életkora 3 és 8 év kozott
van. Mind a gyed-et/gyes-t, mind a gyet-et igénybe
veheti barmelyik (de csak az egyik) sziil6.

Arendszer, évtizedek tavlataban, egyszerre mutat-
ja astabilitas és arugalmas valtozas jegyeit, és ez az
elmult kozel masfél évtizedre is érvényes. A rend-
szer {6 jellemzdje, a szabadsag hossza mind az
anyasagi, mind a sziil6i/gondozasi szabadsag ese-
tében szinte abevezetés 6ta valtozatlan, mikozben
a pénzbeni ellatasok feltételei, 6sszege és — a csed
és agyed esetében — a kereset-helyettesitési arany,
agyermekgondozasi ellatasok esetében az egyideji
munkavégzés lehetésége és mértéke, valamint ajo-
gosult személye id6ben tobbszor is valtoz(hat)ott.
[gy volt ez az elmult tiz évben is, amikor a gyed
extra és a nagysziiléi gyed bevezetésével a sziil6k
dontési lehetdségei lényegesen béviiltek a munka
és a gyermeknevelés hatékonyabb Osszeegyezteté-
sére. Az elmult években akisgyermekes anyak fog-
lalkoztatasanak jelentésebb (2010 és 2019 kozott

* Gabos és Makay (2023) dttekintése a hazai rendszerrdl egy, a sziilési és gyermekgondozasi szabadsaggokkal foglalkozo kuta-
toi halozat (International Network on Leave Policies and Research) éves rendszeresséqii jelentéssorozatanak része. Az aktudlis
magyarorszagi jelentés mellett a korabbiak is elérheték az online archivumban. Az orszagjelentésekbdl dsszedllitott Gsszehason-

lite attekintés (Blum et al. 2023) ugyancsak elérhetd online.

2

2012-ben terhességi gyermekdgyi segély (tes).

3 Korabban, igy zo12-ben is gyermekgondozasi segély (gyes).

+ A rendszer szakértdi szemmel éGsszetett, komplex jellege a kézvéleményben dtlathatatlanként csapddik le, ahogyan azt egy ko-
rabbi, a mi vizsgalatunk idéperiddusdnak elejét kizvetleniil megel6zé években végzett felmérés is alatamasztja (Kapitdany 2011).
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kozel 10 szazalékpontoss) béviilésével parhuzamo-
san nétt agyed és csokkent a gyes igénybevétele.’

A rendszer rugalmasabba valasa egyiitt jart a fize-
tett gyermekgondozasi szabadsaggal kapcsolatos
lakossagi attittidok valtozasaval. Az International
Social Survey Programme (ISSP) 2012-es és 2022-
es, a csalad és a valtozdé nemi szerepek témajat
vizsgalo felvétele szerint ebben a tizéves id6szak-
ban haromszorosara nétt azok aranya, akik szerint
nincs sziikség fizetett gyermekgondozasi szabad-
sagra a gyermek sziiletését kovetéen (1. abra), ko-
zel kétszeresére nétt azoké, akik szerint a szabad-
sag ne legyen hat honapnal hosszabb (2. dbra), és
kozel felére csokkent azoké, akik szerint a szabad-
sagot teljes egészében az anya vegye igénybe (3.
abra). Ezek jelentds valtozasok, kiilonosen ilyen
viszonylag rovid idétavon beliil, figyelembe véve
azt is, hogy ahosszu gyermekgondozasi szabadsag,
a gyermek harom évig tarté anyai gondozasa ko-
rabban tartésan és erételjesen jelen volt a magyar
tarsadalomban, igaz, inkabb bizonyult ,(..) egy-
fajta eszménynek vagy a bolcsédehiany el6idézte
kényszernek, semmint kovetkezetesen képviselt
tarsadalmi normanak” (Blask6 2011: 40). Van va-
lamekkora bizonytalansag abban, hogy a megkér-
dezettek pontosan mire is gondolhatnak egy ilyen
kérdéssor megvalaszolasa soran, figyelembe véve
amagyarorszagi rendszer mar emlitett 6sszetettsé-
gét. Az idébeli valtozast azonban ez nem magya-
razza, hiszen a kérdések megfogalmazasa ugyanaz
volt akét idépontban. A tovabbiakban azzal a felté-
telezéssel éliink, hogy akapott valaszok acsed lejar-
ta utan igénybe vehetd, agyed és agyes altal jellem-
zett gondozasi szabadsag id6szakara vonatkoznak.”
Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy
a fizetett gondozasi szabadsaggal kapcsolatos ha-
zai attittidoket, azok idGbeli valtozasat, valamint
a fontosabb tarsadalmi-demografiai jellemzok,
a munkaerdépiaci helyzet, a munka-csalad egyen-
suly és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok
altal meghatarozott csoportok kozotti eltéréseiket

vizsgaljuk. El6szor roviden 6sszefoglaljuk a hazai
és anemzetkozi szakirodalom fontosabb megalla-
pitasait és ezekbdl kiindulva kutatasi kérdéseinket
is, majd bemutatjuk az elemzés adatforrasat, a fon-
tosabb valtozokat és a vizsgalat soran alkalmazott
modszertant. Ezt kovetéen bemutatjuk a leiré és
atobbvaltozos statisztikai elemzés eredményeit, vé-
gl 6sszegezziik legfontosabb megallapitasainkat.

Irodalomattekintés és kutatasi kérdések

A hazai szakirodalomban kifejezetten a gyermek-
gondozasi szabadsaggal kapcsolatban eddig nem
létezett olyan elemzés, amely attitlidoket vizsga-
16, a teljes lakossagra nézve reprezentativ felmé-
résen alapult volna. A KSH Népességtudomanyi
Kutatéintézete altal végzett adatfelvételek elem-
zésébdl (Kapitany 2011; 2015) az deril ki, hogy
acsaladpolitika és népesedéspolitika terén viszony-
lag stabil a magyar tarsadalom attitidje: tGlnyomo
tobbségben vannak a pronatalistak, akik szerint
a népességcsokkenés silyos probléma, és erre
megoldasként az allam feladata tamogatni a gyer-
mekvallalast és a gyermeknevelést. Ugyanakkor
2010 és 2016 kozott az ilyen jellegl allami sze-
repvallalast hangsulyozok aranya némileg csok-
kent (82%-r6l 76%-ra). Ezen kutatasok azonban
a népesedéspolitikai problémakra adott valasz-
ként vetették fel a gyermeknevelés tamogatasat,
egyéb kapcsolodo aspektusokra (pl. munkavallalas,
agyermekek fejlédése) nem vagy csak kozvetetten
reflektaltak. A Kopp Maria Intézet a Népesedésért
és a Csaladokért (KINCS) altal az elmult néhany
évben végzett kutatasok is megerdsitik az allami
szerepvallalas magas tamogatottsagat: a valasz-
adok négyfoku skalan atlagosan 3,7-es fontossagot
tulajdonitanak annak, hogy az allam tamogassa
acsaladokat, a csaladalapitast és a gyermeknevelést
(Nyirady és szerzétarsai 2023). Tovabba a gyer-
mekvallalas és -nevelés szempontjabol minden,
agyermekgondozashoz kapcsolod6 tamogatasi for-
mat fontosnak tartanak az emberek (6tfoku skalan

5 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst hheredch _custom 7889724/default/table?lang=en
¢ KSH STADAT: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e fsgooi1.html, https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/

szooog0.html

7 Ezt erdsiti az is, hogy az anyasdgi és szuldi szabadsag ideje alatt igényelhetd készpénzes ellatdasok koziil a gyed és a gyes
ismertsége 2009-ben kiemelkedett (a kérdés nélkiili emlités ardnya 6o, illetve 70%), mig a csed (a felvétel idépontjaban: tgyds) és
a gyet emlitése ennél lényegesen alacsonyabb (20% kdéruli) volt (Kapitdany zo11). Mivel ezek a kutatdsi eredmények tizenit évvel
ezeldttiek, ezért elképzelhetd, hogy az elldtdasok relativ ismertsége valtozott azota.
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legalabb 4-es értéket adtak atlagban), és tobb mint
70% szerint hasznos a gyes, gyet, illetve a csed,
gyed (Nyirady és szerzétarsai 2023). Ugyanakkor
ezen vizsgalatok esetében fontos megjegyezni,
hogy nem kozvetlentil e tanulmany éltal vizsgalt,
asziilési és gyermekgondozasi szabadsag id6szaka-
ra korlatozodé6 kérdésekre kerestek valaszt, hanem
acsaladpolitika tagabb kontextusara fokuszaltak.
A KSH NKI egy 1991-es kutatasanak (S. Molnar
1992) célja az volt, hogy felmérje az akkori csalad-
politikai rendszer megitélését, illetve a gyermek-
gondozasi szabadsaggal kapcsolatos szubjektiv
tapasztalatokat az érintettek korében. Ebbdl ki-
folyolag azonban az adatfelvétel csak kisgyerme-
kes anyak és apak részvételével tortént. A gyed és
agyes altal lefedett gyermekgondozasi szabadsag
haroméves id6tartamat ekkor csaknem minden
valaszad6é rendkiviil pozitivan értékelte (1-5-0s
skalan 4,5-0s atlag), az 6sszeget azonban joval ke-
vésbé (kisebb mint 3-as atlag). A sziil6k tobbsége
ugy gondolta, hogy aszabadsagnak minden anya-
nak jarnia kéne (apakra vonatkozéan nem volt kér-
dés), illetve hogy az volna aj6, ha agyes és agyed
osszege kozti kiillonbség megsziinne. Az egysége-
sitést ellenz6k a magasabb iskolai végzettségu szii-
l6k voltak, akik attol tarthattak, anyagilag rosszul
jarnanak a modositassal. A tobbségi véleménnyel
ellentétes volt a varosi, magasabb iskolazottsagu
sziilék véleménye annak tamogatasaban is, hogy
agyed mellett lehessen munkat vallalni masfél év
utan, ugyanakkor atamogatas adokoteles is legyen
(S. Molnar 1992).

R. Fedor és Takdcs 2013-ban végzett kutatast agyer-
mekgondozasi szabadsag optimalis id6tartamarol
alkotott véleményekrol, am ez kizardlag kisgyer-
mekes nék megkérdezésével zajlott, és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyére korlatozodott. A 450 f6s
mintan alapul6 adataik szerint anék 70%-aemlitett
3 évet vagy annal hosszabb periédust idealis id6-
tartamként a gyermek szempontjabol, mig a csalad
egészének szempontjait figyelembe véve 53%-uk
szerint optimalis alegalabb 3 év.

A nemzetkozi irodalomban tobb olyan elemzést
is talalunk, amelyek kifejezetten az ISSP altalunk
is hasznalt kérdéseit vizsgaljak. Li és szerzétarsai
(2021) a 2012-es ISSP-felmérés adatait felhasznal-
va hasonlitottdk ©ssze az apasagi szabadsaggal
kapcsolatos véleményeket 26 OECD orszagban.
Az elemzésiinkben szereplé két valtozot (1.) le-
gyen-e fizetett gondozasi szabadsag, és ha igen,
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milyen hosszu legyen; (2.) melyik sziil6 vehesse
igénybe azt) kombinalva azt talaltak, hogy az apa-
sagi szabadsag tamogatottsaga igen magas, ateljes
mintdban a valaszadok 61 szazaléka szerint kéne
elérhetének lennie, a preferalt idétartam atlago-
san 3 honap. Eredményeik szerint a nék nagyobb
aranyban tamogatjak, hogy az apaknak jarjon sza-
badsag, és hosszabb idétartamra tennék azt elér-
het6vé. Ez azzal fiigghet 6ssze, hogy bar az apak
az utobbi évtizedekben egyre tobb idét toltenek
gyermekgondozassal, annak nagyrésze még min-
dig anékre harul, igy az lehet a varakozasuk, hogy
ez javithat a helyzetiikon. Az apasagi szabadsaggal
kapcsolatos preferenciakat ezen kiviil befolyasolja
még a munka-maganélet egyensilya, az életkor,
az elvégzett fizetetlen munka mennyisége, illetve
anemi szerepekkel kapcsolatos altalanos attitidok.
Ugyanezen szerzok szintén a 2012-es ISSP adatain
alapulva megvizsgaltdk a gyermekgondozasi sza-
badsag hosszaval kapcsolatos preferenciakat befo-
lyasol6 egyéni és tarsadalmi szinti tényezdket is
(Knoester és szerzétarsai 2021). Elemzésiikben arra
jutnak, hogy afizetett szabadsag minden orszagban
magas tamogatottsagot élvez, az Gsszes valaszado
86%-a tamogatja, atlagosan 13 honap id6tartamra.
Az egyes orszagokban érvényben lévé szabalyoza-
sokkal 6sszevetve atlagosan 5 héttel alacsonyabb az
emberek altal preferalt, mint a ténylegesen elérhe-
t6 idGtartam. Magyarorszag esetében ennél joval
nagyobb a kiilonbség, a valaszadok altal megadott
id6tartamok atlaga mintegy fele a gyes/gyed-ének.
Az egyéni tényez6k, amelyek szerepet jatszanak
apreferenciak alakuldsaban, hasonl6ak akkor is, ha
nem kifejezetten az apasagi szabadsagrol, hanem
altalanossagban véve asziil6i szabadsagrol van szo
(bar az osszefiiggések gyengébbek): ezek a nem,
amunka és amaganélet egyensulyaval kapcsolatos
nehézségek, illetve anemi szerepekkel kapcsolatos
attitidok, ugymint a kétkeresés csaladmodell ta-
mogatasa, az elkiiloniilé nemi szerepek preferala-
sa, illetve az ameggy6z6dés, hogy a csaladi életnek
rossz, ha ané teljes munkaidében dolgozik.

Az egyéni értékeken és érdekeken tul az intézményi
kornyezet is fontos, egyes szerzék szerint alegfon-
tosabb meghatarozoja a fizetett szabadsaggal kap-
csolatos preferenciaknak. E megkozelités szerint
azokban az orszagokban, ahol a csaladpolitika ha-
gyomanyosan hosszabb szabadsagra épitil, az em-
berek is hosszabb id6tartamot fognak preferalni,
mint arévidebb szabadsagot biztosité orszagokban.



Valarino és szerzétarsai (2018) példaul Ausztria,
Svédorszag, Svajc és az USA 0Osszehasonlitasaval
arra jutottak, hogy bar az egyéni tényezék, gymint
anem és anemi szerepekkel kapcsolatos attitidok is
fontos szerepet jatszanak, az intézményi kornyezet
a legmeghatarozobb, ha az egyéni preferenciak ko-
zotti kiilonbségeket kivanjuk magyarazni.

Az irodalom fébb megallapitasai alapjan azt mond-
hatjuk, hogy Magyarorszagon az elmult évtizedek-
ben igen magas volt a fizetett gyermekgondozasi
szabadsag tarsadalmi tamogatottsaga mind abszolut
értelemben, mind pedig nemzetk6zi 6sszehasonli-
tasban. Arra vonatkozéan mar kevesebb adat all ren-
delkezésiinkre, hogy hogyan alakult a fizetett sza-
badsag preferalt idGtartama. Ahogyan fentebb irtuk,
atizetett gyermekgondozasi szabadsag 3 éves id6tar-
tama a 9o-es években még szinte univerzalis tamo-
gatottsagnak orvendett (igaz, csak a kisgyermekes
sziiloket kérdezték a kutatasok errél), és a magyar
valaszok atlaga a teljes lakossagra nézve 2012-ben
is joval az OECD-orszagoké felett volt. Am a kuta-
tasok altal elemzett legfrissebb adatok is 2013-bdl
szarmaznak, és azota tobb mint egy évtized telt el.
Kérdés tehat, hogy az elmult években tortént-e val-
tozas a lakossagi attittidokben, és ha igen, milyen
iranyban. Abbol, hogy 2012-ben mar a ténylegesen
elérhet6 3 évet messze alulmulta a preferalt id6tar-
tam, illetve hogy 2010-et kovetéen csokkenni latszik
azok aranya, akik az allami szerepvallalast hangsu-
lyozzak a gyermekvallalasban/gyermeknevelésben,
kovetkezhet, hogy csokkené trendet figyelhetiink
meg afizetett szabadsagot tamogatok aranyaban, il-
letve apreferalt id6tartamban is.

Ami a gyermekgondozasi szabadsag sztlék kozti
megosztasaval kapcsolatos preferenciakat és azok
id6beli alakulasat illeti, erre vonatkozéan magyar
felmérések egyaltalan nem allnak rendelkezésre.
Azonban, ha a nemzetkozi trendeket vessziik ala-
pul, az lehet a varakozasunk, hogy az utébbi évti-
zedben az egyenl6bb elosztas felé tortént elmozdu-
las amagyar attitddokben is.

Az is kérdés tovabba, hogy Magyarorszagon mely
egyéni és intézményes tényezdk befolyasoljak a fi-
zetett szabadsaggal kapcsolatos preferenciakat, és
hogy ezek szerepe valtozott-e az elmult idészakban.
Bar az intézményi kornyezetre vonatkozdan létez-
nek dsszehasonlito elemzések az elmult évtizedbdl,
friss vizsgalatok — igymint a 2022-es ISSP-felvétel
adatai — a tobbi résztvevé orszagra jelen elemzés
elkészitésekor még nem alltak rendelkezésre, igy

orszagszinti valtozok hatasat nem volt médunk
tesztelni. Tanulmanyunk igy az egyéni szinti té-
nyez6kre koncentral: aszakirodalom alapjan anem-
nek, anemi szerepekkel kapcsolatos attitiidoknek,
a munka-maganélet egyenstlyaval kapcsolatos ne-
hézségeknek, illetve az elvégzett fizetetlen munka
mennyiségének kiemelten fontos szerepe van.

Mddszertan: elemzésbe bevont évek, kérddiv,
valtozok és azok operacionalizalasa

Fizetett gyermekgondozasi szabadsaggal kapcsola-
tos, egymassal 0sszevethet6 kérdések a 2012-es és
2022-es ISSP csaladmodul-felmérésében talalhato-
ak, tanulmanyunkban igy ezt akét felvételt elemez-
ziik. Ez lehet6vé teszi azt, hogy id6beli valtozasokat
is vizsgaljunk. A 2012-es adatfelvétel mintanagysa-
ga 1012 f6 volt, mig a2022-esé 1027 f6. Mind afize-
tett gyermekgondozasi szabadsaggal és annak hosz-
szaval, mind pedig afizetett szabadsag nemek kozti
megosztasaval kapcsolatos preferencidk esetében
elséként leiro statisztikakat hasonlitottunk Ossze
akét vizsgalt évre. Ezt kovet6en (évenként) harom
regresszios modell segitségével vizsgaltuk meg azt,
hogy mely csoportoknak milyen preferenciai van-
nak a gyermekgondozasi szabadsagot illeten. Az
1-es és 2-es modellbe a fizetett gyermekgondozasi
szabadsag tamogatasat, illetve preferalt idétarta-
mat vontuk be mint figgé valtozot. Ezt akovetkez6
kérdésre adott valaszokkal mértiik:

Tegyiik fel, hogy egy par mindkét tagja teljes allas-
ban dolgozik, és gyermekiik sziiletik. Az egyikiik
egy idére otthon marad, hogy gondozza a gyerme-
ket. On szerint kell, hogy létezzen fizetett szabad-
sag erre az iddre, és ha igen, mennyi ideig?

A 3-as modellben a fliggé valtozonk a gyermekgon-
dozasi szabadsag anya és apa kozti megosztasaval
kapcsolatos preferencia volt, amely ezen a kérdé-
sen alapult:

Maradjunk ugyanennél a parnal. Ha hasonl¢ alkal-
mazasban vannak, és mindketten jogosultak len-
nének a fizetett szabadsagra, hogyan oszoljon meg
afizetett szabadsag az anya és az apa kozott?

A magyaraz6 valtozok kore mindharom modellben
ugyanaz volt. Bevontuk a modellekbe a kovetke-
z6 szociodemografiai valtozokat: a nemet, az élet-
kort (korcsoportokra bontva: 1. 18-29; 2. 30-39;
3. 40—49; 4. 50-59; 5. 60—69 és 6. 70+ évesekre),
az iskolai végzettséget (négy kategoriaba sorolva:
1. legfeljebb 8 altalanos; 2. szakmunkas; 3. érett-
ségi; 4. fels6foku végzettség), a teleptiléstipust (1.

75



nagyvaros; 2. kisvaros/agglomeracio; 3. falu/koz-
ség/tanya), a tarsadalmi statuszt (a kérd6ivben 6n-
elhelyezés-decilisekbe sorolva, amelyet akovetkez6
kategoridkba kodoltunk at: 1. 1-3. decilis; 2. 4-6.
decilis; 3. 7—10. decilis). Mivel a gyakorlatban gyak-
rabban anék azok, akik otthon maradnak a gyer-
mekkel, igy azt varjuk, hogy 6k onérdekiiket ko-
vetve magasabb aranyban és hosszabb id6tartamra
tennék elérhet6vé a fizetett szabadsagot, illetve
asztl6k kozti egyenlébb megosztast is szeretnének
terhelésiiket és a karrierjikre gyakorolt negativ
hatast kiegyensulyozandé. Hasonléképpen varjuk
azt, hogy a fiatalabbak, tehat a gyermekvallalasi
korban lévék nagyobb valdszintséggel és hosszabb
id6tartamra fogjak tamogatni a szabadsagot, mivel
atamogatas az 6 életiikre kozvetlen hatassal lehet.

Knoester és szerzétarsait (2021) kovetve fontosnak
tartottuk tovabba, hogy elemezziik olyan valtozok
hatasat is, amelyek direkt vagy indirekt moédon
titkrozik vagy befolyasoljak a csaladi élethez kots-
dé terhelést: ilyen a haztartasban él6 gyermekek
szama, a parkapcsolati statusz (1. hazas; 2. part-
nerrel egyttt él; 3. egyediilall6), a valaszado, illet-
ve a hdazastars, egy haztartasban él6 élettars vagy
kaulon haztartasban él6 partner (tovabbiakban
partner) munkaerdpiaci helyzete (1. teljes munka-
idében foglalkoztatott; 2. részmunkaidében fog-
lalkoztatott; 3. munkanélkiili; 4. nyugdijas; 5. haz-
tartasbeli; 6. egyéb inaktiv), a munka-maganélet
egyensulya (ez az index négy kérdésre adott valasz
Osszeadasaval késziilt, amelyek arra kérdeztek ra,
hogy az elmult 3 hénapban milyen gyakran fordult
el6 avalaszadéval az, hogy: 1. tul faradtan ért haza
a munkabol ahhoz, hogy otthoni teendéit ellassa;
2. olyan sok idé6t toltott a munkahelyén, hogy csak
nehezen tudta elvégezni az otthoni feladatait; 3.
asok hazimunka miatt tal faradtan ért be a mun-
kahelyére ahhoz, hogy megfelel6en el tudja latni
a munkahelyi feladatat; 4. csaladi kotelezettségei

Eredmények

A fizetett gondozasi szabadsaggal kapcsolatos
vélemények idébeli valtozasa
A fizetett gondozasi szabadsag sziikségessége

A tizetett gondozasi szabadsag tamogatottsaga ma-
gas amagyar feln6tt népességben (2022-ben 82%),
de a2012 és 2022 kozott eltelt tiz évben jelent6s
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miatt csak nehezen tudott amunkajara koncentral-
ni.), valamint a valaszado és a partner altal végzett
fizetetlen munka mennyisége. Ezen valtozékhoz
kapcsoldéddan az volt a varakozasunk, hogy azok,
akik jobban leterheltek, inkabb tamogatjak asziil6i
szabadsagot, illetve hosszabb id6tartamot és a szii-
16k kozti egyenl6bb megoszlast preferalnak, hiszen
ezek mind enyhitik aterhelést.

Végiil pedig — szintén Knoester és szerzétarsai ta-
nulmanyat véve alapul — a kovetkez6 harom, nemi
szerepekkel kapcsolatos attittidvaltozét is bevon-
tuk: 1. a kétkeresds csaladmodellel kapcsolatos
preferencia (a kovetkezé allitassal valo egyetértés-
sel vagy egyet nem értéssel mérve: ,az ahelyes, ha
aférj is és afeleség is hozzajarul a csalad jovedel-
méhez”), 2. elktilontilé nemi szerepek preferalasa
a csaladi életben (,a férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa”), 3. az
a vélemény, hogy a csaladi életnek rossz, ha a né
teljes munkaidében dolgozik (,a csalad élete meg-
sinyli, ha a feleség teljes munkaid6ben dolgozik”).
Ezeknek agondozasi szabadsaggal kapcsolatos pre-
ferencidkra valé hatasat illetéen azt feltételeztiik,
hogy anemi szerepekkel kapcsolatban konzervativ
attitidokkel rendelkez6k (nem ért egyet a kétke-
resés csaladmodellel, elktiloniil6 szerepeket prefe-
ral a csaladban, illetve a csaladi élet szempontjabol
negativnak tartja ané teljes idés munkavallalasat)
inkabb tartjak sziikségesnek afizetett szabadsagot,
hosszabb id6étartamot is szeretnének, illetve inkabb
az anyanak tennék lehet6vé annak igénybevételét.
Ezzel szemben aprogressziv nézeteket vallok (akét-
keresds csaladmodellt preferalja, nem ért egyet az
elkilonilé nemi szerepekkel a csaladban, és nem
tartja rossznak a csaladi élet szempontjabol a né
teljes id6s munkavallalasat) kevésbé tamogatjak
atizetett szabadsagot, rovidebb id6tartamra tennék
azt elérhetévé, illetve egyenlébben osztanak meg
akét sziil6 kozott.

elmozdulés tortént: az érvényes valaszt adok koré-
ben akét vizsgalat kozott eltelt id6szakban 6-rdl 19
szazalékra nétt azok aranya, akik szerint egyalta-
lan nincs sziikség fizetett gondozasi szabadsagra
(1. abra).



1. dbra: A fizetett gondozdsi szabadsdg lakossagi
tamogatdsdanak valtozdasa 2012 és 2022 kozétt

B

2022

B Nincs sziikség M Sziikség van

Forrdas: sajat szamitdsok az ISSP 2012-es és 2022-es
adatfelvételei alapjan

A fizetett gondozasi szabadsag elfogadottsaga tiz
évvel ezel6tt még olyan széles kort volt, hogy afon-
tosabb tarsadalmi-demografiai jellemz6k, a mun-
kaerdpiaci helyzet, a munka-csalad egyensuly és
anemi szerepekkel kapcsolatos beallitodasok altal
meghatarozott csoportokhoz tartozas csak nagyon
kis mértékben hatarozta meg a valaszkiilonbsége-
ket. A gondozasi szabadsag létét ellenzék aranya
csupan amunka-maganélet egyensuly tekintetében
legrosszabb helyzettiek korében volt szamottevéen
alacsonyabb az atlagnal (lasd: Fiiggeléek).

A tamogatok aranyanak csokkenésével 2022-re va-
lamelyest névekedett a csoportok kozotti szoras is.
A ndk valamivel nagyobb, az altalanos iskolat vég-
zettek pedig sokkal nagyobb aranyban tamogatok,
mig a 30-39 évesek és az érettségizettek korében
atobbi csoporthoz képest kisebb az egyetértok ara-
nya. Minél magasabb a haztartasban él6 gyerme-
kek szama, a valaszadok annal inkabb tamogatjak
a fizetett gondozasi szabadsag létét. Munkaerd-
piaci helyzet tekintetében legkevésbé azok értenek
egyet afizetett gondozasi szabadsag gondolataval,
akiknek partnere részmunkaidében foglalkoztatott
vagy munkanélkiili, de alacsony ez az arany abban

az esetben is, ha valaki nem ahagyomanyos csaladi
szerepekkel ért egyet.

A fizetett gondozasi szabadsag preferalt hossza

Mig azok aranya, akik szerint nincs sziikség fi-
zetett gondozasi szabadsagra, novekedett a vizs-
galt tizéves id6szakban, addig nagyjabol valto-
zatlan maradt azoké, akik szerint annak hossza
6 honapnal révidebb vagy 7 és 12 honap kozott
kellene, hogy legyen (2. dbra). 2012-ben a meg-
kérdezettek csupan 12%-a, 2022-ben 14%-a pre-
feralta az 1-6 honapos idészakot, mig a7-12 ho-
napos idészak esetében ezek az aranyok 19%,
illetve 18% voltak. N6tt ugyanakkor valamelyest
azok aranya, akik szerint a szabadsag hossza
1és 2 év kozott legyen (17%-rol 24%-ra), mig je-
lentésen csokkent azoké, akik 2 évnél hosszabb
id6szakot preferalnak.

2. abra: A fizetett gondozdsi szabadsdg preferalt
hosszdanak valtozdsa 2012 és 2022 kézott

24,6%
40,6%

5,6%| 6,3%

2022

M Nincs sziikség M 1-6 hdnap
13-24 honap

[ 7-12 hénap
M 25-36 honap M 36 honapnal tobb

Forrdas: sajat szamitdsok az ISSP 2012-es és 2022-es
adatfelvételei alapjdn.

Az Osszes, érvényes valaszt ad6 megkérdezett ko-
rében az atlag 2012-ben 22,5 hénap, 2022-ben pe-
dig nyolc hénappal kevesebb, 14,5 hénap volt. Ez
azt jelenti, hogy akorabban kozel kétéves id6szak
2022-re mar inkabb az egy évhez, mint a masfél év-
hez kozeledett.

77



A fontosabb tarsadalmi-demografiai hattérvaltozok
szerint szamitott atlagok értéke 2012-ben a nagy-
varosiak korében volt a legalacsonyabb, és a két
gyermeket nevel6k kozott alegmagasabb. 2022-ben
a legmagasabb értéket a legalacsonyabban iskola-
zottak korében, mig alegalacsonyabb értéket akis-
varosban/agglomeraciéban ¢élék korében figyel-
hetjik meg. A valaszadé munkaerépiaci helyzete
szerint 2012-ben alegnagyobb kiilonbséget a teljes,
illetve arészmunkaidében dolgozok véleménye ko-
zOtt tapasztaltuk, 2022-ben pedig az aktivak és az
inaktivak kozott (elébbiek rovidebb, utobbiak hosz-
szabb szabadsagot szeretnének). A nemi szerepek-
kel kapcsolatos beallitodasok — alegtobb altalunk
vizsgalt hattérvaltoz6hoz hasonléan — nem mutat-
nak nagyon szoros kapcsolatot a szabadsag prefe-
ralt hosszaval, de eltérések azért megtigyelhetok:
mindkét évben a nemi szerepek kapcsan inkabb
konzervativabb beallitddasuak tamogatjak a hosz-
szabb id6szakot.

A fizetett gondozasi szabadsag
szilok kozotti preferalt megosztasa

A fizetett gondozasi szabadsagot tamogatok két-
harmada (68%) 2012-ben tgy gondolta, hogy aleg-
jobb, ha a teljes szabadsagot az anya veszi ki. Az
igy vélekeddk aranya azonban 10 év alatt majdnem
megfelez6dott (37%) (3. abra). Ezzel parhuzamo-
san 22 szazalékrol 37 szazalékra nétt azok ara-
nya, akik az anya felé billend, de nem kizaroélagos

megosztast tamogattak, és a korabbi g szazalékkal
szemben mar a valaszadok negyede (26%) értett
egyet agondozasi szabadsag sziil6k kozotti aranyos
megosztasaval. Ahogyan azonban 2012-ben, ugy
2022-ben sem volt érdemben mérhetd azok aranya,
akik szerint nagyobb részben vagy teljes egészében
az apanak kell igénybe vennie alehet6séget.

Az otfoku skalan (1—: az anya vegye ki ateljes sza-
badsagot, 5—: az apa vegye ki ateljes szabadsagot)
meért valaszok atlaga az 6sszes, érvényes valaszt ad6
megkérdezett korében 1,41-r6l 1,88-ra nétt, vagyis
jelent6s mértékben az egyenl6bb megosztas iranya-
ba mozdult el. Ezek az atlagos értékek a valaszado
neme szerint alig kiillonboznek (lasd: Fiiggelék). Az
egyéb tarsadalmi-demografiai jellemz6k szerinti
értékekben bar van kilonbség, azok egyrészt nem
minden esetben mutatnak egyértelmii kapcsolatot
agondozasi szabadsag megosztasanak preferencia-
javal, masrészt idében sem mindig jeleznek egyér-
telmi elmozdulast azon tal, hogy avalaszok atlaga
2022-ben minden esetben lényegesen alacsonyabb,
mint 2012-ben. Igy példaul 2012-ben az életkor né-
vekedésével csokkent az egyenlébb megosztast ta-
mogatok aranya, ez az 6sszefiiggés tiz évvel késébb
mar nem figyelhet6 meg. Nem latunk egyértelmu
osszefliggéseket a valaszado vagy partnere munka-
erépiaci statusza szerint sem, de a nemi szerepek-
kel kapcsolatos beallitodasok esetében sem tisz-
tabb ahelyzet (lasd: Fiiggelek).

3. dbra: A fizetett gondozdsi szabadsdg sziil6k kozitti preferdlt megosztasanak valtozasa 2012 és 2022 kozott

2022

2012

40%

20%

0%

B Az anya vegye ki a teljes fizetett szabadsagot

60% 80%

B Az anya vegye ki a fizetett szabadsag legnagyobb részét

Il Az anya és az apa fele-fele aranyban osztozzon

B Az apa vegye ki a fizetett szabadsag legnagyobb részét vagy egészét

Forras: sajat szamitdsok az ISSP 2012-es és 202z2-es adatfelvételei alapjan
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Erdemes megnézni a két fiiggé valtozonk, a gyer-
mekgondozasi szabadsag preferalt hossza és an-
nak sziil6k kozti megosztasa kozotti kapcsolatot is.
2012-ben aszabadsag atlagos preferalt hossza azok
korében volt alegmagasabb (25,7 honap), akik azt
tamogatjak, hogy az anya vegye ki ateljes szabad-
sagot. Akik szerint a két sziilének egyenlé arany-
ban kéne osztoznia rajta, 17,7 hénapot adnanak.
Hasonléan ehhez 2022-ben 20,6 honap fizetett sza-
badsagot adnanak azok, akik szerint az anyanak
kéne kivennie az 9sszeset, mig az egyenlé elosztast
preferalok atlagosan 14,3 hénapot mondtak. Az
osszefiiggés tehat mindkét vizsgalt évben egyértel-
mu: minél egyenlébb megosztast akar valaki, annal
rovidebb id6tartamot preferal. Ez arra utal, hogy
avalaszadok egy trade-offot érzékelhetnek anemek
kozti egyenl6ség és a szabadsag id6tartama kozott:
mivel a hosszabb szabadsagot nagyobb valdszini-
séggel az anya venné ki, az fenntartana a hagyoma-
nyos nemi szerepeket a csaladban, és a karrierben
is nagyobb lemaradast jelenthetne.

Regressziés modellek

A regresszi6s modellek interpretaciéja kevésbé
egyértelmd, mint aleir¢ statisztikdké, és az idébeli
véltozasok is kevésbé rajzolnak ki koherens min-
tazatokat. Néhany trendet azonban fontos kiemel-
ni. A fizetett gondozasi szabadsag sziikségességét
befolyasolo egyéni tényezék hatasanak felmérése
céljabol alkotott logisztikus regresszios modelliink
szerint 2012-ben 0,05-6s szignifikanciaszinten
egyik valtozé hatasa sem mutathat6 ki, kivéve két
nemi szerepekkel kapcsolatos attittidvaltozot: az el-
kiilloniilé szerepek preferenciajat és azt a meggy6-
z6dést, hogy a csaladi életnek rossz, ha ané teljes
munkaidében dolgozik (1. és 2. tablazat). Az sz-
szefliggések azonban ellentétes iranyba mutatnak:
az elkaloniilé szerepeket elutasitok, tehat anemek
kozti egyenldséget szorgalmazok, illetve anéi mun-
kavallalasnak a csaladi életre gyakorolt negativ
hatasaval egyetértok, tehat az ilyen szempontbdl
konzervativ nézeten lévok inkabb tamogatjak a fi-
zetett szabadsagot minden mas valtozo értékének
azonossaga mellett. 2022-ben sem latunk nagy val-
tozast az egyéni tényez6k szerepében, az egyetlen
szignifikans hatas anéi munkavallalasnak a csaladi
életre gyakorolt hatasardl alkotott vélemény, amely
ugyanazt mutatja, mint 2012-ben: az e tekintetben
konzervativ szemlélettiek nagyobb valészintiséggel
allnak afizetett szabadsag mellett.

A gyermekgondozasi szabadsag id6tartamat ille-
téen mar inkabb megtfigyelhet6ek kiilonbségek az
egyes csoportok kozott. A linearis regressziés mo-
dell R*-e 2012-ben 0,123, 2022-ben pedig 0,143, ma-
gyarazo erejik tehat hasonld, avaltozok szerepének
jelentésége nem valtozott e 10 év alatt. 2012-ben
a gyermekek szamanak, a lakohely teleptiléstipu-
sanak, egy kategoriaban a partner munkaerépiaci
helyzetének, illetve anemi szerepekkel kapcsolatos
attitidoknek van jelentds hatasa a gyermekgondo-
zasi szabadsag preferalt id6tartamara. A kétgyer-
mekes haztartasokban él6k atlagosan 7,5 hénappal
szeretnének tobb szabadsagot, mint a gyermekte-
lenek. A kisvarosban/agglomeraciéban és a falvak-
ban/kozségekben/tanyan élék 3,5 és 4 honappal
tobb szabadsagot preferalnak, mint anagyvarosiak.
Azok, akiknek apartnere haztartasbeli, 11 honappal
kevesebb szabadsagot adnanak (bar itt az alacsony
elemszam miatt kérdéses az 6sszefiiggés megbizha-
tosaga). Végezetiil a nemi szerepekkel kapcsolatos
attitlidvaltozok hasonléan ellentmondasos képet
mutatnak, mint az elsé modellben: anéi munkaval-
lalasnak acsaladi életre gyakorolt negativ hatasaval
egyetérték 3 honappal tobb szabadsagot adnanak,
mint az ebben a tekintetben progressziv szemléle-
tlek, ugyanakkor az elkiiloniil6 nemi szerepekkel
egyetértok 2 honappal kevesebbet. 2022-ben az is-
kolai végzettség, a gyerekszam, a parkapcsolati sta-
tusz, a partner munkaerdpiaci helyzete, a partner
altal végzett fizetetlen munka, illetve a kétkeresés
csaladmodell preferalasanak hatasa szignifikans.
A legfeljebb 8 altalanost végzettek atlagosan 4 ho-
nappal hosszabb fizetett szabadsagot preferalnak,
mint a szakmunkas végzettségiiek és az érettségi-
zettek. Tovabba meglepé modon az egygyermekes
haztartasban élék is 4 honappal rovidebb szabad-
sagot adnanak, mint a gyermektelenek. A telepii-
léstipus esetében az Gsszefiiggés, hasonldéan aleir6
statisztikaban mutatkoz6 trendhez, megfordult
2012-hoz képest: a kisvarosiak/agglomeraciéban
él6k 3 honappal kevesebb szabadsagot szeretnének
anagyvarosiakhoz képest. Az egyediilallok és azok,
akiknek a partnere t6bb fizetetlen munkat végez,
szintén kevesebb szabadsagot adnanak. Azok pe-
dig, akiknek a partnere nyugdijas vagy haztartasbe-
li, illetve a kétkeresds csaladmodellt ellenzék tobb
szabadsagot preferalnak.

A legnagyobb idébeli valtozasokat abban a modell-
ben lathatjuk, amely fiiggé valtozoként a fizetett
szabadsag megosztasat tartalmazza. Itt 2012-ben

79



még csak 0,109 volt abevont valtozok altal megma-
gyarazott hanyad, am 2022-ben mar o0,223. A ma-
gyarazo valtozok szerepe tehat jelentésen megnétt,
valészintleg azért, mert jobban megoszlik avélasz-
adok véleménye a preferenciakat illetéen. A 2012-
es modell azt mutatja, hogy szignifikans, az egyen-
l6bb megosztas felé mutaté hatasa az érettségi
iskolai végzettségnek, a kisvarosi/agglomeraciobeli
lakohelynek és amunka-maganélet egyensuly terén
tapasztalt nehézségeknek van. Ezzel ellentétben

1. tablazat: Regresszios modellek — 2012

inkabb az anyanak adnédk aszabadsagot a nagyva-
rosiak és az elkiiloniilé nemi szerepeket preferalok.
2022-ben anemi szerepekkel kapcsolatos attittidok
és a partner altal végzett fizetetlen munka meny-
nyisége a meghatarozo: az elkilontlé szerepeket
elutasitok, a kétkeresés csaladmodellt preferalok,
illetve azok, akiknek a partnere tobb fizetetlen
munkat végez, a gondozasi szabadsag egyenl6bb
megosztasat tamogatjak.

(1) (2) (3)
Létezzen fizetett Mennyi ideig tartson Hogyan oszoljon meg
VALTOZOK gyermekgondozasi a gyermekgondozasi a fizetett szabadsag az
szabadsag? szabadsag? anya és az apa kozott?
Nem (ref. ferfi)
No -0,00896 -0,475 -0,0735
Korcsoport (ref. 18-29)
30-39 0,436 -0,196 0,00602
40-49 0,179 -0,506 0,0715
50-59 -0,221 0,0767 0,106
60-69 -1,275 -2,075 0,108
70+ -1,067 -1,294 0,00966
Iskolai végzettség (ref. max. 8 dltaldnos)
Szakmunkas 0,0445 -0,793 0,0667
Erettségi 0,483 -1,458 0,172 x
Felscfoku 0,654 -0,744 0,174 *
Haztartasban €16 gyerekek szama (ref. o)
1 -0,0801 1,736 0,110
2 1,282 7,419 koK -0,0815
3+ 0,105 5491 * 0,0995
Teleptiléstipus (ref. nagyvdros)
Kisvaros/agglomeracio 0,0480 3,412 ok 0,175 ok
Falu/kézség/tanya 0,550 4,076 ook 0,00364
Statusz (6nelhelyezés, ref. 1-3. decilis)
4-6. decilis -0,505 -0,248 -0,0668
7-10. decilis -0,502 3,589 -0,122
Parkapcsolati statusz (ref. hdzas)
Partnerrel egyiitt él 1,259 0,403 0,0938
Egyediilallo 0,409 -0,842 0,108
Munka-maganélet egyensuly index -0,0524 -0,0151 0,0335 ok
Munkaerdpiaci helyzet
(ref. teljes munkaiddben foglalkoztatott)
Részmunkaiddben foglalkoztatott -0,743 5,509 0,139
Munkanélkiili -0,838 1,631 0,130
Nyugdijas 0,334 2,557 0,0661
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(1)

(2)

(3)

Létezzen fizetett

Mennyi ideig tartson

Hogyan oszoljon meg

VALTOZOK gyermekgondozasi a gyermekgondozasi a fizetett szabadsag az
szabadsag? szabadsag? anya és az apa kozott?
Haztartasbeli 0,0199 6,551 * 0,285 *
Egyéb inaktiv -0,276 2,838 0,305 *x
Partner munkaerépiaci helyzete
(ref. teljes munkaiddben foglalkoztatott)
Nincs partner (modellbél kihagyva) - - -
Részmunkaiddben foglalkoztatott -0,760 -0,540 -0,0298
Munkanélkiili 0,376 3,121 -0,108
Nyugdijas 0,412 1,445 0,0289
Haztartasbeli -2,142 * -11,01 ok -0,0997
Egyéb inaktiv (1. modellbél kihagyva) - 7,342 -0,203
Fizetetlen munka -0,00251 0,0461 0,000582
Partner altal végzett fizetetlen munka 0,0245 0,0134 0,00253 *
Kétkeres6s csaladmodell pref. -0,101 -0,955 -0,0451 *
Elkiiléntl6 szerepek pref. 0,672 ok -2,010 ok -0,113 ok
A csaladi életnek rossz, ha a né teljes mun- - ok
kaid6ben dolgozik 0,286 2774 00139
Konstans 1,398 18,51 ok 0,581 ook
N 861 805 755
R* 0,123 0,109
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Forras: sajat szamitdsok az ISSP zo1z-es adatfelvétele alapjan
2. tablazat: Regresszios modellek — 2022
(1) (2) (3)

Létezzen fizetett

Mennyi ideig tartson

Hogyan oszoljon meg

VALTOZOK gyermekgondozasi a gyermekgondozasi a fizetett szabadsag az
szabadsag? szabadsag? anya és az apa kozott?
Nem (ref. férfi)
N6 0,346 0,734 -0,120 *
Korcsoport (ref. 18-29)
30-39 -0,239 2,701 -0,0867
40-49 -0,238 3,611 -0,0903
50-59 -0,0185 3,344 -0,280 ok
60-69 -0,112 3,039 -0,172
70+ 0,142 2,898 0,0451
Iskolai végzettség (ref. max. 8 dltaldanos)
Szakmunkas -0,533 -4,485 ok -0,0182
Erettségi -0,302 4,186 ok 0,0295
Felsofoku -0,166 -2,559 -0,0176
Haztartasban €16 gyerekek szama (ref. o)
1 -0,295 -4,283 ok -0,00483
2 1,250 * -1,374 -0,104
3+ - -5,830 -0,212
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(1)

(2)

(3)

Létezzen fizetett

Mennyi ideig tartson

Hogyan oszoljon meg

VALTOZOK gyermekgondozasi a gyermekgondozasi a fizetett szabadsag az
szabadsag? szabadsag? anya és az apa kozott?
Telepuléstipus (ref. nagyvaros)
Kisvaros/agglomerdacio -0,404 -3,244 o -0,103
Falu/kézség/tanya -0,0823 0,338 -0,0338
Statusz (6nelhelyezés, ref. 1-3. decilis)
4-6. decilis -0,0289 2,611 0,00597
7-10. decilis 0,254 3,480 * -0,0922
Péarkapcsolati statusz (ref. hdzas)
Partnerrel egyiitt él 0,459 -2,280 -0,0128
Egyediilallo -0,5603 7,981 koK -0,173
Munka-maganélet egyensuly index -0,0683 -0,0130 0,0241 b
Munkaerdpiaci helyzet
(ref. teljes munkaiddben foglalkoztatott)
Részmunkaiddben foglalkoztatott 0,248 1,557 0,196
Munkanélkiili 0,360 -0,123
Nyugdijas -0,426 -0,0485 -0,111
Haztartasbeli 0,690 5,183 0,0544
Egyéb inaktiv -0,0242 5,578 * 0,164
Partner munkaerdpiaci helyzete
(ref. teljes munkaiddben foglalkoztatott)
Nincs partner (modellbdl kihagyva) 0,620 6,190 ok 0,369 *
Részmunkaiddben foglalkoztatott -0,829 -1,664 0,00209
Munkanélkiili -2,748 * -7,889 -0,122
Nyugdijas 0,294 4,820 o 0,102
Haztartasbeli 0,417 13,01 Hok -0,343 *
Egyéb inaktiv 1,218 2,930 0,261 *
Fizetetlen munka -0,00713 0,0235 0,00384 oK
Partner altal végzett fizetetlen munka -0,00674 -0,121 ok 0,00409 ok
Kétkeresds csaladmodell pref. -0,0103 -1,694 ok 0,156 ok
Elkilonlé szerepek pref. 0,0782 1,050 -0,190 ok
A csaladi életnek rossz, ok
ha a né teljes munkaidében dolgozik 372 o840 00297
Konstans 3,662 koK 14,58 ook 2,021 okok
N 691 715 706
R* 0,143 0,223

kKK
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Forras: sajat szamitdsok az ISSP zoz22-es adatfelvétele alapjan




Osszegzés

A fizetett gondozasi szabadsaggal kapcsolatos la-
kossagi attittidokben jelentés valtozasok torténtek
a2012 és 2022 kozott eltelt tiz évben. Ezek koziil
az egyik legfontosabb a gondozasi szabadsag tamo-
gatasahoz kapcsolddik: bar tovabbra is alakossag
jelentds tobbségének tamogatasat élvezi, nagymér-
tékben megnétt azok aranya, akik szerint nincs
sziikség ra. Ugyanakkor akiilonb6z6 tarsadalmi-de-
mografiai jellemzék és attitidok mindkét vizsgalt
évben csak nagyon kismértékben hataroztak meg
a valaszkiilonbségeket, regressziés modelljeink
csak a nemi szerepekkel kapcsolatos attitGdok
hatdsat mutattdk ki, ezek pedig ellentmondasos
képet mutatnak.

Jelentésebb valtozas tortént a gondozasi szabadsag
preferalt id6tartamaban is, melynek atlaga 2012 és
2022 kozott 22,5 honaprol 14,5 honapra csokkent.
E joval alacsonyabb atlag a szabadsagot egyaltalan
nem tamogatok aranyanak megharomszorozédasa-
bal, illetve a 2 évnél hosszabb szabadsagot prefera-
16k aranyanak megfelez6désébdl fakad. A gyermek-
gondozasi szabadsag preferalt id6tartamat illetGen
mar inkabb megfigyelhet6ek kiilonbségek az egyes
csoportok k6zott, mint asziikségesség tekintetében.
2012-ben agyermekek szamanak, alakohely telepii-
léstipusanak, apartner munkaerdépiaci helyzetének,
illetve anemi szerepekkel kapcsolatos attitiidoknek
van jelentds hatasa a gyermekgondozasi szabadsag
preferalt id6tartamara. A nemi szerepekkel kapcso-
latos attittidvaltozok hatasa hasonléan ellentmon-
déasos, mint az elsé modellben: a n6i munkavalla-
lasnak a csaladi életre gyakorolt negativ hatasaval
egyetért6k tobb szabadsagot adnanak, ugyanakkor
az elktuloniil6 nemi szerepekkel egyetérték keve-
sebbet preferalnak. 2022-ben az iskolai végzettség,
a gyerekszam, a parkapcsolati statusz, a partner
munkaerépiaci helyzete, a partner altal végzett fi-
zetetlen munka, illetve a kétkeresds csaladmodell
preferalasanak hatasa szignifikans. Utobbi afelé
mutat, hogy a konzervativak tébb szabadsagot ta-
mogatnak, mint a progressziv szemlélettiek.
Afizetett gondozasi szabadsag preferalt 1étének és
hosszanak visszaszoruldsa mogotti okok sokréttiek
lehetnek, de az erre vonatkozo6 kérdések vagy kap-
csolodo kvalitativ adatgytjtés hidnyaban jelenleg
adatokkal nem alatdmaszthatok. Feltételezéseink
kozil - annak bizonytalansaga mellett, hogy
akérdezettek ahazai sziilési és gyermekgondozasi

szabadsag rendszerének pontosan mely elemeire
gondoltak valaszadaskor — azt emelnénk ki, amely
az intézményi kornyezet valtozasan és a szereplék
arra adott valaszan alapul. Mint kifejtettiik, az el-
mult tiz évben, mindenekel6tt a GYED extra be-
vezetésével, a rendszer lényegesen rugalmasabba
valt, tobb lehetéséget adva a sztiléknek a gyermek-
vallalassal, a gyermek gondozasaval és a munkaba
allassal vagy amunkaba valo visszatéréssel kapcso-
latos dontéseik meghozatalaban. Ehhez tarsultak
még a gazdasagi és ajoléti rendszer mas, a mun-
kakinalatot 6sztonz6 egyéb intézkedései, melyek
egylittesen a korabbinal joval szélesebb korben tet-
ték atjarhatova a gyermekgondozas és a munkaerd-
piaci részvétel hatarait. Ezért elképzelhets, hogy
avalaszadok a gyakorlathoz igazitottak preferenci-
aikat. A valtozas mogotti okok empirikus feltarasa
azonban tovabbi kutatast igényel.

A fizetett gondozasi szabadsag sztl6k kozti meg-
osztasat mér6 valtozo atlaga jelent6s mértékben
az egyenl6bb megosztas iranyaba mozdult el
Aregresszios modellek azt mutatjak tovabba, hogy
a magyaraz6 valtozok szerepe megnétt 2022-re.
2012-ben az iskolai végzettségnek, alakohely tele-
puléstipusanak, a munka-maganélet egyensulynak
és az elkilonilé nemi szerepekkel kapcsolatos
attitidnek van hatasa, 2022-ben pedig az utébbi
mellett a kétkeresés csaladmodellrél alkotott véle-
ménynek, illetve a partner altal végzett fizetetlen
munka mennyiségének. A nemi szerepekkel kap-
csolatos attitlidvaltozok esetében azt latjuk, hogy
aprogresszivak az egyenl6bb megosztast partoljak.
A legkonzisztensebben tehat a nemi szerepekhez
kotodo attittidvaltozok esetében lathatunk o6sz-
szefuiggéseket, a tarsadalmi-demografiai valtozok
kisebb szerepet jatszanak a fizetett gondozasi sza-
badsaggal kapcsolatos preferencidk alakulasaban.
Az attittidvaltozok ugyanakkor a szabadsag létét
és id6tartamat illetéen nem mutatnak egyértelmu
képet, egyedill annak sziil6k kozti megosztasarol
mondhato el, hogy azt a progresszivak preferaljak
inkabb. Tovabba fontos megjegyezni, hogy a fize-
tett szabadsag id6tartamanak és nemek kozti meg-
osztasanak kétvaltozos osszefiiggése azt mutatja
mindkét vizsgalt évben, hogy minél egyenlébb
megosztast akar valaki, annal révidebb idétarta-
mot preferal.

83



Végezetil érdemes megemliteni elemzésiink két
fontos korlatjat. Mivel tanulmanyunkban a ma-
gyarorszagi adatokat elemeztiik, csak az egyéni
tényezokre tudtunk fékuszalni, és nem volt mod
a szakirodalom 4&ltal is hangsulyozott intézmé-
nyi kontextus hatasanak vizsgalatara. Tovabba
annak folytan, hogy két id6pontbol alltak

rendelkezésiinkre adatok, nagyobb idébeli trendek
felvazolasara sem volt lehet6ség. Ahhoz, hogy teljes
képet kapjunk afizetett gyermekgondozasi szabad-
sagot meghatarozo tényezékrdl és azok egymassal

A

épiil6 tovabbi kutatasok sziikségesek.
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Medgyesi Marton - Kopasz Marianna

Az allam gyermekgondozasi
szerepvallalasaval kapcsolatos
velekedesek Magyarorszagon

Bevezetés

Ebben afejezetben a magyar feln6tteknek az allam és
acsalad gyermekgondozasi szerepvallalasara vonatko-
z6 attittidjeit vizsgaljuk. Magyarorszagon aKSH adatai
szerint 2012 és 2022 k6zott névekedett akisgyermekes
anyak munkaerdpiaci részvétele: a 3 éven aluli kisgyer-
meket (is) nevel6 25-49 éves nék korében 69,1%-10l
77,7%1a, ahol alegkisebb gyermek életkora 3-5 év,
azok korében pedig 65,4%16l 74,9%ra emelkedett
afoglalkoztatasi rata.” A kisgyermekes anyak novekvo
munkaerdpiaci részvétele anappali gyermekgondozasi
szolgaltatasok irant is keresletet tamaszt. A kisgyermek
nappali ellatasa tobbféle modon is megoldhato: vigyaz-
hatnak a kisgyermekekre csaladtagok, illetve ameny-
nyiben hozzaférhetd, igénybe vehetnek asziilok allami
bolcsédei/ovodai szolgaltatast vagy munkahelyiik éltal
szervezett gyermekgondozasi szolgaltatast, de valaszt-
hatnak maganbolcs6dék/-ovodak vagy nonprofit szer-
vezetek (pl. egyhazak, karitativ szervezetek) altal bizto-
sitott gyermekgondozasi szolgalatast is.

A napkozbeni gyermekellatas tertiletén fontos szakpo-
litikai 1épések torténtek az elmult évtizedben. A 3 éves
kortol kotelez6 dvodaztatas bevezetése kovetkeztében
a4—6 éves korcsoporton beliil a napkozbeni ellatasban
valo részvétel lényegében teljes kortivé valt, igy 2016
6ta mar akorcsoport 93-96%-ajart 6vodaba. A 3 év alat-
ti korosztaly esetében abolcsédei féréhelyek szama az
utobbi évtizedben novekedett, a 2012-es 44 ooo-hez ké-
pest 2022-ben 55 370 bolcsddei féréhely” miikodott az
orszagban (KSH 2022). A féréhelyek szamanak bévii-
lése megmutatkozott a formalis napké6zbeni ellatasban

részesiil6 3 éven aluliak aranyanak novekedésében is
(ez a2013-as 10%-16l 2019-re elérte a 16,9%-ot?), ugyan-
akkor még ez is messze elmarad az EU 27 tagorszaga-
nak 35%-os atlagatol. Emiatt abolcsédei halozat fejlesz-
tése tovabbra is fontos kormanyzati cél#

Abolcsodei férshelyek teriileti eloszlasa egyenlétlen az
orszagban. Bar a fejlesztések révén a 2017-es 26%-10l
2021-re 20%-ra csOkkent a napkozbeni ellatashoz ala-
koéhelyén hozza nem fér6 3 éven aluli gyermekek ara-
nya, és mar minden jarasban van elérheté ellatas, igy
is a korcsoport 6tode €l olyan teleptilésen, ahol nincs
bolcséde (KSH 2022). A bolesédei szolgaltatas hozza-
férhet6ségében atelepiilési hierarchia mentén is jelen-
t6s ktilonbségek vannak: akistelepiiléseken élék kozott
lényegesen magasabb aranyban vannak azok, akik la-
kohelyiikon nem férnek hozza aszolgaltatashoz.
Korabbi kutatasok tagabb csaladpolitikai kontextusban
vizsgaltak az allam gyermekgondozasi részvételével
osszeftiggd preferenciakat. Egy, a csaladpolitikai intéz-
kedésekkel kapcsolatos véleményeket vizsgalo kutatas
a bolesodei férshelyek novelésének egyontetd tamo-
gatottsagat mutatta ki a gyermekvallalasi korban levé
magyar lakossag korében 2020-ban (KINCS 2020). Egy
masik kutatas ugyanakkor azt talalta, hogy atobbi csa-
ladpolitikai intézkedéssel Gsszehasonitva a bolcsédei
ellatast ateljes felnétt lakossagnak csak sztik tobbsége
ismerte (60%) és itélte hasznosnak (55%), mikozben
8% nyilatkozott tgy, hogy igénybe is vette vagy veszi,
szemben a csaladi potlékkal vagy a csaladi adokedvez-
ménnyel, amelyet avalaszadok 80-85%-aismer és tart

* Az adatok forrasa: a KSH STADAT-tabldi. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munooz5.html.

* Beleértve a bélcsddei, minibolcsddei, munkahelyi bolcsddei és csaladi bolesodei féréhelyeket.

3 Eurostat-adatbazis, ilc_caindformal tabla.

+ E cél Magyarorszag Helyredllitasi és Ellenalloképességi Tervében is szerepel, és a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi
Stratégia 2030 is a beavatkozasi iranyok kézott emliti a bélcsddei expanzio folytatasat a hatranyos helyzeti vidékeken.

90



hasznosnak, és 25%-a tartozott az igénybe vevok kozé
(Nyirady et al. 2023).

Ajelen tanulmanyban hasznalt adatok nem teszik le-
het6vé atagabb csaladpolitikai kontextus kutatasat, igy
itt annak vizsgalatara fokuszalunk, hogy miként val-
toztak az allam gyermekgondozasi szerepvallalasaval

kapcsolatos vélekedések az ISSP két adatfelvételi hul-
lama kozott eltelt idében, vagyis 2012 és 2022 kozott.
Masfeldl azt is megkiséreljiik feltarni alegfrissebb fel-
mérés adatai alapjan, hogy milyen tényez6k magyaraz-
zak a gyermekgondozas biztositasaval és finansziroza-
saval kapcsolatos allampolgari preferenciakat.

A gyermekgondozasi politikak tdmogatottsagat
befolyasolo tényezbk a szakirodalomban

Ebben arészben azokat a korabbi empirikus kuta-
tasokat tekintjiikk at, amelyek tanulmanyunkhoz
hasonléan arra kerestek valaszt, hogy milyen té-
nyez6k formaljak az allampolgaroknak az allam és
acsalad gyermekgondozasi szerepével kapcsolatos
vélekedéseit. E tényezdék koziil az alabbiakban csu-
pan az egyéni szintd jellemzdék hatdsara tériink ki,
figyelmen kivil hagyva az itteni vizsgalat szem-
pontjabol nem relevans tarsadalmi szintd jellem-
z6k, mint példaul ajoléti rezsim tipusanak allam-
polgari preferenciakra kifejtett hatasat.

A joléti politikak tamogatasat alapvetéen az egyé-
ni onérdek és az értékek, ideologidk befolyasoljak
(Blekesaune és Quadagno 2003). Az el6bbi megko-
zelités szerint az egyének azokat ajoléti politikakat
fogjak tamogatni, amelyekbdl személyesen hasz-
not htiznak vagy legalabbis hizhatnak. Igy ebben
az értelmezésben az egyének joléti politikdkhoz
valé viszonyulasa a strukturalis helyzetiiktél fugg
(Goerres és Tepe 2010). E megkozelités alapjan
olyan varakozasokat fogalmazhatunk meg, mint
példaul hogy a jelenlegi (vagy jovébeli) sziildk,
a nok, a teljes munkaidében foglalkoztatottak és
az alacsonyabb jovedelmiiek inkabb tamogatjak az
olyan gyermekgondozasi politikakat, amelyek mér-
sékelik acsalad terheit (Guo és Gilbert 2014).
Aracionalis megfontolasok mellett azonban az érté-
keknek, ideologidknak is fontos szerepe van ajoléti
politikakkal kapcsolatos attittidok formalédasaban
(Blekesaune 2013). A gondozasi politikakra vonat-
koz6 attitiidok empirikus vizsgéalataban a kutatok
tobbek kozott a jovedelmi egyenlétlenségek, a ne-
mek kozotti egyenldség (pl. Guo és Gilbert 2014;
Chung és Meuleman 2016), a politikai ideologiak
(pl. Goerres és Tepe 2012; Valarino et al. 2018) és
avallasossag (pl. Dobrovi¢ és Vuckovi¢ Juro§ 2016;
Valarino et al. 2018) hatasat vizsgaltak.

Tobb korabbi tanulmany is ramutatott, hogy az
allam gyermekgondozas terén vallalt felel6sségére
vonatkoz6 attitiidok osszefiiggenek az egyéni 6nér-
dekkel. E megkozelités szerint azok az egyének
fognak egy adott gyermekgondozasi politikat leg-
inkabb tamogatni, akik aktudlisan vagy ajovében
hasznot remélnek attdl (Blekesaune és Quadagno
2003; Knijn és Van Oorschot 2008). Az eddigi ku-
tatasok az egyéni onérdeket tobbnyire olyan val-
tozokkal ragadtak meg, mint a valaszadé neme,
életkora, kiskoru gyermek megléte, illetéleg a gyer-
mekek szama a csaladban, foglalkozasi helyzet, jo-
vedelem, valamint a gyermekgondozasi szolgalta-
tasok adott pillanatban elérhet6 mindsége. Egyes
vizsgalatokban ezek mellett megjelent tovabba
avalaszado iskolai végzettsége is (Guo és Guilbert
2014; Garcia-Faroldi et al. 2017).

A nem tekintetében, mivel a gyermekgondozassal
kapcsolatos felel6sséget altalaban a nék viselik
(Bettio és Plantenga 2004), az varhat6, hogy sza-
mukra jar inkabb haszonnal az allam nagyobb
szerepvallalasa a gyermekgondozas biztositasaban.
Az ESS 4. hullamanak adatain végzett, tobb or-
szagot felolel6 empirikus vizsgalatok eredményei
— ezzel 6sszhangban - azt mutatjak, hogy a nék
afértiakhoz képest (Guo és Gilbert 2014), illetéleg
az anyak az apakhoz képest (Chung és Meuleman
2016) nagyobb aranyban tamogatjak a kormany-
nak a gyermekgondozas biztositasaban valo fele-
16sségét. Hasonl6 eredményre jutott egy tovabbi
spanyol tanulmany is, amely egyiittes keretben ele-
mezte a gyermek- és idésgondozassal dsszefiiggd
allami szerepvallalast (Valarino et al. 2018). Ezzel
szemben egy — az ISSP 2012. évi hullaman alapul6
— vizsgalat a balti és észak-eurdpai allamok 6ssze-
vont mintajan azt taldlta, hogy a nék a férfiaknal
nagyobb aranyban értenek egyet azzal, hogy agyer-
mekfeliigyelet koltségeit elsésorban a csaladnak
kell allnia (Garcia-Faroldi et al. 2017). Ez a varttal
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ellentétes elGjelti kapcsolat azonban az sszevont
minta mellett csak asvéd és a finn mintan volt ki-
mutathat6 (amasik 6t orszagban nem).

Az életkor vonatkozasaban az 6nérdek-megkozelités
azt implikalja, hogy a fiatalabb kohorszok, akik kis-
gyermeket nevelnek vagy varhatéan nevelni fognak
ajovében, inkabb tamogatjak az allam szerepvallala-
sat a gyermekgondozasban, mint az idésebbek, akik
legtobbjének mar nincs kisgyermeke, és nem is valo-
szind, hogy ajovében lesz. Guo és Gilbert (2014) 12
orszagot magaban foglal6 vizsgéalata — 6sszhangban
e varakozassal — szignifikans negativ el6jeld kapcso-
latot mutatott ki az életkor és a gyermekgondozassal
osszefiiggd preferenciak kozott, azaz az idgsebbek
kevésbé tamogatjak a kormanyzatnak a gyermek-
feligyelet biztositasaban valo feleldsségét. Ehhez
hasonléan Valarino és kollégai is azt talaltak — az
ISSP 2012. évi hullaméanak spanyol adatain —, hogy
a fiatalabb kohorszok (de kiilonosen a 31—45 évesek)
nagyobb aranyban értenek egyet a defamilizmussal,
vagyis a csalad terheinek csokkentésével a gyermek-
gondozasban. Chung és Meuleman (2016) 22 orsza-
got magaban foglal6 kutatasa alapjan ugyanakkor
azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a kor hatasa nem
jelent6s, amennyiben mas, az 6nérdekhez kozvetle-
niil kapcsolodo tényezdket is figyelembe vesziink (pl.
kisgyermek megléte). Garcia-Faroldi és szerzétarsai
(2017) — az észak-eurdpai orszagok Osszevont min-
tajat elemezve — azt talaltak, hogy csak alegiddsebb
(65+) korosztalyban térnek el szignifikansan avalasz-
adok gyermekgondozassal kapcsolatos preferenciai
a legfiatalabbakétol (15-24). Azaz az id6sebbek in-
kabb vélik ugy, hogy acsalad felel6ssége a gyermek-
feliigyelet finanszirozasa.

A kor és ajoléti preferenciak kozott megfigyelt el-
lentmondasos eredmények fényében Goerres és
Tepe (2010) arra mutatott ra, hogy a koralapt 6nér-
dek-megkozelités talsagosan leegyszertsit6 lehet,
amennyiben figyelmen kiviil hagyja, hogy az id6sebb
embereket a sajat anyagi onérdekiikon tal egyéb té-
nyez6k is arra 9sztonozhetik, hogy tamogassak az
allamnak a gyermekfeliigyelet biztositasaban valo
szerepvallalasat. Ilyen tényez6 lehet a csaladon beliili
generaciok kozti szolidaritas, amelynek révén azok az
egyének is egyetérthetnek a gyermekfeliigyelet bizto-
sitasaban val6 nagyobb kormanyzati felel6sségvalla-
lassal, akiknek nem fiizdik érdekiik ehhez. Goerres
és Tepe (2010) 12 orszag — idésebb allampolgarokbdl
allo (55+) — mintajan tesztelték a csaladon beliili szoli-
daritas gyermekgondozasi preferencidkat magyarazo
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erejét. A kutatas alatamasztotta, hogy a csaladon be-
lali intergeneraciés szolidaritas megléte noveli az
allami felel6sségvallalas tamogatasat, noha ez az 6sz-
szefiiggés kontextusfiiggd, azaz csak bizonyos joléti
rezsimekre korlatozodik, mig mas joléti rezsimekben
nem mutathaté ki. Utébbi csoportba tartoznak tob-
bek kozott akelet-eurépai orszagok is.

Az egyéni 6nérdeken alapulé megkozelités nyoman
kézenfekvének tinik a varakozas, hogy a kiskoru
gyermek megléte, valamint a gyermekek csaladon
beliili nagyobb szama néveli az allami szerepvallalas
tamogatasat a gyermekfeliigyelet biztositasaban. Guo
és Gilbert (2014) vizsgalata egyértelmtien alatamasz-
totta, hogy a gyermek jelenléte a haztartasban a kor-
manyzati szerepvallalassal valé6 nagyobb egyetértést
von maga utan. Ettél eltér6 eredményt hozott Garcia-
Faroldi et al. (2017) kutatasa, amely az észak-eurdpai
orszagok osszevont mintajan nem talalt osszeftiggést
a kisgyermekek csaladon belli szama (o, 1, 2+) és
a kormanyzat gyermekgondozasra vonatkozd sze-
repvallalasa kozott. Chung és Meuleman (2016) tobb
orszagos vizsgélata alapjan arrél szamolt be, hogy
a6 éven aluli gyermek csaladon beliili jelenléte az al-
lami szerepvallalas nagyobb tamogatasaval jar egyiitt
a szulék részérdl. Ugyanakkor a tanulmanybél az is
kidertl, hogy az egy- vagy kétgyerekesek inkabb érte-
nek egyet az allami szerepvallalassal, mint azok, akik
ketténél tobb gyermeket nevelnek. Ennek a meglep6
eredménynek a hatterében t6bb dolog is allhat, mint
példaul a tobbgyerekes sziil6k (3+) tudatos dontése,
hogy életiik jelent6s részét a gyermeknevelésnek al-
dozzak. E csaladokban annak a valészintisége is na-
gyobb, hogy az egyik sziil6 legalabb részben kivonul
a munkaerdpiacrol a gyermekgondozasi feladatok
miatt, csokkentve ezzel az allami gyermekfeltgyelet
iranti igényt (Chung és Meuleman 2016).

Az allampolgarok munkaerépiaci helyzetét ille-
téen az egyéni onérdeken alapulé megkozelités
nyoman azt varhatjuk, hogy azok az egyének, akik
teljes munkaidében vagy legalabbis nagyobb heti
6raszamban dolgoznak, inkabb hajlanak a nagyobb
allami szerepvallalast jelent6 gyermekgondozasi
politikak tdmogatasara. Az osszefiiggést elemz6 em-
pirikus vizsgalatok ugyan egymastol eltéréen ope-
racionalizéltak az egyének foglalkozasi helyzetét,
eredményeik mégis dsszevetheték egymassal. Guo
és Gilbert (2014) kutatasa azt taldlta, hogy a teljes
munkaidében dolgozok nagyobb aranyban értenek
egyet a kormanyzatnak a gyermekgondozas bizto-
sitasaban vallalt felelésségével. Ennél arnyaltabb



kép rajzolodik ki egy masik kutatasbol, amely a heti
munkaorak szamaval mérte a valaszadok foglalko-
zasi helyzetét. Chung és Meuleman (2016) az ESS-
tagorszagoknak a legalabb egy gyermeket nevel6k
mintdjan végzett elemzése azt tarta fel, hogy a fog-
lalkoztatas hatasa nemspecifikus: azaz, mikozben
anok esetében a heti munkaérak nagyobb szama
noveli az allami szerepvallalas tamogatasat, addig
aférfiak esetében nincs ilyen hatas. Hasonloképpen
Garcia-Faroldi és kollégainak kutatasa (2017) is arra
jutott, hogy az észak-eurdpai orszagokban a gazda-
sagi aktivitas hatasa csak andk esetében érheté tet-
ten. Ok azonban azt talaltak, hogy a munkanélkiili
és aképzésben részt vevé nék inkabb hajlanak akor-
manyzati szerepvallalassal val6 egyetértésre, mint
azok atarsaik, akiknek fizetett munkajuk van.

Az egyének pénziigyi eréforrasainak szintén szere-
pe lehet a gyermekgondozasi politikdkkal kapcsola-
tos preferenciaik formalédasaban. Egy tobb orsza-
got felolel6 kutatas szerint a magasabb (szubjektiv)
jovedelmu sztlok kevésbé helyeslik az allamnak
a gyermekfeltigyelet biztositasaban valo felel6sség-
vallalasat (Chung és Meuleman 2016). Valarino és
kollégai (2018) Spanyolorszagban végzett vizsgalata
szintén azt talalta, hogy az alacsonyabb jovedelmi
valaszadok inkabb utasitjak el a familizmust a gyer-
mekgondozas terén, mint amagasabb jovedelmiiek.
A gyermekgondozasi politikakra vonatkozé attiti-
dokre az egyéni 6nérdek mellett hatassal vannak az
értékek és ideologiak is. Guo és Gilbert (2014) — az
ESS 4. hullamanak adatai alapjan — arra vilagitottak
ra, hogy az egalitarius értékek erésebb prediktorai
az allampolgarok kormanyzati szerepvallalasra vo-
natkoz6 attittidjeinek, mint az egyéni onérdekkel
osszefliiggé tényez6k. Eredményeik szerint minél
inkabb tamogat valaki egy olyan tarsadalmi beren-
dezkedést, amelyben az életszinvonalbeli egyenl6t-
lenségek kicsik, annal inkabb hajlik ra, hogy partol-
ja akormanyzati szerepvallalast a gyermekgondozas
biztositasaban. Tovabba minél inkabb tamogatja
valaki a nemek kozotti egyenléséget, annal inkabb
helyesli, hogy a kormanyzat vallaljon szerepet
agyermekgondozas terén. Ezzel egybevago eredmé-
nyeket k6z6l — szintén az ESS 4. hullamat elemezve
— Chung és Meulaman (2016) ajovedelmi egyenl6t-
lenségek és a gyermekgondozasi attittidok vonat-
kozasaban: az egalitarius értékeket vallok inkabb
értenek egyet az allami szerepvallalassal a gyermek-
gondozas biztositasaban. A nemek kozotti egyen-
l6ség kapcsan ugyanakkor nemspecifikus hatést

mutattak ki. Mikzben anék korében anemek kozti
— anoi foglalkoztatassal mért — egyenldséget tamo-
gatok inkabb tamogatjak az allami szerepvallalast is,
addig ez az osszefliggés a férfiak korében nem ér-
het6 tetten. Valarino és szerzétarsai (2018) az ISSP
2012-es spanyol adatait elemezve jutottak arra a ko-
vetkeztetésre, hogy az anyai foglalkoztatassal kap-
csolatos vélekedéseknek erés hatasa van agondozasi
preferencidkra: minél inkabb partoljak az egyének
a kétkeres6s modellt, annal inkdbb szimpatizalnak
acsaladon kiviili gondozassal.

A politikai beallitottsag és a vallasossag gyermek-
gondozasi attitidokre valo hatasat illetéen is rendel-
keziink empirikus evidencidkkal. Goerres és Tepe
(2012) németorszagi mintan végzett elemzése feltar-
ta, hogy az allam gyermekgondozasi felel6sségével
kapcsolatos attittidoket leger6sebben az befolyasol-
ja, hogy az egyén melyik rezsimben toltotte a fiatal
éveit (a 15 és 25 év kozotti idgszakot). Azok, akik
ezt a politikai szocializaci6 szempontjabodl fogékony
életkori szakaszt az NDK-ban élték meg, inkabb ta-
mogatjak az allam felel6sségét a gyermekgondozas
biztositasaban, mint azok, akik az NSZK-ban szo-
cializalodtak. Emellett arrdl is beszamoltak, hogy
abal-jobb skalaval mért politikai ideologia is szignfi-
kans hatassal van a gyermekgondozasi preferencidk
alakulasara: minél inkabb jobbra helyezkedik el az
egyén askalan, annal kevésbé ért egyet az allam fe-
lel6sségvallalasaval a gyermekgondozas biztositasa-
ban. A vallasossag és a gyermekgondozasi preferen-
ciak kozott ugyanakkor nem talaltak szignifikans
osszeftiggést. Ezekkel az eredményekkel csak rész-
ben csengenek egybe Valarino és kollégainak (2018)
megallapitasai, melyet egy spanyolorszagi kutatas
nyoman tettek. E szerint mind a politikai viselkedés
(orszaggytilési valasztason leadott szavazat), mind
pedig a vallasossag (templomba jaras) szignifikans
elérejelz6je a gyermek- és idgsgondozasra vonat-
koz6 attittidoknek: a baloldali és a kevésbé vallasos
szavazok nagyobb valdszintiséggel utasitjak el a ha-
gyomanyos, csaladi gondoskodason alapulé gondo-
zasi politikakat. Végiil, de nem utolsésorban egy 24
orszagot felolel6, az ISSP 2012. évi adatain alapul6
elemzés is azt tamasztotta ala, hogy avallasi kotédés-
sel rendelkez6k kevésbé vélik ugy, hogy elsédlege-
sen az allamnak kellene viselnie a gyermekfeltigye-
let koltségeit (Dobrovi¢ és Vuckovi¢ Juros§ 2016).
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Valtozok mérése, modszertan

Az ISSP-kutatas kérdoive 2012-ben és 2022-ben is
tartalmazta akiilonboz6 intézmények (csalad, allam,
munkaltaté, maganszolgaltatok, nonprofit intéz-
mények) gyermekgondozasban jatszott szerepének
megitélésével kapcsolatos kérdéseket. Az els6 kérdés
arra vonatkozik, hogy milyen keretben gondoskodja-
nak az iskolaskort még el nem ér6 kisgyermekekrél.
Ezzel kapcsolatban az alabbi kérdés megvalaszola-
sara kérték a valaszadokat: ,Az embereknek kiilon-
boz6 elképzeléseik vannak arrél, ki gondoskodjon
amég nem iskolaskort gyermekekrél. On szerint el-
s6sorban ki gondoskodjék ezekrél a gyermekekrsl?”
A valaszlehetségek koziil egyet lehetett megjelol-
ni: a csaladtagok, az allami intézmények (kormany,
onkormanyzat), nonprofit szervezetek (pl. joté-
konysagi szervezetek, egyhazi/vallasi szervezetek),
maganszolgéltatok (pl. maganboélcsédék/-ovodak,
magandadus, bébiszitter), amunkaltatok.

Amasodik kérdés arra vonatkozott, hogy ki finanszi-
rozza ennek aszolgaltatasnak az el6allitasat. A konk-
rét kérdés igy szolt: ,On szerint elsésorban kinek
kellene allnia a még nem iskolaskora gyermekek
ellatasnak koltségeit?” Itt harom lehet6ség koziil le-
hetett véalasztani: a csaladnak, az allamnak / kézpén-
zekbdl kellene fedezni, a munkaltatoknak.

Mivel mindkét kérdés esetében nagyon kevesen va-
lasztottak a csaladon és az allamon kiviili valaszle-
hetdségeket (errél lasd késébb), ezért az elemzésben
alapvetéen azt vizsgaljuk, hogy a valaszad6 szerint
az allamnak vagy mas intézménynek kellene-e gon-
doskodnia a gyermekekrél vagy finansziroznia ezt
a szolgaltatast. A két kérdés alapjan egy Osszesitett
mutatot is képeztiink, amely azt mutatja, hogy vala-
ki legalabb egy kérdés esetében, tehat vagy aszolgal-
tatas nyujtasa, vagy a finanszirozasa esetében az al-
lami intézmények szerepét gondolja elsédlegesnek.
A kilfoldi szakirodalomban feltart 6sszefiggések
magyarorszagi vizsgalatara akérdezett érintettségét,
tarsadalmi statuszat és attittidjeit méré valtozokat
vettiik figyelembe a magyarazo valtozok kozott. Az
érintettséggel kapcsolatos valtozok elsGsorban a kér-
dezett demografiai jellemzéi (nem, életkor) és csala-
di allapotaval kapcsolatos valtozok. Mivel agyermek-
gondozasi szolgaltatasok elsésorban a gyermeket
véllalo6 n6k munkaerépiaci visszatérését segitik,
ezért — 6sszhangban a szakirodalommal — a valasza-
d6 nemének szerepét is vizsgaltuk. A kisgyermekes
csaladok, illetve a gyermekvallalason gondolkodok
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elsésorban a fiatalabb korosztalyokbol kertilnek ki,
mig az id6sebbek kozvetleniil nem érintettek a szol-
galtatasban, ezért az életkor szerepét is figyelembe
vettiik, négy életkori kategoériat megkilonboztet-
ve: 18—30 éves, 3145 éves, 46—64 éves, 65+ éves.
Alegfontosabb érintettséggel kapcsolatos valtozonk,
hogy a kérdezettnek van-e kisgyermeke, amely val-
toz6 esetében a kovetkez6 kategoridkat killonboz-
tettiik meg: nincs gyereke, o—5 éves gyermeke, csak
6—18 éves gyermeke, csak 18+ éves vagy kiilonéls
gyermeke van. Ezek mellett figyelembe vettiik akér-
dezett csaladi allapotat (egyediilallo vagy parral él).
A tarsadalmi statuszt méré valtozok koziil a valasz-
ad6 iskolazottsagat, munkaerdpiaci statuszat, va-
lamint szubjektiv tarsadalmi statuszat vontuk be
a modelljeinkbe. A legmagasabb iskolai végzettség
esetében négy kategoriat hoztunk létre: legfeljebb
8 altalanos, szakmunkasképzd/szakiskola, érettsé-
gi, fels6oktatasi diploma. A munkaerépiaci statusz
szerint dolgozokat, munkanélkiilieket és inaktiv va-
laszadokat kiilonboztettiink meg.

Avalaszadok tarsadalmi statuszat szubjektiv mutato-
val mértik, amelyet akovetkez6 kérdésre adott véla-
szok alapjan definialtunk: ,Magyarorszagon vannak
magasabb és alacsonyabb tarsadalmi helyzeti em-
berek. A valaszlapon egy létrat lat, aminek legfelsé
foka alegmagasabb tarsadalmi helyzetd embereket,
legals6 foka pedig alegalacsonyabb helyzetteket je-
lenti. Most hol helyezné el ezen alétran Onmagat?”
A valaszokat 10 foku skalan jelolhették a kérdezet-
tek, ahol az 1-es valasz alegalacsonyabb tarsadalmi
helyzetet, a 10-es vélasz a legmagasabb tarsadalmi
helyzetet jelenti. Valtozonk ez alapjan négy katego-
riat kiilonboztet meg: alacsony tarsadalmi statusz
(1-es, 2-es valasz a 10 foku skalan), als6-kozép sta-
tusz (3-t0l 5-ig valasz a 10 foku skdlan), fels6-kozép
statusz (6-t6l 8-ig valasz a 10 foku skalan) és magas
statusz (9-es, 10-es valasz a 10-foku skalan).
Ezenkivil figyelembe vettiik a telepiiléstipust is,
mert az Osszefliggésben éll a gyermekgondozasi
szolgaltatasok hozzatérhetéségével. Telepiiléstipus
szerint nagyvarosi, kisvarosi, falusi valaszadokat
kiilénboztetiink meg.

A vélaszadok attitidjeinek harom mutatéjat von-
tuk be a modelljeinkbe: a nék munkavallalasaval
kapcsolatos attitidoket, a csaladpolitikaval kapcso-
latos véleményeket és a vallasossagot. A n6k mun-
kavallalasaval kapcsolatos véleményeket az alabbi



allitassal valo6 egyetértéssel mértiik: JAllasban lenni
is fontos lehet, de alegtobb nének az az igazi va-
gya, hogy otthona és gyermeke legyen.” A valaszo-
kat 5 foku skalan lehetett megjellni, ezt atkodol-
tuk kétértéki valtozora, amelynél az 1-es érték azt
mutatja, hogy egyaltalan nem ért egyet vagy nem
ért egyet az allitassal, a o-s érték pedig az allitassal
egyetértoket és az is-is valaszokat mutatja.

Az allam csaladpolitikai szerepével kapcsolatban
akérdoiv egy masik kérdést is tartalmazott, amely
a fizetett sztil6i szabadsaggal kapcsolatos vélemé-
nyeket kérdezte: ,Tegyiik fel, hogy egy par mind-
két tagja teljes allasban dolgozik, és gyermekiik
sziiletik. Az egyikiik egy id6re otthon marad, hogy
gondozza a gyermeket. On szerint kell, hogy lé-
tezzen fizetett szabadsag erre az idére, és ha igen,
mennyi ideig?” A valaszok alapjan a kovetkez6 ka-
tegoriakat kalonboztetjik meg: nem kell fizetett
szabadsag, maximum 1 évig kell, 1-2 év fizetett
sziil6i szabadsag kell, 2 év vagy hosszabb fizetett

Eredmények

Az aldbbiakban elGszor az allam gyermekgondoza-
si szerepvallalasaval kapcsolatos vélekedések id6-
beli alakulasaval foglalkozunk, majd ezt kovetéen
térink at a vélekedéseket alakité tényezék hatasa-
nak vizsgalatara.

Az allamnak a még nem iskolaskora gyermekek
gondozasaban jatszott szerepével kapcsolatos vé-
lemények megoszlasait az 1. abra mutatja. A rész-
letesebb eredményeket és a magyarazo valtozok
hatasaval kapcsolatos leiré tablakat a fejezet végén
lathaté melléklet M1-M3. tablaiban kozoljiik.

Arra akérdésre, hogy ki gondoskodjon a még nem
iskolaskoru gyermekekrél, 2022-ben a kérdezettek
13%-a valaszolta, hogy els6sorban az allami intéz-
ményeknek kellene réluk gondoskodniuk. Ez t6bb
mint 10 szazalékpontos csokkenés 2012-hoz ké-
pest, amikor még a kérdezettek 23,7%-a valaszolta
ugyanezt. A magan- vagy nonprofit szolgaltatok és
munkaltatok szerepét mind a két évben elenyészé-
en kevesen emelték ki: 2022-ben 4,6% valaszolta
ezt, ami kismértékd novekedés a 2012-es két szaza-
lékhoz képest. Ennek megfelel6en acsalad szerepét
kiemel6k aranya novekedett 2012 és 2022 kozott
74%-16l 82%-ra. Arra akérdésre, hogy kinek kelle-
ne allnia amég nem iskolaskora gyermekek ellata-
sanak koltségeit, 2022-ben 23% valaszolta azt, hogy
elsésorban allami intézményeknek, ami 2012-hoz

sziil6i szabadsagra van sziikség. A vallasossagot
atemplomba jaras gyakorisagaval mértiik, harom
kategoriat megkiilonboztetve: nem jar templom-
ba, alkalmanként jar templomba, rendszeresen jar
templomba.

Tobbvaltozos elemzésiinkben a magyarazé valto-
zok hatasat linearis val6szintiségi modellel vizsgal-
juk. Ez amodell megfelel6 egy magyarazé valtozo
atlagos hatasanak becslésére kétértékd (binaris)
figgs valtozok esetében, ahol a pozitiv kimenet
aranya 20% és 80% kozott van (lasd pl. Hellevik
2007), ami ebben az elemzésben is teljesiil. A mo-
dell el6nye, hogy a regresszios egyiitthatok kony-
nyen értelmezhetdk, hiszen a becstilt egytitthatok
azt mutatjak, hogy a magyarazé valtozé értékének
megvaltozasa hogyan valtoztatja meg a figgé val-
tozoban mért esemény bekovetkezésének a valo-
szinliségét. A becsléseket az adatbazisban szerepl6
négydimenzios suly hasznalataval kaptuk.

képest 8 szazalékpontos csokkenést jelent. A gyer-
mekgondozas koltségeinek finanszirozasaval kap-
csolatban a munkaltatok szerepét a valaszadok
egy-két szazaléka emelte ki csupan. Ezzel parhu-
zamosan a csalad szerepét hangsulyozé vélemé-
nyek erésodése figyelheté meg: a 2012-es 68%-16l
75%-ra emelkedett azok aranya, akik a gyermekek
ellatasanak finanszirozasat elsGsorban a csaladok-
ra biznak. Amennyiben az allami szerepvallalassal
kapcsolatos kombinalt mutatot nézzik, akkor azt
latjuk, hogy 2022-ben avélaszadok 26,6%-a emelte
ki az allami intézmények szerepét vagy a gyermek-
ellatas biztositasaban, vagy annak finanszirozasa-
ban, ami a2012-es 37,2% képest tiz szazalékpontos
csokkenést jelent.

Regresszi6elemzésiinkben el6szor az allamnak
a gyermekgondozas finanszirozasaban jatszott
szerepével kapcsolatos eredményeket targyaljuk,
ezeket az 1. tabldzat mutatja. Az érintettséggel
kapcsolatos valtozok kozil anem esetében nem la-
tunk szignifikans hatast. Az életkor szerepével kap-
csolatban az lathato, hogy a 40-64 évesek korében
a 18-30 évesekhez képest 12-13 szazalékponttal
magasabb azok aranya, akik allami beavatkozast
tartanak sziikségesnek. Minden modellben latszik,
hogy azok, akiknek van 6t éven aluli gyermekiik,
nagyobb aranyban tartjak sziikségesnek az allam
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1. dbra: Kinek kellene biztositania, illetve finansziroznia elsésorban a még nem iskoldskort gyermekek gondozasat? (%)
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részvételét: korikben 18-19 szazalékponttal maga-
sabb azok aranya, akik az allami finanszirozast sziik-
ségesnek vélik. A tarsadalmi statusszal kapcsolatos
véltozok kozil az iskolai végzettségnek van hatasa,
de ez ahatas nem teljesen linearis: az alsé kozép-
foku végzettséggel rendelkez6khoz képest az érett-
ségizettek 8-9 szazalékponttal nagyobb mértékben
tamogatjak az allami finanszirozast. Ugyanakkor
afels6foku végzettséggel rendelkezok korében mar
nem magasabb az allami beavatkozas tamogatasa,
mint az also kozépfoku végzettséggel rendelkezok
kozott. A valaszadé munkaerdpiaci statuszanak
nincsen hatdsa az allamnak a gyermekgondozas
finanszirozasaban jatszott szerepével kapcsolatos
véleményekre. Ugyanigy a szubjektiv statusz hata-
sa sem szignifikans. Ugyanakkor a telepiiléstipus
szerint latunk lényeges eltéréseket: a nagyvarosok-
hoz képest a kisebb varosokban és a falvakban ki-
sebb a tamogatasa a gyermekgondozas finansziro-
zasaban valo6 allami részvételnek. A kisvarosokban
18-20 szazalékponttal, a falvakban pedig 10 szaza-
lékponttal alacsonyabb az allami részvételt tamo-
gatok aranya, mint anagyvarosokban.

Az attittidokre vonatkoz6 valtozok koziil anéi mun-
kavallalassal kapcsolatos vélemények 6sszefiiggést
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Gyermekgondozas finanszirozasa
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mutatnak a gyermekgondozas allami finansziro-
zasanak megitélésével. Azok, akik a hagyomanyos
nemi szerepeket tamogatjak, tehat egyetértenek
az allitassal, hogy ,dllasban lenni is fontos lehet, de
alegtobb nének az az igazi vagya, hogy otthona és
gyermeke legyen”, 10 szazalékponttal kisebb valé-
szinlséggel tamogatjak az allamnak a gyermekgon-
dozas finanszirozasaban jatszott szerepét.

A fizetett sziil6i szabadsag sziikségességére vonat-
kozo vélemények is dsszefliggenek a gyermekgon-
dozas allami tamogatasaval kapcsolatos vélemé-
nyekkel. Azok korében, akik szerint sziikség van
fizetett szil6i szabadsagra, magasabb a gyermek-
gondozas finanszirozasaban valé allami részvétel
tamogatottsaga. Azok, akik két évnél hosszabb fi-
zetett sziil6i szabadsagot tartanak sziikségesnek,
16-17 szazalékponttal nagyobb aranyban tamo-
gatjak a gyermekgondozas finanszirozasaban az
allami részvételt. A vallasossag szerepe is kimutat-
hato: azok kozott, akik rendszeresen jarnak temp-
lomba, 9 szazalékponttal magasabb a gyermek-
gondozas finanszirozasaban val6 allami részvétel
tamogatottsaga.



1. tablazat: Iskolds kor alatti gyermekek gondozdsanak dallami finanszirozdasaval kapcsolatos vélemények, teljes minta (linedris
valoszintségi modell egyiitthatoi), 2022

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
N6 0,023 0,027 -0,025 -0,035
(0,539) (0,471) (0,502) (0,345)
18-30 éves 0,000 0,000 0,000 0,000
(referencia) () () (») (»)
A=A 0,075 0,035 0,091 0,079
s eves (0,251) (0,597) (0,149) (0,213)
. 0,077 0,070 0,131" 0,118
6—64 éves
o (0,258) (0,314) (0,048) (0,079)
) 0,014 0,001 0,045 0,022
e (0,828) (0.983) (0499) (0741)
) 0,011 -0,001 0,004 0,006
Partnerrel (0793) (0979) (0922) (0,866)
Nincs gyereke 0,000 0,000 0,000 0,000
(referencia) () () () ()
oy 0117’ 0,159" 0,183™ 0,177’
O-5 éves gyerek (0,033) (0,003) (0,001) (0,001)
oy 0,038 0,043 0,003 0,001
618 éves gyerek (0,360) (0,249) (0,084) (0,092)
0,040 0,083 0,095" 0,090
16+ gyerek (0.452) (o,101) (0,049) (0,065)
Altalanos iskola 0,082 0,074 0,074
(0,094) (0,126) (0,120)
Als6 kozépfok 0,000 0,000 0,000
(referencia) () () ()
2 - 0,094" 0,083" 0,083
Fretisegi (0,028) (0,047) (0,046)
+ 0,025 0,006 0,002
Fels6fok
(0,540) (0,885) (0,954)
Dolgozik 0,000 0,000 0,000
(referencia) () () ()
P -0,031 -0,023 0,023
Munkanelkili (0,373) (0,545) (0,541)
. -0,033 -0,014 -0,014
Inaktiv (0,561) (0,801) (0,800)

Megjegyzés: a zardjelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikans egytutthatokat csillaggal jeléltitk
(p<o005 " p<o0o01 ™ p<oo001)
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1. tablazat (folytatas): Iskolds kor alatti gyermekek gondozdsdanak dallami finanszirozasaval kapcsolatos vélemények, teljes minta
(linedris valosziniségi modell egytitthatoi), 2022

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Szubjektiv statusz: 0,000 0,000 0,000
alacsony (referencia) () () ()
Szubjektiv statusz: 0,029 0,020 0,020
also-kozép (0,584) (0,707) (0,706)
Szubjektiv statusz: 0,018 0,025 0,025
felsé-kozép (0,731) (0,629) (0,623)
Szubjektiv statusz: -0,020 -0,005 -0,007
magas (0,664) (0,921) (0,874)
: . 0,000 0,000 0,000
Nagyvaros (referencia) 0) 0) 0)
Kisvaros 0,198 0,195 0,179
(0,000) (0,000) (0,000)
-0,132" -0,107" -0,095"
Falu (0,003) (0,016) (0,032)
Nem kell sziil6i 0,000 0,000
szabadsag (referencia) () ()
Max.1 év szabadsag 0,098" 0,094
legyen (0,024) (0,029)
Py . 0,152 0,154
1-2 év szabadsag legyen (6,000) (6,000)
) ) 0,169™ 0,163
2+ év szabadsag legyen (0,000) (0,001)
Sziil6i szab.: missing 157 o141
(0,000) (0,001)
Egyetért: a nék vagya -0,102" -0,100"
az otthon és gyerek. (0,000) (0,007)
Nem jar templomba. 0,000
(referencia) ()
A s 0,052
Alkalmanként jar. (0.168)
. 0,089"
Rendszeresen jar.
(0043)
N 1021 1003 994 993
R? 0,017 0,065 0,100 0,107

Megjegyzés: a zdragjelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikans egyutthatokat csillaggal jeléltitk
(p<o005 " p<o001 " p<o0001)
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Mivel a gyermekgondozasi szolgaltatas els6sorban
a kisgyermekes anyak munkavallalasaval kapcso-
latos, ezért kiilon nékre és férfiakra is megnéztiik
az egyes meghatarozo tényezék fontossagat. Ezzel
kapcsolatos eredményeinket a Melléklet My. tab-
lazata tartalmazza. Az eredmények tanulsaga az,
hogy csak kisebb kiilonbségek lathatok a két cso-
port kozott. Némi eltérés lathaté az 6t éven aluli
gyermek csaladon beliili meglétének hatasaban: ez
aférfi almintan 25 szazalékponttal, a n6i almintan
viszont csak 13 szazalékponttal noveli annak valo-
szintiségét, hogy valaki tamogatja a gyermekgondo-
zas finanszirozasaban valé allami részvételt. A néi
almintan ugyanakkor az iskolaskori gyermekeket
nevel6k korében is 11 szazalékponttal magasabb
az allami finanszirozas tamogatasa. Az iskolai vég-
zettség hatasa inkabb a n6knél figyelhet6 meg, az
altalanos iskolai végzettség noveli az allami finan-
szirozas tamogatasat, bar az eredmény csak 10%-0s
szinten szignifikans. A magas szubjektiv statusznak

Osszegzés

Magyarorszagon az ISSP adatai alapjan 2012 és
2022 kozott csokkent a még nem iskolaskora gyer-
mekek gondozasaban az allami szerepvallalas tamo-
gatottsaga. Ez az eredmény egybecseng egy masik
eurépai 6sszehasonlito értékvizsgéalat, a European
Social Survey adatain kapott eredménnyel. Eszerint
Magyarorszagon 2008-ban eurépai 9sszehasonlitas-
ban magas volt azok aranya, akik fontosnak tartot-
tak az allam szerepét a gyermekfeliigyeleti szolgal-
tatasok biztositasaban. Ugyanakkor 2008 és 2016
kozott csokkent az allami felelgsséggel valo egyetér-
tés mértéke, raadasul afelmérésben résztvevé orsza-
gok kozott nalunk volt ebben alegnagyobb mértékd
visszaesés (Herke és Medgyesi 2020).

Az allam gyermekgondozasi szerepvallalasaval
kapcsolatos véleményeket alakité tényezdék vizsga-
lata csak részben tdmasztja ala az egyéni érintett-
ség hatasat. Amagyar adatokon — szemben akulfol-
di kutatasi eredményekkel (lasd pl. Guo és Gilbert
2014; Chung és Meuleman 2016) — nem mutathaté
ki andk korében az allami szerepvallalas nagyobb
tamogatottsaga. Az 5 éven aluli kisgyermeket ne-
vel6k korében ugyanakkor varakozasainknak meg-
feleléen nagyobb az allam gyermekgondozasi sze-
repvallalasanak tamogatottsaga. Ez megerdsiti Guo

az allami finanszirozas tamogatasat csokkent6 hata-
sa anok korében lathato, a férfiaknal nem. A telepi-
léstipus hatasa viszont mindkét nem esetében meg-
figyelhet6 annyi kiilonbséggel, hogy andi almintan
a falun él6k korében nem kiilonbozik az allami fi-
nanszirozast tamogatok aranya a nagyvarosiakhoz
képest. A fizetett sziil6i szabadsag sziikségességével
egyetérték mindkét almintan nagyobb aranyban
tamogatjdk a gyermekgondozas finanszirozasaban
valé allami részvételt. A vallasossag ugyanakkor
csak andk korében noveli a gyermekgondozas alla-
mi finanszirozasaval val6 egyetértést.
Regresszidelemzésiinket a masik két fentebb detini-
alt fuggé valtozonk esetében is lefuttattuk, erre vo-
natkoz6 eredményeinket a Melléklet Ms. tablazata
tartalmazza. Mindkét modellben, tehat az allamnak
a gyermekgondozasi ellatas biztositasaban jatszott
szerepének esetében és kombinalt véaltozo esetében
is akorabbiakhoz hasonlé eredményeket kaptunk.

és Gilbert (2014), valamint Chung és Meuleman
(2016) eredményeit. Bar az allami részvétel tamo-
gatottsaga altalaban nagyobb az alacsony statuszu-
ak korében (Chung és Meuleman 2016; Valarino
et al. 2018), ennek adatainkban csak nagyon kor-
latozottan latjuk nyomat. Az iskolazottsag szerint
lathat6 némi eltérés, alegfeljebb altalanos iskolat
végzettek nagyobb aranyban tamogatjak, de az is-
kola hatasa sem linearis. A teleptiléstipus hatasa
viszont egyértelmtien lathato: a kisvarosokban és
a falvakban alacsonyabb a gyermekgondozasban
valé allami részvétel tamogatottsaga.

A n6i munkavallalassal kapcsolatban negativabb
attitidot vallok korében alacsonyabb a gyermek-
gondozas allami tamogatasaval egyetérték aranya.
Az is lathato, hogy akik nem tartjak sziikségesnek
a fizetett sziil6i szabadsag meglétét, azok kevésbé
tamogatjak a gyermekgondozas allami tamogatasat
is. Ez arra utal, hogy akérdezettek nem alternativa-
ként gondolnak ezekre az allami programokra, ha-
nem hasonléan értékelik ezeket. Bar a vallasossag
sokszor egyiitt jar a nemi szerepekkel kapcsolatos
hagyomanyosabb véleményekkel, eredményeink
szerint a vallasossag noveli az allam gyermekgon-
dozasban jatszott szerepének tamogatottsagat.
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Mellékletek

M1. tablazat: Vélemények az dllam szerepvallaldsarél a gyermekgondozasban

Osszesen

2012 (%) 2022 (%)
Ki gondoskodjon a még nem iskoldaskort gyermekekral?
Csalad 74,2 82,4
Magan-, nonprofit szolgaltatok, munkaltato 2,1 4,6
Allami intézmények 23,7 13,0
Osszesen 100,0 100,0
Ki allja a még nem iskolaskori gyermekek ellatasanak koltségeit?
Csalad 68,3 754
Munkaltatok 0,8 1,6
Allami intézmények 31,0 23,0
Osszesen 100,0 100,0
Allami szerepvdllaldssal kapcsolatos kombindlt mutaté
Semmilyen allami szerepvallalast nem tart sziikségesnek. 62,8 73,4
Allami intézmények a szolgéltatasban vagy finanszirozdsban 37,2 26,6
100,0 100,0
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Mz. tablazat: Iskolas kor alatti gyermekek gondozdsanak dallami finanszirozasaval kapcsolatos vélemények, teljes minta

Csalad vagy magan-szervezetek
finanszirozzak (%)

Allami intézmények
finanszirozzak (%)

Nem
Férfi 75,8 24,2
N6 78,1 21,9
Eletkor

18-30 éves 80,4 19,6
31—45 éves 73,9 26,1
4664 éves 757 243
65+ éves 81,3 18,7

Partnerrel él.
Nincs parja. 79,5 20,5
Parral él. 75,2 24,8

Van-e gyereke?

Nincs gyereke. 80,9 19,1
Van o-5 éves gyermeke. 65,5 34,5
Csak 6-18 éves gyermeke van. 74,1 25,9
Csak 18+ éves vagy kiillonél6 gyermeke van. 77,9 22,1

Iskolazottsag
Legfeljebb 8 altalanos 75,8 24,2
Szakmunkasképzé, szakiskola 81,8 18,2
Erettségi 72,8 27,2
Felséoktatasi diploma 76,9 23,1

Munkaerdpiaci statusz
Dolgozik 76,2 23,8
Munkanélkiili 87,6 12,4
Inaktiv 79,5 20,5
Szubjektiv statusz

Szubijektiv helyzet: alacsony 77,9 22,1
Szubjektiv helyzet: als6 kozép 76,8 23,2
Szubjektiv helyzet: fels6 kozép 76,5 23,5
Szubjektiv helyzet: magas 82,7 17,3
Teljes minta 77,1 22,9
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Mz. tablazat (folytatas): Iskolas kor alatti gyermekek gondozdsdanak allami finanszirozdsdaval kapcsolatos vélemények, teljes minta

Csalad vagy magan- szervezetek
finanszirozzak (%)

Allami intézmények
finanszirozzak (%)

Telepiiléstipus

Nagyvéros 67,9 32,1

Kisvéros 85,4 14,6

Falu 79,0 21,0

Kell-e fizetett sziil6i szabadsag?

Nem kell 90,8 9,2

1 évnél rovidebb legyen 77,5 22,5

1-2 év legyen 74,9 25,1

2+ év legyen 73,4 26,6

Missing 72,4 27,6

Egyetértés: A né vagya az otthon és a gyerek
Nem ért egyet, is-is. 74,03 25,97
Egyetért. 80,97 19,03
Vallasossag

Nem jar templomba. 82,6 17,4
Alkalmanként jar. 73,4 26,6
Rendszeresen jar. 68,7 31,3

Teljes minta 77,0 23,0
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M3. tablazat: Iskolds kor alatti gyermekek gondozasaba val allami beavatkozdssal kapcsolatos vélemények, teljes minta

Nem kell allami
részvétel (%)

Az allamnak kellene
finansziroznia vagy szolgaltatnia
a gyermekgondozast (%)

Nem
Férfi 72,62 27,38
N6 74,01 25,99
Eletkor

18-30 éves 74,02 25,98
31-45 éves 70,60 29,40
46—64 éves 72,68 27,32
65+ éves 77,79 22,21

Partnerrel él.
Nincs parja. 75,33 24,67
Parral él. 71,91 28,09

Van-e gyereke?

Nincs gyereke. 77,19 22,81
Van o-5 éves gyermeke. 60,87 39,13
Csak 6-18 éves gyermeke. 71,71 28,29
Csak 18+ éves vagy kiilonél6 gyermeke. 74,29 25,71

Iskolazottsag
Legfeljebb 8 altalanos 72,49 27,51
Szakmunkaésképzo, szakiskola 78,80 21,20
Erettségi 68,23 31,77
Fels6oktatasi diploma 73,43 26,57

Munkaerdpiaci statusz
Dolgozik 72,47 27,53
Munkanélkiili 80,49 19,51
Inaktiv 76,00 24,00
Szubijektiv statusz

Szubjektiv helyzet: alacsony 75,96 24,04
Szubjektiv helyzet: als6 kozép 73,57 26,43
Szubjektiv helyzet: felsé kozép 70,96 29,04
Szubjektiv helyzet: magas 76,80 23,20
Teljes minta 73,43 26,57
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M3. tablazat (folytatas): Iskolas kor alatti gyermekek gondozasaba valo dllami beavatkozdssal kapcsolatos vélemények, teljes

minta

Nem kell allami
részvétel (%)

Az allamnak kellene
finanszirozni vagy szolgaltatni
a gyermekgondozast (%)

Teleptiléstipus
Nagyvaros 65,26 34,74
Kisvaros 81,49 18,51
Falu 74,35 25,65
Kell-e fizetett sziil6i szabadsag?
Nem kell. 89,05 10,95
1 évnél rovidebb legyen 73,37 26,63
1-2 év 70,16 29,84
2+ év 70,00 30,00
Missing 68,11 31,89
Egyetértés: a n6 vagya az otthon és a gyerek.

Nem ért egyet, is-is. 69,97 30,03
Egyetért. 77,68 22,32

Vallasossag
Nem jar templomba. 80,71 19,29
Alkalmanként jar. 68,23 31,77
Rendszeresen jar. 63,59 36,41
Teljes minta 73,32 26,68
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My. tablazat: Iskolas kor alatti gyermekek gondozdasdanak dllami  finanszirozdasdval —kapcsolatos — vélemények,
férfiak és nék kulon (linedris valoszintiségi modell egyiitthatci)
N6k Férfiak

egyutthato p érték egyttthato p érték

18-30 éves 0,000 () 0,000 ()
31-45 éves 0,070 (0,290) 0,087 (0,413)
46-64 éves 0,106 (0,179) 0,142 (0,173)
65+ éves -0,006 (0,950) 0,018 (0,851)
Partnerrel él. 0,020 (0,666) -0,026 (0,661)

Nincs gyereke. 0,000 () 0,000 ()
Van o-j5 éves gyereke. 0,128" (0,028) 0,245 (0,007)
Csak 6-18 éves gyereke van. 0,106" (0,023) -0,014 (0,805)
Csak 18+ vagy kulonél6 gyereke van. 0,113 (0,0604) 0,070 (0,324)
Altalanos iskola 0,120 (0,073) -0,036 (0,576)

Also kozépfok 0,000 () 0,000 ()
Erettségi 0,091 (0,063) 0,092 (0,152)
Fels6fok 0,023 (0,635) -0,005 (0,943)

Dolgozik 0,000 () 0,000 ()
Munkanélkiili -0,045" (0,001) 0,000 (0,998)
Inaktiv -0,069 (0,327) 0,085 (0,314)

Szubjektiv helyzet: alacsony 0,000 () 0,000 ()
Szubjektiv helyzet: alsé kozép 0,072 (0,295) -0,082 (0,290)
Szubjektiv helyzet: fels6 kozép -0,037 (0,553) 0,081 (0,294)
Szubjektiv helyzet: magas -0,080" (0,005) 0,074 (0,383)

Nagyvaros 0,000 () 0,000 ()
Kisvéros 0,173 (0,001) 0,242 (0,000)
Falu -0,031 (0,579) 0,195 (0,004)

Nem kell sziil6i szabadsag. 0,000 () 0,000 ()
Kell, max.1 év szabadsag. 0,053 (0,275) 0,159" (0,020)
Kell, 1-2 év szabadsag. 0,1627 (0,003) 0,173" (0,005)
Kell, 2+ év szabadsag. 0,164" (0,007) 0,178’ (0,011)
Szabadsag: missing 0,122" (0,024) 0,167 (0,012)
Egyetért: a nék vagya a gyerek. -0,063 (0,183) 0,111 (0,062)

Nem jar templomba. 0,000 () 0,000 ()
Alkalmanként jar. 0,074 (0,126) -0,006 (0,913)
Rendszeresen jar. 0,137 (o,015) 0,030 (0,639)

N 596 397
R? 0,132 0,169

Megjegyzés: a zardjelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikans egyiitthatokat csillaggal jeloltiik, " p < 0.05, " p <
0.01," p <0.001).
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Ms. tablazat: Iskolas kor alatti gyermekek gondozdsaba valé dallami beavatkozdssal kapcsolatos vélemények, teljes minta (linedris

valoszintségi modell egyiitthatoi)

Az éllamnak}kellene a gyer.mek» szaé;l)lfafri?l Eiizfgfgf;glgiizgi
gondozast szolgaltatni T

egyttthato p érték egytitthato p érték
N6 -0,010 (0,800) -0,029 (0,429)

18-30 éves 0,000 () 0,000 ()
3145 éves -0,008 (0,904) 0,035 (0,596)
46—64 éves -0,008 (0,914) 0,063 (0,370)
65+ éves -0,032 (0,638) -0,013 (0,849)
Partnerrel él. -0,031 (0,439) -0,004 (0,912)

Nincs gyereke. 0,000 () 0,000 ()
Van o5 éves gyereke van. 0,070 (0,210) 0,175" (0,001)
Csak 6-18 éves gyereke van. -0,013 (0,705) 0,054 (0,141)
Csak 18+ vagy kiil6nélé gyereke van. 0,055 (0,293) 0,099" (0,043)
Altalénos iskola 0,047 (0,276) 0,071 (0,129)

Also kozépfok 0,000 () 0,000 ()
Erettségi 0,075 (0,079) 0,090" (0,031)
Fels6fok 0,034 (0,462) -0,005 (0,902)

Dolgozik 0,000 () 0,000 ()
Munkanélkali 0,034 (0,520) -0,009 (0,831)
Inaktiv -0,075 (0,131) -0,030 (0,575)

Szubjektiv helyzet: alacsony 0,000 () 0,000 ()
Szubjektiv helyzet: als6 kozép 0,042 (0,370) 0,039 (0,438)
Szubjektiv helyzet: fels6 kozép 0,062 (0,237) 0,065 (0,210)
Szubjektiv helyzet: magas 0,040 (0,421) 0,010 (0,816)

Nagyvaros 0,000 () 0,000 ()
Kisvéros -0,119” (0,003) 0,142 (0,000)
Falu -0,068 (0,133) -0,057 (0,206)

Nem kell sziil6i szabadsag. 0,000 () 0,000 ()
Kell, max.1 év szabadsag. 0,072 (0,105) 0,115" (0,009)
Kell, 1-2 év szabadsag. 0,120 (0,018) 0,167™ (0,000)
Kell, 2+ év szabadsag. 0,109" (0,022) 0,172 (0,000)
Szabadsag missing 0,124" (0,005) 0,152 (0,000)
Egyetért: a 6k vagya a gyerek. 0,113" (0,002) -0,108” (0,003)

Nem jar templomba. 0,000 () 0,000 ()
Alkalmanként jar. 0,086" (0,031) 0,090" (0,021)
Rendszeresen jar. 0,118" (0,013) 0,122" (0,005)

N 992 992
R? 0,081 0,107

Megjegyzés: a zdrdjelben p-értékek szerepelnek, a statisztikailag szignifikans egyutthatokat csillaggal jeléltiik,

("p<o05 “p<oo1 ™ p<oo01)
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Kapdebo Agnes - Paphazi Tibor - Pari Andras
Gyermekvallalas és gyermektelenseg
a foglalkoztatasi viszonyok tlikréeben

Bevezetés

Jelen tanulmany célja a munkaerépiaci folyamatok
osszefliggéseinek bemutatdsa a gyermekvallalas
aspektusaban. A vagyott és aténylegesen megsziile-
tett gyermekek szama kozotti eltérés gyakori a fej-
lett tarsadalmakban: a gyermekvallalasi szandék
sokkal erételjesebb, mint amit a végiil ténylegesen
megsziiletett gyermekek szama tiikroz.
Magyarorszagon a csaladot tervezék jovébeli
gyermekvallalasi szandékait tekintve még min-
dig a kétgyermekes csaladmodell a legelterjed-
tebb (Kapdebo et al., 2022; Paphazi et al.,, 2023).
A tényleges gyermekszam azonban messze elma-
rad az egyszerl reprodukciohoz sziikséges érték-
t6l: a negyvenévesek korében 1,54, a harmincéves
korosztalyban pedig alig haladja meg az egy gyer-
meket (1,03) (Paphazi et al., 2022).

A magyar tarsadalomban né ugyan a gyermek-
telenek és az egygyermekesek aranya, az idealis
gyermekszam azonban stabilan a kétgyermekes
csaladmodell tartéssagat mutatja. A munkaerépiaci
helyzet és leterheltség befolyasolja mind a tényle-
ges, mind az idealisnak tekintett gyermekszamot,
ahogy az ISSP-adatfelvételekbdl lathato.

A munkahelyi és a csaladi kdtelezettségek
Osszeegyeztethetésége

A fejlett tarsadalmakban a tényleges és a vagyott csa-
ladméret kozotti kiilonbséget jellemzéen az anyak
munkaerdpiaci lehet6ségei és az a képességiik hata-
rozza meg, hogy ezeket miként tudjak Osszeegyez-
tetni a gyermekvallalassal (Bacci, 2001). A maganélet
és akarrier 6sszeegyeztetésének kérdése mar az élet-
pélya elején (a csaladalapitasnal) felvetédik (Engler
és Pari, 2021), a nék életében a munkavallalas és
a gyermekvallalas verseng egymassal (Oshio, 2019).
A gyermekvallalasi megfontolasokban kiemelked? je-
lent6ségti a biztos munkahely (Kapdebo et al., 2022),
valamint a gyermeket nem tervezéknél szandékuk
esetleges megvaltozasaban a jovedelmi viszonyokon

108

kiviil a munkavallalasi tényezdk jatsszak a legfonto-
sabb szerepet (Paphazi et al.,, 2022).

AKINCS (2022) n6k munkaerépiaci helyzetére vonat-
kozé felmérése arra utal, hogy a csaladbarat munka-
kornyezet hianya, valamint az otthoni és a munkahe-
lyi élet 6sszeegyeztetésének problémai megnehezitik
a kisgyermekes anyak munkaer6piaci visszailleszke-
dését. A valaszadok tobbsége szerint a gyermekgon-
dozéasbdl a munkaerdpiacra visszatéré nék szamara
a legnagyobb nehézséget a rendszeres gyermekfel-
tigyelet megoldasa jelenti, kiemelték abeteg gyermek
apolasanak megprobaltatasait, a csaladbarat munka-
helyi kortiilmények hianyat és altalaban az otthoni és
a munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetésének
nehézségeit, ezeken kiviil még a munkaba jaras bo-
nyodalmait és az otthoni kotelezettségek egyenlét-
len megosztasat emlitették. A megkérdezettek 68
szazaléka szerint egy nének tartania kell att6l, hogy
hatranyos helyzetbe keriil a gyermekvallalasi tervei
miatt. A magyarok 81 szazaléka gondolja gy, hogy
akisgyermek megsinyli, ha az anya agyermek féléves
koraban visszamegy dolgozni. A megkérdezetteknek
csupan 15 szazaléka van azon avéleményen, hogy ez
nincs hatassal a gyermekre (KINCS, 2022).

A munka és a maganélet egyensulya egyre inkabb
felértékelédik. ,Az anyasag o0sszeegyeztethetGsége
mindkét sziil6 munkapiaci részvételével sok par
szamara kivanatos cél, rendszerint a személyes 6n-
megvalositas és a gazdasagi sziikségszertiség okan”
(Demeny, 2011: 271).

Anck foglalkoztatasi rataja alegtobb eurdpai orszag-
ban jelentds mértékben nétt az utébbi évtizedekben,
de tovabbra is erésen befolyasolja agyermekek szama
és életkora (Makay, 2024). A nemzetkozi példakban
is kiilonosen a n6k szamara jelent terhet a gyermek-
vallalas: az esetek tilnyomo tobbségében a sziilés
utan andék maradnak otthon a gyermekkel, ami csok-
kenti a jovedelmiiket, és karrierjikben toréshez ve-
zethet. A magasabb iskolai végzettségi nok altala-
ban magasabb jovedelemmel rendelkeznek, jobbak



amunkaerdpiaci kilatasaik, és altalaban nagyobb va-
loszintiséggel tekintik munkajukat az 6nmegvalositas
fontos eszkozének. Mivel amagasabb iskolai végzett-
ségii néknek magasabbak lehetnek a gyermekvallalas
alternativ koltségei, mint alacsonyabb végzettségi
tarsaiknak, nagyobb val6szintiséggel maradnak gyer-
mektelenek (Szalma és Takacs, 2012).

Ami a kisgyermekes nék munkaerépiaci integracio-
jat és foglalkoztatasi attittidjeit illeti, a szakirodalom
szerint a n6k munkaerdpiaci részvételének folyama-
tos novekedése két iranyzattal magyarazhat6. Az
els6 tendencia az, hogy az anyak igyekeznek hozza-
jarulni a haztartas pénziigyi kiadasaihoz. A masodik
iranyzat olyan egyéni jellemzckkel kapcsolatos, mint
atarsadalmi hasznossag, az életkor, atapasztalat és az
iskolai végzettség. A kutatasi eredmények mindkét
magyarazatot alatamasztjak. A kutatok arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy akisgyermekes anyak mun-
kaerGpiacra valé visszatérését erésen befolyasolja,
hogy a partneriik hogyan vélekedik az anya fizetett
munkajar6l. A munkahely kivalasztasakor az anyak
szamara kiemelten fontos egy biztonsagos és stabil
munkahely vélasztasa, hogy agyermek betegsége ese-
tén otthon maradhassanak, és hogy a bolcséde/6voda
nyitvatartasa Gsszeegyeztethet6 legyen a munkahely
elvarasaival (Kémiives et al, 2023). Emellett az apa
otthon maradésa, azaz a kisgyermekkel tolt6tt id6
megosztasa a szlilok kozott nemcesak a kisgyermekes
anyak munka-maganélet konfliktusat enyhitheti, ha-
nem sokszor mindkét sziil6 esetében hozzajarulhat
amunka és amaganélet egyensulyanak eléréséhez is
(Drjenovszky és Sztaray, 2023).

A ,munkaerépiaci karriert” valasztokra az életpalya
teljes hosszan a folyamatos (megszakitas nélkiili)
munkaviszony jellemz6. Ezt az életformat nagyobb
aranyban az iskolazott, féként a fels6foku végzett-
ségli és/vagy magas beosztast nék vallaljak. Ok vagy
gyermektelenek, illetve egyedilallok, vagy szilés
esetén sem szakitjdk meg keres6tevékenységiiket
(Koncz, 2016).

A magasan képzett nok kiilonall6 csoportot képez-
nek, és koriikben sziiletési kohorsztol fiiggetleniil
magasabb a gyermektelenek aranya (Szabo, 2019).
Bar a magasan képzett nék a gyermekvallalas utan
altalaban gyorsabban térnek vissza a munkaerdpi-
acra, mint kevésbé képzett tarsaik, tavollétik azzal
akockazattal jar, hogy tudasuk eléviil, és nem tudjak
képzettségiiknek megfeleléen hasznositani a munka-
erépiacon (Paksi, 2014).

A szakirodalom alapjan a gyermektelenségnek sza-
mos szocialis, tarsadalmi, gazdasagi és demografiai
kovetkezménye ismert. Elmondhat6, hogy a gyer-
mektelen fiatalok korében gyakrabban fordulnak
el6 depresszios tiinetek, rosszabb a hazastarsi/élet-
tarsi kapcsolatuk mindésége, és kevésbé boldogok,
mint a gyermekes fiatal felnéttek, ugyanakkor nem
kevésbé elégedettek az életiikkel, mint a gyermekes
sziilok. A gyermekvallalast jelenleg elutasito gyer-
mektelenek elsGsorban a fiatalabbak, a magasabb
végzettségliek, a magasabb jovedelmiek, a nagyva-
rosiak, anem vallasosak, az egyediilallok és a férfiak
(Pari és Balog, 2022).

A Magyar Ifjasag Kutatas 2020 adatai szerint a gyer-
mekvallalast nem tervezé fiatalok a szubjektiv jolé-
tiiket tekintve elégedetlenebbek a jelenlegi életiikkel
a gyermekvallalast tervezéknél, és tugy gondoljak,
hogy agyermekvallalas tovabb rontana az életesélyei-
ken (Bencze, 2023).

Az 1980-as évek kozepén sziiletett és jelenleg a har-
mincas éveik kozepén jaro fiatalok gyermekvallalasi
jellemz6i nem a gyermektelenség csokkenését, ha-
nem egyértelmd tovabbi novekedését jelzik elére.
Tehat egy tartos és fenntarthato szintre torekvé ter-
mékenységi fordulathoz ma Magyarorszagon nem
egyszerien ateljes termékenységi aranyszam tovabbi
novelésére lenne sziitkség, hanem mindezt olyan tar-
sadalmi kérnyezetben kellene megvalésitani, amely-
ben a gyermektelenség aranya is csokken (Kapitany
és Spéder, 2021). A jovét illetéen Osszességében
nem varhat6 a gyermektelenek aranyanak kiugr6
novekedése, de az el6z6 években kozolt adatok alap-
jan novekedhet a tudatosan gyermektelenek szama
(Nagy és Pari, 2021).

Modszertani megjegyzések

Az ISSP-adatfelvételek segitségével azt vizsgaljuk,
hogy milyen 6sszefiiggéseket lehet megallapitani
a gyermekvallalas és a munkaval valo leterheltség
kapcsolataban, illetve a gyermekvallalas elmarada-
sa — az idedlis gyermekszam tekintetében ennek
csekélyebb mértéke — mennyiben vezethet6 vissza
azokra a hatasokra, amelyek az adatfelvételekben
a tagabb értelemben vett munkaviszonyok (mun-
kahelyi, munkavégzési viszonyok) vonatkozasa-
ban megjelennek. A munkahelyi viszonyok hatasa
— agazdasagi aktivitason és a foglalkozason, Ferge
Zsuzsa (1969) munkajellegcsoportjain tal — a mun-
kaid6 hossza és a talmunka el6fordulasa tekinteté-
ben jelenik meg anégy vizsgalhat6 adatfelvételben.
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Vizsgalodasunk kozponti eleme tehat, hogy a mun-
kavégzési viszonyok okozta faradtsagnak, a talmun-
ka gyakorisaganak és az ezekb6l adodé6 munkaval
val6 leterheltségnek van-e kimutathat6 hatasuk
a megsziiletett gyermekek szamara, és befolyasol-
jak-e a megkérdezettnek az idealis gyermekszamrol
valo elképzelését.

Ot ISSP-adatfelvétel célozta kimondottan a csaladok
helyzetét (1988, 1994, 2002, 2012, 2022), ebbdl az
1988-as adatfelvételnek csak az angol valtozata all
rendelkezésre. Ez utébbi a kutatasunk szempontja-
bdl nem is relevans, mert szamos kérdésben (példa-
ul iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas) nem ama-
gyar kategorizalast koveti, ezért nem hasznaltuk fel.
Kihagytuk a vizsgalatbol az 1994-es adatfelvételt is,
melynek soran ameglévé gyermekek szamat, amely
témank szempontjabol lényeges fiiggé valtozo, csak
ahaztartason beliil 1évéket tekintve kérdezték, ezért
ezt az adatot nem lehetett 6sszehasonlitani a tobbi
év szamaival. A tovabbi harom év vizsgalata, amely
raadasul épp két tizéves periddust jeldl ki, lehetGsé-
get ad arra, hogy tendenciakat is megjelenithessen.
Az adatfelvételekben nem minden valtozé all ren-
delkezésre egyforman. A munkanélkiliségtsl valo
félelemre 1994-ben még rakérdeztek, de a csaladok
helyzetére fokuszalo késébbi adatfelvételekbe ez
mar nem kertilt bele. A munkaval kapcsolatos fa-
radtsagot és tilmunkat pedig, amely feltételezéstink
szerint magyarazhatja a gyermekvallalas elmarada-
sat, 1994-ben nem kérdezték.

Tobb adatfelvétel véltozéinak ,kozos nevezdre ho-
zasa” némely esetben viszonylag egyszert, ilyen
példaul az iskolai végzettség vagy a csaladi allapot.
Mas tényekre egymastol lényegesen eltér6 modon
is rakérdezhettek az adatfelvételek soran, példaul
a gazdasagi aktivitassal kapcsolatban. Ezeknél eré-
teljesebb egyszertsitésekre kényszeriiltiink. Noha
tobb év adatfelvételeinek 6sszehasonlitasa ugyana-
zon kérdések esetében is vethet fel megfontolasra
érdemes szempontokat, ugy gondoljuk, a létreho-
zott valtozoink fogalmi azonossaga biztositja a mé-
rés érvényességét, amit eloszlasaik hasonlésaga is
megerésit. Ennek alapjan allitasaink megbizhatok
a tobbnyire ezerfgs adatfelvételek vonatkozasaban,
amelyeknél a kovetkezetes 6sszehasonlithatosag
nem érvényesiilt minden tekintetben. Az érvényes-
ségi kérdésre jo példa anett6 jovedelem értéke: 2022

el6tt masképp kategorizaltak a jovedelemhatarokat,
ezért 1994-ben sokkal tobben voltak nettd szazezer
forint alatt, mint 2022-ben, viszont mindegyik év-
ben értelmezhet6 az atlagos, az ennél alacsonyabb
vagy magasabb jovedelem, amely mar nem a nomi-
nalis pénzosszegtdl figg.

Ervényességi kérdések felvetédnek a meglévé gyer-
mekek szamaval kapcsolatban is, ami vizsgalatunk
egyik figgé valtozoja. A 2022-es felvételben ugyanis
akorabbiaktol eltér6en nem a megsziiletett gyerme-
kek szamat kérdezték, hanem ezt: ,Elete folyaman
hany gyermeket nevelt On? (beleértve a vér szerinti,
nevelt vagy orokbe fogadott gyermekeket is).” A ne-
velt gyermekek szama jelentds eltérést mutathatna,
hiszen valaki nevelhetne akar tobb gyermeket is
anélkiil, hogy vér szerinti gyermeke lenne. Az ada-
tok eloszlasa azonban erre a 2022-es valtozéra nem
mutat lényeges eltérést, mint a 2012-es és a 2002-es
kérdezéseknél, ezért a vizsgalatba bevonhatonak
gondoljuk a 2022-es felvétel valtozéjat, mert az el-
oszlasok hasonlésagabol kovetkezéen azt gondoljuk,
hogy a nevelt gyermekek szama a mintaban elha-
nyagolhat6 volt. A mar emlitett 1994-es adatfelvé-
telnél, amely a haztartasban él6 gyermekek szamat
kérdezte, lényegesen kiilonb6z6 a gyermekek sza-
ma, mint a tobbi felmérésben. Az idealis gyermek-
szamra mind az 6t adatfelvételben csaknem ugyan-
ugy kérdeztek ra, viszont a f6 fiiggetlen valtozoink
(a munkaid6 hossza, a munkaviszonyokbdl fakado
faradtsag és talmunka gyakorisaga) csak az utols6
haromban vannak jelen, méghozza teljesen azonos
formaban. Emiatt annak a problémanak a vizsgala-
tara, hogy a munkavégzési viszonyok okozta leter-
heltség kimutathatéan eredményez-e kisebb mér-
tékd gyermekvallalast, illetve visszafogja-e az idealis
gyermekszamot, ugyancsak az utols6 harom adatfel-
vételt hasznaljuk fel az elemzéstinkben.

A meglévé gyermekek szama a foglalkoztatasi
viszonyok fliggvényében

Az adatfelvételek meglehet6sen jol tiikrozik a sziile-
tések valtozasat: az atlagos gyermekszamot 2002-ben
mérték alegmagasabbnak (1,57 f6), 2022-ben aleg-
alacsonyabbnak (1,40 f6), amely az egyes valtozokkal
valo Osszefiiggésben természetesen az esetszamok
tiiggvényében is valtozhat. A valtozok kozti kapcso-
latok erdsségét mutaté Eta-egytitthatokbol® lathato,

* Az Eta-mutato egy alacsony mérési szinti fiiggetlen valtozo és egy magas mérési szintd fliggé valtozo kapcsolatat méri a

korreldcids egyiitthatchoz hasonléan.
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hogy a gyermekszam alakulasaban az életkor, a par-
kapcsolati helyzet és az iskolai végzettség mellett
nagy szerepe van agazdasagi aktivitast mutat6 valto-
zonak is, mig akérdezett neme alig jelent befolyasol6
tényez6t. Osszességében a valtozok mutatjak a fonto-
sabb demografiai Osszefiiggéseket: az atlagos gyer-
mekszam magasabb a néknél és a hazasoknal, csok-
ken az iskolai végzettség emelkedésével, és novekszik
az életkor emelkedésével (1. tablazat).

A gazdasagi aktivitast mutat6 képzett valtozonk? meg-
lehetésen erds, hiszen akétvaltozos osszeftiggések ko-
zOtt nagyobb hatast jelent a gyermekszamok alakula-
sara, mint atényleges parkapcsolati helyzet: 2002-ben
onmagaban 15 szazalékot, 2012-ben 17,1 szazalékot,
2022-ben 14,4 szazalékot magyaraz meg a gyermek-
szam heterogenitasabol, mig a parkapcsolati helyzet
esetében az Eta® (amegmagyarazott hanyad) csak 7,8,
illetve 13,4 és 3,9 szazalékos magyarazoer6t mutat
2002-t6l kezdve. A gazdasagi aktivitason beliil az ak-
tiv—inaktiv torésvonal jelentésége kiemelked6 a gyer-
mekvallalasban, azonban figyelembe kell venni, hogy
az inaktivak egy jelent6s része (a gyermekiikkel ott-
hon lévé, killonb6z6 anyasagi ellatasokban részesiils
sziil6k) aktiv dolgozobol lett inaktiv, mig a nyugdija-
sok esetében az életkori hatés, a kordbban inkabb el-
terjedt magasabb gyermekvallalasi rata hatasa jelenik
meg anagyobb atlagokban.

A foglalkoztatasi viszonyok fiiggvényében a munka-
helyen t6ltott id6 hosszanak (tilmunkanak) a gyer-
mekvallalasi szandékra gyakorolt hatasat tudjuk
vizsgalni. Erre atémara a harom elemzett évben tel-
jesen azonosan kérdeztek ra, de az egyes években
masokra vonatkozéan3 2002-ben példaul azokra

kérdeztek ra, akik el6zéleg azt valaszoltak, hogy dol-
goznak, azaz valamilyen pénzkeresé tevékenységet
végeznek. 2012-ben a kérdést mindenkinek feltet-
ték, de az adatbézisban a ,nem vonatkozik ra” ka-
tegoriaba kertiltek a nem aktivak. 2022-ben szintén
mindenkinek feltették ezt akérdést, de az inaktivak
jelentds része nem a ,nem vonatkozik ra”, hanem
a sosem fordult el6” kategoriaba keriilt. Ugyancsak
azonosan kérdeztek ra a munkaid6 hosszara is, de
csak a foglalkoztatasi szempontbol aktivaknal.#
A munkaid6é hossza magatdl értetédéen osszefiig-
gést mutat a talmunkaval: a heti negyven o6ranal
kevesebbet dolgozokat alegkisebb aranyban érinti
atilmunka, mig anegyven 6ranal tobbet dolgozokat
kiemelkedGen. A faradtsag és a tGlmunka egytittes
hatasat jeleniti meg aleterheltséget jelz6, ekét ténye-
zGt Osszevontan mutatd valtozonk, amely azonban
nem feltétleniil mutat nagyobb magyarazoerét az
egyes kapcsolatvizsgalatokban.

Bar a foglalkoztatas hatasa az atlagos gyermek-
szam valtozasara kimutathat6, érthet6 modon joval
gyengébb az egyes szociodemografiai valtozokénal:
a munkahelyi viszonyok jelentette nehézségek ko-
vetkeztében ugyanis az emberek nem lemondanak
a gyermekvallalasrol, hanem az eredetileg vagyott
gyermekszamot csokkentik, s ezzel visszafogjak
amagasabb paritasa gyermekek, a masodik és tob-
bedik gyermek megsziiletését. A munkaviszonyok
okozta leterheltség indikatorai kiilon-kilon (példaul
faradtsag, talmunka) és egyiittesen is csokkené gyer-
mekszamot jeleznek aleterheltség fokozodasaval (2.
tablazat). A 2022-es év adatai a gazdasagilag aktivak-
ra sziirve nem adnak szignifikans eredményt.

2 A gazdasdgi aktivitdasra eltéréen kérdezték ra az egyes években. zooz-ben a teljes és nem teljes munkaidds alkalmazottak,
valamint a sajat vallalkozasban dolgozok keriiltek az aktivak kézé. Az anyasdgi tamogatdasban részestildk kézé a gyesen, gyeden
vagy gyeten lévik tartoztak, akdr volt munkahelyiik korabban, akdr nem, valamint idesoroltak a mintaban lévé kisszamu haz-
tartdsbelit és szocidlis tamogatdsbol él6t is. 2012-t6l a kérddiv eltérden kérdezett: itt mar az aktiv az alkalmazottakat, az énallo
vallalkozckat és az alkalmi munkabdl éldket jelenti; a kérddivben nem jelennek meg a szocidlis tamogatasbdl élék, viszont a
haztartasbelik igen. Ez a 2002-héz képest egyszertibb csoportositas valtozatlanul kertilt at a zoz22-es kérddivbe a gazdasdagi akti-
vitdas vonatkozdsaban. Az egyéb kategoriaban lévik (példaul zooz-ben a sorkatondk) az egyes években figyelmen kiviil (missing)

keriiltek az elemzésre kialakitott valtozoban.

3 ,Kérem, hogy a vdlaszlap segitségével mondja meg, hogy az elmult harom hénapban milyen gyakran fordultak Onnel el6 a
kovetkezd dolgok: »Til faradtan ért haza a munkabol ahhoz, hogy az otthoni teenddit elldssa.« »Olyan sok idét toltétt a munka-
helyén, hogy csak nehezen tudta aztdan elvégezni az otthoni feladatait.<” A valaszlehetéségek a kovetkezdk voltak: 1 — hetente
tobbszér; z — havonta tobbszor; 3 — az elmilt harom hénapban egyszer vagy kétszer fordult eld; 4 — sosem az elmiilt harom
honapban. Rendszeresnek az 1-es és z-es valaszlehetdséget tekintettiik, a 3-ast alkalmi eléforduldstnak, tilmunkdn pedig a

munkahelyen toltott til sok idét értettiik.

+ Es koriilbeliil hany érdt tolt On dtlagosan munkdval egy héten? Kérem, szamitsa bele a tilérdkat és az esetleges mellékdlldsait

is!”
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1. tablazat: A gyermekek datlagos szama a kérdezettek f6bb szociodemogrdfiai valtozoi szerint

2002 2012 2022
Megnevezés A A A
: gyejr\iji:zém Eta gye/r\rtliizzém Eta gyefiiizzém Eta
Nem N=1022, 1008, 1027
férfi 1,42 1,37 1,31
né 1,71 0,111 1,55 0,072 1,47 0,068
Osszesen 1,577 1,47** 1,40™
Korcsoport N=1019, 996, 1027
18-29 éves 0,48 0,37 0,52
30-39 éves 1,74 1,52 0,91
40-49 éves 1,91 1,84 1,19
50-59 éves 1,84 0465 1,70 0460 1,63 o454
60 év folotti 1,98 1,90 2,08
Osszesen 1,577 1,49™** 1,40
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=1021, 1007, 1027
legfeljebb 8 alt 1,97 1,86 2,25
szakmunkas 1,54 1,56 1,53
érettségi 1,30 0,234 1,13 0,244 1,05 0,359
diploma 1,21 1,20 0,97
Osszesen 1,57%%* 1,477 1,40™**
Tényleges parkapcsolati helyzet szerint N=1021, 1004, 1014
egyediilallo 1,19 1,02 1,17
hazassagban él 1,89 1,97 1,65
kapiiﬁi%in él 1,14 27 1,51 0,367 1,24 0,196
Osszesen 1,57%%* 1,477 1,38%**
Munkajellegcsoport szerint N=947, 908, 977
vezet6k 1,50 1,41 1,52
z diFlorpéS bad 1,15 1,26 0,93
és szellemi szaba
egyéb szellemi 1,46 1,28 1,14
szakmunkas 1,48 0,213 1,48 0,182 1,32 0,296
betanitott munkas 1,91 1,81 1,94
segédmunkas 1,81 1,87 2,11
és gondilkods 218 185 203
Osszesen 1,62%%* 1,55%* 1,417%%*
gazdasagi aktivitas N=1013, 998, 1020
aktiv dolgozo 1,39 1,27 1,15
tanulo 0,00 0,01 0,00
htbZ anyasagi, 230 251 204
egyéb eltartott 0,387 0,414 0,379
nyugdijas 1,94 1,85 2,08
munkanélkiili 1,06 1,64 1,65
Osszesen 1,57%%* 1,46™%* 1,40™**
Megjegyzés: *** p<o.o1, ** p<o.05, * p<o.1
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2. tablazat: A gyermekek atlagos szama a kérdezettek munkaterheltség-indikatorai szerint

2002 2012 2022
Megnevezés A A A
g Atlagos / Eta Atlagos / Eta Atlagos / Eta
gyermekszam gyermekszam gyermekszam
munkaviszonybél fakad6 faradtsag gyakorisaga N=470, 575, 930
sosem 1,54 1,53 1,56
alkalmanként 1,57 1,35 1,28
0,133 0,111 0,137
rendszeresen 1,27 1,23 1,18
Osszesen 1,39™* 1,34™* 1,34
munkaviszonybél fakad6 talmunka gyakorisaga N=467, 567, 930
sosem 1,55 1,51 1,55
alkalmanként 1,46 1,24 1,19
0,132 0,110 0,138
rendszeresen 1,23 1,24 1,23
Osszesen 1,39™* 1,34™* 1,34%
munkaviszonybol fakado leterheltség N=470, 577, 935
nem terhelt 1,65 1,53 1,62
alkalmanként 1,49 1,36 1,24
0,125 0,111 0,155
rendszeresen 1,29 1,22 1,20
Osszesen 1,39** 1,33%* 1,34%**
Megjegyzés: *** p<o.o1, ** p<0.05, * p<o.1.

Megallapithato a gyermekvallalasi szandékot mér-
sékl6 hatas, amelyet a foglalkoztatasi viszonyok
okoznak. Itt agyermek nélkiliek is megjelennek, és
lathatova teszik, hogy nagyobb aranyban gyermek-
telenek azok, akiknél aleterheltség erésebb (1. dbra).
Bar a kapcsolatok gyengesége miatt a tendenciak
nem teljes kovetkezetességgel tikkr6z6dnek, az ab-
raban megmutatkozik, hogy a gyermektelenek ara-
nya né a munkahelyen tapasztalhato leterheltség-
gel. Ezzel csaknem megegyezik az egygyermekesek
aranyvaltozasa is, mig a kétgyermekesek aranya
a leterheltséggel mar csokken, és ezt koveti, még
ha bizonytalanabbul is, a harom- és tobbgyermeke-
sek aranyanak a csokkenése. A 2022-es év a gazda-
sagilag aktivak esetében ezuttal sem szignifikans
avizsgalt valtozokat tekintve.

A munkaviszonyok hatasa
az idealis gyermekszamra

Az idealis gyermekszam azt jelenti, hogy avalaszado
hogyan vélekedik a csaladok szamara kivanatosnak
tartott csaladnagysagrol (Paphazi et al, 2022: 85).
Vizsgalatunk kezdetén azt feltételeztiik, hogy amun-
kahelyi viszonyok idedlis gyermekszamra kifejtett ha-
tasa erGteljesebb lesz, arendszeres faradtsag és/vagy
atalmunka okozta leterheltség jobban kihat majd az
elméletben megfontolt gyermekszamra, mint a valo-
sagosra, a munkaerdpiaci helyzet kényszerei inkabb
visszafogjak az elképzelt csaladnagysagot, mint
atényleges gyermekvallalast.

Az idealis gyermekszamra vonatkozo6 kérdést mind az
ot adatfelvétel soran szinte ugyanugy tették fel, ami
biztositja a valaszok érvényes osszehasonlithatosagats
Ameglévé gyermekek szamat és az idealis gyermeksza-
mot megnevezok dsszehasonlitasat a 2. abra mutatja.

5 2012-ben és 2022-ben igy szolt a kérdés: ,On szerint dltalanossagban hany gyermek idedlis eqy csaladban?”, 2002-ben pedig
igy: ,On szerint dltalanossagban hany gyermek idedlis eqy mai magyar csaladban?”
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1. abra: A kérdezettek ardanya gyermekszam-kategoridk
és a munkaviszonyban tapasztalt leterheltség szerint (%)
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nem terhelt

alkalmanként terhelt
rendszeresen terhelt

2002 a)

a) N=471, Cramer V=0,152, sig 0,001.
b) N=576, a Cramer V nem szignifikdns, a gamma mutaté viszont igen.
¢) N=935, Cramer V=0,121.

2. dbra: A meglévé gyermekek szamat
és az idedlis gyermekszamot kozl6k ardanya gyermekszam-kategoridk szerint (%)
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N=1022, 1008, 1027 a meglévd, mig 964, 924, 955 az idedlis gyermekszamot megjeléléknél az évek sorrendjében.
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Az aranyokbodl lesziirhet6 legfontosabb megal-
lapitasunk, hogy bar terjed a gyermektelenség,
alapvetéen tovabbra sem elfogadott a magyar
tarsadalomban; a mintegy ezerf6s mintakban -
a fenti abra alapjan — a valaszoléknak csak a to-
redéke tartja idealisnak a gyermek nélkili csala-
dot. A mintakban statisztikailag értelmezhetetlen
a gyermektelenséget preferalok aranya, szamuk
2002-ben 15, 2012-ben 13, 2022-ben pedig 9 f6
volt.? A ténylegesen gyermektelenek aharom
vizsgalt évben a kérdezettek mintegy negyedét
jelentették, 6k viszont részben még vallalhatnak
gyermeket. A valaszolok kozel kétharmada mond-
ja, hogy az idedlis gyermekszam a kettd, tényle-
gesen azonban csak b6 harmaduk szamol be két
gyermek sziiletésérdl, illetve nevelésérdl.

Akétgyermekes csaladmodell erételjes preferenci-
aja, valamint a harom- vagy tobbgyermekes létnek
az egy gyermekhez képest nagyobb aranya az ide-
alis gyermekszamon belil azt eredményezi, hogy
az atlagos idealis gyermekszam minden évben
2,1 f6lott van (3. tablazat).

Az idealis gyermekszam joval kisebb eltéréseket
mutat az egyes valtozok kategoriai szerint. A férfi-
ak és nok kozti eltérés statisztikailag nem is szig-
nifikans a vizsgalt harom évben. A parkapcsolati
helyzet tekintetében csak a 2012-es év mutatna
szignifikans kiilonbséget, ekkor az élettarsi kap-
csolatban €16, feltehetéen még hazassag elétt allo
fiatal parok idealis gyermekszama alegmagasabb
az egyediilallokkal és ahazasokkal szemben.

3. dbra: Az idealis gyermekszam datlagai a meglévé gyermekek szama szerint (f6)

0 gyerek

Il 2002

W 2012

3 vagy tobb gyerek
W 2022

Eta egyutthatok értékei az évek sorrendjében 0,177, 0,339, 0,399, N=961, 921, 956; sig<o,001 mindhdrom évben.

¢ A nem vdlaszolok kozott lehettek olyanok, akik nem akartak nyilatkozni arrél, hogy a gyermektelenséget tartjak idedlisnak.
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3. tablazat: Az idealis gyermekszam atlaga a kérdezettek f6bb szociodemogrdfiai valtozoi szerint

2002 2012 2022
Megnevezés Idedlis Idealis Idealis
gyermekszam Eta gyermekszam Eta gyermekszam Eta
atlaga atlaga atlaga
Korcsoport N=958, 912, 956
18-29 éves 2,08 1,92 2,19
30-39 éves 2,07 2,15 2,060
40-49 éves 2,03 2,15 2,10
0,190 0,162 0,109
50-59 éves 2,06 2,00 2,13
60 év folotti 2,34 2,24 2,25
0sszesen 2,13%* 2,117 2,15%*
legmagasabb befejezett iskolai végzettség N=960, 922, 956
legfeljebb 8 alt 2,19 2,24 2,46
szakmunkas 2,02 2,03 2,15
érettségi 2,12 0,127 2,05 0,134 2,06 0,212
diploma 2,25 2,17 2,03
Osszesen 2,13%%* 2,117%%* 2,15%%*
a kérdezett munkajellegcsoportja N=890, 836, 913
vezet6k 2,14 2,18 2,05
diplomas és szellemi szabad 2,27 2,14 2,04
egyéb szellemi 2,08 2,13 2,06
iparos, kereskedd, szolgaltat6 2,19 2,05 2,13
szakmunkas 2,00 0,147 2,01 0,148 2,09 0,235
betanitott munkas 2,18 2,17 2,32
segédmunkas 2,11 2,25 2,62
mg. fizikai és gazdalkodo 2,30 2,30 2,11
Osszesen 2,12%* 2,11%% 2,15%%*
gazdasagi aktivitdas N=953, 913, 949
aktiv dolgozo 2,06 2,03 2,07
tanulo 2,18 1,91 2,18
htb, anyasagi, egyéb eltartott 2,35 2,45 2,56
0,151 0,198 0,224
nyugdijas 2,19 2,24 2,26
munkanélkiili 1,93 2,07 2,74
Osszesen 2,13 2,11%%* 2,15%%*

kokok

Megjegyzés:
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p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. A nem és az idedlis gyermekszam kapcsolata egyik évben sem szignifikans.




4. abra: Az idedlis gyermekszam dtlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2012-ben*

2,30

2,25

alkalmanként rendszeresen Osszesen

M Faradtsag (1) M Tdlmunka (2) M Terheltség (3)

*A 2002-es évben egyik valtozo értéke sem volt szignifikans, ezért ezeket nem kézéljiik, a 2022-es évben viszont mindhdromeé.

1) munkaviszonybol fakado faradsag — Eta egytitthatok: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonybol fakado tilmunka — Eta egyiitthatok: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.
3) munkaviszonybdl fakado leterheltség — Eta egyiitthatok: 2012: 0,129, 2022: 0,134; Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.

5. dbra: Az idedlis gyermekszam dtlagai a kérdezettek munkaterheltsége szerint 2022-ben*

sosem alkalmanként rendszeresen Osszesen
B Faradtsag (1) M Tdlmunka (2) ™ Terheltség (3)

*A 2002-es évben egyik valtozo értéke sem volt szignifikans, ezért ezeket nem kézéljiik, a 2022-es évben viszont mindhdrome.
1) munkaviszonybol fakado faradsag — Eta egytitthatok: 2012: 0,138; 2022: 0,135; Szignifikancia érték: 2012: 0,006, 2022: 0,003.
2) munkaviszonybol fakado tilmunka — Eta egyiitthatok: 2012: 0,134, 2022: 0,125; Szignifikancia érték: 2012: 0,009, 2022: 0,007.

3) munkaviszonybdl fakado leterheltség — Eta egyiitthatok: 2012: 0,129, 2022: 0,134, Szignifikancia érték: 2012: 0,011, 2022: 0,003.
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A valaszok alapjan lathato, hogy az idealis gyer-
mekszam esetében sokkal kisebbek az eltérések
a kérdezettek szociodemogratfiai valtozoéi szerint,
amit az Eta-mutatokkal jellemzett gyengébb kap-
csolatok is kifejeznek. Ez arra vall, hogy a két-
gyerekes csaladmodell mélyen gyokerezik a tar-
sadalomban, bar kismértékd elmozdulas lathato
akett6nél tobb gyermek irdnyéba.

Masik fontos kovetkeztetésiink, hogy az idedlis
gyermekszammal legerésebben 0sszefiiggs val-
toz6 a meglevé gyermekek szama, bar nyilvan-
val6, hogy tobb tényezé hatasa is kimutathato
(3. tablazat), amelyek egymassal 6sszefiiggésben
is hatnak. Az Eta-egytitthatok a meglévé gyerme-
kek szama esetében mindegyik évben alegmaga-
sabbak a vizsgalt szociodemografiai valtozokkal
val6 6sszehasonlitasnal: mig 2002-ben a valtozo
magyarazoereje 3,1 szazalék volt, 2012-ben mar
11,5szazalék, 2022-ben pedig 15,9 szazalék az Eta®
mutatok szerint (3. dabra).

Kimutathat6 a foglalkoztatasi viszony és az abbol
fakado leterheltség hatasa az idealis gyermek-
szam alakulasaban: a faradtsag, talmunka és ezek
egytittes terhelést jelenté hatasai csokkentik az
idealis gyermekszamot is, de ez a hatas még ki-
sebb, még gyengébb, mint a tényleges gyermek-
szam esetében.

Felmeriil akérdés, hogy aszociodemografiai valto-
zok milyen 6sszefiiggést mutatnak a munkaviszo-
nyok otthoni megterhelést jelz6 valtozéival. Ha
tobbvaltozos varianciaanalizissel vizsgaljuk a szo-
ciodemografiai és a munkahelyi viszony okozta
leterheltséget mutat6 valtozok hatasat a meglévé
gyermekek szamara, azt tapasztaljuk, hogy ezek
altalaban nincsenek interakciéban, azaz egytittes
hatasuk nem mutathaté ki a gyermekszam valto-
zasara. Ezt az egyszerlbb kereszttabla-vizsgala-
tok is megerdésitik, ugyanis altalaban ezek szerint
sincs szignifikans kapcsolat mindharom év tekin-
tetében a két valtozocsoport kozott. Egy kivétellel:
a befejezett iskolai végzettség mindharom évben
szignifikans kapcsolatot mutat a munkaviszo-
nyokbol eredé tulmunka gyakorisagaval (6. abra),

még ha ez akapcsolat nem is ergs, ami akis elem-
szamokkal is 6sszeftigghet.

A gyenge kapcsolatok ellenére lathato, hogy aleg-
nagyobb aranyban mindharom évben a diploma-
sok szamoltak be arrdl, hogy rendszeresen, azaz
heti vagy havi rendszerességgel olyan sok idét
toltottek a munkahelyiikon, hogy csak nehezen
tudtak elvégezni az otthoni feladataikat.” Ez meg-
erdsiti a tovabbi vizsgalatok sziikségességét azzal
kapcsolatban, hogy a munkaviszony terhel6 hata-
sa hogyan flgghet 6ssze a kisebb mértéki gyer-
mekvallalassal. Spéder Zsolt korabban kimutatta,
hogy megvaltozik az életat szekvencialis rendje,
azaz a gyermekvallalas elé egy (hosszabb) fog-
lalkoztatasi periodus ékelédik be (Spéder, 2001:
63),% ami adatainkkal osszefiiggésben tgy jelent-
kezik, hogy a gyermekvallalast késleltet6 hatast
a diplomésok esetében fokozottabban feltételez-
hetjik, mert az eleve hosszabb tanulasi id6 utan
kovetkez6 munkavallalasi periodust még az elter-
jedtnek tekinthet6 tilmunka is terhelni latszik.
A diplomasok tehat a tobbszoros késleltetés miatt
konnyebben kicstiszhatnak a gyermekvallalasi
korbol, és gyermektelenné valnak az 6sszead6do
hatasok miatt.

A végzettség, a tulmunka és a netté jovedelmek
osszefliggésében is kirajzolodik a talzott munka-
terhelés visszafog6é hatdsa a gyermekvallalasra.
Egyfel6l a munkavallalasnal a magasabb jove-
delmek legerételjesebben a végzettség, a beosz-
tas és a foglalkoztatdas dimenzidihoz kotédnek,
részben osszefiiggden: a fels6foku végzettség, az
aktiv munkaviszony, a diplomas és vezet6i alla-
sok magasabb atlagjovedelmet valdszintsitenek.
A hosszabb munkaidé és a rendszeres talmunka
ugyancsak noveli az atlagos nett6 jovedelmet, mig
ahazimunkaval tolt6tt id6 (ha nem is linearisan)
és a gyermekszam novekedése szignifikdnsan
csokkenti, kiillonosen ketténél tobb gyermek ese-
tében (7. abra). E mechanizmusok egytittes mi-
kodésének pontos feltarasa, a munkaviszonyok
gyermekszamcsokkent6 hatasainak részletesebb
kidolgozasa tovabbi, nagyobb mintat vizsgalo, cél-
zottabb kérdéivvel dolgozé kutatasokra var.?

7 A legalacsonyabb végzettségiiek feltehetden feliilreprezentaltak a részmunkaiddsék kézott.

8 Spéder Zsolt a tanulmanydt nékrdl irta, de ugy gondoljuk, hogy ez a megallapitas nem csak nékre érvényes.

9 Az dtlagos netto jovedelem tekintetében tgy sikeriilt viszonylag nagy elemszamhoz jutni, hogy a valaszolok dltal folytonosan
megadott netté jévedelem eseteit a kategorialisan megadott jovedelem eseteihez soroltuk, ezutan a kategoridlis jovedelmet az

osztalykiézépsck szerint tettiik folytonos valtozova.
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6. abra: A befejezett iskolai végzettség és a munkaviszonybdl fakado talmunka ésszefiiggése (%)
i ) ) i )

53,2

rendszeresen

alkalmanként

2022

sosem

rendszeresen

alkalmanként

2012

sosem

rendszeresen

alkalmanként

2002

sosem

50,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
M Diploma M Erettségi M Szakmunkds I Legfeljebb 8 alt.

Kapcsolatmutatok az évek sorrendjében: Cramer V értékek 0,142, 0,123, 0,106, sig: 0,005, 0,028, 0,019; N=454, 468, 681.
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7. abra: Az dtlagos netto jovedelem alakuldsa a f6bb valtozok szerint, Forint (Ft)

; 240 506
55 551 93 056

Hazimunkaval toltott id6 hetente**
Osszesen (atlag)

40 6rat vagy tobbet

30-39 drat

20-29 érat

10-19 orat

Legfeljebb 9 6rat vagy semmit

A munkaval toltott (heti) id6 hossza**
Osszesen (atlag)

278 181

40 oranal tébb
40 6ra
40 6ranal kevesebb

E‘l% 114 825

Munkaviszonybdl fakadd tdlmunka gyakorisaga*
Osszesen (atlag)

249 441

Rendszeresen
Alkalmanként
Sosem

Gyermekek szama**
Osszesen (atlag)

3 vagy tobb gyerek
2 gyerek
1 gyerek

: e 241 329
Gyermektelen

Gazdasagi aktivitas***
Osszesen (atlag) S 93 456 A
J
Munkanélkiili E——
Nyugdijas »
Haztartasbeli, anyasagi, egyéb ellatas (eltartott) [

Tanuld
Aktiv dolgozé

Mez6gazdasagi fizikai és gazdalkodo
Segédmunkas

Betanitott munkas

Szakmunkas

Iparos, kereskedd, szolgaltato
Egyéb szellemi

Diplomas és szellemi szabad

Vezetdk

Munkajellegcsoport***
243 143
55 050 94900

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség***
Osszesen (atlag)

Felséfoku végzettség
Erettségi (gimn.)
Szakmunkas

Legfeljebb 8 altalanos iskola

Osszesen (atlag)
' 03003 241 329

Nem**
Osszesen (atlag) 93 047 241329
S 54 27h
NG r— |
Ferf
0 80 000 160 000 240 000

2002 W 2012 2022
Megjegyzés: *** p<o.01, ** p<0.05, * p<0.1
A hazimunkaval t6ltétt id6 hossza érvényességi szempontbdl szintén tovabbi vizsgalatokat igényel.
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Osszegzés

,A munkapiac egyszerre gazdasag- és tarsadalom-
integralé tényezd, kozponti szerepet tolt be a fog-
lalkozasi statusok és anyagi javak egyének és tar-
sadalmi csoportok kozotti elosztasaban és az életut
szerinti tagolasaban. Miikodésének szociologiai és
kozgazdasagi leirasa sokat segithet atermékenység
alakulasanak megértésében” (Spéder, 2003: 164).
Vizsgalatunkban ennek megfeleléen arra a kér-
désre kerestiik a valaszt, hogy a munkaval val6
leterheltség vajon mennyiben befolyasolja a gyer-
mekvallalast, esetleg a gyermektelenséget, illetve
mennyire van hatassal az idealis gyermekszamra.
Ennek érdekében az ISSP csaladok helyzetére fo-
kuszalo ot adatfelvétele koziil a harom legutobb
készult adatbazist hasznaltuk fel. Bar tobb év at-
tekintése biztositja egy adott év esetlegességének
kiktiszobolhetGségét, az adatfelvételek modszer-
tani jellegzetességei alapvetéen kétvaltozos elem-
zéseket tesznek lehet6vé, a kis mintak elsGsorban
gyenge Osszefiiggéseket eredményeznek, és sza-
mos tovabbi kérdést nagyobb mintan, célzottabb
kérdoivekkel sziikséges vizsgalni.

A munkahelyi foglalkozasi viszonyokbol fakado
faradtsag, talmunka és az ezek egytittesébdl ere-
dé rendszeres leterheltség 6sszefiiggésbe hozhato6
akisebb atlagos gyermekszammal és — ugyan cse-
kélyebb mértékben — az idedlis gyermekszam csok-
kenésével is. Ennek ellenére a szociodemografiai
tényezékkel Osszevetve lathat6, hogy a gyermek-
vallalasnak nem elsédleges tényez6i a munkaerd-
piaci poziciok, a gyermekvallalas 6nmagaban nem
amunkaid6 hosszanak vagy a keresetnek a fliggvé-
nye, viszont anegativumok lathatéan befolyasoljak
amasodik és tobbedik gyermek vallalasat (1. abra).
Bar érezhet6, hogy a munkaval valé leterheltség
novelheti annak esélyét, hogy amagasabb paritasu
tervezett gyermekek nem sziiletnek meg, a munka-
viszonyoknak ez az érzékelhet6 hatasa nem olyan

erds és kovetkezetes kapcsolat, mint amit a parkap-
csolati helyzet, az életkor vagy a befejezett iskolai
végzettség és a gyermekvallalas, azaz a meglévé
gyermekek szamanak osszefiiggése jelent.

A harom vizsgalt évben legdominansabb a dip-
lomasok talmunkaja, ami azt is jelentheti, hogy
a fels6foku végzettségiiek kisebb gyermekszama
magyarazhat6 az értelmiségi munkakorokre jel-
lemzoének latsz6 talmunkaigénnyel is, kiilénosen,
ha figyelembe vessziik a munkavallalasban is meg-
jelen6 emlitett szekvencialitast (Spéder, 2001).
Ennek megerdésitéséhez is tovabbi, célzottan terve-
zett nagymintas vizsgalatok sziikségesek.
Vizsgalatunkbol pozitiv valtozasok is lathatok: az
idealis gyermekszam nem esett vissza, s6t inkabb
novekedett 2002 és 2022 kozott. Ez egyben azt je-
lenti, hogy a magyar népességben tovabbra is el-
fogadott a kétgyermekes csaladmodell, vagyis az
ennél kisebb gyermekszam elsésorban nem aszan-
dékoknak, inkabb a kortilmények visszafogé hata-
sainak tulajdonithatd, beleértve ebbe az elemzett
és az ezen kiviili munkaerépiaci hatasokat is.

A munka vilagaban is kimutathatok ajavulé ten-
denciak: 2002-ben a gazdasagilag aktivak aranya
46,0 szazalék volt a valaszadék korében, 2012-ben
48,7 szazalék, 2022-ben pedig 64,6 szazalék. Az atla-
gos netto jovedelmet tekintve tobben rendelkeznek
magasabb jovedelemmel: 2002-ben aranyuk avala-
szolok kozott 19,3 szazalék, 2012-ben 10,5 szazalék,
2022-ben viszont 22,9 szazalék volt. Ez ajobb mun-
kaerdpiaci helyzetet mutatja, és a gyermekvallalasi
szandékok megvaldsitasahoz, a vagyott gyermekek
megsziiletéséhez nyujthat megfelelé anyagi biz-
tonsagot. A tényleges gyermekvallalast tekintve
ugy latjuk, hogy a munkaerépiac tovabbi kedvezé
valtozasai, igy példaul a talmunka okozta terhelés
csokkentése pozitivan hathat a gyermekvallalasi
szandékok megvalositasara.
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Ludescher Melinda - Nyirady Adrienn
Mennyire erds a szolidaritas
a kozeli rokonok kozott?

Bevezetés

A csaladi szolidaritas, az intergeneracios segitség-
nyujtas témakore az elmult évtizedekben kiemelt
figyelmet kapott a szocioldgia és a csaladtudomany
tertiletén (Takacs, 2017; Utasi, 2002; KINCS, 2019).
A csaladi szolidaritas koncepcidja magaba foglalja
a generaciok kozotti tamogatas, gondoskodas és
az er6forrasok megosztasanak folyamatat és di-
namikajat. A rendszervaltas utani években beko-
vetkezett gazdasagi-tarsadalmi valtozasok, majd
a globalizacio, a technolégiai fejlédés és a demog-
rafiai atalakulas hatast gyakoroltak a csaladokra
és a generaciok kozotti kapcesolatokra is. A csaladi

Szakirodalom

A csalad fogalma az utébbi évtizedekben atalakulo-
ban van és nem egységes az eur6pai tarsadalmak-
ban. A Szazadvég Alapitvany 2021-ben készitett
kutatasabol (Gyorgyovich és Pari, 2023) az dertl
ki, hogy a magyar lakossag korében, ha barmilyen
parkapcsolati formahoz legalabb egy gyermek kap-
csolodik, akkor azt avalaszadok szignifikansan na-
gyobb aranyban tekintik csaladnak. Az egyediilallo
sziiléket, az 6rokbe fogado sziiloket, a gyermeket
nevel6 nagyszilSket vagy gyamokat a tobbségiik
csaladként definialta, mig az azonos nemt parokat
a valaszadok fele nem tekintette annak. A tanul-
many megallapitotta, hogy Magyarorszagon 2021-
ben is a tradicionalis (konzervativ) csaladfelfogas
volt tapasztalhato.

Husz-Herke szerzéparos tanulmanya (Husz és
Herke, 2023a) kifejti, hogy jelenleg nincs a csa-
ladnak konszenzuson alapulé szociolégiai megha-
tarozasa. Inkabb elmondhatd, hogy a kiilonb6zé
iranyzatok sajat definiciot dolgoznak ki az eltéré el-
méleti megfontolasok alapjan. Ugyanakkor kérdoéi-
ves kutatasuk (Husz és Herke, 2023b) azt igazolta,
hogy a magyar lakossag hatarozottan el tudta don-
teni, hogy mely egytittélési formakat tekinti csalad-
nak. Legtobben els6sorban a nuklearis csaladtipust

kohéziot vizsgaléo kutatasok ugyanakkor azt mu-
tatjak, hogy a civilizacios j6lét, az individualizmus
terjedése, a pluralizalod6 csaladformak nem gyen-
gitették a vérségi kapcsolatokat. A piacgazdasaggal
feler6sodott bizonytalansag és bizalmatlansag in-
kabb a csaladi hattér iranti bizalom felértékel6dé-
sét vonta maga utan. (Albert és David, 2015; Utasi,
2002, 2011). Elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy
alegfrissebb, 2022-es ISSP adatok alapjan mennyi-
re tekinthet6 erésnek akozeli rokonok iranti szoli-
daritas amagyar emberek korében.

tartottak csaladnak. Az egysziilés csaladok, a gyer-
mek nélkili hazassagok és a gyermeket nevel6 szi-
varvanycsaladok esetében megoszlottak a vélemé-
nyek. A talnyomo tobbség az élettarsi kapcsolatot
is csaladnak tekintette, ha sziiletett gyermek, nem
kototték feltétleniil a hazassagkotéshez a csalad
definiciéjat. Az elemzés ramutat, hogy a magyar
emberek szamara a csaladfogalom kozponti eleme
aszarmazas. A vérségi kapcsolatbdl automatikusan
kovetkezik az adott formaci6 csaladként valo elis-
merése, mig a mostohasziilék, nevel6sziil6k, nevelt
gyerekek esetében ez nem magatol értet6ds. A va-
laszadok tobbsége asziilok és a gyermekek mellett
anagyszil6ket és az unokdkat is a kozeli csaladta-
gok kozé sorolta. Tehat acsalad fogalma szempont-
jabol nem tekintették feltételnek, hogy a csaladta-
gok egy haztartasban éljenek (Medgyesi, 2023).

Az intergeneracios segitségnyujtas és csaladi szo-
lidaritas tertiletén végzett empirikus kutatasok ki-
terjednek anemzedékek kozotti kapcsolatok ming-
ségének, a segitségnyujtas formainak és az ezeket
befolyasolo6 tényez6knek az elemzésére.

Medgyesi anemzedékek kozotti szolidaritas minta-
zatait vizsgalta Bengtson és Roberts elmélete alap-
jan Magyarorszagon. A klaszterelemzés (Medgyesi,
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2016, 2023) eredményei azt mutattak, hogy a kér-
dezett neme és kora is befolyasolta, hogyan nyilva-
nult meg és mennyire volt erés afelnétt gyermekek
korében asziileik iranti szolidaritas. A n6k nagyobb
eséllyel tartoztak a ,szoros kapcsolat” klaszterbe.
Minél idésebb volt avalaszado, annal inkabb a szii-
leitdl eltavolodott klaszterbe volt sorolhato, kivéve,
ha idés, hetven év feletti sziilei voltak. A valasz-
adok csaladi allapota és munkaerépiaci statusza is
relevansnak mutatkozott aszolidaritasi mintazatok
szempontjabol. A hazastarssal, élettarssal élGkre
kevésbé volt jellemz6 az egytittlakas asztl6kkel, és
magasabb volt a ,sziileitdl eltavolodott” klaszterbe
tartozas esélye. A foglalkoztatottak kisebb eséllyel
kertltek az egytttlakas csoportba, ugyanakkor na-
gyobb eséllyel tartoztak a szoros kapcsolattal jel-
lemezhet6k korébe. Amennyiben a kérdezettnek
volt gyermeke, kisebb eséllyel lakott a sziileivel,
de ez nem jelentette a sziil6ktsl vald eltavolodast.
A telepiiléstipus is befolyasolta a szolidaritasi min-
tazatot. A kisebb telepiilésen él6k nagyobb eséllyel
tartoztak az egyiittlakas klaszterbe, mint a varosi-
ak. Egyedul az iskolai végzettség nem bizonyult
meghatarozo tényezének.

A KINCS is tobb alkalommal vizsgalta a generaci-
ok kozotti kapcsolat minéségét és asegitségnyujtas
formait.

A 2019-es intergeneracios kutatas (KINCS, 20109;
Paphazi et al., 2019) eredményei szerint a fiatalok
és az idések tilnyomo tobbsége is ugy gondolja,
hogy a sziil6i segitségnyujtas nagyon fontos egy
fiatal par szamara. A fiatalok haromnegyede nyi-
latkozta, hogy szivesen gondoskodik idds sziile-
ir6l. A vizsgalat egyértelmiien ramutat arra, hogy
az id6sebb generacio tagjai eréforrast jelentenek
acsaladok és az egész tarsadalom szamara. A csala-
dok biztos alapja a generaciok kozotti jo kapesolat.
A 2022-es felmérés (KINCS, 2022) soran is megero-
sitést nyert, hogy a csaladon beliil a fiatalok és az
idések kolcsonosen tamaszkodhatnak egymasra.
A valaszadok kétharmada nyilatkozott ugy, hogy
az id6ések tamogatjak a fiatalabb csaladtagokat,
és kozel ennyien dllitottdk, hogy az idésebbek is
szamithatnak a fiatalokra. Tiz valaszad6bol kilenc
nyilatkozta azt, hogy csaladjukban az unokak és
anagyszilék kapcsolata kifejezetten jo.

A nagysziil6k csaladban betoltott szerepét vizsgalo
legutobbi elemzés (KINCS, 2023) részletesen kifej-
ti, hogy mely tevékenységek soran szamithatnak
egymasra az idésebb és afiatalabb generacio tagjai.
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A megkérdezettek koziil minden hatodik szamolt
be arrol, hogy jellemzé6 a csaladjukban a nagyszii-
16i segitség. Haromnegyediik szerint a nagysziilék
lelki tamogatast nyujtanak a csaladnak. A csala-
dok felében a gyermeknevelésben és a f6zésben is
a segitségiikre vannak. A nagyszilék tizbdl négy
csaladban anyagilag is segitik a fiatalokat. A meg-
kérdezett nagysziilék els6sorban k6z6s programok
szervezésében és az egészséglgyi ellatas soran
kapnak segitséget gyermekeikt6l, unokaiktol, de
hivatalos tigyek intézésében és a hazimunkaban is
részt vesznek afiatalabbak. A nagysziil6k 96 szaza-
léka tartja valamilyen formaban a kapcsolatot az
unokakkal.

Herlofson és munkatarsai (Herlofson et al., 2011)
eurépai 6sszehasonlitasban vizsgaltak a generaci-
ok kozotti csaladi felel6sségvallalas és szolidaritas
mértékét. Eredményeik szerint mind a gyermekek,
mind a sziilék iranti szolidaritas tamogatottsaga
a kelet-eurépai orszagokban volt alegmagasabb és
a nyugat-eurépai orszagokban a legalacsonyabb.
Ennek az volt az oka, hogy anyugat-eurdpai joléti
allamokban szélesebb az alternativ vagy kiegészi-
t6 szolgéltatasok kore, ami miatt a csaladtagokra
kevesebb gondozasi teher harul. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a csaladi szolidaritas csokkenne.
Ha afiatalok és az id6sek szamara egyarant rendel-
kezésre allnak a kiilonféle ellatasok, a felnétt gyer-
mekek, asziil6k és nagysziil6k szamara konnyebb
asegitségnyujtas, mivel segitségiik nem helyettesi-
ti, hanem kiegésziti a szolgaltatasokat. Nem kell tel-
jesen atrendeznitik csaladi és munkahelyi életiiket
a segitségnyujtas érdekében, és igy a gondozas ki-
sebb terhet jelent, mint akorlatozottabb ellatérend-
szerrel rendelkez6 tarsadalmakban.

Albertini tanulmanyaban (Albertini, 2016) szintén
europai 0sszehasonlitasban vizsgalta az id6sebbek
(50-65 évesek) altal mas csaladtagoknak nyujtott,
illetve téluk kapott tamogatas, valamint pénziigyi
segitség valdszintliségét és intenzitasat. Kimutatta,
hogy az 50 és 65 év kozottiek mind a sztlék, mind
agyermekek szamara jelent6s mértéki tamogatast
nyujtanak. Az altaluk mas csaladtagoknak nyujtott
segitség tipusa szisztematikusan valtozik az eré-
forrasok aramlasanak iranya szerint: a haztartasi
munkaban, a személyes gondozasban és az lgy-
intézésben nyujtott tamogatast elsésorban az idés
sztil6k kapjak. A sztl6k altal a gyermekeknek nyuj-
tott tamogatas leggyakoribb formdja a pénziigyi
transzfer. Albertini megemliti asegitségnyujtas két



masik tipusat is: az unokéakrol valé gondoskodast
és az egylittélést. Az el6bbi jelenti alegjelent6sebb
idéraforditast az id6sebb generacié részérdl a fia-
talabbaknak. Kiilonosen a dél-eurépai orszagokban
ez afajta nagysziil6i segitség olyan intenziv, hogy
anagyszil6k alternativat jelentenek agyenge allami

Modszertan, a minta leirasa

Az elemzés a2022-es ISSP nemzetkozi kutatas ma-
gyarorszagi adatait vizsgalja. Az adatfelvétel 1027
{6s, a felnétt (a tizennyolc éves és idésebb, allando
lakcimmel rendelkez6) magyarorszagi lakossagot
reprezentald, valészinliségi mintan, személyes
CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing)
kérdezéssel készult. A kutatas régioéra, nemre, élet-
kori csoportokra és telepiiléstipus szerint lebontva
is reprezentalja a feln6tt magyar népességet (lasd
amodszertani fejezetet). Az adatok elemzését SPSS
29-es programcsomaggal végeztik. A kategorikus
véltozok Osszehasonlitasara khi-négyzet-probaval
kertilt sor, aszignifikdns eredmények megallapita-
sa 95 szazalékos konfidencia-intervallumon tortént.
Ahétfoku Likert- skalaval vizsgalt kérdésekre adott
valaszok atlagainak 6sszehasonlitasahoz a K-k6zép
(K-Means) modszert hasznaltuk, az 0Osszeftiggé-
sek kimutatasahoz pedig Pearson-féle korrelaciot
futtattunk. Az elemzés soran két- és tobbvaltozos
modszereket alkalmaztunk, el6bbinél kereszttab-
lakat, utébbinal varianciaanalizist. A kapcsolatok
er6sségét Post Hoc teszttel is megvizsgaltuk.

A minta valaszado6inak tobbsége né (53,4%). A va-
laszadok kozel fele (48,7%) otven évnél idGsebb
(ebbdl az 50-65 éves 27,7 szazalék). A 40-49 éve-
sek aranya 15 szazalék, a 30-39 éveseké 24,8 szaza-
lék, a 19—29 éveseké pedig 11,4 szazalék. A csaladi
allapotot harom kategoridba soroltuk: hazasokra
(42,8%), hazassag nélkili parkapcsolatban él6kre

Eredmények

Els6ként a magyar emberek csaladdefinicidjat jar-
juk koriil abbél a szempontbol, hogy a hozzatarto-
z0k korébdl kit tekintenek kozeli rokonnak. Majd
megvizsgaljuk a csaladi szolidaritas erdsségét és
mintazatait annak alapjan, hogy a valaszadok egy

gyermekgondozasi szolgaltatasokkal szemben. Az
egylttélés szintén olyan stratégia, amelyet a csala-
dok egymas tamogatasara hasznalhatnak. T6bb ge-
neracio egyuttélése Dél- és Kelet-Eurdpaban elter-
jedtebb, mint anyugati és az északi orszagokban.

(15,4%) és egyediilallokra (41,8%). A kutatasban
részt vevék tobb mint kétharmada nevel vagy ne-
velt gyermeket (69,1%), a két gyermeket nevel6k
aranya a legmagasabb: egy gyermeket 20,5 sza-
zalék, két gyermeket 32,4 szazalék, harom vagy
tobb gyermeket 16,2 szazalék nevel(t). Magas az
egyf6s haztartasok aranya (31,2%), mely adat 6ssz-
hangban van a 2022-es népszamlalasi adatokkal
(KSH, 2023), miszerint a magyar haztartasok 36
szazaléka egyszemélyes haztartas, ami az Osszes
haztartas relativ tobbségét jelenti. A vizsgalt adat-
bazis szerint ez az életforma fokozottan jellemz6
a varosban élékre, illetve az idGsebbekre. Kozel
haromnegyediik varosi (37,7 szazalék nagyvarosi,
34,6 szazalék kisvarosi), 27,7 szazalékuk falun, koz-
ségben él. Iskolazottsag tekintetében a minta tébb
mint kétharmada kozépfoku végzettséggel rendel-
kezik (34,3 szazalék érettségi nélkil, 34,1 szazalék
érettségivel), 16 szazaléka alapfoku vagy ennél ala-
csonyabb végzettségu, a diplomasok aranya pedig
15,5 szazalék. A minta negyede nyugdijas, kozel 70
szazaléka viszont gazdasagilag aktiv statuszu, hat
szazaléka pedig inaktiv (tanuldk 2 szazalék, gyer-
mekgondozasi szabadsagon 1évék / haztartasbeliek
4 szazalék). A szubjektiv anyagi helyzetet tekintve
a valaszadok fele (49,5%) ugy nyilatkozott, hogy
,beosztassal jol kijonnek”, 38,9 szazalékuk épphogy
kijon a havi jovedelmébdl, 11,6 szazalékuk pedig
anyagi gondokkal kiizd.

adott élethelyzetben mennyire tartjak fontosnak
asegitségre szoruld csaladtag tdmogatasat.

Az altalunk feltett kérdéseket a korabbi ISSP-
kutatasok nem vizsgaltak, igy id6soros elemzésre
nincs lehetdségiink.
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Kit tekint a feln6tt magyar lakossag
kozeli rokonnak?

Az 1SSP-kutatas 2022-es kérdéivében a valasz-
adoktol megkérdezték, hogy egy hazastarsaval/
parjaval és gyermekeivel egyiitt él6 személy ese-
tén kit tekintenek ezen személy kozeli rokonainak.
Fontos tehat hangsulyozni, hogy a kutatas nem azt
vizsgalta, hogy a valaszadok kit tekintenek kozeli
rokonuknak, hanem hogy egy pontosan korilirt
élethelyzetben él6 személy esetében ki tekinthet6
kozeli csaladtagnak.

Ezek alapjan a feln6tt magyar lakossag 10,7 sza-
zaléka ugy vélekedett, hogy egy ilyen helyzetben
a sziik csaladot, azaz a gyermekeit és a hazastar-
sat/partnerét lehet kozeli rokonnak tekinteni. Az

abszolut tobbség (56,2 szazalék%) viszont anuklea-
ris csaladon tal asziil6ket és a testvéreket is kozeli
rokonnak gondolja; 30,3 szazalék az ennél tavolab-
bi hozzatartozokat, azaz az unokatestvéreket, uno-
kaocs/unokahtigot, nagynéniket, nagybacsikat is
idesorolta, 2,7 szazalék pedig az eddigieket mind és
még masokat is. Elemzéstink tovabbi részében az
utolso, legtagabb kapcsolati rendszert az alacsony
esetszam (28 f6) miatt 6sszevonjuk az el6zével, igy
arokoni hal6 harom szintjét azonositjuk be:
1. nuklearis csalad (gyermekek, hazastars/partner);
2. kozvetlen csalad (gyermekek, hazastars
/partner, valamint az 6 sziilei, testvérei);
3. tag csalad (az el6z6k mind és még mas
rokonok is).

1. dbra: Kit tekint kézeli rokonnak a vizsgalt élethelyzetben (n = 1027)
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A kutatas eredményei szerint a nuklearis csalad
szintjén még nincs kiilonbség a férfiak és andk vé-
leménye kozott, de ahogy bévitjiik ahozzatartozok
korét, mar egyértelmdsithet6, hogy a nék sokkal
inkabb érzik kozeli rokonuknak a kozvetlen csala-
dot (azaz a nuklearis csaladot sztil6kkel testvérek-
kel kiegésziilve), mint a férfiak (nék: 60,5 szazalék,
térfiak: 51,2 szazalék), viszont a tag csaladot mar
aférfiak tekintik inkabb koézeli hozzatartozoknak,
mint anék (férfiak: 38,3 szazalék, nék: 28,6 szaza-
lék; p = 0,003) (2. abra). Ennek magyarazata lehet,
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A gyermeke, hazastarsa / partnere,
valamint a szlilei és testvérei

Az el6z6ek mind, és emellett
az unokatestvérek, nagynénik
/ nagybécsik, valamint unokadccsok
/ unokahtgok és még masok is

hogy a nék intenzivebben apoljak a kapcsolatot
azokkal a rokonokkal, akikkel ez sziikebb csaladi
korben még megvalodsithat6, mig a férfiakra ez ke-
vésbé jellemzé.

A generaciok kozotti rokoni kapcsolatok intenzita-
sa az életkorral valtozik (p = o0,005). A vizsgalatba
bevont adatbazis alapjan a 19—29 évesek a nuklea-
ris csalad tagjait atlagos mértékben tekintik kozeli
rokonuknak (12,4%). Ennek a korosztalynak a kép-
viselGire fokozottan jellemz6, hogy még egyttt
élnek a sziileikkel, s valészintsitheté, hogy mind



2. abra: Kit tart kozeli rokonnak az egyes szociodemogrdfiai valtozok mentén (n = 1017)
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anyagilag, mind érzelmileg kotédnek még hozza-
juk. A 30-39 évesek azok, akik aranylag frissen
véltak le a szul6i csaladrol, és épphogy elkezdték
az 6nallo életiiket. Az adatok is mutatjak, hogy 6k
tekintik legkevésbé kozeli rokonnak a nuklearis
csaladot (3,9%), illetve rajuk jellemzé leginkabb,
hogy atag csaladot is kozeli rokonként definial-
jak (40,2%). Elethelyzetiikbsl adédéan nekik le-
het alegtobb lehet6ségiik a kapcsolatok apolasara.
Esetiikben feltételezhetd, hogy nem idésgondoza-
si segitségnyujtasrol van sz6, hanem kolcsonos,
kétiranyt nexusrol, amelyben az id6sebb hozza-
tartozok részérél a kisgyermekek gondozasihoz

nyujtott segitség is jelen lehet. Anegyven év feletti,
de még aktiv koru valaszadok (40-65 évesek) akoz-
vetlen csaladot azonositjak atlag feletti mértékben
(59,6%) akozeli rokonokkal. Az 6regedé tarsadal-
makban a kozépkortakra nehezedik alegnagyobb
teher, hiszen tobbségiikknek még élnek idésebb
hozzatartozoik, mikézben kiskortt vagy még nem
fuggetlen gyermek(ek)rél is gondoskodniuk kell.
Tehat élethelyzetiikb6l adodéan még inkabb kotve
vannak a tobbség altal megjelolt rokoni kapcsolati
struktardhoz. A mar nyugdijaskort, hatvanét éves-
nél idésebbek atlag feletti mértékben (15,4%) tart-
jak kozeli rokonnak a nukledris csalad tagjait, ami
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magyarazhat6 azzal, hogy id6éskorban a mozgastér
besziikiilésével felértékel6dik a legsztikebb csalad
szerepe. A legid6sebbektdl eltekintve minden ge-
neraci6 esetében az abszolut tobbség a kozvetlen
csaladtagokkal (gyermek, par, sziilék, testvérek)
azonositja akozeli rokon fogalomkorét (2. abra).
Ami a haztartasban él6k szamat illeti, az egyedil
élok sokkal inkabb tekintik a nuklearis csalad tag-
jait akozeli rokonaiknak (18,4%), mint a nagyobb
haztartasban élék (7,3%) (p < o,01). Az egyf6s
haztartasok nagy részét id6s személyek alkot-
jak, akik valészintleg kevesebb hozzatartozoval
tudjak azonositani a kérdésben megfogalmazott
élethelyzetet (2. dbra).

Az iskolai végzettségnek is van hatdsa a vizsgalt
kapcsolati rendszer értelmezésére (p = 0,048).
Linearis Osszefliggés mutatkozik a végzettségi hi-
erarchia mentén, azaz minél képzettebb valaki,
annal inkabb tekinti kozeli rokonnak a kozvetlen
csaladként definialt gyermeki, sziil6i és testvéri
kapcsolati rendszert, és annal kevésbé azonositja
akozeli rokonokat kizarélag a nuklearis csaladdal.
Mig az alapfokt vagy ennél alacsonyabb képzett-
séggel rendelkezok 15,7 szazaléka tekinti a nukle-
aris csalad tagjait kozeli rokonanak, addig a dip-
lomasoknak mind6ssze 6,3 szazaléka, 6k viszont
atlag feletti mértékben jelolték a masodik szinthez
tartozo csaladtagokat kozeli hozzatartozoknak
(63,9%). A legalacsonyabban képzettek alegtagabb
kori kapcsolati rendszert is atlag feletti mértékben
tekintik kozeli rokonnak (2. abra). Ezt a tobbletet
féleg a férfiak generaljék, hiszen alegalacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkez6 férfiak tobbsé-
ge (52,1%) a harmas szintd kapcsolati rendszert
tekinti kozeli rokonanak, mig a nék esetében
ez az arany 30,5 szazalék, 6k a masodik szintet
preferaljak (55,8%).

Lakohely tipusa szerint is szignifikans (p < o,001)
killonbség mutatkozik a kisvarosban és a falun/
kozségben élok kozeli rokon értelmezésében. Mig
akisvarosiaknak atlag feletti mértékben a nuklearis
csalad tagjai jelentik akozeli rokont (17,9%), aleg-
kisebb teleptiléseken él6k szamara a szélesebb kord
csaladtagok is idetartoznak (97,4 szazalék a nem
nukledaris csalad) (2. abra).

Az olyan szociodemografiai valtozok, mint a par-
kapcsolati statusz, a gyermek léte, illetve a gyer-
mekek szama, valamint a gazdasagi aktivitas és
aszubjektiv anyagi helyzet nem befolyasoljak a va-
laszadok kozeli rokon definicidjat.
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Osszességében megallapithato tehat, hogy a ma-
gyarok tobbsége a vizsgalt élethelyzetben akozvet-
len csaladot, azaz a gyermeket, hazaspart/partnert,
valamint a sajat sziileiket és testvéreiket tekinti ko-
zeli rokonnak.

Csaladi szolidaritas

Az alabbi harom, egzakt médon kortilirt szituacio
segitségével van lehetGségiink elemezni a genera-
ciok egymasrol valé gondoskodasi hajlandésagat,
melyet a szakirodalom funkcionalis szolidaritas-
nak nevez (Medgyesi, 2023). Akérdéivben szerepl6
kérdések oly modon vannak megfogalmazva, hogy
azok teljes mértékben fiiggetlenitik a valaszadot
a sajat csaladjatol, élethelyzetétdl, lakaskorilmé-
nyeitél, és egy pontosan kortlirt szituaciora kell
reflektalnia:

Az alabbi médon lettek megfogalmazva a csaladi

szolidaritast méré kérdések:

1. Képzeljen el egy part, akik akét gyermekiikkel
élnek, és az otthonukban elég hely van arra,
hogy még valaki ott lakhasson. A par egyik
tagja testvérének par honapra sziiksége volna
egy helyre, ahol lakhat. On szerint fel kellene
neki ajanlaniuk vagy sem, hogy ingyen
lakhasson az otthonukban?

2. Képzeljen el egy masik part, akik akét gyer-
mekiikkel élnek, és az otthonukban elég hely
van arra, hogy még valaki ott lakhasson. A par
egyik tagjanak édesapja megozvegyiilt. Bar
jo az egészségi allapota, maganyosnak érzi
magat. On szerint fel kellene neki ajanlaniuk,
hogy tartésan odakoltozzon hozzajuk?

3. Most képzeljen el egy id6s part. Az egyik uno-
kéjuknak ideiglenesen pénzbeli segitségre van
szitksége, mert a cég, ahol dolgozott, nemrég
megszint. On szerint kellene alehetdségeik-
hez mérten pénzzel segiteniiik az unokajukat,
vagy sem?

A valaszadoknak hétfoka skalan kellett jelolniiik

egyetértésiik mértékét.

Az elsé esetben tehét egy azonos generaciohoz tar-

toz6 rokon ideiglenes kisegitésérdl van sz6. A ma-

sodik esetben egy idésebb generaciot képviseld,
els6foku férfi rokonnak ahosszu tava befogadasa-
r6l, de nem 4apolasardl van szé. A harmadik eset-
ben pedig egy fiatalabb generaciéhoz tartozé rokon
ideiglenes pénzbeli kisegitése iranti hajlanddsagot
vizsgalhatjuk. Annak ellenére, hogy mindharom
hozzatartozé abba a kategoriaba tartozik, amelyet



a valaszadok tobbsége kozeli rokonnak definialt,
mer6ben eltér6 élethelyzetekrdl és a segitségnyuj-
tas mas és mas dimenzidirdl van sz6. Ezért el6szor
kiilon vizsgaljuk avalaszadok attitiidjét az emlitett
élethelyzetekkel kapcsolatosan, majd 6sszevetjiik
az attittidoket, és megvizsgaljuk akoztik 1évé kap-
csolat erdsségét is. Elemzésiinkben szignifikans
osszefuiggéseket keresiink, és részletesen kortiljar-

juk ezek hatasat avizsgalt élethelyzetekre.

Testver befogadasa

3. dbra: Képzeljen el egy pdrt, akik a két gyermekiikkel
élnek, és az otthonukban elég hely van arra, hogy még
valaki ott lakhasson. A par egyik tagja testvérének par
hénapra sziiksége volna egy helyre, ahol lakhat. On
szerint fel kellene neki ajanlaniuk vagy sem, hogy ingyen
lakhasson az otthonukban? (n = 1015)

1,0%

31,6%

B 7 - |Igen, mindenképpen fel kellene ajanlaniuk
LI

B

4

3

2
B 1 - Nem, semmiképpen nem kellene felajanlaniuk

5+6+7 (tdmogatok) = 72,5 szazalék
1+2+3 (elutasitok) = 9,9 szdzalék
Atlag: 5,39 Mddusz: 7

Szaras: 1,46

Az adatok alapjan egy testvér ideiglenes befogada-
sa iranti hajlandésag a hétfoku skalan mérve 5,4-es
atlagértéket kapott. A valaszadok kozel haromne-
gyede (72,5%) tamogatja a segitségnyujtast (a 7-es,
6-0s vagy 5-0s értéket jelolte meg askalan), 17,5 sza-
zalékuk bizonytalan (a 4-es értéket valasztotta), és

mindossze tizbél egy ember hétralna ki egy ilyen
helyzetbdl (az 1-es, 2-es vagy 3-as értéket 9,9 szaza-
lék valasztotta). Még szemléletesebb eredményt ka-
punk, ha a skala két szélsGértékére adott valaszok
aranyat vetjik 6ssze, azaz amaximalisan tamogato-
kat és aszigoruan elutasitokat, ami 32, illetve 1sza-
zalék. Az adatok médusza 7, ami azt mutatja, hogy
a legtobben maximalis tamogatasukat fejezték ki
(3. abra).

Abefogadasi szandék és néhany szociodemografiai
jellemz6 kozott szignifikans kapesolat van. A hétfo-
ka skéla haszndalata miatt tobb esetben el6fordul,
hogy azért kapunk szignifikans eredményeket,
mert avalaszok askala fels6 tartomanyaban (5-0s,
6-0s, 7-es érték) szamottevo eltéréseket generalnak.
Az adatok ferde eloszlasabdl viszont egyértelmi-
en latszik a valaszadok tamogato attittidje, ezért az
emlitett eltéréseket nem tekintjiik valos kiillonbség-
nek. A tovabbiakban azokat a kapcsolatokat emel-
juk ki és vizsgaljuk, amelyek esetében ezeken tuli
osszefliggések is kimutathatok.

Az eredmények alapjan a vizsgalt attitlidot jelen-
tésen befolyasolja atelepiilés tipusa, az anyagi hely-
zet, illetve hogy hanyan élnek egy haztartasban.

A telepiiléshierarchia szerint (p < 0,001) azt latjuk,
hogy anagyvarosban él6k sokkal nyitottabbak a se-
gitségnyujtasra a testvér ideiglenes befogadasat te-
kintve, mint a kisebb telepiilésen él6k. A kisvaros-
ban él6k attittidje hasonlit a falun vagy kozségben
élékéhez (nagyvarosban 81,6 szazalék, kisvarosban
67,1 szazalék, falun/kozségben 66,9 szazalék jelolte
az 5-0s, 6-0s vagy 7-es értékek egyikét). A Post Hoc
teszt eredménye is igazolta, hogy a nagyvérosiak
vélekedése jelentdsen eltér atobbi telepiiléstipuson
élokétsl. Emellett sokkal jellemzébb a bizonytalan-
sag a kisteleptilésen él6kre, mint a nagyvarosiakra
(a4-es értéket 21,8 szazalék, illetve 13,5 szazalék va-
lasztotta) (4. abra).

A testvér befogadasa az anyagi helyzettel is szoro-
san osszefiigg (p < 0,001), ugyanis aszubjektiv meg-
itélésiik szerint jobb anyagi helyzetben él6k sokkal
inkabb tamogatok, mint a nehézségekkel kiizdok.
Az adatok alapjan abeosztassal jol kijovd, gond nél-
kiil él6k tobb mint haromnegyede (75,9%) szerint
segiteni kell egy ilyen helyzetben (5-6s, 6-0s, 7-es
érték), mig a honaprol honapra, esetleg nélkiiloz-
ve él6k korében ez az arany kétharmad (67,2%).
(A Post Hoc teszt szerint alegjobb anyagi helyzet-
ben lévék attittdje tér el leginkabb a tobbi jovede-
lemszinten €16 valaszadok vélekedésétdl (4. abra).
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Ahaztartas nagysaga is osszefiigg avalaszadok véle-
kedésével (p=0,002). Akérdés megfogalmazasabol
egyértelmdi, hogy olyan helyzetben vizsgaljuk a se-
gité szandékot, amelyben a koriilmények adottak
még egy személy befogadasahoz. Az eredmények
alapjan az lathato, hogy az egyediil él6k befogadasi
hajlandésaga atlag koriili, de koriikben alegmaga-
sabb azoknak az aranya, akik szerint mindenképp
fel kellene ajanlani a segitséget (a 7-es értéket va-
lasztok aranya 37,9 szazalék). A legkevésbé tamo-
gatok a kétfés haztartasban él6k, és ahogy né az
életk6zosség, tgy né asegit6 szandék is. Mig akét-
f6s haztartasokban él6k 68,7 szazaléka valasztotta

askala fels6 harom értékét, addig anégy vagy ennél
tobb fével egytitt él6knek a 83,3 szazaléka (4. dbra).
Figyelemre mélto 6sszefiiggést tapasztalunk a ko-
zeli rokoni kapcsolatok definialdsa és a testvér be-
fogadasara val6 hajlandésag kozott is (p = 0,023):
ahogy szélesedik a kozeli rokonok korének inter-
pretacidja, ugy né a testvérrel kapcsolatos befoga-
do szandék. A nuklearis csaladot kozeli rokonként
értelmezék 62,8 szazaléka ért egyet azzal, hogy
ideiglenesen be kell fogadni a testvért, mig a legta-
volabbi csaladtagokat is kozeli rokonnak tekinték
esetében ez az arany 76,2 szazalék (4. abra).

4. abra: A testvér atmeneti befogaddasat befolyasolo tényezok (n = 1015)

TELEPULES TiPUSA (p<0,001)
Nagyvaros
Kisvaros

Falu, kozség

SZUBJEKTIV ANYAGI HELYZET (p<0,001)
beosztassal jol kijonnek / gondok nélkil élnek

éppenhogy kijonnek a havi jovedelmiikbdl

L
14% i

hénaprél honapra élnek / nélkiloznek
HAZTARTAS MERETE (p=0,002)

(R{ 10% 15%

PAGIN 139 18%
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KIT TEKINT KOZELI ROKONNAK (p=0,023)
Csak a gyermekei és a hazastarsa/ partnere
A gyermeke, hazastarsa/ partnere, a sziilei és
testvérei
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M 1, 2,3 - Nem kellene felajanlaniuk 1 4 5 M6 M7 -Igen, mindenképpen fel kellene ajanlaniuk
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Edesapa befogadasa

5. abra: Képzeljen el eqy masik part, akik a két gyermekiikkel
élnek, és az otthonukban elég hely van arra, hogy még valaki
ott lakhasson. A par egyik tagjanak édesapja megozvegyiilt.
Bdr jo az egészségi allapota, magdnyosnak érzi magat.

On szerint fel kellene neki ajanlaniuk, hogy tartésan
odakoltézzon hozzdjuk? (n = 1016)

B 7 - Igen, mindenképpen fel kellene ajanlaniuk
L)

®

4
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2
M 1 - Nem, semmiképpen nem kellene felajanlaniuk

5+6+7 (tdmogatok) = 61,8 szdazalék
1+2+3 (elutasitok) = 17,7 szazalek
Atlag: 5,03 Médusz: 7

Szoras: 1,64

Egy megfelel6 méreti otthonnal rendelkezd, gyer-
meket nevel6 par egyik tagjanak édesapja tartos
befogadasara valo nyitottsagot hétfoku skalan
5,03-as atlagértékkel jellemeztek a valaszadok. Ez
az adat jelzi, hogy egy egészségileg j6 allapotban
1év6, apolasra nem szoruld, idgsebb hozzatarto-
z6 megsegitése a tobbség szerint fontos. Azonban
hangsulyozni kell, hogy a kutatasban megfogalma-
zott kérdés szandékosan egy megozvegyiilt ferfi
csaladtaggal kapcsolatban méri a segité szandékot,
hiszen az inkabb jelenthet ,terhet” egy csaladnak,
mint egy megozvegyiilt néi csaladtag, aki agyerme-
kes csaladok esetében sokkal valdszintbben jelent

potencialis segitséget. A valaszadok 61,8 szazaléka
szerint segiteni kell egy ilyen helyzetben (a 7-es,
6-os vagy 5-0s skalaértéket jelolve), 20,4 szazalékuk
bizonytalan (a 4-es értéket jelolve), 17,7 szazalékuk
pedig inkabb elutasitéan nyilatkozott. Az adatok
modusza itt is 7, ami azt jelenti, hogy alegtobben
askala legmagasabb értékét jelolték meg (5. abra).

Bar akorcsoport és az édesapa hétfoku skalan mért
befogadasi hajlandésaga kozott nem szignifikans
akapcsolat (p = 0,075), askala fels6 és also értéke-
it 0sszevontan kezelve az egyes korcsoportokon
beliil figyelemre mélt6é kilonbségeket tapasztal-
hatunk (p= o0,002). A 19—29 évesek attittidje bizo-
nyult aleginkabb elutasitonak (25,1 szazalék jelolte
meg az 1-es, 2-es vagy 3-as skalaértéket), de fontos
hangsulyozni, hogy esetiikben is a tobbség tamo-
gat6 (62,1%). A 30-39 évesek atlag feletti mérték-
ben értenek egyet az édesapa tartés befogadasaval
(71,9 szazalék valasztotta az 5-0s, 6-0s vagy 7-es ér-
téket), mig a hatvanhat évnél idgsebbek esetében
ez az arany alegalacsonyabb (57%) (6. abra). A Post
Hoc teszt is igazolta, hogy a 30-39 évesek vélekedé-
se eltér analuk id6sebb generaciok allaspontjatol
(p=0,016). Bar avizsgalt élethelyzettel kapcsolatos
kérdés tisztazza, hogy alakhatasi paraméterek le-
het6vé teszik egy tovabbi csaladtag befogadasat,
az adatok mégis azt mutatjak, hogy az alacsonyabb
statuszra utaldé kisebb telepiilésen élgk, illetve
a rosszabb anyagi korilményekkel rendelkezék
befogadasi hajlandésaggal valé egyetértése alacso-
nyabb: mig anagyvarosiak 67,4 szazaléka, a varosi-
ak 60,4 szazaléka, a falun/k6zségben élék 55,8 sza-
zaléka gondolja azt, hogy be kellene fogadni ilyen
esetben az édesapat (p < o,001) (6. dbra). A Post
Hoc teszt alapjan a nagyvarosiak magatartasa tér
el aleginkabb a tobbi teleptiléstipuson él6kétsl.
A szubjektiv anyagi helyzet romlasaval is csokken
asegit6 szandék (beosztassal jol kijonnek / gondok
nélkiil élék: 65,9 szazalék; akik éppen hogy kijon-
nek ahavi jovedelmiikbdl: 58,8 szazalék; honaprol
hoénapra él6k / nélkulozék: 54,7 szazalék; p=0,001)
(6. abra).

A vizsgalatba bevont tobbi véltoz6 nem befolya-
solja az id6sebb generacio tagjanak befogadasaval
kapcsolatos attittidot, ami gyakorlatilag azt jelenti,
hogy hasonléképpen szolidarisak avalaszadok.
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6. abra: Az édesapa tartds befogaddsdt befolydsolo tényezdk (n = 1016)

KORCSOPORT (p=0,075)
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Unokanak nytijtott anyagi segitség

A harmadik vizsgalt élethelyzetben egy unoka at-
meneti pénzbeli kisegitésérdl van szo. A kérdés azt
is rogziti, hogy a nagysziil6k lehetéségeikhez mér-
ten adakozhatnak, vagyis a szandékra fokuszal. Az
eredmények alapjan ebben az élethelyzetben a va-
laszadok tamogatasanak mértéke a hétfoku skalan
5,25-0s atlagot kapott: 68,4 szazalékuk szerint segi-
teni kell egy ilyen helyzetben (6k a7-es, 6-os vagy
5-0s értéket jelolték meg), 18,7 szazalékuk bizony-
talan (4-es érték), és 12,9 szazalékuk gondolja azt,
hogy nem sziikséges kisegiteni a megszorult uno-
kat (6k az 1-es, 2-es vagy 3-as értéket valasztottak).
A modusz értéke jeloli, hogy ebben az esetben is
a,mindenképp segiteni kell” valaszlehetéséggel ér-
tettek egyet alegtobben. (7. dbra).

Ennél akérdésnél megallapithat6, hogy andk atti-
tldje szignifikdnsan tamogatébb, mint a férfiaké
(p= 0,025): andk 70,5 szazaléka szerint kell segi-
teni, a férfiaknak pedig a 66 szazaléka nyilatkozott
ugyanigy (8. abra). Feltételezhet6 lenne, hogy eb-
ben a kérdésben a korcsoportnak befolyasold ereje
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van, hiszen avizsgalt élethelyzettel f6képp az id6-
sebb valaszadok nagysziiléként, illetve a fiatalabb
valaszadok unokaként tudnak a leginkabb azono-
sulni. Az adatok viszont azt mutatjak, hogy a kor
nem mutat szignifikans 6sszefiiggést a szolidaritas
mértékével, tehat kortdl fuggetleniil mindenki fon-
tosnak tartja ilyen esetben asegitségnyujtast.
Viszont az unoka tamogatasanak mértéke Ossze-
fugg alakohely tipusaval (p < o,001). A Post Hoc
teszt alapjan a legnagyobb eltérés a nagyvarosi-
ak és akisvarosiak véleménye kozott van: mig az
elébbiek 71,2 szazaléka bizonyult szolidarisnak, az
utobbiak 65,3 szdzaléka vélekedett hasonléan (az
5-0s, 6-0s vagy 7-es értéket valasztva). A legkisebb
teleptiléseken él6k attitiidje atlagos (68,5 szazalék),
mikozben koriikben alegmagasabb a maximalisan
tamogatok aranya (a7-es értéket 31,1 szazalékuk je-
l6lte meg) (8. abra).

A szubjektiv anyagi helyzet szignifikans kapcso-
latot mutat a fiatalabb generacié atmeneti anya-
gi megsegitésével (p < 0,001) is. Az el6z6 kérdé-
sekhez hasonléan ez esetben is egyltt mozog



a segité szandék az anyagi helyzettel, azaz minél
jobban él valaki, annal szolidarisabb (beosztassal
jol kijonnek / gondok nélkiil élnek: 71,4 szaza-
lék; éppen hogy kijonnek a havi jovedelmiikbdl:
65,5szazalék; honaprélhonapraélnek /nélkiléznek:
64,8 szazalék) (8. abra).

7. abra: Most képzeljen el egy idds part. Az egyik
unokdjuknak ideiglenesen pénzbeli segitségre van
sziiksége, mert a cég, ahol dolgozott, nemrég megsziint.
On szerint kellene a lehetdségeikhez mérten pénzzel
segitenitik az unokdjukat, vagy sem? (n = 1019)
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M 1 - Nem, semmiképpen nem kellene felajanlaniuk

5+6+7 (tdmogatok) = 68,4 szazalék
1+2+3 (elutasitok) = 12,9 szdzalék
Atlag: 5,25 Mddusz: 7

Szoras: 1,51

A gazdasagi aktivitas is Osszefligg a vizsgalt kér-
déssel (p = 0,034). Az inaktiv kategoéridba sorolt
gyermekgondozasi szabadsagon lévék és haztartas-
beliek 86,4 szazaléka gondolja azt, hogy tamogatni
kell az unokat, mig a nyugdijasok esetében ez az
arany 64,7 szazalék (8. abra). A Post Hoc teszt is

igazolja, hogy az inaktiv statuszuak véleménye tér
el leginkabb az aktiv, illetve nyugdijas valaszadok
vélekedésétol.

Osszességében megallapithato, hogy a valaszadok
szamara kiemelten fontos a csaldd, a csaladtagok
iranti szolidaritas és atobbség mindharom vizsgalt
esetben a segitségnyujtas mellett tette le a voksat.
Ahétfoku skala atlagait 6sszevetve alegerésebb se-
git6 szandék a testvér atmeneti befogadasanal mu-
tatkozik (atlag: 5,39). Ezt koveti az unoka lehet6sé-
gekhez mért anyagi tamogatasaval valo egyetértés
(atlag: 5,25). Az édesapa, azaz egy nagypapa tartds
befogadasanak megitélése tekintetében is folény-
ben vannak azok, akik szerint ilyen esetben segi-
teni kell egy kozeli hozzatartozot (atlag: 5,03) (9.
abra). Azt is fontos hangsulyozni, hogy az édesapa
befogadasa hosszu tavu elkotelezédést feltételez,
mig amasik két vizsgalt élethelyzetben csak ideig-
lenes segitségnyujtasrol van szo.

Egyik élethelyzet esetében sem befolyasolja az at-
titidot, hogy a valaszadé nevel/nevelt-e gyerme-
ket, illetve hogy hazas-e, parkapcsolatban él-e vagy
sem. Tovabba nincs osszefiiggés a testvér, avagy
az édesapa befogadasanak tamogatasa és a gaz-
dasagi aktivitas kozott, valamint az édesapa be-
fogadasa, illetve az unoka kisegitése és az iskolai
végzettség, valamint a haztartas nagysaga kozott.
E tényezoktdl tehat fuiggetlen aszolidaritas mértéke
amagyarok korében.

Az attitiidok egyiittes vizsgalata

Avizsgalt attitiidok kozotti egytitt jaras szorossagat
a Pearson-féle korrelacioval vizsgaltuk. A korrelaci-
6s egyttthatok szignifikansak, mindharom vizsgalt
véltozo esetében o,5 és 0,6 kozotti pozitiv szamrol
van sz0, ez alapjan kijelenthets, hogy a kozepes-
nél erdsebb, azonos iranyu pozitiv kapcsolat van
a valtozok kozott. Ez igazolja, hogy a valaszadok
segit6 attittidje egytitt mozog a vizsgalt helyzetek-
ben. Avalaszadok fele (49,4%) mindharom esetben
tamogatéan viszonyult az adott élethelyzethez,
azaz az 5-0s, 6-0s vagy 7-es értéket valasztotta, mig
15,9 szazalékuk minden esetben az 1-es, 2-es, 3-as,
illetve 4-es értéket jelolte meg.
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8. abra: Az unoka ideiglenes anyagi tamogatdsat befolydsolo tényezdk (n = 1019)

NEME (p=0,025)
Ferfi I 18% 24% 16% 26%
- [ [ 7 7 [ [ [ | |
NEY 10% 19% 21% 18% 31%
Nagyvaros (007 22% 25% 16% 30%
[V " S S [ S S S
Kisvaros [0l 15% 23% 16% 26%
- [ 7 - [ [ [ [ |
Falu, kozség 18%

SZUBJEKTIV ANYAGI HELYZET (p<0,001)
beosztassal jol kijonnek / gondok nélkiil élnek
éppenhogy kijonnek a havi jovedelmiikbdl
hénaprél hdnapra élnek / nélkiloznek
GAZDASAGI AKTIVITAS (p=0,034)

Aktiv

Nyugdijas

Tanulo

Gyermeknevelésin van/ haztartasbeli/ egyéb 1 0 L)
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M 1,2 3 - Nem kellene felajanlaniuk ™ 4 5 M 6 M7 -Igen, mindenképpen fel kellene ajanlaniuk

9. dbra: Az attittidskalak osszehasonlitdsa (n = 1015, 1016, 1019)
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1. tablazat: Pearson-féle korreldcio az attitidit vizsgalo valtozok kézott

Testvér atmeneti | Edesapa tart6s befo- | Unoka ideiglenes
befogadasa gadasa pénzbeli kisegitése
Testvér Atmeneti a Pearson-féle korrelacio értéke 1 0,585" 0,583"
befogadasa )

Elemszam 1015 1013 1012

e a Pearson-féle korrelacio értéke 0,585" 1 0,530"
i Elemszam 1013 1016 1012

Unoka ideiglenes a Pearson-féle korrelacio értéke 0,583 0,530" 1

presrbelil sieggiices Elemszam 1012 1012 1019

** p< 0,001-es szignifikancia szintnél
Osszegzés

Elemzéstinkbél kideriil, hogy a valaszadoknak
tobb mint a fele a nuklearis csaladon, azaz a gyer-
mekein és hazastarsan/partnerén tal a nagyszi-
l6ket és a testvéreket tekinti kozeli rokonnak.
Harmaduk még az ennél tavolabbi hozzatartozokat
is. Mindossze egytizediitk gondolja kizardlag csak
a nuklearis csaladjanak tagjait kozeli rokonainak.
Az életkor el6rehaladtaval béviil abizalmas kapcso-
latok kore, majd idéskorban ismét szikdl.

A csaladi szolidaritds erdsségét haromféle szitu-
acio segitségével mértiik. Annak ellenére, hogy
mindharom abban akorben értelmezendd, amelyet
a valaszadok tobbsége kozeli rokonként definialt,
a segitségnyujtas mas és mas dimenzidit érintik.
Az elsében egy azonos generaciohoz tartozo test-
vér ideiglenes befogadasarol, a masodikban egy
idésebb generaciohoz tartozé nagypapa tartos be-
fogadasarol, de nem apolasarél van sz6, aharmadik
esetben pedig afiatalabb generaciéhoz tartozé uno-
ka dtmeneti tamogatasarol.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy ama-
gyarok szamara kiemelten fontos a csaladtagokkal
valo szolidaritas, és avalaszadoknak atlagosan tobb
mint a kétharmada tamogatna a kozeli rokonat.
A legerésebb segit6 szandék a testvér atmeneti be-
fogadasaval kapcsolatban mutatkozik. Ezt koveti

az unoka tamogatasaval valo egyetértés. A nagypa-
pa befogadasa esetén is tobbségben vannak azok,
akik szerint segiteni kell ilyen helyzetben. A va-
laszadok vélekedésében tetten érheté kiilonbségek
leginkabb a teleptiléstipus és a szubjektiv anyagi
helyzet mentén mutatkoznak meg. Mig a nagyva-
rosban él6k nagyobb mértéki szolidaritast mutat-
nak atestvér és anagypapa befogadasa irant, addig
az unoka tamogatasat a falvakban tartjak nagyobb
aranyban fontosnak. A jobb anyagi helyzetben él6k
sokkal inkadbb tamogatnak kozeli hozzatartozé6ju-
kat, mint a nélkiil6zésrél szamot adok.

A magyar tarsadalom meglehet6sen egységes atti-
tidjét mutatja az is, hogy az adatok alapjan ava-
laszadok kora, csaladi allapota, iskolai végzettsége
vagy gyermekeinek szama egyaltalan nem befolya-
solja szolidaritasuk erésségét. Mindezt alatamaszt-
ja az is, hogy avalaszadok fele mindharom esetben
nagymértékben tamogatta a segitségnyujtast, és
mindossze egytizediik utasitotta el.

Mind a korabbi kutatdsok, mind a 2022-es ISSP-
adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy a ma-
gyar tarsadalom tovabbra is tradicionalis, fokozot-
tan csaladkozpontd szemléletmoddal jellemezhetd,
és kiemelked6en fontos szamara a csaladtagokrol
val6 gondoskodas.
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Trasy Lilla
ld0s csaladtagot gondozok fobb
tarsadalmi-demografiai jellemzdi
es szubjektiv jolléte, az otthoni
es munkahelyi teendok egyensulya

Bevezetés

A modern tarsadalmak jelen kihivasa, hogy egyre
tobben élik meg az id6skort, és emelkedik a szép-
kortak aranya is, mikozben egyre kevesebben
tartoznak az aktiv kortiak (15-64 évesek) kozé.
Hazankban a sziiletéskor varhat6 élettartam évek
Ota stagnal, mig az egészségesen varhat6 élettar-
tam emelkedik, viszont akett6 kozott tobb mint tiz
év akilonbség. Vagyis az idéskor az egészség csok-
kenésével jar, ezaltal pedig az id6s személyek se-
gitségre, gondozasra szorulnak. Felmertl a kérdés,
hogy kit6l, milyen formaban és mértékben szamit-
hat ellatasra egy arra raszorul6 személy. A legtobb
csaladban szinte természetes, hogy id6s szerettei-
ket tamogatjak, viszont kérdés, hogy a csaladtagok
milyen mértékben képesek a gondozasi sziikségle-
teket kielégiteni. Egy id6s hozzatartozé gondoza-
sanak, apolasanak vallalasa komoly megterhelést
jelenthet a hozzatartozok szamara, akar anyagilag,
akar idében, fizikai jelenlétben vagy mentalisan.
Emellett az egészségi allapottol fliggben a szakem-
berekkel valé egytttmtikodés, de akar az apolasi
teenddk szakszerd kivitelezése is kihivast jelenthet
agondoz6 személyek szamara.

Az id6sek novekvo szamaval egyre tobb csalad
lesz érintett id6s csaladtagjuk gondozéasaban,

Szakirodalmi 6sszefoglalas

A 2022-es hazai népszamlalas adatai szerint a ma-
gyar lakossag otode (20,6%) toltotte mar be a hat-
vanotodik életévét, a nyolcvanévesek vagy idéseb-
bek aranya pedig 4,5 szazalék volt. Ezek az aranyok
2011-ben még 16,9 szazalék és 4,0 szazalék voltak,
vagyis Osszességében tobb mint haromszazezerrel
nétt az id6sek szama. Ezzel szemben csokkent az
ugynevezett aktiv koruak, vagyis a 15-64 évesek

apolasaban. A gondozasi tevékenység felvallala-
saval egyre tobbeknek lesz pluszfeladatuk, ami
a gondozasi sziikséglettdl fiiggéen jelentésen be-
folyasolhatja a csaladi kapcsolatokat, a gondozok
munkahelyi teljesitményét, a szabadidé6 mértékét
és eltoltési maodjat, ezaltal pedig atesti és mentalis
jollétet is (Rubovszky, 2017; Trobert, 2019).

Az id6s6d6 tarsadalom kihivasainak vizsgalata-
kor altalaban az id6s személyek egészségi allapo-
tat, az ellatérendszer kapacitasat vagy kilonbozé
gazdasagi szempontokat elemzik (Medgyesi, 2016;
Trobert és Széman, 2018; Vajda, 2021; Kuti, 2021;
Raffael és Trasy, 2023), mig az idéseket ellato sze-
mélyekre és csaladokra kevés figyelem jut. Viszont
ahétkoznapokban az elsédleges gondozok hordoz-
zak az id6sek ellatasaval kapcsolatos terheket, igy
érdemes oket is figyelembe venni e problémakor
vizsgalatakor. Ebben a tanulmanyban ehhez ki-
vanunk hozzajarulni, vagyis az idésgondozasban
aktivan részt vevé személyeket szeretnénk bemu-
tatni a Nemzetkozi Tarsadalmi Felmérés Program
(International Social Survey Programme, ISSP)
adatbazisaban rendelkezésre all6 adatok alapjan.

aranya, 68,6 szazalékrol 64,9 szazalékra, ami csak-
nem hatszazezer f6s visszaesést jelent. A népesség
korosszetételének valtozasat az eltartottsagi rata-
ban is érzékelhetjik, mivel ez az érték az idések
aktiv kortiakhoz viszonyitott aranyat mutatja. Mig
2011-ben az idGsek eltartottsagi rataja 24,4 szazalék
volt, 2022-re 31,8 szazalékra emelkedett — vagyis
harom aktiv kora személyre jutott egy hatvannégy
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éven felili. Az id6sek emelked6 aranya miatt var-
hat6an ez az érték is névekedni fog, aKSH szamita-
sa szerint némi stagnalas utan erételjes emelkedés
vérhato, és 2070-re az iddsek eltartottsagi rataja el-
érheti a 61,2 szazalékot (KSH, é. n.).

Avarhato élettartam novekedése alapvetéen poziti-
vumnak tekinthetd, viszont azt is fontos szem el6tt
tartani, hogy az életkor emelkedésével né az egészség
romlasanak kockazata is. 2021-ben asziiletéskor var-
hat6 élettartam Magyarorszagon a férfiak esetében
70,7 év volt, mig az egészségben varhato évek szama
kozel tiz évvel kevesebb (61,6 év); a n6k valamivel
hosszabb életre, 77,8 évre szamithattak, amelybdl vi-
szont csak 63,5 év varhato jo egészségi allapotban —
ez ugyan meghaladja a férfiakét, viszont a magasabb
élettartam miatt tizenot év korlatozott életmingsé-
get jelent (Eurostat, 2023). A szakirodalom kiil6n
terminussal illeti a nyolcvanéveseket és id6sebbe-
ket: legidésebb idéseknek nevezi 6ket, mivel ebben
a korosztalyban kiemelked6en magas a gondozast
igénylok aranya (Boros et al., 2021).

Az id6ések gondozasi sziikségleteinek kielégitését
az allam szocialis ellatasokkal igyekszik biztositani,
amelyeket aszocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szo-
16 1993. évi I1I. torvény (Magyar Orszaggytilés, 1993)
ir el6. Ebben meghataroznak alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat, amelyeket allami fenntarta-
su intézmények és onkormanyzatok biztositanak.
E szolgaltatasok nagy segitséget jelentenek az idgsek
szamara, viszont arendszer sz(ikos kapacitdsa miatt
(anyagi és humaneréforras hianyaban) nem képes
teljes mértékben és megfelelGen kielégiteni az egy-
re novekvé sziikségleteket. Igy az idések kozvetlen
kornyezetére is jelent6s feladat harul. AKSH adatai
szerint 2018-ban a 18-65 éves korosztaly 4,5 szaza-
léka, azaz 277 ezer személy gondozott beteg vagy
id6s hozzatartozot (KSH, 2018), bar egy becslés
szerint kétszer ekkora is lehetett azok aranya, akik
ilyen jellegt segitséget nytjtanak csaladtagjaik sza-
mara (Gyarmati, 2019). A 2016-0s eurdpai életming-
ség-felméréskor avalaszadok 18 szazaléka gondozta
legalabb heti egyszer beteg vagy id6s hozzatartozo-
jat (European Commission, 2018), mig Rubovszky
Csilla (2017) ugyanebben az évben végzett adatfel-
vételében mar amegkérdezettek 25,5 szazaléka jelez-
te, hogy végez id6sgondozast.

Az id6sek gondozasa fizikai és mentalis allapotuk-
tol fiiggben sokféle tevékenységet takarhat, ame-
lyek kiillonb6z6 mennyiségti id6t és energiat igé-
nyelnek. Az intézményi keretek kozott szakszert
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ellatast biztositéo személyeket formalis segit6knek
nevezziik, mig az informalis segit6k azok a (tobb-
nyire nem képzett) személyek, akik az id6ssel kap-
csolatban allnak, és valamilyen fajta gondoskodast
nytjtanak szamara. Ok leggyakrabban csaladtagok,
de baratok, szomszédok is tartozhatnak e gondo-
zok korébe. Mig a formalis segiték idében beha-
taroltan, meghatarozott tevékenységet végeznek,
addig az informalis segit6k folyamatosan és hosz-
szu tavon vesznek részt a gondozasi folyamatban,
tobbnyire 6nként vallalva e feladatot, amely a hét-
koznapi életvitel kivitelezésére terjed ki (Szabo,
2014). Informalis gondozast tébben is nyajthatnak
ugyanannak a személynek, eszerint megnevezhe-
tiink elsédleges és masodlagos segitket. Az infor-
malis segiték altal nyujtott gondozasi tevékeny-
ségeket harom csoportba sorolhatjuk: az idések
szamara nyujtott érzelmi, pszichés tamogatas koré-
be tartozik az idéssel valé kapcsolattartas, beszélge-
tés, lelki segitségnyujtas; a személyes gondoskodas
keretében az idések segitése torténik a mozgasban,
oltozésben, tisztalkodasban; illetve szocialis gon-
dozason ahéazimunka elvégzését, az tigyintézésben
valo segitségnyujtast értjitkk (Rubovszky, 2017).

Az idésgondozas kapcsan féként az ellatand6 id6sek
kertilnek a figyelmiink kozéppontjaba, az 6 egészsé-
gi allapotukrol, sziikségleteikrdl, azok intézményi
vagy civil ellatasarol kezdiink gondolkodni. Emellett
kevesebb figyelmet forditunk az idéseket gondo-
z6 informalis segit6kre, akik az id6sek ellatasanak
érzelmi, fizikai és sokszor anyagi terheit is viselik.
Mivel e tanulmany az id6seket gondoz6 személyek-
16l szeretne képet adni, az alabbiakban 6ket mutat-
juk be aszakirodalmi forrasok alapjan.

A beteg csaladtagot gondozok helyzete a vilag min-
den tdjan érdeklédést valtott ki a kutatok korében,
igy az id6s hozzatartozokrol gondoskodé személyek
is. JellemzGen az egészségligyhoz kapcsolodo szak-
irodalmi munkak foglalkoznak veliik, tobbnyire
a kezelt pacienseken keresztiil vonva be 6ket a ku-
tatasokba, és af6 kérdések is inkabb az egészségligy
és az otthonapolas kapcsolatara, az informaciéaram-
lasra, illetve a gondozok egészségiigyi és mentalis
helyzetére fokuszalnak (Lilly et al., 2011; Diniz et al.,
2018; Sin et al., 2021; Post et al., 2022; Khastar et al.,
2024; Kochuvilayil és Varma, 2024). A kis mintakat
vizsgalo (és kiilonbozo betegségekkel kezelt id6seket
gondozod személyekkel végzett) szamos kutatast tob-
ben feldolgoztak, hogy altalanos megallapitasokkal
kertljink kozelebb a csaladi gondozok helyzetének



megértéséhez. Munkdjuk eredményeként lathatjuk,
hogy a gondozo6i szerep megélését meghatarozza
az apolashoz sziikséges informaciéval rendelkezés,
a tamogat6 csaladi és szocialis kozeg, az elérhet6
egészségligyi és targyi segitség, az anyagi helyzet
és az egészségi allapot (Fernandes és Angelo, 2016;
Liu et al., 2020; Roth et al,, 2015). A gondozdk koré-
ben feliilreprezentaltak andk és az idésebbek, akik
jellemzéen a hazastarsukat gondozzék (Pinquart és
Sorensen, 2007; Phillips et al., 2021).

Ahazai szakirodalomban nem kertiil fo6kuszba a gon-
dozott idés hozzatartozd betegsége, és nagyobb
szerepet kap a csaladi gondozok tarsadalmi jellem-
z6inek vizsgalata. Ugyan akiilonb6z6 adatfelvételek
és kutatasok eltér6 mintakkal dolgoznak (Leleszi-
Trobert et al., 2023; Rubovszky, 2017; Gyarmati,
2019), amelyek nem minden esetben reprezenta-
tivak, a gondozokrodl altalanossagban elmondha-
t6, hogy magasabb a nék aranya, tobben vannak
kortikben a kozépkoruak (a kilonbozé elemzések
kilonbozé korhatarok alapjan képeztek csoporto-
kat), a hazasok, akisebb lélekszamu varosban vagy
kozségben élok és a kozépfoka végzettséggel ren-
delkezék. A gondozottak tobbségében aszil6k vagy
ahazastars sziilei, de az egyéb csaladtagok gondoza-
sa is kiemelked6 (a hazastarsukat gondozok aranya
megkozelitéleg egytizedet tesz ki) (Leleszi-Trobert et
al., 2023; Rubovszky, 2017; Trdbert, 2019). Emellett
elmondhato, hogy a férfiakat inkabb a hazastarsuk,
a néket pedig jellemzéen a lanygyermekiik apolja
(Monostori és Gresits, 2018).

Az id6s hozzatartoz6 gondozasa az ellatas mértéké-
t6l és intenzitasatol fiiggéen komoly eréfeszitést igé-
nyelhet az informalis gondozé személyektdl. A heti
par oras segitést6l a folyamatos jelenlétet igényl6
apolasig kiilonb6z6 mértéki aldozattal jar egy id6s
személy gondozasa, amely kihathat a csaladi és ba-
rati kapcsolatokra, a munkavégzésre, a szabadidére,
mindezzel egyiitt pedig erés mentalis megterhelt-
séggel jarhat. A legtobb csaladban igénybe vesznek
szocialis és piaci szolgéltatasokat (bar sokaknak
nincsen megfelel6 informaciéjuk a lehet6ségekrél),
illetve az egész rokonsag segit, részt vesz agondoza-
si folyamatokban, bizonyos esetekben e nélkil az el-
s6dleges gondozo sem birna amegterhelést (Trobert,
2019; Leleszi-Trobert et al., 2023). Az id6s hozzatar-
tozo ellatasahoz sziikséges id6 miatt a gondozas val-
lalasa a munkavégzés rovasara mehet, esetenként az
elsédleges gondozo részérél a munkatol valé tavol-
maradast igényelheti — ez jelentheti amunkaviszony

megsziintetését, de vannak, akik a gondozas meg-
kezdése el6tt mar eleve nem aktivak amunkaerépia-
con (Gyarmati, 2019; Rubovszky, 2017). A gondozas
sok esetben magas kiadasokkal jar, ami megterhel-
heti az idések vagy a tamogatast nyujt6 csaladta-
gok anyagi helyzetét. A gondozdi szerep szamos
mentalis kihivast is rejt magaban. A gondozottal és
atobbi csaladtaggal valé kapcsolat minésége nagy-
ban hozzajarul a gondoz6 személy lelkiallapotdhoz
— aszilgjét gondozo felnétt gyermekek szamara az
ala-folé rendeltségi viszonybdl valo kilépés, bizo-
nyos esetekben ennek a viszonynak a megfordulasa
komoly kihivast jelenthet (Trobert, 2019). A gondo-
zott romlo egészségi allapota fajdalmas tapasztalas
lehet a csaladtagok szamadra, amely el6revetitett
gyasszal keveredhet (Trobert, 2019). Emellett le-
csokken aszabadido, a toltekezésre valo lehetéségek
korlatozottabbé valhatnak, illetve abban az esetben,
ha a gondoz6 magahoz veszi a gondozottat, a privat
szféra is sziikil (Trobert, 2019). Mindezt nehezitheti
a gondozassal, dpolassal kapcsolatos szakismeretek,
illetve az elérhet6 szolgaltatasok és juttatasok isme-
retének hianya, a szocialis és egészségligyi dolgozo-
kétdl eltéré feladatértelmezések, avelitk kapcsolatos
bizalmatlansag és a rossz tapasztalat mind a gon-
dozott, mind a gondoz6 részérél (Trobert, 2019;
Leleszi-Trobert et al., 2023).

Mindennek fényében érdemes a gondozok egészsé-
gi allapotaval is részletesen foglalkozni. Rubovszky
(2017) felmérésében a megkérdezettek tobb mint
otode jelezte, hogy a gondozasi folyamat soran rom-
lott az egészségi allapota, kiilonosen pszichés meg-
terhelésbol fakado tiinetekrél szamoltak be. Emellett
viszont érdemes megemliteni az er6forrasokat,
amelyekbdl a gondozok toltekezni tudnak, és ame-
lyek protektiv tényezéként hathatnak az informalis
segitékre. Trobert Anett Maria (2019) kutatasaban
az interjaalanyok els6dleges eréforrasai a hit, a spiri-
tualitas, majd a szocialis kozeg, a csalad és a baratok
voltak, illetve tobben a munkahelyet is emlitették
a kikapcsolodas, toltekezés lehetéségeként. A valla-
sossag nemcsak er6forrasnak tekintheté agondozok
szamara, de olyan attittidot is ad, amelyben na-
gyobb érzékenység mutatkozik a gondozott irant.
A sajat segit6 tevékenység értékelésében is jelentds
szerepet kap a hozzatartozo igényeinek, érzéseinek
afigyelembevétele, amely fokozhatja a gondoz6 szo-
rongasat, a nem kielégit6 gondozas esetében pedig
az 6nvadat (Bogre és Luxné Prehoda, 2023).
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Elemzés

A tarsadalom idés tagjainak novekvo létszama az-
zal is jar, hogy egyre tobb csaladban van olyan csa-
ladtag, aki koranal fogva segitségre, gondozasra,
esetleg egészségiigyi apolasra szorul. Tobb tényez6
befolyasolhatja, hogy ezt melyik csalad képes biz-
tositani szeretteinek, és milyen formaban. A 2022-
es ISSP-adatfelvétel magyar adatainak segitségével
lehetéségtink nyilik arra, hogy kilén megvizsgal-
juk azokat, akik id6seket gondoznak, ugyanis a ku-
tatas soran arra is rakérdeztek, hogy a résztvevok
nyujtottak-e napi szinten segitséget, gondoskodast
idéskortaknak (ugyanez akérdés szerepelt kisgyer-
mekekre, iskolaskort gyermekekre és betegekre vo-
natkozoéan is).” A vélaszadok 6tode (20,6%, 211 f6)
valaszolta azt, hogy napi szintd tevékenységeinek
része az idésgondozas - tizediik pedig ezt ugy teszi,
hogy mellette gyermeket is nevel, gondoz. A ren-
delkezésre all6 adatok nem teszik lehetévé, hogy
feltarjuk a mogottes tényezoket, vagyis azt, hogy
az id6s hozzatartozo6 milyen szinti gondozasi tevé-
kenységet igényel, milyen tavol élnek a hozzatarto-
z0k aszeretett személytdl, igénybe tudnak-e venni
allami vagy magansegitséget, akar anyagi szem-
pontbol, akar a szolgaltatasok tavolsaga miatt, il-
letve hogy a csaladbol hanyan tudnak részt venni
agondozasban, hany személy kozott oszlik meg ez
a feladat. Ugyanakkor részletes képet alkothatunk
arr6l, hogy melyik korosztaly aleginkabb érintett
ebben, agondoz6 személyeknek van-e hazastarsuk,
gyermekiik, hogyan tudjak a munkahelyi teendé-
iket és az otthoni feladataikat ellatni, mindezzel
egyltt milyen az egészségi allapotuk, és mennyire
érzik magukat boldognak.

Azonban azt is fontos megemliteni, hogy azok-
rol, akik nem gondoznak idéseket, nem tudjuk,
van-e acsaladjukban vagy akornyezetiikben gondo-
zasra szorul6 id6s hozzatartozo, tehat a gondozasi
feladat elutasitasa all-e a hattérben, vagy akérdezés
idépontjaban nem is kellett ilyen jellegii felada-
tot magukra vallalniuk. Tovabba az sem deril ki
az adatokbdl, hogy esetlegesen egy kozeli hozza-
tartozé gondozasat valaki mas vallalta magara, és

alkalmanként a kérdezett is részt vesz-e az ellatas-
ban, hiszen akérdés anapi szint gondozasi felada-
tok ellatasara vonatkozott.

A kovetkezékben tehat a napi szinten idés hozza-
tartoz6t gondozok fébb tarsadalmi-demografiai
jellemzéit, és néhany egyéb, agondozas szempont-
jabol relevans adatot (munkavégzés és otthoni te-
enddk ellatasa, egészség, vallasossag, boldogsag)
mutatunk be, illetve hasonlitunk Ossze azokéval,
akik nem végeznek id6sgondozast.

Az id6seket gondozok fébb
tarsadalmi-demografiai mutatoi

A napi szinti gondoskodast nyujtoknak t6bb mint
afele, 57,8 szazaléka n6, mig anem gondozok koré-
ben valamivel kisebb, 52,1 szazalék a nék aranya.
Ez egybecseng az eddigi kutatdsok eredményeivel,
miszerint a gondozasi feladatokat a nék nagyobb
aranyban véllaljak, illetve a tarsadalom is inkabb
andktdl varja ezt afajta tevékenységet (Monostori
és Gresits, 2018).

Az id6s csaladtagot gondozok tobbsége hazas
(55,9%), mig 6t nem gondozobdl csak kettérdl al-
lapithaté meg ugyanez (1. dbra). Ez adédhat abbol,
hogy az id6sebb paroknal ahazastars gondozasa va-
lik sziikségessé. A nétlenek, hajadonok aranya akét
csoportban gyakorlatilag megegyezik (19-20 szaza-
lék kozott alakul), illetve az elvaltak aranya is ko-
zel azonos (12-13%). Az élettarsi kapcsolatban él6k
aranya viszont anapi szintd gondoskodast nyujtok
korében alacsonyabb (7,1%) a nem gondozékhoz
képest (10,4%). Az 6zvegyek aranya az idGseket
gondozok kozott kozel negyedannyi, mint a nem
gondozok esetében (4,3% és 15,1%), ami szintén
arra utalhat, hogy az idésebb korosztaly tagjai aha-
zastarsukat gondozzdk, sez afeladat az 6zvegység-
gel megsziinik. Tovabba azt is feltételezhetjiik az
adatokbol, hogy az idésgondozas a kozépkoruakat
érinti nagyobb aranyban, akik koziil, életkorukbol
adodoan, aranyaiban tobben hazasok. Ezt a gondo-
z0k életkor szerinti megoszlasa is megerdsiti.

1, Nyujt On segitséget vagy gondoskoddst csaladtagoknak napi szinten, fiiggetleniil attdl, hogy egy haztartasban él-e veliik? —
Meég nem iskoldskoru gyermek(ek) / Iskolaskort, tizennyolc év alatti gyermek(ek) / Idés(ek) / Tartésan beteg / fogyatékossaggal

élo személy(ek).”
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1. dbra: Az idés csaladtagot gondozok, illetve nem gondozok csaladi allapot szerinti megoszldsa (n = 1023)
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2. abra: Az idds csaladtagot gondozok, illetve nem gondozdk korcsoport szerinti megoszldsa (n = 1026)

Idds csalddtagot
gondozo

|dds csaladtagot
nem gondozé

0% 10% 20% 30%

m18-29 W 30-39

Az életkor tekintetében némi eltérést lathatunk
az idésgondozas szempontjabol: az idésekrdl napi
szinten gondoskodok atlagéletkora ugyanis harom
évvel alacsonyabb volt (46,2 év volt 2022-ben),
mint azoké, akik nem latnak el ilyen feladatot.?
Viszont amennyiben korcsoportonként vizsgaljuk
meg ugyanezt, arnyaltabb képet kapunk, hiszen
anapi szintd gondozast végzék korében a30-39 és

2 Fiiggetlen mintds T-proba: p < 0,05

12,7%

40%

W 40-49

18,6%

14,6% 16,2%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

[0 50-59 W 60-69 M70-

a40—49 évesek teszik ki a minta kozel felét (24,5%
és 23,1%) (2. dbra). Ef6lott a korcsoportok aranya
csokken, az Otvenes és hatvanas éveikben jarok
20,3 szazalékot, illetve 17,0 szazalékot tesznek ki,
a fiatal felnéttek, vagyis a harminc éven aluliak
(18-29 évesek) aranya pedig 11,8 szazalék. A nem
gondozok korében a 30-39 évesek aranya csak-
nem megegyezik a gondozast végz6 kortarsaikéval

141



(23,7%), viszont a 40-49 évesek aranya joval
alacsonyabb, mint a masik csoportban, csupan
12,7 szazalék. Az 6tvenes és hatvanas éveikben jaro
nem gondozok csak par szazalékponttal vannak
kevesebben (18,6% és 14,6%), a 18—29 évesek ara-
nya pedig két szazalékponttal magasabb (14,3%)
agondozast végzokhoz képest. Ez azt jelenti, hogy
a csaladalapitasi korban lévék, illetve kisgyerme-
ket nevel6k erésen érintettek a tarsadalom idés
tagjainak gondozasaban. A hetven éven feliliek
joval kevesebben nyujtanak barmiféle segitséget
kortarsaik szamara: a napi szinti gondoskodast
nyujtok 3,3 szazaléka tartozik ebbe a korosztaly-
ba, mig a nem gondozok 16,2 szazalékarol allapit-
haté meg ugyanez. Ez 6sszefiigghet tobbek kozott
acsaladi allapottal, ugyanis kortiikben magasabb az
ozvegyek aranya. Ahogy egy korabbi kutatasbol ki-
deriilt (Monostori és Gresits, 2018), az idésebbek
jellemzden a hazastarsukrdl gondoskodnak (kifeje-
zetten andk), és ez az 6zvegyek esetében értelem-
szerden mar nem all fenn. Tehat ebbdl is adodhat
az, hogy ahetven éven feliiliek k6zo6tt az aranyokat
tekintve kevesebben vannak azok, akik végeznek
idésgondozast. Tovabba az idgsodéssel jaro egész-
ségromlas kovetkeztében is vélhetéen kevesebben
vannak azok, akik vallalni tudnak egy napi szinti
gondozasi feladatot.

Természetesen a gondozassal jaro feladatokat tobb
csaladtag is megoszthatja egymas kozott, igy on-
magaban az, hogy valaki napi szinten nytjt barmi-
féle segitséget egy id6és hozzatartozéjanak, nem je-
lenti azt, hogy egyediil van ezzel akihivassal - sét,
vélhetGen a hazastarsaval, testvérrel, felnétt gyer-
mekek esetén pedig gyermekkel/unokaval egyiitt
végzi ezt afeladatot. Ugyanakkor érdemes felhivni
a figyelmet arra, hogy az idéseknek napi gondos-
kodést nyujtok tobbsége (59%) csaladfs. Ok ennek
felel6ssége mellett latjak el agondozasi feladatokat
is. Azon gondozok aranya 29,2 szazalék, akik acsa-
ladfé hazastarsanak vallottak magukat az adatfelvé-
telkor.? Mivel anem gondozok korében tizbél heten
mondtak azt, hogy 6k toltik be acsaladféi szerepet,

illetve két {6 allitotta, hogy a csaladfé hazastarsa,
azt lathatjuk, hogy a gondozéi szerep vallalasaban
acsaladfék hazastarsai is nagyban érintettek. Nem
meglep6 a mintakban lathato kilonbség, mivel jel-
lemzden férfiak toltik be a csaladf6i szerepet, és
ahogy mar bemutattuk, a napi gondozast végzdk
kozott magasabb andk és ahazasok aranya.

Egy id6s hozzatartozé gondozasa akar sok eré-
forrast is igényelhet, nemcsak fizikailag, hanem
anyagilag is, illetve a sziikséges informaciok be-
szerzésére is komoly energiat kell szanni. Emiatt
érdemes megvizsgalni, hogy a gondozdi szerep mi-
lyen iskolazottsagi és gazdasagi helyzettel tarsul
mintankban. Iskolai végzettség szerint a napi szin-
tl idésgondozast végzok korében tobben vannak
amagasabban iskolazottak: mig tobb mint 6todiik-
nek (20,9%) van fels6foku végzettsége, addig agon-
dozast nem végzoknél ez az arany 14,1 szazalék.
Ugyanakkor aranyaiban kevesebben rendelkeznek
a gondozok koziil legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettséggel (10,4%), mint azok korében, akik nem
latnak el ilyen feladatokat (17,6%). A kozépfoku
képzettséget szerzok aranya akét csoportban csak-
nem megegyezik, 68,7 szazalék és 68,3 szazalék. Ez
ad6dhat avizsgalt almintak életkor szerinti sajatos-
sagabol, de mas tényez6k is hozzajarulhatnak, igy
inkabb csak azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy
az idéseket gondozok korében aranyaiban tobben
vannak a fels6foku és kevesebben az alapfokua isko-
lai végzettséggel rendelkezok.

Gazdasagi aktivitas szerint a gondozok kozott ma-
gasabb az aktivak aranya (3. dbra), 78,7 szazalék,
szemben a 62,2 szizalékkal, ami akét alminta eltéré
korosszetételébdl is adodhat. A nem gondozok ko-
z6tt tobb mint kétszer annyi a nyugdijasok aranya
(27,8%), mint a napi gondoskodast nyujtok kozott
(13,3%). A gazdasagilag aktivak (munkavallalok
vagy vallalkozok) koziil tizbdl kilencen teljes allas-
ban dolgoznak mindkét csoportban, vagyis a napi
szintd gondozasi tevékenység sokak esetében teljes
munkaidds allas melletti, illetve munka utéani teen-
dének tekinthetd.

3 Ezenkivul — kis létszamban — a csaladfd élettarsat, gyermekeét, illetve egyéb rokonat kérdezték. A kis elemszdam miatt eltekin-

tiink a részletesebb bemutatastol.
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3. dbra: Az idés csaladtagot gondozok, illetve nem gondozok gazdasagi aktivitas szerinti megoszldsa (n = 1025)
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4. abra Az idds csaladtagot gondozck, illetve nem gondozék megoszlasa aszerint, hogy van-e gyermek
a haztartasban, illetve hogy részt vesznek-e a napi szintu gondozdsaban (n = 1025, n = 1018)
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A szubjektiv, vagyis a sajat megélésen alapul6
anyagi helyzettel kapcsolatos kérdésre a gondozast
végzok 4,3 szazaléka nyilatkozta azt, hogy gondok
nélkal él, mig a masik csoportban fele ennyien
mondtak ezt, viszont a megkérdezettek talnyomo
tobbsége (83,9 és 86,4 %) beosztassal tobbé-kevésbé
fedezni tudja koltségeit. Az anyagi gondokkal kiiz-
dék vagy nélkilozések kozott él6k aranya mindkét
csoportban kozel 12 szézalékot tett ki. Vagyis az
anyagi helyzet tekintetében nincs érdemi kiilonb-
ség akét vizsgalt csoport kozott.

40%
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H |dds csaladtagot nem gondozé

Jelentds a kiilonbség az id6seket napi szinten gon-
dozok és nem gondozok kozott aszerint, hogy
hany fével élnek egyiitt egy haztartasban. Tobb
mint kétszer annyian élnek egyedil (35,1%), és
20 szazalékponttal kevesebben tartoznak harom
vagy tobb személyes haztartasba a nem gondozok
koziil (29,2%). Vagyis azt lathatjuk, hogy a gondo-
zasi feladatokat vallalok jellemzéen nem egyediil
élnek (84,0%), ami az esetleges munkamegosztas
révén megkonnyitheti a gondozasi feladatok vég-
zését. Ugyanakkor vélhetéen szamottevé azon
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haztartasok aranya is, amelyekben a gondozasra
szorul6 id6ssel él a gondozo, igy anapi szintd gon-
doskodas egyrészt adott, illetve a gondozasi felada-
tok ellatasanak konnyitett helyzete miatt egysze-
ribb betolteni a gondozoéi szerepet.

A gyermekek szamaban is lathatunk némi eltérést
akét csoport kozott. Akutatas soran avalaszado al-
tal valaha nevelt gyermekek szamara kérdeztek ra,
ez alapjan ateljes minta atlaga 1,39 gyermek volt.
Az id6seket gondozok atlagos gyermekszama en-
nél valamivel alacsonyabb, 1,34, mig a gondozast
nem nyujtoké magasabb, 1,41.# Ezt a magasabb at-
lagot az id6seket nem gondozok korében a harom
vagy tobb gyermeket nevel6k magasabb aranya
emeli (17,2 szazalék, szemben az id6seket gondo-
z0k 11,8 szazalékos aranyaval). Ugyanakkor az is
elmondhato, hogy az idéseket gondozok koziil ara-
nyaiban kevesebben tartoznak a gyermektelenek-
hez (28,4%), mint azok korében, akik nem végez-
nek idésgondozast (31,6%). Ezt mutatja az is, hogy
az egy- és kétgyermekesek aranya a napi ellatast
nyujtok korében magasabb (23,7 és 36,0 szazalék,
szemben anem gondozok 19,7 és 31,5szazalékaval).
A lekérdezés idején az idéseket gondozoknak va-
lamivel t6bb mint a negyede (26,5%) élt egy haz-
tartasban gyermekkel, mig azoknak, akik nem
gondoztak id6s személyt, csak az otode (20,5%)
— vélhet6en az id6sebbek magasabb aranya miatt,
akik mar befejezték a gyermeknevelést. Erdekes
viszont, hogy az idéseket gondozok 45,0 szazaléka
nyujt napi szintl gondoskodast gyermek szamara
is, tehat tobben, mint ahanyan gyermekkel élnek
(4. abra). Vagyis lathatunk egy olyan csoportot,
melynek tagjai ugyan nem élnek egyttt gyermek-
kel, de napi szinten gondoskodnak réluk, és emel-
lett napi szinten nyujtanak segitséget egy id6s sze-
mélynek is. (Ez ateljes minta 3,9 szazaléka, vagyis
negyven f6.) Vélhetéen 6k aktiv nagysziil6k, mivel
az atlagéletkoruk 55,7 év volt az adatfelvétel idején,
mig a gyermekkel egytitt él6 gondozoké joval ala-
csonyabb, 36,1 év.

+ Fiiggetlen mintas T-proba: p < 0,05
5 Fiiggetlen mintas T-proba: p < 0,05
¢ Fuggetlen mintas T-proba: p > 0,05

7 Fiiggetlen mintds T-proba: p < 0,05
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Az id6seket gondozdk szubjektiv

jolléte és attitlidjei

A szakirodalombol ismert, hogy egy személy gon-
dozasa akar komoly mentalis és fizikai megterhe-
léssel jarhat (Trobert, 2019; Leleszi-Trobert et al.,
2023), ezért vessiink egy pillantast az id6seket gon-
dozok szubjektiv egészségi allapotara is. Az ISSP-
felmérésben arra kérték avalaszadokat, hogy otfoku
skalan jeloljék meg, milyennek értékelik az egészsé-
gliket: az 1-es jelentette a nagyon jot, az 5-0s pedig
anagyon rosszat. A teljes minta atlaga ez alapjan 2,34
volt, vagyis inkabb jonak tekinthet6. Ehhez képest
anapi szinten id6sekrél gondoskodok atlaga vala-
mivel alacsonyabb, 2,27, tehat jobbnak értékelték az
egészségi allapotukat, mig azok, akik nem gondoz-
nak id6s személyt, atlagosan 2,35-0s értéket adtak.’
Ennek oka lehet a két vizsgalt minta korcsoportjai-
nak megoszlasa kozotti eltérés, illetve vélhet6en az,
hogy a gondozasi tevékenységet egy jobb egészségi
allapotban 1évé személy konnyebben vallalja.

A gondozasi tevékenység nemcsak a szervezet ter-
helése szempontjabol okozhat nehézséget, hanem
amunkara és az otthoni teendékre forditott energia
megosztasaban is, illetve ezen energia végessége
miatt. A haztartas vezetésével és egyéb haz kori-
li teendékkel a kutatasban részt vevék atlagosan
csaknem 14 orat toltottek egy héten. A napi szintd
gondozasi tevékenységet végzék ennél valamivel
tobbet, atlagosan kozel 15,5 érat, mig anem gondo-
zok ennél, illetve a teljes mintdra jellemz6nél vala-
melyest kevesebbet, 13,5 6rat forditottak e feladatok
ellatasara.® A hazimunkaval toltott id6 mellett a ku-
tatasban részt vevok atlagosan 9,1 orat foglalkoztak
a gyermek, a mozgaskorlatozott vagy idds személy
gondozasaval, viszont ez az id6tartam az idésgondo-
zok esetében csaknem négy oraval tobb, atlagosan
12,1 6rat jelent, mint a nem gondozoknal (8,3 6ra).”
Talan nem meglepd, hogy a gondozassal toltott idé
magasabb, viszont ha figyelembe vessziik, hogy
ahazimunkaval toltott id6 is tobb, illetve hogy a gaz-
dasagilag aktivak aranya magasabb a gondozok ko-
rében, elmondhatjuk, hogy azok, akik napi szinten



5. dbra: A munkahelyi és otthoni teenddk egyenstilya az idds csaladtagot gondozok kérében

Csaladi kotelezettségei miatt csak
nehezen tudott a munkajara koncentralni.

A sok hdzimunka miatt tul faradtan ért be
a munkahelyére ahhoz, hogy megfeleléen
el tudja latni a munkahelyi feladatat.

24,7% 33,3% 36,9%

5,1%

Olyan sok id6t toltott a munkahelyén,
hogy csak nehezen tudta aztan elvégezni ERETA 23.2% 38,9% 24.7%
az otthoni feladatait.

Tal faradtan ért haza a munkabdl ahhoz,
hogy az otthoni teenddit ellassa.
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6. abra: A munkahelyi és otthoni teenddk egyensiilya az idds csaladtagot nem gondozok kérében

Csaladi kotelezettségei miatt csak
nehezen tudott a munkajara koncentralni.

15,1% 20,1%

A sok hazimunka miatt tal faradtan ért be
a munkahelyére ahhoz, hogy megfeleléen
el tudja latni a munkahelyi feladatat.

16,1% 20,4% 60,3%

3,2%

Olyan sok id6t tolttt a munkahelyén,
hogy csak nehezen tudta aztan elvégezni WAL 27,5% 22,6%
az otthoni feladatait.

41,9%

Tal faradtan ért haza a.munkéﬂpél aI')hoz, 8,3% 39,6%
hogy az otthoni teenddit ellassa.
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nyujtanak gondoskodast egy id6s személynek, amin-
dennapi haz koriili és a munkavégzésbol adodo fel-
adatok miatt inkabb terheltebbnek szamitanak. Ez
hatéssal lehet mind a munkahelyi, mind az otthoni
munkavégzésre. Az ISSP tartalmaz is erre vonatko-
z0 kérdéseket (5. és 6. dbra). Az idGsek szamara napi
szintli gondoskodast nyujtoknak tébb mint a fele,
58,1 szazaléka szamolt be arrdl, hogy a lekérdezést
megel6z6 harom honapban el6fordult, hogy a csala-
di kotelezettségek miatt nehezen tudott amunkajara
koncentralni, mig anem gondozok korében ez csu-
pan 37,4 szazaléknal fordult el6. Kulon kitérve aha-
zimunkara szintén azt latjuk, hogy az idésgondozast
végzék szamara megterhel6bb az otthoni teenddk
ellatasa, mivel kozel kétharmaduk (63,1%) vala-
szolta azt, hogy emiatt munkahelyi feladatait nem
megfelelGen tudta ellatni, szemben agondozast nem
végzO6k 39,7 szazalékaval. Forditva, vagyis a mun-
kahelyi kotelezettségek fel6l vizsgalva ugyanugy
az idGseket gondozok tiinnek terheltebbnek: 6tbdl
négyen érezték azt, hogy amunkabol hazaérve nem
tudtak megfelel6en ellatni otthoni teendéiket, mig
anem gondozok kozil 6tb6l harman. A gondozok
haromnegyede nyilatkozott tgy, hogy az otthoni
feladatokat a munkaban t6lt6tt idé miatt nem (vagy
sem) tudja elvégezni, szemben agondozast nem vég-
z6k 58,1 szazalékos aranyaval.

A tarsadalom raszorul6bb, elesettebb, kiszolgaltatot-
tabb tagjai irdnt érzett empatia és a megsegitésiik-
re iranyulé szandék gyakran egyiitt jar a vallasos
attittiddel, igy az id6sek gondozasanak vallalasa is
fakadhat a keresztény értékrendhez kothet6 ma-
gatartasbol. A teljes minta haromnegyede tartozik
valamelyik vallasi felekezethez, ehhez képest a napi
szinten id6s személyrél gondoskodok korében ez az
arany valamivel magasabb, 79,0szazalék, mig anem
gondozok csupan egy szazalékponttal maradnak el
ateljes minta aranyatol (74,0%). Ez akilonbség ako-
z0sségi szertartasokon valé részvétel gyakorisaga-
ban is megmutatkozik: a napi szintd gondoskodast
nyujték 17,1 szazaléka legalabb havonta, tovabbi
35,2 szazalékuk évente legalabb egyszer megy temp-
lomba, mig azok korében, akik nem gondoznak idgs
személyt, ezek az aranyok 13,2 és 25,0 szazalék?
Felekezeti hovatartozas szerint nincs érdemi eltérés.

8 Khi-négyzet-teszt: p < 0,05

9 Fiiggetlen mintas T-proba: p > 0,05

146

Azt lathatjuk tehat, hogy akik napi szinten gondos-
kodnak egy id6s személyrél vagy valamilyen forma-
ban segitséget nyujtanak neki, terheltebbnek tiin-
nek, nagy részitknek nehézséget okoz az otthoni és
munkahelyi teendéik megfelel6 elvégzése, viszont
egészségi allapotukat jobbnak értékelik, mint azok,
akik nem gondoznak idés hozzatartozot. Az is kide-
riilt az adatokbol, hogy valamivel vallasosabbak az
idések gondozasat végzék. Mindezek mellett érde-
kes, hogy a boldogsagra vonatkozé kérdésre (mely-
re hétfoku skalan valaszolhattak a megkérdezettek)
hasonlé valaszok érkeztek mindkét almintabdl,
s igy avalaszok atlaga is megegyezik (3-as érték).?
Alapvetéen pozitivumnak tekinthetd, hogy a minta
haromnegyede boldognak érzi magat (vagyis 1—3-as
értéket adtak), és csupan 5,0 szazalék boldogtalan
(vagyis ennyien jelolték meg az 5—7-es értéket).

Egy id6s személy gondozasaban nemcsak a csaladta-
gok vesznek részt, hanem gyakran kiilonb6z6 intéz-
mények kozott is megoszlanak az apolasi teenddk,
az egészségligyi ellatas és aszocialis szolgaltatasok
mellett a civil, illetve maganszféra szerepléi is be-
keriilnek egy ilyen folyamatba. Erdekességképpen
vessiink egy pillantast arra, hogy a megkérdezettek
mit gondolnak a segitség elsédleges forrasarol, illet-
ve akoltségek megosztasarol (7. dbra). A napi szin-
i gondozast nyujtok (csupan) kétharmada (66,5%)
valaszolta azt, hogy az idés személyek ellatasa els6-
sorban acsaladtagok feladata; érdekes médon anem
gondozok kozott magasabb ez az arany, 73,2 szaza-
1ék. Az allamt6l mindkét csoport 16,5 szazaléka varja
ezt el. A nonprofit szervezetek és a maganszolgalta-
tok szerepét az idéseket gondozdk 9,0és 8,0szazalé-
ka tartotta elsédlegesnek, mig anem gondozok 5,6 és
4,7 szazaléka gondolta ugyanezt.

Az id6sgondozas soran felmeriil6 koltségekrol kozel
azonosan vélekednek a gondozok és a nem gondo-
zok: a megkérdezettek tobb mint fele szerint ma-
ganak a gondozottnak vagy a csaladjanak kellene
ezeket allnia (8. dbra) — agondozast végzok 57,2 sza-
zaléka, mig a nem gondozok korében valamelyest
tobben, 59,0 szazalék gondolkodik igy. Tizb6l mint-
egy négyen a gondozok (42,8%) és anem gondozok
koziil is (41,0%) az allamtol varjak az ezzel kapcsola-
tos segitségnyujtast.



7. abra: A megkérdezettek véleménye az idések elsédleges segitségforrasardl (,Olyan idés embereknek,
akiknek segitségre van sziikségiik a mindennapokban, példaul a bevasarlasban, a takaritdasban, a mosdsndl,

On szerint elsésorban ki nytjtsa ezt a segitséget?’) (n = 1022)
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8. abra: Az iddsek gondozdsdval jaro koltségek elsddleges fedezeti forrasa a megkérdezettek véleménye alapjdan
(,0n szerint elsésorban kinek kellene dallnia az idds embereknek nyujtott segitség koltségeit?”) (n = 1005)
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Az id6sgondozasban vald részvétel esélye
- logisztikus regressziés modell

Atanulmany el6z6 részében anapi szinten idéseket
gondozok fébb tarsadalmi-demografiai jellemz6it
mutattuk be ugy, hogy 6sszevetettiik azokat az id6s
hozzatartozot nem gondozok adataival, majd azt
is megvizsgaltuk, hogyan alakul koriikben a mun-
ka és az otthoni teenddék egyensulya, az egészsé-
gi allapot, a vallasossag és boldogsag mértékének
megitélése. A tovabbiakban logisztikus regresszios
modellek segitségével arra keressiik avalaszt, hogy
egyes tényezok hogyan befolyasoljak, novelik vagy
csokkentik annak esélyét, hogy valaki részt vesz az
idésgondozasban.

Ahogy a szakirodalombdl és az ISSP adataibol ki-
dertil, az id6s rokon gondozasa jellemzébb a nékre.
Azt is lathattuk a bemutatott adatok alapjan, hogy
a gondozast végzok korében magasabb a hazasok,

B Maguknak az idés
embereknek vagy
a csaladjuknak
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kozpénzekbdl
kellene fedezni
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a csaladban betoltott szerepeket nézve pedig a csa-
ladfék aranya. A regressziés modellbe elsé korben
tehat ezeket a valtozokat vontuk be. A gondozok és
nem gondozok kor szerinti dsszetétele és iskolai
végzettség szerinti megoszlasa valamelyest eltér
egymastol, igy ezeket is beépitettitk a modelliink-
be. Tovabba a haztartasban él6 Osszes személy,
gyermekek és avalaha nevelt gyermekek szama
esetében is érdemes megvizsgalni, hogy ezek va-
jon novelik vagy éppen csokkentik annak esélyét,
hogy valaki gondozdi szerepet tolt be, mivel az id6-
seket gondozdk jellemz6en nagyobb haztartasban
élnek, és akiskortakat nevel6k aranya is magasabb
a koriikben. Az igy felépitett modell szignifikans-
nak bizonyult, magyarazoéereje pedig 13,6 szazalék
(Nagelkerke R2), ami jonak tekinthetd.
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1. tablazat: Az idésgondozai szerepet befolydsolo tényezdk (n= 1027)

Magyarazé valtozo Esélyhanyados 95%-0s IC Standard hiba
Konstans 0,07 1%** 0,425
Nem (ref.: férfi)
né 1,761* 1,04-2,982 0,269
Csaladi allapot (ref.: n6tlen, hajadon)
hazas 0,658 0,315-1,375 0,376
élettarsi kapcsolat 0,434* 0,203-0,928 0,387
elvalt 0,844 0,429-1,661 0,345
ozvegy 0,469 0,181-1,219 0,487
Csaladf6hoz viszonyitott helyzet (ref.: csaladfo)
hazastars 0,562 0,283-1,113 2,731
egyéb rokon 0,415* 0,195-0,886 5,163
Korcsoport (ref.: 18-29)
30-39 1,124 0,631-2,002 0,117
40—49 2,015* 1,062-3,823 0,701
50-59 1,282 0,619-2,657 0,249
60-69 1,743 0,776-3,913 0,556
70— 0,383 0,131-1,116 -0,960
Iskolai végzettség (ref.: alapfoku)
kozépfoku 1,276 0,720-2,261 0,292
fels6foka 1,680 0,856-3,299 0,344
Haztartas létszama (ref.: egy f6s)
két f6s 3,480%** 1,851-6,542 0,322
harom f6s 5,895%** 2,789-12,464 0,382
négy vagy tobb f6s 9,942*** 3,333-29,055 0,558
Gyermekek szama (ref.: o)
1 1,264 0,675-2,366 0,320
2 1,207 0,647-2,249 0,318
3 vagy tobb 0,840 0,389-1,814 0,393
Haztartasban é16 kiskortaak szama (ref.: o)

1 0,467* 0,245-0,891 0,330
2 0,570 0,219-1,483 0,488
3 0,397 0,100-1,582 0,706
4 1,511 0,214-10,656 0,996

Szignifikancia 0,000

N 1022

Nagelkerke Rz 0,136

-2 Log likelihood 947,794

Megjegyzés: * p < 0,05, ** p < 0,01, " p < 0,001
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Az eredmények alapjan lathatd, hogy a tobbi valto-
z6 kontroll alatt tartasa mellett egy nének egy férfi-
hoz viszonyitva csaknem kétszer (1,8-szer) akkora
esélye van arra, hogy idésgondozoéi szerepbe kertil-
jon. Erdekes viszont, hogy ha énmagéban tessziik
be a modellbe ezt avaltozot, kisebb az esélyhanya-
dos (1,3), és nem is szignifikans ez a hatas, vagyis
anemi hovatartozas egyéb tényezokkel egyiitt ha-
tarozhatja meg a gondozoéi szerep esélyét.

A csaladi allapotot vizsgéalva anétleneket és hajado-
nokat tekintettikk referencianak. Hozzajuk képest
minden mas csaladi allapot esetében kisebb a gon-
dozdi csoportba kertilés esélye, bar ez egyedil az
élettarsi kapcsolatban élk esetében szignifikans.
Amennyiben egyediil a csaladi allapot valtozé ha-
tasat vizsgaljuk, és mas valtoz6t nem vonunk be
aregresszios modellbe, akkor ahazasoknak anétle-
nekhez, hajadonokhoz képest 1,3-szer nagyobb az
esélyiik, tehat ez avaltozo is kolcsonhatasban lehet
amodellbe épitett tobbi véltozoval.

Amennyiben egy csaladban egy id6s személy gon-
dozasra szorul, a csaladf6k nagyobb eséllyel lesz-
nek érintettek e feladatban, mint a hazastarsuk
vagy egyéb csaladtagjuk (vagy legalabbis 6k min-
denképp részt vesznek a gondozasban). Az egyéb
rokonoknak (gyermek, sziil6 vagy hazastars sziil6-
je) kevesebb mint feleakkora az esélyiik a gondozoi
szerepbe keriilésre, amely hatas szignifikansnak
bizonyult. Viszont itt is érdemes megemliteni,
hogy 6nmagaban vizsgalva a csaladféhoz viszonyi-
tott csaladi allas hatasat, vagyis amikor csak ezt

Osszegzés

Az eloregedo tarsadalmakban az id6sek ellatasa egy-
re nagyobb feladatot jelent. Elsésorban a csaladokat
érinti az id6s hozzatartozok segitése, gondozasa
az egészségligyi és szocialis intézmények mellett.
Tanulmanyunkban azokrél a személyekrél nyuj-
tottunk atfogé képet, akik napi szinten nyujtanak
tamogatast id6s csaladtagjaiknak. Az ISSP 2022-es
adatfelvétele alapjan a megkérdezettek otode volt
érintett az idésgondozasban, ami magasabb érték
az eddig ismert elemzések és tanulmanyok adatai-
nal. A csaladtagjukrol napi szinten gondoskodok ko-
rében anem gondozokhoz képest magasabb a ndk,
ahazasok, a 40-49 évesek, afels6foku végzettséggel
rendelkezbk és agazdasagilag aktivak aranya.

A demografiai mutatokon tal ismertettiik, hogy az
id6sek napi szinti ellatasaban részt vevék kozott

avaltozot vonjuk be a modellbe, a hazastarsaknak
1,7-szer nagyobb az esélyiik a csaladfékhoz képest.
A tobbi valtozot bevonva viszont ez csokken, szig-
nifikans hatasa megsziinik

A fiatal felnéttekhez képest az id6sebb korosztaly
tagjainak nagyobb az esélyiik arra, hogy gondozéi
feladatokat lassanak el, kivéve ahetven éven feliili-
eket. A 18-29 évesekhez képest a 40-49 éveseknél
ez az esély tobb mint kétszer akkora, és szignifi-
kansnak bizonyult.

Iskolai végzettség szerint mind a kozép-, mind
a fels6foku végzettséggel rendelkezék nagyobb
eséllyel szembestilnek idés rokonuk, hozzatarto-
z0juk gondozasi sziikségletével, mint az alapfoku
végzettséggel rendelkez6k. Amennyiben csak ezt
a valtozot tesszikk be a modellbe, mind a k6zép-,
mind a fels6foku végzettség esélye szignifikans, de
atobbi valtozé kontroll alatt tartasa mellett a szig-
nifikans hatds megsziinik, és az esélyhanyadosok
is csokkenek.

A tobbi valtozo esetében elmondhaté, hogy a haz-
tartas méretének novekedésével szignifikansan
no6 az id6s hozzatartozé gondozasanak esélye, mig
a kiskoruval él6k esélye joval alacsonyabb a gyer-
mektelen haztartasban él6kéhez képest, bar csak
az egygyermekesek esetében latunk szignifikans
hatast. A gyermekek szamat tekintve a gyermek-
telenekhez képest az egy- vagy két gyermekkel
rendelkez6k esélye nagyobb, bar ez a hatas nem
szignifikans.

tobben vannak a gazdasagilag aktivak, akik ugyanak-
kor atlagosan tobb idé6t toltenek hazimunkaval. Nem
meglepd, hogy vélaszaik szerint amunkahelyi felada-
tok elvégzése és az otthoni teend6k nehezité tényezé-
ként hatnak egymasra. Azt is lathattuk az adatokbdl,
hogy a gondozok kozétt nagyobb ardanyban vannak
azok, akik tobbszemélyes haztartasban élnek, ami
a feladatmegosztas révén konnyithet a gondozok ter-
hein, illetve jelezheti azt is, hogy agondozok és agon-
dozasra szorul6 id6s hozzatartozok egyiitt laknak.
A haztartasban él6k szamanak vizsgalata soran az is
kideriilt, hogy a gondozéknak tobb mint a negyede
kiskoruval él egyiitt, vagyis 6k agondozoéi feladatokat
agyermek(ek) ellatasa mellett végzik el.

Avizsgalatban részt vevok atlagos boldogsagszintje
nem kiilonbozott aszerint, hogy valaki gondoz-eid6s
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hozzatartozét vagy nem. Viszont a gondozok ko-
z6tt aranyaiban tobben vannak azok, akik vala-
mely vallasi felekezethez, k6zosséghez tartozonak
tartjak magukat. Ugyan kicsi aktlonbség akét vizs-
galt csoport egészségi szintjének megitélése kozott,
de anapi szintd gondozast végzok valamivel egész-
ségesebbnek érzik magukat.

Azt is érdemes megemliteni, hogy az id6s hozza-
tartozot napi szinten gondozok kozel kétharmada
gondolja gy, hogy egy idds ellatasa elsésorban
a csaldd feladata, viszont tobb mint harmaduk
szerint az allamnak, civil szervezeteknek vagy ma-
ganszolgaltatoknak is kell err6l gondoskodniuk.
Tovabba tizbél hatan gondoljak ugy, hogy az id6s-
gondozassal jar6 kiadasokat az idés személyeknek

allamtol varjék ezt. Erdekes, hogy azok, akik nem
végeznek id6sgondozast, vagyis nem vesznek részt
napi szinten valamely idés hozzatartozo6juk gondo-
zasaban, nagyobb szerepet tulajdonitottak a csalad-
nak, mind a gondozasi tevékenységben, mind az
anyagiak tekintetében.

Akutatasi eredményekbdl 6sszességében azt latjuk,
hogy egy id6s hozzatartoz6 gondozasa a csaladok
meghatarozo6 részét érinti, s ez a feladat az egyéb
hétkoznapi kotelezettségek, vagyis a munkavég-
zés, agyermeknevelés és a haztartassal kapcsolatos
teend6k mellé tarsul. Ezaltal nagyobb teher harul
a gondozast végzo6 csaladtagokra, ami kutatasunk
eredményei alapjan a munkavégzést, illetve az ott-
honi teendék ellatasat is nehezitheti.

és csaladjaiknak kellene allniuk, mig négyen az
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Székely Andras - Ifj. Székely Andras - Major Eniké
A vallasossag és a csaladi szerepek
osszeflggeseinek vizsgalata

Bevezetés

Avallasossag és acsaladi szerepek 6sszefliggése 6sz-
szetett téma, amelyet kiillonboz6 szempontokbdl le-
het megkozeliteni. Az 6sszefiiggések elemzése sokfé-
le kulturalis, vallasi és tarsadalmi kontextustdl fiigg.
Avallas és acsalad mindig kozponti szerepet jatszott
az emberek életében és atarsadalmi struktiarakban.
A vallas meghatarozé tényez6 az egyén személyes
értékrendjének és identitasanak kialakitasaban,
magaban foglalva szamos kulturdlis és tarsadalmi
normat. Engler (2017), illetve Kopp és Skrabski
(2020) eredményei azt mutatjak, hogy a csaladi ha-
gyomanyok apolasa, acsalad sszetartasa szoros 6sz-
szefiiggést mutat avallasos értékrend elfogadasaval,
megélésével. Ezzel egyidejiileg a csaladi szerepek és
az azokhoz kapcsolodé elvarasok is meghatarozo
modon alakitjak az egyén életét, befolyasolva min-
dennapi dontéseit és kapcsolatait.

Tanulmanyunk célja, hogy feltarja avallas és a csa-
ladi szerepek kapcsolatat, kolcsonhatasat. Vajon ho-
gyan formalja a vallasos életmod a csaladi életet,
és milyen modon befolyasolja a csaladi szerepek
betoltését?

A fogalmak konceptualizalasa

A csalad és a vallas fogalmanak révid attekintése
utan tériink ra egytittes értelmezésiikre, egymassal
val6 osszefiiggésiik vizsgalatara. A csalad fogalma-
nak meghatdrozasara és jellemzdinek Gsszegytijté-
sére kilonbozé tarsadalomtudomanyi definiciokat
talalhatunk. Cseh-Szombathy (1979) a csalad fogal-
manak meghatarozasahoz a csalad jellegzetességeit
csoportositja tobbféle szempontbol. A csalad fogal-
manak meghatarozasa alegtobb esetben valamilyen
szempont kiemelése alapjan torténik. Ernest W.
Burgess (1972) nevéhez kothet6 a csalad legelter-
jedtebb meghatarozasa, mely szerint a csalad olyan
egység, amelyet egymassal interakcioban all6 szemé-
lyek alkotnak, akik csaladi életiik soran kiilonboz6
szerepeket toltenek be: férj, feleség, sziil, gyermek.
Szamos kutaté (Kozma, 1999, 2001; Mészaros, 2009;
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Schanda, 2022; Engler és Pari, 2022; Gyorgyovich és
Pari, 2023; Firész, 2021) ugy tekint a csaladra, mint
atarsadalom legkisebb egységére, amely aleginkabb
formalja az ember személyiségjegyeit. A csaladtagok
azonban nemcsak egymas mellett élnek, hanem kap-
csolédnak egymashoz, figyelnek egymasra, egységet
alkotnak (Bognarné, 2016).

Koml6si Sandor (1998) szerint a fokusz azokra
anevelési folyamatokra helyezend6, melyek asztlok
hozzaallasatol, értékrendjétdl, nevelési elveitdl nagy-
mértékben fiiggenek. Kozma Tamas (2001) szerint
acsalad nem mas, mint egy olyan egytittélési forma,
amelyben legalabb két generacié él egyiitt, eltéré
nemt személyek alkotjak, és egyfajta szeretetkapcso-
latban élnek. Andorka Rudolf (2006) szerint a csalad
olyan egytitt él6 kiscsoport, amelyben a tagokat ha-
zassagi vagy vérségi kapcsolat koti 6ssze.

A csaladnak — szamos szocializaciés funkci6ja mel-
lett — témankat illetéen hangsulyoznunk kell a vallasi
szocializacioban betoltott szerepét is, hiszen a csalad-
tagok altal képviselt értékrend mintaadasként szol-
gal (Bognarné, 2016; Engler és Pari, 2022). Pusztai
Gabriella (2009) szerint a sziil6k nevelési elveinek
megvalosulasaban nagy jelentésége van a vallasossa-
guknak, mert az kihat az egész csalad életére. Tomka
Miklés (2008) pedig azt hangsulyozta, hogy a gyer-
mek tarsadalmi és kulturalis t6kéjére is hatast gya-
korol a generaciok kozott megtapasztalhato elkétele-
zettség és példamutaté magatartas a vallasos sztlék
esetében.

Mar afentiekbdl is lathat6, hogy avallas egyfajta érték-
és normarendszer, amely hat az emberek mindenna-
pi életére, anapjainkat jellemz6 értékpluralizmusban
is meghatarozok atradicionalis értékek (Keller, 2010;
Pusztai, 2020; Major et al., 2023). A vallasossag lénye-
ges teriilete anevelésszociologianak, amely avallasos
nevelés tényezéinek, aktorainak egyiittes hatasat
vizsgalja. Emile Durkheim (2004) szerint a vallasnak
értékkijel6l6 szerepe van, mikozben a modernitas-
nak koszonhetéen mindenki maga dontheti el, hogy



az értékpluralizalt vilagban mit tart fontosnak to-
vabbadni a csaladjdban (Major et al., 2023). Székely
Andras és munkatarsai (2023) vizsgalatanak ered-
ménye, hogy avallasnak erkolesi szabalyozo szerepe
van atarsadalomban, és pozitiv hatast fejt ki a csaladi
allapotra, a csaladi életre is. A Hungarostudy 2021
felmérés eredményeit vizsgalva megallapitottak,
hogy a vallasossaggal 6sszefiiggenek a hazassaggal
kapcsolatos attittidok, a vallasosabbak elkotelezetteb-
bek a hazassag intézményével kapcsolatban, ahogy
a gyermekvallalasi szandékokban is (Paphazi et al.,
2022), ezzel egyltt pedig a gyermekvallalas elutasi-
tasaban a vallasossag kevésbé jelenik meg (Pari és
Balog, 2022; Pari et al, 2022). A vallas fontossagat
tekintve akorabbi (2002, 2006, 2013) Hungarostudy
felmérések eredményét megeroésitette a 2021-es vizs-
galat is, mely szerint avallas fontossagaval anem és
az életkor mutat 9sszefiiggést.

Vallds és csaladi értékrend

Avallas tradicionalisan tdmogatja és erdsiti a csaladi
értékeket és szerepeket. A vallasi kozosségek fontos-
nak tartjak acsaladi kotelékeket, és hitelesnek tartjak
azokat az értékeket és szerepeket, amelyek a csaladi
egység és harmonia fenntartasat szolgaljak. Ilyen le-
het példaul az 6sszetartozas, a tamogatas, az egytitt-
miikodés, az aldozatkészség és mas hasonlo értékek.
Avallas hatassal van a csaladtagok magatartasara, és
arra is, hogyan oszlanak meg aszerepek ahazastarsak
kozott (Pusztai, 2020), mik a gyermeknevelési elvek.
Akutatasok nemcsak azt vizsgaljak, hogy avallas ta-
mogatja-e agyermeknevelést, hanem azt is, hogy mi-
lyen médon és miért lehet adaptiv, vagyis alkalmaz-
kodé a sziil6i nevelés szempontjabdl. Az ,adaptiv”
kifejezés arra utal, hogy a vallasos nevelési gyakor-
latok vagy értékek hogyan segithetik asziil6ket gyer-
mekeik nevelésében, és hogyan lehetnek elényosek
agyermek fejlédése szempontjabol. A kutatasok arra
torekszenek, hogy megértsék ezeknek a vallasi gya-
korlatoknak és értékeknek a hatasat, valamint hogy
miként lehetnek hasznosak és hatékonyak a gyer-
meknevelésben (Goekey-Morey és Cummings, 2017;
Pusztai et al,, 2024).

A csaladi szerepek és a vallasossag szorosan kapcso-
lédnak a hagyomanyok és értékrendek atadasahoz.
A csaladban betoltott szerepek, példaul a szilsk
szerepe hatassal lehet a gyerekek vallasos nevelésé-
re és értékrendjére (Pusztai és Engler, 2022). Rosta
Gergely és Pusztai Gabriella (2022) szerint a kés6bbi
vallasossag valoszintiségét er6sen noveli az otthoni

vallasos nevelés, s ha valaki nem kapott valldsos ne-
velést a csaladjaban, kisebb az esélye, hogy késébb
vallasosnak vallja magat. A két kutaté eredményei
azt mutatjak, hogy a tradicionalis, konzervativ érté-
kek preferalasat is befolyasolja a csaladban kapott
vallasos nevelés.

Avallas gyakran meghatarozza a nemek kozotti sze-
repeket a csaladban és a tarsadalomban. Egyes val-
lasi hagyomanyokban a férfiaknak és néknek eltéré
szerepeik vannak a csaladban, és ez befolyasolhatja
a hazassag, a gyermeknevelés és az otthoni munka-
megosztas szokasait. A vallasossag térbeli model-
lezése példaul a csaladformalédas szempontjabdl
jellemz6, ahogy gazdasagi szempontok szerint is,
viszont a gyermekvallalassal kapcsolatban példaul
egyes tarsadalmi csoportokban és tertileti egységek-
ben eltéréen alakulhat. Tulajdonképpen ,nem feltét-
lentil igaz az altalanossagban, hogy ahol magasabb
afoglalkoztatottsag, illetve kiszamithato jovedelemre
(anyagiakra) tesznek szert amunkavallalo férfiak, ott
a hazassagkotés és a gyermekvallalas magasabb is”
(Pari, 2014: 360).

Read (2003) ugy véli, avallasossag intenzitasa az, ami
befolyasolja a nemi szerepekhez val6 hozzaallast.
Pusztai Gabriella kutatasanak (2020) eredményei
alapjan avallasossag osszefliggést mutat a hagyoma-
nyos nemi szerepek fenntartasaval. A vallasos embe-
rek héazassaga stabilabbnak mutatkozik, tartésabb.
Tovabba avallasos emberek altalaban tobb gyerme-
ket vallalnak, és a gyermekekre nagyobb figyelem
jut asztlok részérol. A kutat6 ugy tapasztalta, hogy
avallasossag pozitiv hatassal lehet a csaladi életre és
agyermeknevelésre, kiilonosen ahagyomanyos nemi
szerepek tiszteletben tartasaval és a sziil6i figyelem
iranti elkotelezettséggel.

Fényes Hajnalka és Pusztai Gabriella (2020) szerint
amunkahely, az oktatasban valé aktiv részvétel, illet-
ve aszocialis ellatorendszer hatast gyakorol anemek
kozotti, csaladon beliili szerepmegosztasra, ugyanak-
kor fontos hangstlyozni, hogy a tomegkommunika-
ci6s és kozosségi platformok novekvé befolyasa el-
lenére a csaladon beltil megtapasztalt szerepfelfogas
adontd. Pusztai és munkatarsai (2023) kutatasa sze-
rint a sziil6k vallasossaga pozitiv hatassal van mind
az otthoni, mind az iskolai sziil6i szerepvallalasra.
Mas szo6val a vallasos sztil6k hajlamosabbak arra,
hogy aktivan részt vegyenek gyermekeik nevelésé-
ben és oktatasaban, otthon és az iskolaban egyarant,
nagyobb figyelmet forditanak a gyermekeikre, akti-
van részt vesznek az oktatasukban és neveléstikben.
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Pongracz Tiborné (2005) ezredfordulés kutatasi
eredményei azt mutattak, hogy az emberek a kétke-
res6s csaladmodell ellenére is inkabb a tradicionalis
nemi szerepfelfogassal azonosultak, majd a 2010-es
években kismértékben inkabb a modern nemi szere-
pek valtak elfogadotta (Pongracz és S. Molnar, 2011).
A csaladi szerepek koziil ezért kilon is megvizsgal-
hatjuk az apaszerepet. Jorgen Lorentzen (2015) sze-
rint beszélhetiink ,csalddért” és ,csaladban” szere-
pekrdl. Elébbi akkor hangsulyos, ha az apa a csalad
anyagi biztonsaganak megteremtéséért tesz sokat,
utobbit pedig azokra vonatkoztathatjuk, akik aktivan
részt vesznek acsalad életében és a gyermeknevelés-
ben. Pusztai és Fényes (2020) friss eredménye szerint
meger6sodott acsaladi életben, agyermeknevelésben
egyre inkabb részt vevé apak jelenléte, de tovabbra is
egyarant fontos anok és a férfiak szerepe, kereseti és
csaladon beliili munkamegosztasa.

Gyokossy Endre (2015) szerint négyféle hazassagti-
pust kiilonboztethetiink meg aszerint, hogy mi van
afokuszban. Eszerint beszélhetiink parkozponti ha-
zassagrol, amely igen er6s, tart6s kapcsolaton alapul,
és amelyben a gyermeket Istent6l kapott ajandéknak
tekintik. A kovetkez6 a gyermekkozponta hazassag,
amelyben sokszor agyermek koti 6ssze az egymastol
egyébként eltavolodott feleket. A harmadik a sztil6-
kézpontu héazassag, amelyben a felnéttek még igen
erésen kotédnek asajat sziileikhez, végiil a negyedik
a barat- és tarsasagkozponti hazassag, amelyben
abarati kor atars elé kertilhet. E tipusok vizsgalatakor
lathato, hogy a csaladi szerepek milyen mértékben
val6sulnak meg, mi hangsulyosabb. A csaladtagok
egymassal kialakitott kapcsolata hatassal van a csa-
lad értékatado nevelésére, ezért a kozos értékrend
kialakitasa, elfogadasa nélkiil6zhetetlen (Bognarné,

Mddszertan

A vizsgalati minta

Vizsgalatunkba az ISSP altal 1994-ben, 2002-ben,
2012-ben és 2022-ben felvett adatbazisokat vontuk
be. Az adatok tisztitasa és a kérdések standardiza-
lasa utan Osszesen 4537 személy adatait vontuk
be az elemzésbe (1994: n= 1491; 2002: n= 1008;
2012: n=1011; 2022: n= 1027). Az adatokat az IBM
Statistics 26 programmal vizsgaltuk, és logisztikus
regresszioval elemeztiik.
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2016). Mindez segithet megérteni, hogy avallasossag
hogyan befolyasolhatja ahazassagi és csaladi dinami-
kakat. Példaul hogyan alakulnak ki és milyenek aha-
zastarsi kapcsolatok, milyen szerepet jatszik a vallas
a gyermeknevelésben és a csalad értékrendjének ki-
alakitasaban? Segithet annak megértésében is, hogy
a kiilonboz6 vallasi hatterd emberek hova helyezik
avallasi értékeket és prioritasokat a csaladi életben.
Példaul hogyan alakulnak ki és milyenek a konflik-
tusok, milyen megoldasi stratégiakat alkalmaznak.
Osszességében ez Osszekapcesolhatja a valldsossagot
és acsaladi értékeket, valamint jobb megértést nyujt-
hat arrél, hogy hogyan mukodik ez akapcsolat a kii-
16nboz6 hazassagtipusok és csaladi dinamikak révén.
Foldvari Monika és Harrach Gabor (2016) aEuropean
Social Survey 2012 és az European Values Study
2008-as adatbazisokra, illetve a 2001-es és 2011-es
népszamlalasi adatokra tdmaszkodva meger6sitik,
hogy az emberek szerint az életben nagyon fontos
vagy fontos a csalad megléte, és a modernizacios
tendencidk ellenére tovabbra is a materialis és a tra-
dicionalis értékek a dominansak. A csaladon beliili
szerepeket illetéen nem talaltak nagy kiilonbséget
afelekezethez tartozok és nem tartozok kozott, egy-
arant ugy gondoljak, hogy a gyermek boldogsagahoz
anyara és apara is sziikség van, ugyanakkor elmond-
hato, hogy avallasosabb emberek hagyomanyos csa-
ladfelfogasa szerint kiemelkedéen fontos az apa és
az anya jelenléte. A csaladon beliili munkamegosztas
és avallasossag kozotti osszeftiggést illetéen eredmé-
nyeik alapjan nincsenek szignifikans eltérések aval-
lasosak és nem vallasosak kozott. A gyermekért és az
otthonért valé kozos felel6sségvallalassal avallasosak
és anem vallasosak egyarant egyetértenek, ebben
sincs markans kiilonbség akét csoport kozott.

A vizsgalt kérdések standardizalasa

A szociodemografiai adatok standardizalasahoz
sziikség volt a kiilonboz6 idépontokban, kiilénbo-
z6 modon felvett adatok ko6zos vizsgalatara. A te-
leptiléstipust két nagy csoportra bontottuk: varos,
kozség; avégzettséget harom csoportra: nincs érett-
ségije; érettségi alegmagasabb végzettsége; van fel-
s6foku végzettsége.



Elemzéstink soran el6szor attekintettiik, hogy a val-
lasossag mértékét célzo kérdésekre adott valaszok
hogyan alakultak a négy adatfelvétel soran. Mivel
afelekezet, az egyhazhoz tartozas keveset arul el az
egyén vallasossagarol — és az erre vonatkozo kérdést
nem egészen ugyanabban aformaban és csak az utol-
s6 két felmérés soran tették fel —, ezt nem vizsgaltuk
magyarazo valtozoként. Ami adhat némi tampontot,
az atemplomba jaras gyakorisaga.

Atemplomba jaras elemzéséhez sziikség volt anégy
adatfelvétel soran gydjtott valaszok standardizala-
sara, mind a kis elemszamu csoportok megsziin-
tetése, mind a kiilonbozé maddon feltett kérdések
kozos vizsgalata érdekében. Ezért otfoku skalat
hoztunk létre: 1 - hetente t6bbszor jar templomba;

2 — havonta tobbszor jar templomba; 3 — évente
tobbszor jar templomba; 4 — ritkdbban, mint éven-
te jar templomba; 5 — soha nem jar templomba.
A skala kialakitasanak alapja a feltett kérdések osz-
szevonhatésaga ugy, hogy minden adatfelvétel
minden valasza egyértelmtien besorolhaté legyen.
Mivel a hetente tobbszor” és a ,soha” item minden
adatfelvétel soran megjelent, ezek lettek a skala vég-
pontjai. A hetente” —  jhavonta tobbszor” és mas
megfogalmazasban megjelend, de hasonl6 jelentést
itemekbdl hoztuk létre a  havonta tobbszor” elemet.
Az évente tobbszor” elembe a havonta” és az ,éven-
te tobbszor” itemeket megjelolé személyeket vontuk
be. A tovabbi templomba jarok a ,ritkabban, mint
évente” kategoriaba kertiltek.

A vallasossag alakulasanak bemutatasa

A templomba jaras gyakorisaga

Habar atemplomba jaras is csak az egyik dimenzi-
6ja avallasossagnak (Székely, 2008, Rosta, 2011),
annyit valamennyire elarul a valaszadérol, hogy
avallassal kapcsolatban alapvetéen elutasité atti-
tldje van-e, azaz sosem jar templomba, vagy lega-
labb esetenként, illetve gyakrabban, de megjelenik.
Mivel a templomba jaras gyakorisaga sokat elarul
az egyén vallashoz, egyhazakhoz val6 viszonyarol -

valészintileg tobbet jelent a vallas annak, aki ha-
vonta tobbszor, esetleg akar hetente tobbszor
is jar, mint annak, aki csak évente vagy annal is
ritkdabban —, a kiilonb6z6 gyakorisagokra adott va-
laszok aranyainak alakulasat kiilon is megnéztiik
(Fiiggelék, 1. tablazat).

1. dbra: A templomba jaras gyakorisag szerinti aranyai 1994 és 2022 kozétt (%)
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== Hetente tobbszor 10,93 1,19 0,99 1,17
e Havonta tobbszor 6,44 12,4 8,7 7,11
Evente t6bbszor 26,96 21,63 14,74 24,34
Ritkabban, mint évente 27,57 33,23 33,73 21,03
== Nem jar templomba 28,1 31,55 41,84 46,35
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2. abra: A templomba nem jarck aranydnak alakuldsa végzettség szerint 1994 és 2022 kézott (%)
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Rosta (2011) szerint 1991-ben 13 szazalék volt
a heti rendszerességgel templomba jardok aranya,
és ez az arany azota egyre csokken. Az ISSP-
felmérés az ennél is gyakrabban, azaz hetente
tobbszor templomba jarék aranyat mérte, mely
1994 ota nagymértékben csokkent, a teljes la-
kossag korében 11 szazalékrol 1,17 szazalékra.
Ez a csokkenés elsGsorban 1994 és 2002 kozott
kovetkezett be, azota egy szazalék koriil mozog.
A havonta tobbszor — tehat példaul hetente, hét-
végén, de esetleg csak két-harom hetente — temp-
lomba jarok aranya 1994 utan el6szoér emelkedést
mutatott, majd visszadllt a hét szazalék korali
szintre (1. dbra).

A templomba évente t6bbszor jardk aranya 2012-
ig csokkent, utana Gjabb emelkedés figyelhet6
meg. Aranyukat tekintve azok is kevesebben van-
nak, akik egy évnél ritkabban jarnak templomba
— vagyis nem utasitjak el avallast, de kifejezett ér-
deklodést, elkotelezettséget sem tanusitanak. Az
eredmények alapjan feltételezhet6, hogy az éven-
te tobbszor jarok és aritkabban mint évente jarok
csoportjai kozt volt mozgas a felmérések soran.
Atemplomba nem jardk azok, akik valamilyen ok-
bol hatarozottan elutasitjdk a vallasossagnak ezt
aformajat — vagy akar magat avallast. A teljes min-
taban folyamatosan nétt az aranyuk, 28,1 szaza-
1ékrol 46,4 szazalékra. 2022-ben a férfiaknak tobb
mint a fele nyilatkozott igy anék 42 szazalékaval
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Felséfok

szemben (Fiiggelék). Erdemes megemliteni, hogy
a nék korében folyamatos a novekedés, mig
aférfiak korében 2012 6ta nincs jelentds valtozas,
ami 6sszhangban van azzal, hogy a férfiak kozt
az utoébbi idében kevésbé csokken a vallasossag
(Székely et al., 2022).

Erdekes eredmény, hogy az alapfokt végzettség-
gel vagy érettségivel rendelkezék korében a ha-
vonta tobbszor templomba jarok aranya 1994-hez
képest nem valtozott (bar 2002-re nagymérték-
ben nétt, aztan visszacsokkent). Mig az alapfoku
végzettségiliek esetén 2022-ben nyolc szazalék
alatt maradt, az érettségivel rendelkezék kozt
pedig csupan 4,4 szazalék, addig a fels6fokua vég-
zettségliek korében alegmagasabb az aranyuk: tiz
szazalékuk szamolt be errdl, vagyis a magasabb
végzettségiiek nagyobb aranyban jarnak havonta
templomba (Fiiggelék).

Ugyanakkor mig az alacsonyabb végzettséggel,
illetve érettségivel rendelkezék korében a temp-
lomba nem jardk aranya folyamatosan né, addig
afels6fokuak korében ez az arany 2012 6ta csok-
ken. 2022-ben amagas végzettségiiek kozt voltak
alegkisebb aranyban azok, akik nem jarnak temp-
lomba, mig 1994-ben még koziilik keriiltek ki
tobben (z. dbra).

Kilon érdemes az életkor szerinti valtozasokat
nézni. A legfiatalabbak (18-29 évesek) kozt ele-
nyész6 aranyban vannak (1994: 7,2%; 2022: 1,7%)



ahetente vagy havonta rendszeresen templomba
jarok (az alacsony elemszam miatt ezek az adatok
nem megbizhatok), 30 és 64 év kozott 6t szazalék
koril, 65 évtél felfelé 14 szazalék felett fordulnak
el6. Az évente tobbszor vagy ritkabban templomba

jarok aranyai életkor szerint nem kilonboznek
jelentésen (Fiiggelék).

Felekezeti besorolas szerint az egyhazhoz tarto-
zok egyharmada egyaltalan nem jar templomba,
anem vallasosak 16 szazaléka azonban valami-
lyen gyakorisaggal jar (Fiiggelék).

Csaladi szerepek és valldsossag 1994 é6ta

A csalad mint az alapvetd, legszorosabb kornyezet,
amelyben felnéttiink, nagymértékben befolyasol-
ja gondolkodasunkat, és ezért az otthonrol hozott
mintdk — mind a cselekedetek, mind az attitidok
terén — erésen hatnak arra a csaladra, amelyet mi
hozunk létre, alakitunk ki (Pusztai, 2020). A val-
lashoz, vallasgyakorlashoz valé viszonyunk jelen-
t6s része is ebbdl akornyezetbdl ered, ez alapozza
meg hipotézisiinket, hogy a csaladi szerepek, ave-
lik kapcsolatos attittidok, valamint a vallasossag
kozott osszefiiggés talalhato. Feltételezziik, hogy
a hagyomanyosabb, vallasosabb csaladi koérnye-
zet er6sebben kothet6 a hagyomanyos(abb)nak
mondhat6 csaladi szerepekhez, amelyek esetében
a férti felel6s nagyobb mértékben a csalad fenn-
tartasaért, mig a csaladtagokrol valéo gondoskodas
inkabb ané, az édesanya feladata. Hipotézisiink
vizsgélatahoz fel kivantuk hasznalni azokat a csa-
ladhoz, csaladi szerepekhez val6 viszonyt kifejezé
valaszokat, amelyek az ISSP-felmérésekben 1994
ota rendelkezésre allnak, hogy ne csak a kapcso-
latrél, hanem annak alakulasarél is kapjunk infor-
maciot. Emellett a csaladi szerepekre vonatkozo,
csak 2022-ben feltett kérdéseket is megvizsgaltuk.
Mivel az egyes alcsoportokban alacsonyak az
elemszamok, az elemzéshez két csoportot alaki-
tottunk ki. A templomba jaras gyakorisaga na-
gyon sok tényez6tdl fiigghet, ezért a hatart ott
huztuk meg, hogy a megkérdezett jar-e barmilyen
gyakorisaggal templomba — azaz valamilyen mo-
don kapcsolodik a vallasossaghoz —, vagy ugy
nyilatkozott, hogy egyaltalan nem. A hatarozott
allaspontot képvisel6ket (nem jarnak templomba)
tekintjik nem vallasosnak, akik pedig barmilyen
ritkan, de jarnak, azokat az elemzésiinkben val-
lasosaknak tekintjik. Meg kell jegyezni, hogy ez
a vallasossagnak igen tag értelmezése, hiszen ro-
luk csak annyit feltételezhetiink, hogy nem uta-
sitjak el avallasossag templomhoz kotott, ritualis
formajat, az életiikben betoltott egyéb szerepérdl
nincs informacionk.

A vallasossagnak ezt a dichotém mutatéjat 6ssze-
vetve a csaladi szerepekre vonatkoz6 kiilonb6zé
attitidokkel, gyakorlattal csak kevés helyen ta-
laltunk kapcsolatot (Pari, 2014). Bar néhany eset-
ben lehet Osszefiiggés a vallasossag és a csaladi
élet kozott, altalanossagban nem talaltunk szoros
kapcsolatot a két tényez6 kozott. Az alabbiakban
két olyan kérdéssort tekintiink at, amelyekben az
osszefiiggés bizonyos mértékig kimutathato volt.

Az édesanya munkavallalasaval,
otthoni teenddivel kapcsolatos
attitidok és a vallasossag, 1994-2022

Az édesanya munkavallalasaval kapcsolatos kér-
dések 1994 oOta szerepelnek az adatbazisban, igy
arra is volt lehet6ség, hogy az elmult harminc év
alatt esetleg bekovetkezett véaltozasokat kimutas-
suk. A munkavallalassal kapcsolatban az alabbi
kérdéseket vizsgaltuk:

+  Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és
szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint
egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha afeleség teljes
munkaidében dolgozik.

Allasban lenni is fontos lehet, de alegtébb
nének az az igazi vagya, hogy otthona és
gyermeke legyen.

A haziasszonyi teendék ellatasa éppen olyan
onmegvalositas lehet egy né szamara, mint
akeres6 munka.

A térj feladata a pénzkeresés, afeleségé ahaz-
tartas és acsalad ellatasa.

A kérdésekre otfoku Likert-skala segitségével le-
hetett valaszolni, amely a ,teljesen egyetért’- t6l
az ,egyaltalan nem ért egyet’-ig terjedt, akozépsé
értéket azok valaszthattak, akiknek nincs hataro-
zott allaspontjuk az adott kérdésben.
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3. dbra: Az édesanya munkaba dllasaval, otthoni teenddivel kapcsolatos dllitasokkal egyetértck aranya
(teljesen egyetert, illetve egyetert) az ISSP-vizsgalatokban (1994, 2002, 2012, 2022)
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=== 1. Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.
=== 2. Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

=== 3. A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

e 4,_Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

=== 5. A haziasszonyi teenddk ellatasa éppen olyan dnmegvaldsitas lehet egy n6 szamara, mint a keresé munka.

== 4_A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa.

4. abra: Az édesanya munkdba dllasaval, otthoni teenddivel kapcsolatos dllitasokat elutasitok aranya
(nem ért egyet, illetve egydltalan nem ért egyet) az ISSP-vizsgalatokban (1994, 2002, 2012, 2022)
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=== 3 A csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

«=== ,_Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb ndnek az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

=== 5 A haziasszonyi teend6k elldtasa éppen olyan 6nmegvaldsitas lehet egy né szdmara, mint a keresé munka.

= 6_A férjfeladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa.
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A vizsgalathoz dichotém valtozékat képeztiink
akérdésekbdl. Minden allitas esetén létrehoztuk
az ,egyetért — nem ért egyet”, illetve az ,eluta-
sitja — nem utasitja el” valtozokat. A dichotomi-
zalas célja az volt, hogy azokat, akik valamilyen
allaspontot képviselnek, egyértelmiien megki-
lonboztessiik a kozépen allé bizonytalanoktol.
Az igy létrehozott dichotéom fiiggé valtozok és
a magyarazo6 valtozok (vallasossag, a megkérde-
zettek neme, életkora, végzettsége és atelepiilés
tipusa) kozotti linearis kapcsolat er6sségének és
iranyanak vizsgalatat binaris logisztikus regresz-
szioval végeztiik el.

A dichotomizalas utan a kilonboz6 kategoériakba
es6 valaszadok aranyat a 3. és 4. dbra mutatja.

Az elsé allitas esetén, azaz hogy egy dolgozé anya
is ugyanolyan meleg, szoros kapcsolatot tud apol-
ni agyermekével — ami a szerepeket illetéen gya-
korlatilag forditott allitds —, 2002-re volt nagyobb
novekedés, majd a 2012-es visszaesést kovetGen
2022-eshez hasonl6 szinten, 70 szazalék koril
volt az egyetérték aranya. Ennek az allitasnak az
elutasitottsaga 1994 és 2002, majd 2012 és 2022
kozt csokkent, igy 2022-re harmadara, 10,9 sza-
zalékra esett vissza azoknak az aranya, akik ezt
hatarozottan elutasitjak. Az abrabol lathato, hogy
a2—4. allitas esetén — melyek az édesanya/feleség
munkaba allasanak negativ kovetkezményeire
vonatkoznak — az egyetérték aranya az adatfelvé-
telek soran folyamatosan csokken, ennek megfe-
lel6en az elutasitok aranya folyamatosan né.

A 6. allitas esetén, vagyis a férj és feleség otthoni
felel6sségének egyértelmi, ,hagyomanyos” szét-
valasztasa kérdésében az egyetérték aranya 1994
és 2002 kozott csokkent nagyobb mértékben,
majd 2002-t6l megint valamennyivel tébben ér-
tettek egyet ezzel. A hatarozottan elutasitok ara-
nya hasonl6oképp, 1994 és 2002 kozott nétt jelen-
tésen, majd visszacsokkent, 2022-re az 1994-es
szint ala (18,1 szazalékrol 16,3 szazalékra).
Alogisztikus regresszi6 soran megnéztiik, milyen
eltérések vannak az egyes allitasokkal valo egyet-
értésben a vallasosak és nem vallasosak kozott.
Az esélyhanyados azt fejezi ki, hogy a vizsgalt
csoportban az adott viselkedés el6fordulasanak
val6szintisége hanyszor nagyobb vagy kisebb

annak valdszintségénél, hogy az nem fordul el6
egy kijelolt referenciacsoporthoz képest. A 2. tab-
lazatban csak aszignifikans értékeket tiintettiik
fel. A feltuntetett értékek az esélyhanyadosok,
amennyiben areferenciacsoport anem vallasosak
csoportja. Az elemzés soran, ha volt, kiszirtitk
anem, az életkor, ateleptiléstipus és a végzettség
modosito hatasat.

2022-ben 1,59-szer nagyobb eséllyel értettek
egyet a nem vallasosak azzal, hogy egy dolgo-
z6 anya ugyanolyan meleg kapcsolatot apolhat
agyermekével, és két lekérdezés soran, 1994-ben,
illetve 2012-ben a valldsosak voltak azok, akik
szerint hatéves kor el6tt a gyermek megsinyli, ha
dolgozik az édesanyja. Szintén avalldsosak 1994-
ben 1,37-szor nagyobb eséllyel fordultak el6 azok
kozt, akik ugy gondoltak, hogy a férj feladata
a pénzkeresés, anéé az otthoni feladatok ellata-
sa, de a késébbi lekérdezések soran avallasossag
szempontjabol nem volt kiilonbség (2. tablazat).
Az elutasitast vizsgalva tobb kapcsolatot talal-
tunk. Az els¢ allitas esetén (,Egy dolgozé anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet
a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dol-
gozik”) a vallasossag alapjan nincs kilénbség
az elutasitok kozt, ellenben a hatéves kor elétti
munkavégzés negativ hatasat a nem vallasosak
1,4-1,5-szer nagyobb aranyban utasitottak el a két
utolsé lekérdezés soran a vallasosakhoz képest.
Szintén a nem vallasosak voltak nagyobb arany-
ban, de csak 2002-ben és 2012-ben, azok kozott,
akik elutasitottak, hogy a feleség teljes munka-
idés foglalkoztatasa karos a csaladra. A 2022-es
kutatas kivételével anem vallasosak utasitottak el
nagyobb eséllyel, hogy ané alapveté vagya az ott-
hon és agyermek, illetve azt, hogy ahaziasszonyi
teenddk ellatasa is onmegvalositas lehet egy né
szamara. 2022-ben azonban mindkét kérdésben
hasonl6é aranyban voltak elutasitok a vallasosak
és anem vallasosak.

Az ugynevezett hagyomanyos szerepet — a férj
mint pénzkeresd, a feleség mint a haztartas ella-
toja — elutasitok kozott is a nem vallasosak for-
dulnak elé nagyobb aranyban, 2012 kivételével
minden lekérdezés soran.
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2. tablazat: Az édesanya munkdba dllasaval, otthoni teenddivel kapcsolatos dllitasokkal egyetértdk, illetve azokat elutasitok ard-
nyainak osszefiiggése avalldsossaggal (bindris logisztikus regresszic). Tablazatunkban a statisztikai elemzések eredményeit mu-
tatjuk be, azaz avalldasossag és az egyes valaszokkal egyetértok, illetve azokat elutasitok esélyhanyadosait (csak a szignifikdns
értékeket tintettiik fel).

1994 2002 2012 2022
Egy dolgozo6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban -
. . . . 0,63
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.
Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli 132% 150"

egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének
az az igazi vagya, 1,59™* 1,59™
hogy otthona és gyermeke legyen.

Egyetért

A haziasszonyi teend6k ellatasa éppen olyan 6nmegvalositas
lehet egy n6 szamara, mint a keresé6 munka.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa. 1,37*

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli

X k¥
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. 0,70 0,66

A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik. gﬁ 0,69* o,70*
(5}
5
Allasban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének g 059" | 049" | 064"
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen. Z ’ ’ ’
A haziasszonyi teend6k ellatasa éppen olyan énmegvalositas o - ok
iy : A 0,48 0,63 0,59
lehet egy n6 szamara, mint a keresé6 munka.
A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa. 0,61%* | 0,609* 0,61**

' A statisztikai szignifikancia megadllapitasahoz 95 szdzalékos konfidenciaintervallumot (95% CI) és p értéket is szamitottunk.
A tablazatban a jelélések: ***: p < 0,001; **: p < 0,01, * p < 0,05. Az elemzésbe bevont t6bbi magyardzo valtozé (nem, életkor,
teleptiléstipus, végzettséqg) hatdasat nem tiintettiik fel a tablazatban. Mivel a referenciakategoridat a nem valldsosak jelentik, a
tablazat cellaiban taldalhato értékek az adott dllitassal egyetértok, illetve egyet nem érték kozétt a vallasosak eldforduldsanak
eselyét jelzik.
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Csaladi szerepek és vallasossag
- csak 2022-ben feltett kérdések

A 2022-es adatfelvétel soran tijabb kérdések feltéte-

lére kerilt sor, amelyek acsaladi szerepekre vonat-

koznak. Megvizsgalva, hogy ezek mutatnak-e 6sz-
szefliggést a vallasossaggal, csak kevés kapcsolatot
talaltunk. A feltett kérdések akovetkezék voltak:

- On szerint melyik sziil6nek kellene gondos-
kodnia a csalad anyagi biztonsagarol?

- On szerint melyik sziil6nek kellene a gyermek-
r6l gondoskodnia napi szinten?

- On szerint melyik sziil6nek kellene jatszania
agyermekkel, és részt venni annak szabadidés
tevékenységeiben?

- On szerint melyik sziil6nek kellene megtanita-
nia agyermeket viselkedni?

- On szerint melyik sziilének kellene id6t
szakitania arra, hogy meghallgassa a gyerme-
ket és tandcsot adjon neki, amikor problémai
vannak?

- On szerint melyik sziil6nek kellene példakép-
nek lennie agyermek szamara?

Osszefoglalas

Aszakirodalom alapjan ugyan megallapithato, hogy
avallasossag kihat acsaladi értékrendre (Bognarné,
2016), ez adatainkbol csak korlatozottan olvasha-
t6 ki, mivel vizsgalatunk — az adatbazisban meg-
talalhat6 kérdések alapjan — csupan az attitGdokre
vonatkozhatott. Egyrészt a csaladi szerepek csak
kozvetetten utalnak az értékrendre, masrészt aval-
lasossagot is csak korlatozottan tudtuk vizsgalni
a feltett kérdések alapjan. Elemzésiink igy a csala-
di szerepek és avallasossaggal kapcsolatos kérdés
(atemplomba jaras gyakorisaga) kozott csak gyen-
ge kapcsolatot mutatott ki. A felmérésekben feltett
kérdések kozott csak néhany esetben talaltunk erre
utalé osszefiiggést, ott is csak akkor, ha kiilonvet-
tik az egyes kapcsol6do allitasokat hatarozottan
tamogatok vagy elutasitok vallasossagat. Az édes-
anya munkaba jarasaval, az otthoni teenddkkel
kapcsolatos kérdések esetén valamivel nagyobb az
aranya a vallasosak kozott azoknak, akik az édes-
anya nagyobb otthoni szerepvallalasaval értenek
egyet, mig a nem valldsosak ezt nagyobb mérték-
ben utasitjak el. A kiilonbség azonban az 6sszes
vélaszadot tekintve nem jelentds, hiszen az elutasi-
tok aranya altalaban 10 és 20 szazalék kozott van,

A kérdésekre adott valaszokat ismét dichotomizal-

tuk, aszerint, hogy

*+  az anyanak vagy nem az anyanak (azaz abizony-
talanok, illetve azok, akik szerint az apanak);

*  az apanak vagy nem az apanak (azaz abizonyta-
lanok és azok, akik szerint az anyanak).

Avallasossaggal, az el6z6ekhez hasonléan, logisztikus
regresszioval kerestiik az Osszeftiggést, figyelembe
véve anem, az életkor, atelepiiléstipus és avégzettség
hatasat. A feltett kérdések és avallasossag nagyon ke-
vés Osszefliggést mutattak, mindossze két esetben ta-
laltunk — nem tdl jelent6s — eltérést avalaszok kozott.
Aharmadik kérdés esetén — agyerek szabadidés tevé-
kenységével kapcsolatban — anem vallasosak 1,4-szer
nagyobb eséllyel értenek egyet azzal, hogy az anya
feladata a gyerek szabadidejében a vele val6 foglal-
kozas. Azzal pedig, hogy az apanak kellene példak-
éptl szolgalnia, avallasosak kétszer nagyobb eséllyel
értenek egyet.

A tobbi kérdés esetén sem az anya, sem az apa szere-
pét illetéen nem talaltunk kiilonbséget a vallasossag
alapjan.

és nem is minden lekérdezés soran, nem is minden
kérdés esetén talaltunk kiilonbséget.

A csaladi szerepeket tekintve az ut6bbi évtizedek-
ben jelentésen megvaltozott az otthoni szerepval-
lalassal kapcsolatos felfogas — az anyak munkaval-
lalasat tamogato vélemények erésodtek az elmult
harminc évben -, azt sokkal inkabb a tarsadalmi
kornyezet, mintsem a vallasossag hatarozza meg.
Mas szoval az, hogy az apak szerepe megnove-
kedett — akar haztartasrdl, akar gyereknevelésrél
van sz6 —, nem a vallasossag, hanem a tarsadalom
hozzaallasanak a kovetkezménye, ahogy ezt mar
kordbban Spéder Zsolt (2011), illetve Benedek
Szidonia Anna és Dorner Laszl6 (2015) is tapasztal-
ta vizsgalata soran. Az anya vagy az apa szerepére
vonatkoz6, 2022-ben feltett kérdéseknél nagyon
kevés esetben talaltunk kilonbséget a vallasossag
vizsgalt mutatéja mentén, a legjelentésebb ered-
mény, hogy az apa példaképszerepével a vallaso-
sak kétszer akkora eséllyel értenek egyet, ami ala-
tamasztja Fényes és munkatarsai (2020) kutatasi
eredményét is. Feltételezhets, hogy az apak na-
gyobb hazi szerepvallalasat ugyanugy alatamaszt-
hatja a n6k munkaba allasanak és otthonon kiviili
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onmegvaldsitasanak tamogatasa, mint az apak no-
vekvé felel6sségvallalasa az otthon falain belil.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az ISSP-
vizsgalatok adatai alapjan a vallasossag nem be-
folyasolja jelentésen a csaladi szerepekhez val6
viszonyulast, azonban ahol van kiilonbség, ott aha-
gyomanyos szerepeket (az édesanya az otthont,
mig az édesapa az anyagi hatteret biztositja) inkabb

avallasosak, azaz azok tamogatjak, akik barmilyen
gyakorisaggal, de azért jarnak templomba.

Kiemelend6 elemzésiink erds limitacidja, tudniillik
hogy a vallasossagot csak a templomba jaras gya-
korisaga alapjan tudtuk vizsgélni a felvett adatok
alapjan. A templomba jaras gyakorisaga ugyan ki-
fejez egy attitlidot a vallassal kapcsolatban, a valla-
sossag azonban ennél sokkal 6sszetettebb fogalom.
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Fliggelék

1. tablazat: A templomba jaras gyakorisaga nem, teleptiléstipus, végzettséq, korcsoportok valamint felekezet szerint csoportositva.
ISSP-felmérések (1994, 2002, 2012 és 2022)

Hetente Havonta Evente Ritkabban, Nem jar
tobbszor tobbszor tobbszor mint évente templomba
(nZ:OZ;S) 0,8% 11,6% 20,4% 33,5% 33,7%
A 2012 0, 0, O, 0, 0,
Varos (n = 668) 0,9% 7,9% 12,9% 32,6% 45,7%
2022
1,5% ,0% 24,9% 20,8% ,8%
(n _ 742) 57 7,070 4,97 o 45
2002 o, o, o, o, o,
(n = 360) 1,9% 13,6% 23,8% 32,8% 27,9%
2012
Kozsé 1,5% 10,2% 18,3% ,8% ,3%
g (n = 344) 5 3 35 343
(n2:02§4) 0,7% 7,0% 22,9% 21,5% 47,9%
1994 0, O, 0, 0, 0,
(n = 1048) 12,0% 7,7% 26,6% 26,9% 26,7%
2002 0, o, 0, 0, o,
. ) N (n = 620) 1,1% 11,6% 19,7% 34,5% 33,1%
Nincs érettségi
2012 o, 0, o, 0, o,
(n = 580) 1,2% 9,5% 17,2% 30,9% 41,2%
2022
0,8% ,8% 24,1% 18,4% 8,9%
(n=s15) 7 4 4 45,9
1994 o, o, o, 0, 0,
(n=316) 7,6% 3,8% 28,8% 29,1% 30,7%
2002 1,2% 12,6% 25,1% 31,6% 29,5%
etk (n = 342)
rettségi
2012
0,3% 1% 10,9% 0,5% 2%
(n = 294) 3 5 9 40,5 43
2022 o, 0, o, 0, 0,
(n = 339) 1,2% 4,4% 23,3% 23,3% 47,8%
1994 0, 0, 0, 0, O,
(n=127) 10,2% 2,4% 25,2% 29,1% 33,1%
2002 2,2% 20,0% 22,2% 28,9% 26,7%
. (n = 45)
Fels6fok
2012 0, 0, 0, 0, O,
(n=137) 1,5% 12,4% 12,4% 31,4% 42,3%
2022 o, 0, o, 0, 0,
(n=172) 2,3% 9,9% 26,7% 24,4% 36,6%
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Hetente Havonta Evente Ritkabban, Nem jar
tobbszor tobbszor tobbszor mint évente templomba
1994 9
4% ,8% 28,3% 24,2% 40,3%
(n=293) 3.4 3 3 4 3
(HZZOZ;) 0,0% 9,5% 22,1% 36,5% 32,0%
18-29
2012 0, o, O, O, o,
(n=179) 0,6% 3,9% 7,3% 26,8% 61,5%
2022 % % % % 63,2%
(n=117) 0,0% 1,7% 17,9% 17,1 3,2
1994 o, o, o, o, 0,
(n=313) 5,1% 3,2% 32,9% 29,4% 29,4%
2002
0,6% 6,2% 24,9% ,6% 32,8%
(n=177) 49 35
S 2012
o, o, o, o, o,
(n = 223) 0,9% 8,5% 11,2% 33,6% 45,7%
2022 o, o, o, o, o,
(n = 256) 0,8% 6,6% 19,1% 25,0% 48,4%
1994 OD OO 00 % %
(n = 260) 6,7% 4,5% 27,5% 34,2 27,1
(nzzofzg) 0,6% 9,5% 23,1% 37,3% 29,6%
e 2012
(n = 169) 0,6% 4,1% 14,8% 34,9% 45,6%
2022 o o o o o
(n = 154) 1,3% 5,2% 22,7% 21,4% 49,4%
1994 o, o, o, o, 0,
(n=341) 15,2% 9,4% 23,8% 26,7% 24,9%
2002 o % % % %
(n = 258) 1,9% 15,1% 22,9% 30,6% 29,5
50-64
2012 0, o, o, o, o,
(n = 255) 0,4% 6,7% 15,3% 40,8% 36,9%
2022 0, 0, 0, 0, O,
(n=273) 2,6% 5,1% 23,8% 20,5% 48,0%
1994 o, o, 0, o, 0,
24,4% 11,3% 22,2% 23,6% 18,5%
(n = 275) 44 3 3 5
(nzf‘igg) 2,7% 20,8% 14,8% 26,8% 35,0%
65+
2012 0, O, 0, 0, 0,
(n = 185) 2,7% 20,5% 25,4% 29,7% 21,6%
(nzzozzg) 0,9% 14,0% 35,5% 18,4% 31,1%
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Hetente Havonta Evente Ritkabban, Nem
tobbszor tobbszor tobbszor mint évente | jar templomba
2012 0, 0, 0, 0, 0,
. (n = 200) 0,0% 0,0% 0,5% 10,5% 89,0%
Nincs felekezet
2022 o, o, o, o, o,
(n = 255) 1,2% 1,6% 4,7% 8,6% 83,9%
2012 1,0% 11,1% 17,3% 41,1% 29,5%
(n=0623)
Katolikus
2022 o, o, o, o, o,
(n=562) 1,1% 8,4% 29,5% 27,8% 33,3%
2012 0,6% 9,4% 23,9% 35,8% 30,2%
o ) (n=159)
rotestans
2022 0, 0, O, 0, 0,
(n=191) 1,6% 8,9% 37,2% 18,8% 33,5%
(nzflfé) 18,8% 25,0% 12,5% 25,0% 18,8%
Egyéb
2022 0,0% 28,6% 7,1% 7,1% 57,1%
(n=14)
2012
0,0% 0,0% 0,5% 10,5% 89,0%
Nem tartozik (n = 200) 5 5 9
felekezethez 2022 o o o o o
(n = 708) 1,2% 1,6% 4,7% 8,6% 83,9%
2012
1,3% 11,0% 18,6% 6% 29,5%
Felekezethez (n = 255) 3% © 39,67% 9,57
tartozik 2022 o o o o o
(n = 767) 1,2% 8,9% 31,0% 25,0% 33,9%
1994 55% 5,5% 27,8% 30,4% 30,8%
2002 0,2% 10,8% 21,3% 32,1% 35,7%
Férfi
2012 0,8% 4,2% 11,7% 33,7% 49,6%
2023 0,4% 5,6% 22,5% 20,3% 51,1%
1994 15,8% 7,3% 26,2% 25,0% 25,7%
2002 2,1% 13,9% 21,9% 34,3% 27,9%
N6
2012 1,1% 12,6% 17,6% 33,7% 35,0%
2023 1,8% 8,4% 26,0% 21,7% 42,1%
1994 (1491) | 163 (10,93%) 96 (6,44%) 402 (26,96%) | 411 (27,57%) | 419 (28,10%)
2002 (1008) 12 (1,19%) 125 (12,40%) 218 (21,63%) 335 (33,23%) 318 (31,55%)
Elemszam

2012 (1011)

10 (0,99%)

88 (8,70%)

149 (14,74 %)

341 (33,73%)

423 (41,84%)

2023 (1027)

12 (1,17%)

73 (7,11%)

250 (24,34%)

216 (21,03%)

476 (46,35%)
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Engler Agnes - Dusa Agnes Réka
Ferfiak és nok vezetd szerepben

Bevezetés

Tanulmanyunk célja a nék és férfiak vezet6i sze-
repkorének vizsgalata az ISSP-adatbazis alapjan.
Kérdéstink, vajon kimutathat6-e nemi preferen-
cia avalaszadok korében a vezet6i alkalmassagot
illetéen, s ha igen, miben kiilonboznek az egyik
vagy masik nemet el6nyben részesit6k csoportjai.
Tovabbi kérdéstink, hogyan itélik meg altalaban
andi munkavallalast, a kiilonb6z6 munkaformakat
a vezet6i prioritasok fényében, s hogyan véleked-
nek az otthoni munkamegosztasrol.

Szakirodalmi dsszefoglalo

A férfiak és nék gazdasagi aktivitasa, foglalkozta-
tottsaga, munkaerdpiaci részvételének jellegzetes-
ségei sok szempontbol eltéréek. Tanulmanyunkban
nem tériink ki ezekre részletesen, csupan avezetéi
szerepkorok nemi megkozelitéséhez esetlegesen
kapcsolodo tendencidkat érintjik. A 25-49 éves
nok foglalkoztatasi rataja 2011 6ta folyamatosan
javul (a vilagjarvany miatt bekovetkezett kisebb
visszaeséstdl eltekintve): 2023-ban a nék 84 szaza-
léka volt foglalkoztatott, 2011-ben ez az arany 10
szazalékponttal volt alacsonyabb.” AKSH vonatko-
z6 adatsorai szerint megallapithat6, hogy a harom
vagy tobb gyermeket nevel6k korében volt a leg-
nagyobb abdviilés, hiszen 2011-ben 47 szazalékuk
tartozott a foglalkoztatottak kozé, 2023-ban pedig
mar a 67 szazalékuk. Jelentésen nétt a kisgyerme-
ket nevel6k foglalkoztatottsaga (példaul a kétéves-
nél fiatalabb gyermeket nevel6ké 66 szazalékrol
78 szazalékra), ami a reintegracio feltételeinek ja-
vulasara utal. A férfiak foglalkoztatasi rataja szin-
tén erételjesen novekedett az elmult kozel masfél
évtizedben: 2011-ben még csak 54 szazalékon allt,

* https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munoozs5.html
2 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munoogy7.html
3 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munooz1.html
4 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/munoo1o.html

2023-ban pedig mar 70 szazalékon.? A részmunka-
idében foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves fog-
lalkoztatottakon belul 2023-ban 4 szazalék volt,
ez az érték andk esetében magasabb (5,9%), mint
aférfiaknal (2,4%).3

Egyes foglalkozasok esetében megfigyelhet6 az
ugynevezett horizontélis és vertikalis szegregaci6
jelensége. A horizontalis szegregacio az egyes fog-
lalkozasok nemek szerinti elkiiloniilése, a vertikalis
szegregacio pedig a foglalkoztatasi hierarchidban
valo elkiloniilés, amely szintén vizsgalhato a férfi-
ak és andk aranyaban. El6bbit, azaz a gazdasagi
szektorokban és agazatokban mutatkozé nemi el-
kiiloniilést két lehetséges okra vezetik vissza: egyfe-
161 andk bedaramlasa miatt aférfiak jobb pozicidban
lévé szektorokra vagy pozicidkra valtanak, a ma-
sik vélemény szerint viszont az érintett teriiletek
presztizsének csokkenése miatt maradtak tiresen
ezek az allasok, amelyeket anék toltottek fel (Nagy,
1997). A munkaerdpiaci szegregacio az eltéré nemi
szocializacié eredménye is lehet, melynek soran
a fitkat és lanyokat kisgyermekkoruktél a nemi
sztereotipidknak megfelel6 szerepekre készitik fel,
majd a nemi sztereotipiak szerinti szocializacié az
iskolaban folytatédik implicit mdédon, amikor is
a fitkat a vezetésre, iranyitasra, a realtudomanyok
miivelésére, alanyokat pedig human és szocialis te-
riletek, gondozast, empatiat igénylé szakmak felé
orientaljak (Thun, 1996).

A vertikalis szegregacio vizsgalatahoz a KSH nyil-
vantartasaban elérhet6 a foglalkoztatottak szama
nemi bontasban, foglalkozasi f6csoportok szerint.#
Az ezer fében megadott adatokat szazalékban ki-
fejezve elmondhat6, hogy 2023-ban a szellemi
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foglalkoztatottak 58 szazaléka, mig a fizikai allasok-
ban foglalkoztatottak 38 szazaléka volt né. A szel-
lemi foglalkozastakon beliil az irodai és tgyviteli
(ugytélkapcsolati) tipusta allasok kétharmadat nék
toltik be, afels6foka képzettség onallé alkalmazasat
igényl6 foglalkozasoknak pedig afelét (53%). A gaz-
dasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezeték és tor-
vényhozok kozott anéi képviselet b6 egyharmados
(37%). 2020-ban az EU 27 orszagaiban anéi vezetdk
aranya menedzseri poziciékban atlagosan 37 szaza-
lék volt, de a magasabb vezet6i beosztasokban mar
csak 18 szazalékos volt andk aranya (Eurostat 2020).
Férfiaknak és néknek is biztositott lehet a karrier-
Gtja, a nék mégis lathatatlan akadalyba, ,uveg-
plafonba” ttkoznek, és ugyanazon munkahelyen
beliil egy azonos végzettségl és képességil né és
térfi koziil az utobbi jut elére. A ndk karrierje gyak-
rabban keriil stagnal6 szakaszba, és korabban éri
el azt a szerkezeti holtpontot, amely jellemz6en
a kozépvezetdi szintnek felel meg (Koncz, 2016).
Az tivegplafon-jelenség kialakulasanak magyaraza-
tara tobb elmélet sziiletett. Az egyik elméletcsoport
alapja a nemspecifikus megkozelités, mely a nék
eltér6 beallitodasaval érvel. A szervezeti muko-
dést kozéppontba allité elméletek ezzel szemben
nem aszemélyes jellemzékben keresik az okokat,
hanem a szervezeti aranyokban és miikodésben,
amely befolyasolja akisebbségben 1évé néi vezetsk
kommunikaciéjat, munkajat és hatalmi relacioit.
Egyes kutatok szerint pedig a személyi és szerve-
zeti okok egytttesen alakitjak az tivegplafon-jelen-
séget (Kurtosi, 2004). Lakossagi felmérésekbol
ugyanakkor az is kideril, hogy a csalad és karrier
kérdésénél sok esetben a csalad élvez prioritast,
ha akett6 kozti egyensily nem teremthet6 meg
(példaul Pongracz, 2001; Engler, 2018). A munka
és a maganélet egyensulyanak megtalalasa ugyan-
akkor segiti a vezet6vé valast és a vezet6i pozicio
megtartasat (Nagy, 2017).

Avezetbi pozicidkban tapasztalhat6é néhianyt anék
sajat dontésen alapuld tavolmaradasa is okozhatja,
mivel a vezetdi pozicidval jaré tobbletmunka mar
fenntarthatatlanna tenné az addig tobbé-kevésbé
kialakitott egyensulyt a sziil6i és nemi szerepek-
ben (Elgarte, 2010). Ezt igazoljak azok akutatasok,
amelyek vezetd szerepet betolté nék korében zaj-
lottak, ahol feltin6en magas az elvéltak (vagy ha-
jadonok) aranya, akik karrierjik épitése miatt nem
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terveznek ujabb (illetve egyaltalan) hazassagot
(lasd Nagy, 1997). A csalados vezet6 beosztasu nék
mogott pedig korvonalazodik egy olyan csaladi hat-
tér, amely részben vagy egészben atveszi az ottho-
ni munkavégzést, vagy mas modon nyujt tdmoga-
tast (Utasi, 1989; Nagy és Sebdk, 2018). Tovabba
arnyalhatja a képet, hogy a nék milyen priorita-
sokat allitanak fel a szakmai palyafutasuk soran
és a maganéletiikben. Az egyik ezzel kapcsolatos
tipizalasban beszélhetiink csalddi, munkaerépiaci
vagy kettés kotédést karrierrél (Koncz, 2016), il-
letve munkako6zponta, csaladkézponta vagy adap-
tiv nékrdl (Hakim, 2003). Catherine Hakim szerint
ezek a munka-maganélet-stratégiak lényegében
a szakmavalasztas eredményeiként alakulnak ki,
vagy eleve indokoltak aképzési iranyt.

A Blaské Zsuzsa (2005) kutatasa soran kirajzolédo
ugynevezett tobblépcsés karrier-modell az idedlis
megoldas avalaszadok szerint: andi karrierut elején
(még nincs gyermek) és végén (a gyermekek elhagy-
jak asziil6i hazat) andk teljes allasban dolgozzanak,
akozte lévé idészakban pedig az anyai teendék kap-
janak hangsulyt. Ennek megfelel6en az iskolaskor
el6tt a n6k maradjanak otthon, vagy részmunka-
idében dolgozzanak (a valaszadok véleménye kozel
fele-fele aranyban oszlik meg), majd ha alegkisebb
gyermek is iskolaba jar, fokozatosan térjenek vissza
amunka vilagaba, a megkérdezettek harmada sze-
rint teljes allasban, 6tven szazalékuk szerint rész-
munkaidében, de egytizediik tovabbra is az otthon
maradast javasolta. A karrierépitési megfontolaso-
kat, illetve a karrier és a maganélet osszeegyezteté-
sét természetesen szamos tényezG hatarozza meg,
tobbek kozott az iskolai végzettség (Nagy és Paksi,
2014), a foglalkozasi tertilet (Paksi, 2014), a csaladi
jellemzék (Susénszky és Adam, 2022), a csaladi és
kozosségi tamogatas (Engler, 2017), valamint amun-
kahely (Abendroth és Dulk, 2011).

2022 augusztusaban a KINCS havonta ismétl6dé
omnibuszkutatasanak keretein belil megkérdez-
tik a magyar embereket, hogy elismerik-e a néi
vezetGket, és tamogatjak-e 6ket a palyajukon. A ma-
gyar lakossag szivesen fogadja a nék kozéleti sze-
repvallalasat, tobbségiik (57%) azon a véleményen
van, hogy tobb nének kellene politikai szerepet
vallalnia, és szinte ugyanennyien (55%) vannak
azok is, akik szerint nem tulzé a politikai tisztséget
vallalé n6k aranya Magyarorszagon (KINCS, 2023).



Mddszertan

Az ISSP 2022-es felvételét hasznaltuk az elemzé-
stinkhoz, amelynek az alapjat képez6 kérdés arra
vonatkozott, hogy a férfiak vagy a nék alkalma-
sabbak-e bizonyos vezet6i poziciok betoltésére.
A kérdé6ivben harom konkrét eset jelent meg: mi-
niszter az orszag kormanykabinetjében; egy egye-
tem rektora; egy nagyvallalat fels6 vezetéje. A va-
laszkategoriak otfoku skalan a kovetkezok voltak:
1 - anék sokkal alkalmasabbak; 2 — anék valamivel
alkalmasabbak; 3 — andk és férfiak egyforman al-
kalmasak; 4 — a férfiak valamivel alkalmasabbak;
5 — a férfiak sokkal alkalmasabbak. A harom ve-
zet6i poziciora érkezett valaszokat egy indexben
osszesitettilk, amelynek minimumeértéke 3 (egyér-
telmd noi vezetSi preferencia), maximumértéke
15 (egyértelmi férfi vezet6i preferencia) lehetett.
Az index atlaga 9,9 volt. Ezt az indexet ,vezetdi
nemi preferencia skalanak” neveztiik el. A kereszt-
tablas és varianciaanalizissel végzett elemzések

miatt harom csoportot hoztunk létre az indexbdl:
az index atlagat (azaz a9 vagy 10 értéket elérdket)
ugy tekintettiik, hogy 6k egyenrangu vezet6i kom-
petenciajunak gondoljak mindkét nemet, az atlag
alatti ,pontszamot kapok” inkabb a néi vezetéket
preferaljak, mig az atlag feletti ,pontszamot elérék”
aférfi vezetdket részesitik elényben.

A né6i vezetGket a minta 10,9 szazaléka preferalja
(110 f6), az egyenrangu vezet6i kompetenciakban
bizok 56,4 szazalékot tesznek ki (572 £6), mig aférfi-
ak alkalmassagat hangsalyozok aranya 32,7 szaza-
lék (332 f6) (1. abra). Valaszhiany miatt tizenha-
rom f6t egyik kategoriaba sem lehetett besorolni.
A tovabbiakban ezeket a csoportokat fogjuk alapo-
sabban megvizsgalni olyan kutatasi kérdések men-
tén, hogy vajon milyen demografiai jellemzdékkel
lehet 6ket leirni, vagy milyen attitiiddel rendelkez-
nek anék munkavallaldsaval és a csaladban betol-
tott néi-férfi szerepekkel kapcsolatban.

1. dbra: A néi, a férfi és az egyenrangt vezetdi kompetencidaba sorolt valaszadok megoszldsa a teljes mintaban (n = 954)

Az adatok forrdsa: ISSP, 2022 adatbazis

Eredmények

Tanulmanyunk e szakaszaban a vezet6i nemi pre-
ferencia skala alapjan kialakitott, fent emlitett
harom csoport részletes bemutatasa kovetkezik.
El6bb a demografiai hatteriiket tekintjiikk at annak
felderitésére, hogy melyik vezet6i nemi preferen-
cia milyen tarsadalmi csoportot takar. Ezt kovetéen

B N&ivezetd preferencia
[ Egyenrangl vezetsi kompetencia

[ Férfi vezetd preferencia

olyan specialis, férfi-n6i szerepekre vonatkozo kér-
désekkel vetjuk ssze ahdrom csoportot, mint anéi
munkavallalas megitélése vagy a haztartasi felada-
tok beosztasa acsaladon beliil.

A szakirodalom alapjan a kévetkezé hipotéziseket
allitottuk fel:
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Hi: A valaszolé neme és a vezetSkkel kapcsolatos
nemi preferenciaja 6sszefiigg, azaz a néi vezet6ket
inkabb andk, aférfi vezetéket inkabb aférfiak tartjak
alkalmasnak (Nagy és Vicsek, 2006).

H2: A néi vezet6t preferalok korében magas a gyer-
mektelen nék aranya, feltehet6en azért, mert 6k ma-
guk is karrierorintaltak (Hakim, 2003; KINCS, 2023).
H3: Azt is varjuk, hogy a magasabban iskolazott
véalaszadok tobb esélyt adnak a néknek (is), igy
magasabb lesz az aranyuk anéi vezet6t preferalok,
valamint a két nemet egyenranga vezet6i kompe-
tencidjunak vélék csoportjaiban (KINCS, 2023).
H4: Végiil Nagy Beata és Vicsek Lilla (2006) nyoman
azt varjuk, hogy a hagyomanyos csaladi munka-
megosztast tamogatok inkabb férfivezeté-partiak.

A vizsgalt csoportok demografiai hattere

Efejezet célja, hogy jellemezni tudjuk amoédszertani
részben bemutatott harom vezetéipreferencia-cso-
portot nem, életkor, csaladi allapot, gyermekszam,
anyagi helyzet, iskolai végzettség, gazdasagi akti-
vitas és telepiiléstipus alapjan. Ehhez kereszttab-
la-elemzéseket és varianciaanalizist hasznaltunk.
A né6i vezeték alkalmassagat hangsulyozok tobb-
sége (62,7%) no, atérfi vezetdi preferenciat kép-
visel6k tobbsége (60,8%) férfi. A mindkét nemet
egyarant megfelelének talalok nemi megoszlasa:
59,6 szazalék né, 40,4 szazalék térfi. (2. abra)

2. abra: A ndi, a ferfi és az egyenrangui vezetdi kompetencidba sorolt valaszadok megoszildsa nemek szerint (n = 954)

Férfi vezetd preferencia

Egyenrangu vezetdi kompetencia

NGi vezetd preferencia

0%

20%

M NGéi valaszadé

Az adatok forrasa: ISSP, 2022 adatbadzis

A vezet6i kompetenciak megitélésében az életkori
megoszlas vegyes képet mutat, de bizonyos mér-
téki tendencia kiolvashat6.? A férfiak szamara bi-
zalmat szavazok életkori elrendez6désében a leg-
feltiin6bb a 41—-50 évesek nagy aranya, de a31—40
évesek is magas aranyban talalhatok meg kozottiik,
tehat a két kozépgeneracio. A két nemet egyenran-
gu vezet6i potenciallal elgondolék csoportjaban
a19-30 éves korosztaly felilreprezentalt, s érdekes
modon a vartnal nagyobb aranyban jelenik meg
kozottiik a hatvanegy évesek és annal idésebbek
csoportja is, azaz alegfiatalabb és legidésebb kor-
osztaly tagjai. A néi vezetSket preferalok esetében

40% 60% 80% 100%

M Férfivalaszado

az 51-60 éves korosztaly jelenik meg avartnal ma-
gasabb aranyban.

Csaladi allapot és a gyermekszam szerint nem ta-
lalunk szignifikans Osszefiiggést. Ugyanakkor el-
mondhatd, hogy gyermektelenek nagyobb arany-
ban fordulnak el6 anéi vezet6ket preferalok kozott,
és itt talaljuk legalacsonyabb ardanyban a harom
vagy tobb gyermeket nevel6ket. Az egyes csopor-
tokban az atlagos gyermekszam hasonlo, a kate-
goriak sorrendjében: néi vezeté preferencia: 1,2;
egyenrangu vezet6i preferencia: 1,3; férfi vezet6i
preferencia. 1,4.

5 A szdzalékos aranyok mellett az adjusted standardized residual értéket is figyelembe vettiik. Ha ez 2 feletti, az azt jelenti, hogy
tobb elem keriilt az adott cellaba, mint véletlen elrendezddés esetén varhato lett volna, tehdt az adott cellaérték feliilreprezentailt.
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P

A meglévd, felnevelt gyermekek szama mellett fon-
tos rapillantani az idealisnak vélt gyermekszamra
is (3. dbra). Ez ugyan nem demografiai kategoria,
de jelzi a csaldddal kapcsolatos bedllitodast. A kér-
déivben feltett kérdés igy hangzott: On szerint
altalanossagban hany gyermek idealis egy csalad-
ban? Tehat nem a valaszadok altal tervezett gyer-
mekszamra kérdezett ra, hanem az altalaban idea-
lisnak vélt gyermekszamrol érdeklédott. Atlagosan

alegkisebb gyermekszamot a néi vezetSket prefe-
ralok adtak meg (1,96). Erdekes, hogy a csoporton
belil a néi véalaszadok éltal megadott érték joval
alacsonyabb, mint a férfiaké: a néi vezetdket pre-
feralé noéi valaszadok idealisnak vélt gyermeksza-
ma atlagosan 1,91. A legmagasabb idedlisnak vélt
gyermekszamot az egyenrangu vezet6i kompeten-
cidkban bizé nék és aférfi vezet6t preferalé férfiak
adtak (2,25).

3. abra: Az idedlisnak vélt gyermekszam atlagai a vezetdi preferenciak és azon beliil nemi bontds alapjan (n = 954, p = 0,004)
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noi vezetd preferencia

Az adatok forrdasa: ISSP, 2022 adatbazis

Gazdasagi aktivitas szerint az egyes csoportokon
beliil feliilreprezentaltak az aktivak, ezen beliil az
alkalmazottak. A néi vezetéket preferalok csoport-
ja esetében is az alkalmazottak vannak a vartnal®
kicsivel tobben, a munkanélkiliek pedig kicsit
kevesebben. A két nemet egyarant vezetdi kvali-
tasunak tekinté csoportban latvanyosan kevesen
vannak a munkanélkiiliek, mig feltlreprezental-
tak a gyermekik utan ellatasban részesulok és
atanulok, de még anyugdijasok esetében is enyhe

egyenrangu vezetGi
kompetencia

férfi vezetd preferencia

feliilreprezentaltsag figyelhet6 meg. A férfi vezetd-
ket preferalok csoportjan belil a munkanélkiiliek
erésen feliillreprezentaltak, kicsit a vallalkozok is,
mig asziilési szabadsagon lévék és adiakok erétel-
jesen alulreprezentaltak.

A relativ anyagi helyzetet harom csoportba sorolva
(atlagos, atlag alatti és feletti) nem talalunk szignifi-
kans eltérést. Ugyanakkor elmondhat6, hogy a néi
vezetdket preferalok csoportjan beliil leginkabb atlag
feletti egzisztenciaju alanyokat talalunk (38 szazalék,

¢ Itt szintén az adjusted standardized residual értékeket vettiik figyelembe a szdzalékos megosztasok mellett. Ha az érték —2
vagy anndl kisebb volt, az a vartndl alulreprezentaltabb, ha +2 vagy annal nagyobb, akkor az adott cellaérték a vartnal feliilrep-

rezentaltabbnak értelmezhetd.
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mig amasik két csoportban 30 szazalék és 27 szaza-
lék). Az egyenrangu alkalmassagot feltételez6 valasz-
adok kozott alegmagasabb az atlag alatti szinvonalon
élok aranya (40%). A férfi vezetdi preferencia katego-
riaban szintén magas ez az arany (38%).

Iskolai végzettség szerint elmondhat6, hogy a min-
ta sajatossaga miatt mindharom csoportban aleg-
magasabb aranyban alapfoku végzettségtieket tala-
lunk. Igaz ugyan, hogy anéi vezet6ket preferalok
csoportjaban arnyalatnyi a kiilonbség az alap- és
a kozépfoku végzettségliek kozott, de a vartnal
feltlreprezentaltabbak a kozépfoku végzettségi-
ek. Aranyszamokban kifejezve: az alapfoku vég-
zettségl valaszadok legnagyobb aranyban a férfi

vezet6ket preferaloknal jelennek meg (58,4%),
42,7 szazalékkal képviseltetik magukat a néi veze-
t6t preferalok kozott, és 47,2 szazalékkal a férfiakat
és néket egyanrangu vezetéként szamontartok ko-
rében. Ezzel Osszefiiggésben a férfi vezetdket pre-
feralok csoportjaban alulreprezentaltak afels6foku
végzettségliek. Az érettségizettek részaranya a néi
vezetGket preferalok kozott magasabb (41%), mint
akét nemet (34,1%) és aférfiakat (31,6%) alkalmas-
nak tartok kozott. A fels6foku végzettségi alanyok
az egyenrangu vezet6i kompetencia és anéi vezet6i
kompetencia csoportjaban jelennek meg magasabb
aranyban (18,7%; 16,4%), el6bbi csoportban avart-
nal erésen feltilreprezentaltabban.

4. abra: A harom vezetdi preferencidji csoport megoszldasai a legmagasabb iskolai végzettség alapjan (n = 1014; p = 0,001)
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A no6i vezetdket alkalmasabbnak tart6 valaszadok
nagyobb aranyban érkeznek kisvarosbol (46,7%),
mint ahogy a masik két csoportban latjuk (egyen-
rangu vezet6i kompetencia: 34,6%, férfi vezetéi
preferencia: 31,6%). A vezetésben az egyenrangu-
sagot tamogat6 valaszadoi csoportban a kozségek-
ben, falvakban él6k dominalnak (28,4%), akiknek
az aranya a férfiakat elényben részesitékon beliil
sem sokkal marad el (27,7%), a néket preferalok
korében inkabb (21,8%). A férfi vezetSket el6ny-
ben részesiték kozott 38,8 szazalék nagyvarosi
lakos, a n6i vezet6ket priorizalokndl ez az arany
31,8 szazalék, amindkét nemet alkalmasnak tartok-
nal pedig 35,5 szazalék.
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A n6i munkavallalas megitélése

A kérdéiv egy teljes blokkban foglalkozott annak
felmérésével, hogy a valaszadok hogyan értékelik
anék munkavallal4dsat és annak a csaladra, illetve
a gyerekekre gyakorolt hatasat. Hat kijelentést ér-
tékelhettek 6tfoku Likert-skalan, ahol az 1 a teljes
egyetértést, az 5 ateljes egyet nem értést jelentet-
te. A hat kijelentés a kovetkez6 volt: (1) Egy dol-
gozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolat-
ban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki
nem dolgozik. (2) Hatéves kora el6tt mindenképp
megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik. (3)
A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munka-
idében dolgozik. (4) Allasban lenni is fontos lehet,



5. dbra: A nék munkavallalasdra vonatkozo kijelentések értékelése a teljes mintan vizsgalva (n=1027)

A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa

A haziasszonyi teenddk ellatasa éppen olyan
6nmegvalositas lehet egy né szdmara, mint a keres6 munka

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen

A csalad élete megsinyli, ha a feleség
teljes munkaidében dolgozik

Hatéves kora el6tt mindenképp megsinyli
egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik

Egy dolgozo anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban
lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik

0,0
B Teljesen egyetért MEgyetért

Az adatok forrasa: ISSP, 2022 adatbazis

20,0

40,0

60,0

6. abra: A nék munkavallalasara vonatkozo kijelentések értékelése a vezetikkel kapcsolatos nemi
preferenciak szerinti bontdsban. Oszlopszazalékok (n = 1012; ***p < 0,001, *p < 0,01, *p < 0,05)
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de alegtobb nének az az igazi vagya, hogy ottho-
na és gyermeke legyen. (5) A haziasszonyi teendék
ellatasa éppen olyan 6nmegvalositas lehet egy né
szamara, mint a keres6 munka. (6) A férj feladata
apénzkeresés, a feleségé a haztartas és acsalad el-
latasa. Az alabbiakban az 5. abran lathato az egyes
allitasok megitélése a teljes mintdban, mig a 6. ab-
ran akijelentéseket avezet6 beosztasok nemi prefe-
renciai alapjan vizsgaljuk meg részletesen (6. abra).
A tobbség tugy gondolja, hogy egy dolgoz6 anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet
agyerekeivel, mint aki nem dolgozik, de aférfi ve-
zet6t preferalod valaszadok kozott aranyaiban szig-
nifikansan tobb az olyan, aki ezzel részben (10,9%)
vagy teljesen nem ért egyet (4,8 szazalék, andi ve-
zet6t preferalok 2,8 szazalékahoz és az egyenran-
guak 1,8 szazalékahoz képest). A kilonbo6zo vezet6i
preferenciakon belul a valaszadék neme szerint
nincs szignifikans kiilonbség a véleményekben.
Azzal akijelentéssel, hogy a gyermek hatéves kora
el6tt mindenképp megsinyli, ha az anyja dolgozik,
nagyobb ardnyban értettek egyet teljesen a férfi ve-
zetGket elényben részesit6 valaszadok, de 0sszessé-
gében ateljes minta véleménye inkdbb az ,egyet is
ért, meg nem is” és az egyetért” kategoriakban aleg-
markéansabb. Megnéztikk az Osszefiiggést a valasz-
adok neme szerinti bontasban. Az latszik, hogy anéi
vezet6t preferalo férfiak inkabb hajlanak arra a vé-
leményre, hogy a kisgyerek megsinyli, ha hatéves
kora el6tt az anyja dolgozni kezd, mint anéi vezet6t
elényben részesité nék (p= 0,038). Az egyenrangu
vezet6i preferenciaju férfiak és nék kozott a leglat-
vanyosabb kilénbség az, hogy a férfiak a n6khoz
képest nagyobb aranyban jelezték, hogy ,egyaltalan
nem értenek egyet” azzal, hogy ahat év alatti gyer-
mek megsinyli az anya munkaba allasat (p=0,013).
Az anya munkavallalasanak a csaladi életre kifej-
tett negativ hatasara vonatkozo vélemény és a ve-
zet6i nemi preferenciaja k6zott nem volt szignifi-
kans osszefiiggés. Osszességében a teljes mintaban
a tobbség ,egyet is ért, meg nem is” azzal, hogy
acsalad élete megsinyli, ha az anya munkaba all.
Akovetkez6 kijelentés esetében (alegtobb né igazi
vagya agyermek) a tobbség hajlik arra, hogy egyet-
értsen. Erdekes, hogy a teljesen egyetért” kategoria
aranyai szinte teljesen megegyeznek a férfi, illetve
andi vezet6t preferdlok korében (18,5%, 18,2%),
mig az ,egyetért” kategoriat anéi és az egyenran-
gu preferenciajuak valasztottdk nagyobb arany-
ban. Ez tehat megint részben ellentmondasos:
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andi vezetoket preferalokra jobban jellemzd, hogy
szerintitk a nék igazi vagya nem a munkaba allas,
hanem a csaladrol, otthonrél valé gondoskodas.
Ha tovabbi nemek szerinti bontasban is megvizs-
galjuk akérdést, azt latjuk, hogy anéi vezetét pre-
feralo férfiak véleménye egységesebb: tobbségiik
egyetért vagy egyetért meg nem is azzal, hogy aleg-
tobb né igazi vagya nem a fizetett munka, hanem
az otthonteremtés és a gyermekekrdél valé gondos-
kodas. A néi vezet6i preferenciaju nék véleménye
mar polarizaltabb: a vartnal tobben (26,1 szazalék,
a férfiak 7,5 szazalékahoz képest) értettek egyet
teljesen ezzel, és szintén a vartnal tobben jelentek
meg a nem ért egyet” kategoridban is (17,4 szaza-
1ék, a férfiak 2,5 szazalékaval szemben).

A haziasszonyi szerepet mint Onmegvalositasi
format viszont mar egységesen elutasitjak a néi
vezet6t preferalok (azon belil is erésebben a néi
valaszadok), mig a férfi vezet6t preferalok inkabb
hatarozottan egyetértenek. Viszont feltiinik egy
érdekes belsé ellentmondas a férfi vezetéket pre-
feralok kozott: bar 6k értenek teljesen egyet leg-
nagyobb aranyban azzal, hogy a haziasszonyi te-
endok ellatasa lehet ugyanolyan egy né szamara,
mint a keres6 munka, az 6 csoportjukban valasz-
tottak a legmagasabb aranyban a ,nem ért egyet”
kategoriat is. Minden vezet6ipreferencia-csoport-
ban a nék voltak azok, akik magasabb aranyban
jelezték, hogy egyaltalan nem értenek egyet ezzel
az allitassal (p=o0,051).

A klasszikus nemi szerepfelosztasra vonatkozo
utolsé itemmel a véalaszadok 6sszességében inkabb
egyetértenek. A harom vizsgalt csoport véleménye
szignifikansan eltér egymastol: a férfi vezetdket
preferalok sarkosabban egyetértenek azzal a kije-
lentéssel, hogy aférfiak dolga a pénzkeresés, ancké
pedig a haztartas vezetése és a csalad ellatasa, mig
az egyenrangu vezetdi preferencia esetén akézépsé
vélaszkategoria (,egyet is ért, meg nem is”) volt
alegjellemzdébb valasz. E kérdésben a férfi vezetot
preferalok esetében mutatkozott szignifikans nemi
kiilonbség. Bar a férfi vezet6i preferenciaju férfiak
és nok altalaban inkabb arra hajlanak, hogy aférfi
szerepe a pénzkeresés, anéé pedig a haziasszonyi
feladatok ellatasa, a férfi vezetdi preferenciaju nék
nagyobb aranyban jelezték, hogy egyaltalan nem
értenek ezzel egyet (6,2 szazalékuk, a férfiak 2 sza-
zalékahoz képest). Ez egyébként alegmagasabb tel-
jes egyet nem értési arany atobbi vezetdi preferen-
cidhoz képest is.



Munkaformak

A n6i munkavallalas kérdéskorében fontos tertilet
amunkavégzés kerete, a munkaformak kozotti va-
lasztas lehet6sége, a dontési helyzetbe bekalkulalva
acsaladi életciklus adott szakaszat. A kérdéiv egyik
tételében mindkét szil6 idealis munkaformajarol
kérdezték avalaszadokat. Az eredeti megfogalma-
zas igy hangzott: Vegyiink egy csaladot, ahol van
egy, még nem iskolaskora gyermek. On szerint mi
alegjobb modja annak, hogy megszervezzék az éle-
titket? A valaszadok az el6z6ekben is targyalt teljes
vagy részmunkaidg, illetve az otthon maradas ko-
zott valaszthattak, asziil6i foglalkoztatast tekintve
killonboz6 kombinaciokban. A kitolték egyetlen
valaszlehetdséget jelolhettek be.

Legnagyobb aranyban (40%) az anya félallasban
dolgozik, az apa pedig teljes allasban parositast
jelolték be a megkérdezettek, ezutan pedig kis kii-
lonbséggel (37%) az anya otthon marad, az apa tel-
jes allasban dolgozik opciét. A hat év alatti gyerme-
ket (is) nevel6 csalad szempontjabdl a valaszadok
huszada tartja szerencsésnek akét teljes munkaidés
foglalkoztatast. Az olyan eshetéségek, amelyek sze-
rint az apa félallasban dolgozik vagy otthon marad,
igen alacsony értéket értek el (1,5%). A férfi mint
f6 kenyérkeres6 elgondolasa tehat egyértelmiien
kirajzolodik az eredményekbdl.

7. abra: A ferfi és néi munkavallalas megitélése nemek szerinti bontdasban és a teljes mintdaban (n = 1017; p = 0,065)
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A munkaformak elgondolasanak nemek és vizs-
galati csoportok szerinti 6sszefiiggéseit az 8. dbra
mutatja be. Az apa atipikus foglalkoztatasanak el-
képzelése” a n6i vezet6t preferalok csoportjaban
jelenik meg leginkabb, de itt is igen kis mértékben
(2,5-4%). Az apa teljes és az anya részmunkaidés
munkaerdpiaci alkalmazasat minden vizsgalt cso-
portban inkabb a férfiak latjak célravezetonek,
az anya otthon maradasat az apa teljes ideji fog-
lalkoztatasaval pedig a nék részesitik elényben.
Ez utobbit illetéen a néi és az egyenrangu veze-
t6i csoportokon beliil markans eltérések adédnak

aférfiak és anék véleménye kozott: anéi vezetdket
preferalok csoportjaban csaknem kétszer annyi né
teszi le a voksat a n6i munkaerdpiaci inaktivitas
mellett (44%), mint férfi (24%). Az el6z6 kérdéshez
hasonléan tehat itt is azt tapasztaljuk, hogy anéi
vezet6kben potenciélt 1at6 nék korantsem téinnek
karrierorientaltnak, ha a maganéletet és a szakmai
tapasztalatszerzést kell mérlegre tenni. Az egyen-
rangu vezet6i kompetencia csoportjaban a néi va-
laszadok az otthon maradas ,terhére” inkabb arész-
munkaido6t tartjak megfelelnek.

7 Az apa atipikus foglalkoztatdsa: az apa otthon marad, az anya pedig teljes dllasban dolgozik; az apa félallasban, az anya
teljes dallasban dolgozik; az anya és az apa is félallasban dolgozik.

175



8. abra: A férfi és néi munkavallalds megitélése a vizsgalt csoportokban nemek szerint (n = 1003, p = 0,000)
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A gyakorlatban leginkabb érvényes teljes munka-
formaju, kétkeresés csaladmodell elképzelése anéi
vezetSket tamogato férfiaknal alegjellemz6bb, ami
megerdsiti, hogy 6k tamogatjak anék aktiv munka-
erépiaci részvételét, akar kisebb gyermekek mellett
is. Ezt jelzi, hogy anéi vezetSket preferalo férfi va-
laszadok korében kismértéki anék otthon marada-
sanak a tamogatottsaga, pontosan feleakkora, mint
aférfi vezetdket preferald férfiaknal.

Az otthoni feladatmegosztas

Egy onallo kérdés vonatkozott arra, hogy a valasz-
adok szerint aférfiaknak vagy andknek kellene tobb
felelosséget vallalniuk az otthont és a csaladot ille-
téen. Ot valaszkategoria koziil lehetett valasztani®
A konnyebb értelmezhet6ség érdekében a nékre és
férfiakra vonatkozo kategoriakat egybevontuk. A tel-
jes mintaban a valaszadok fele ugy gondolja, hogy
egyforma akét nem felel6ssége az otthont és a csa-
ladot illetéen (az Osszes vélaszadd 52,8 szazaléka).
Az inkabb anéi felel6sséggel egyetértk aranya is
magas (az Osszes valaszado 42,1 szazaléka), ami arra
utal, hogy a nemek kozotti egyenlébb feladatmeg-
osztas mellett azért inkabb néi feladatként tekinte-
nek az otthonrol és a csaladrodl val6 gondoskodasra.
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A kérdést megvizsgaltuk kereszttabla-elemzéssel
avezet6i nemi preferenciak szerint, és szignifikans
eredményt kaptunk. A fentebb ismertetett arany
a harom vezetGipreferencia-csoportban elsé latas-
ra kozel azonos, mégis szignifikans a véleménykii-
lonbség kozottik (9. dbra). Az egyenrangi vezetdi
kompetencia ,hivei” szerint az otthont és a csaladot
illetéen inkdbb egyforma a két nem felel6ssége.
Aférfi vezet6t preferalok tobbsége néi feladatnak te-
kinti a csaladrol és az otthonrdl val6 gondoskodast,
ugyanakkor ebben acsoportban alegmagasabb azok
aranya is, akik szerint a férfiaknak tobb felelGssé-
get kell vallalniuk az otthont és a csaladot illetéen,
hiszen ez az arany az esetiikben 7,6 szazalék, mig
az egyenranguak csoportjaban 3,7 szazalék, a néi
vezet6t preferdlok csoportjaban pedig 4,5 szazalék.
Az abran nem jelenitettiik meg, de érdekes adalék,
hogy az egyenrangu vezetdi kompetencia csoportjan
beltil mutatkozott szignifikans eltérés a férfiak és
anck véleménye kozott (p= o,001): aférfiak inkabb
az egyforma felel6sségben hisznek, sbar andk is ezt
a kategoriat jelolték meg a legmagasabb aranyban,
az is latszik, hogy az ,inkabb néi felel6sség” valasz-
kategoriat tobb né jelolte meg.

8 A néknek sokkal t6bb felelsséget kell vallalniuk; a néknek valamivel tobb felelGsséget kell vallalniuk; a néknek és férfiaknak
egyforma feleldsséget kell vallalniuk; a férfiaknak valamivel tébb felelGsséget kel vallalniuk; a férfiaknak sokkal tobb feleldssé-

get kell vallalniuk.
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9. abra: A Kinek kell feleldsséget vallalnia az otthont és a csalddot illetéen?” kérdés
a vezetdi nemi preferencia szerinti bontdasban. Szazalékok (n = 1011; p = 0,001)

Férfi vezet6 preferencia

Egyenrangu vezetéi kompetencia

NGi vezetd preferencia

0%
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Az adatok forrdsa: ISSP, 2022 adatbdzis

Egy masik blokk a feladatok csaladon belili meg-
osztasara kérdezett ra, ezek a kérdések viszont
inkabb a hazi- és mas fizetetlen munkakra vonat-
koztak (betegapolas, csaladi események szervezé-
se). Itt a valaszkategoridk arra vonatkoztak, hogy
kinek afeladata a valaszad6 csaladjaban a felsorol-
tak ellatasa: mindig a valaszadoé; altalaban a va-
laszad6é; egyforman végzik a parjaval, altalaban
aparja végzi; mindig a parja végzi; valaki mas végzi
az adott feladatot. Az itemek a kovetkezék voltak:
mosas; tarsasagi és csaladi programok szervezése;
betegapolas; bevasarlas; takaritas; f6zés. Az egy-
szerlibb értelmezhet6ség érdekében két csoportba
vontuk Ossze avalaszkategoriakat: a valaszado vég-
zi az adott tevékenységet, vagy nem (egyediil) az
6 felel6ssége (azaz egyiitt végzik, aparja végzi, mas
végzi). EI6bb egy indexet hoztunk létre az itemek
Osszeadasaval, ez ,a haztartasi munkédk beosztasa
(a valaszado sajat életében) index” nevet kapta,’
majd a khi-négyzet-prébahoz harmas felosztast al-
kottunk beléle. Igy létrejstt egy vélaszadéi csoport,
amelynek tagjaira az jellemz6, hogy tobbnyire 6k
végzik a hazimunkat, lett egy csoport, amelynek
tagjai megosztjak a hazimunka végzését, s végiil
egy harmadik csoportban jellemzéen nem avalasz-
ado végzi afelsorolt feladatokat. Fontos megjegyez-
ni, hogy ezeket akérdéseket csak azoknak tették fel,
akik héazastarssal, élettarssal élnek. A vezet6i nemi
preferenciak szerinti csoportokkal e téren is szig-
nifikans Osszefiiggés mutatkozott. A néi vezetét

9 Az indexet a logisztikus regresszios elemzésben hasznaltuk.

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Inkabb férfi felelésség

preferalok csoportjaban a legmagasabb azok ara-
nya, akik megosztjdk a hazimunkat (10%), ket
kovetik az egyenrangii kompetencia csoportjaba
tartozok (7,1%), legkevésbé pedig a férfi vezetot
preferalokra (3,1%) igaz, hogy megosztjak ahaztar-
tassal kapcsolatos munkaékat.

Mivel nem volt egyértelmd, hogy az a valaszado,
aki ugy jelzett, hogy tobbnyire ra harul az adott
feladatok ellatasa, férfi-e vagy n6, nemi bontasban
is megnéztik az elébbi Osszefiiggést (10. dbra).
Mindharom vezetéipreferencia-csoporton beliil
szignifikans eltérés volt a két nem hazimunkavég-
zésében. Latvanyos a férfi vezet6t preferalok ese-
tében a két nem kozotti kiillonbség: a férfi vezetot
preferal6 férfiaknak csak atizede végez egyediil ha-
zimunkat, s nem volt koztiik olyan, aki megosztotta
volna parjaval e feladatokat, igy amaradék 9o,3 sza-
zalék ugy nyilatkozott, hogy tébbnyire a parja egye-
dil (vagy mas) végzi a hazimunkat. A férfi vezetot
preferal6 nék nyilatkozata alapjan az latszik, hogy
jelentés tobbségik egyedill végzi a hazimunka
nagy részét. A hazimunka egyenl6tlen nemi meg-
osztasa az egyenrangl vezet6i kompetencia hivei
korében is latvanyos: a csoport néi véalaszadoinak
73,6 szazaléka maga végzi a hazimunkat, ezzel in-
verz médon a férfi valaszadok 79,4 szazaléka nem
egymaga végzi a hazimunka nagy részét. A hazi-
munkat megosztok aranya e csoporton belil is ala-
csony. Ha csak a harom csoport férfi valaszadoit
nézzik, akkor latszik, hogy anéi vezeté6t preferalo
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10. dbra: A hazimunka megosztdsa a vezetdi nemi preferencidakon beliili nemi megoszlas alapjan

(n=611; **p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05)
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Az adatok forrasa: ISSP, 2022 adatbazis

térfiak azok, akik alegmagasabb aranyban végzik
egyediil a hazimunka nagy részét. A néi vezetét
preferalo nék korében pedig azoknak volt alegma-
gasabb az aranya a tobbi csoporthoz képest, akik
ugy nyilatkoztak, hogy meg szoktdk osztani a ha-
zimunkat a parjukkal, de azért ebben az esetben is
rajuk harult ahazimunka tobbsége.

A vezetdi nemi preferenciat
befolyasold tényezdk

Végiil linearis regressziés modelleket is felallitot-
tunk, hogy megvizsgaljuk, milyen tényezék hat-
hatnak avezet6 beosztasti emberekkel kapcsolatos
nemi preferenciara. Fiiggé valtozonk a modszerta-
ni fejezetben bemutatott ,vezet6i nemi preferencia
skala” volt, ahol az alacsony szam an6i vezet6i prefe-
renciara, amagas pontszam a férfi vezet6i preferen-
ciara utalt. Magyarazo valtozoként az elébbiekben
ismertetett elemzések soran létrehozott indexeket
és ujonnan kialakitott dummy valtozokat vontunk
be, hogy a korabban bizonyitott 6sszefiiggések

vizsgalata mellett ok-okozati hatasokat is tesztelni
tudjunk. El6bb csak néhany demografiai valtozo
hatasat teszteltiik, majd a masodik lépcs6ben mar
bevontunk anemi szerepekre vonatkozoé indexeket
is. Dichotom valtozok akovetkezdk voltak: avalasz-
ado6 neme, iskolai végzettsége; and felelGssége-e az
otthon és a csalad ellatasa; a klasszikus nemi sze-
repfelosztast vallja-e a valaszad6. A magas mérési
szintid valtozok kozé tartozik a gyermekszam, are-
lativ anyagi helyzet, az ,idealtipikus nemi szerepek
index” és ,ahaztartasi munkak beosztasa (avalasz-
ado6 életében) index”. Az ,idealtipikus nemi szere-
pek index” korabban be nem mutatott valtozé. Ez
akérdéiv egy olyan blokkjat fogja egybe, mely egy
hipotetikus csaladi élethelyzetre vonatkozik (aszu-
lok egyiitt nevelik 6téves gyermekiiket), s ebben az
esetben az apa és az anya feladatait kellett a valasz-
adoknak priorizalniuk.” A létrejott skalan a magas
értékek az apai szerep felelgsségének hangsulyoza-
sat, az alacsony értékek az anyai felelgsség kieme-
lését jelzik.

10 A kérdeés igy szolt: Kérem, gondoljon egy olyan csalddra, ahol egy apa és egy anya nevel eqy dtéves gyermeket. On szerint melyik
szillonek kellene elvégeznie a kévetkezdket? A valaszkategoridk igy szoltak: féként az anydnak a feladata, inkabb az anydnak, az
anydnak és apanak egyforman, inkabb az apanak, féként az apdnak a feladata. A bevont itemek a kivetkezdk voltak: gondoskod-
nia a csaldd anyagi biztonsdgdrol; a gyermekrdl gondoskodnia napi szinten; jatszania a gyermekkel, és részt venni annak szabad-
idds tevékenységeiben, iddt szakitania arra, hogy meghallgassa a gyermeket, és tandcsot adjon neki, amikor problémdi vannak.
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1. tablazat: Avezetdi nemi preferencidkra hato tényezdk (regresszids egyttthatok)

1. modell 2. modell
p p
Nem (férfi = 1, né = o) 0,217+ 0,133**
Elete folyaman hany gyermeket nevelt (skéla) 0,025 -0,003
Relativ anyagi helyzet (skala) -0,087* -0,081
Iskolai végzettség (1 = diplomas, o = nem diplomas) -0,093* -0,106**
A n6 felel6ssége az otthon és csalad .
z A a . 0,131
(1 = n6 feleléssége o = nem (csak) a né felelGssége)
Idealtipikus csaladi nemi szerepek index 0,053
A haztartasi munkak beosztasa (valaszado sajat életében) index 0,137**
Klasszikus nemi szerepfelosztas (1 = apa teljes allasban, anya otthon, -
. AT . : 0,194
vagy maximum félallasban, o = mas szerepfelosztasok)
R? 0,065 0,134

**p < 0,001; *p < 0,01, *p < 0,05

Az adatok forrasa: ISSP, 2022 adatbazis

Az els6 modellben (1. tablazat) azt latjuk, hogy
anemnek, arelativ anyagi helyzetnek és az iskolai
végzettségnek volt szignifikans hatasa, mig a gyer-
mekszamnak nem volt. A férfiakra inkabb jellemz6
a férfi vezet6i preferencia, mig a diplomas valasz-
adok vagy azok, akik jobbnak érzik az anyagi helyze-
tiiket, inkabb andi vezet6i preferencia felé hajlanak.
A masodik modellben a demografiai jellemz6k mel-
lett megjelennek a nemi szerepekre, néi munka-
vallalasra vonatkozo itemek is. A nem és az iskolai
végzettség hatdsa ugyanigy megjelent a masodik
modellben is. Azok, akik tugy gondoljdk, hogy az
otthon és a csalad ellatasa els6sorban néi feladat,
inkabb férfi vezet6t preferalnak. A csaladban be-
toltott idealis nemi szerepek indexe nem muta-
tott szignifikans hatast a vezet6i nemi preferen-
cia valasztasara. Viszont a valaszado sajat életére
vonatkoz6 kérdés, azaz hogy a haztartasi munka

Osszegzés

Tanulmanyunk célja az volt, hogy az ISSP 2022
adatbazisanak a felhasznalasaval feltarjuk a ma-
gyar tarsadalom hozzaallasat a vezet6 beosztasban
dolgozok (miniszter, rektor, nagyvallalat vezetdje)
neméhez, azaz hogy vannak-e kifejezetten néi ve-
zetGket és férfi vezetGket el6nyben részesitdk, vala-
mint van-e olyan csoport, amelynek tagjai mindkét
nemet alkalmas vezetének tartjak. A valaszadok-
nak tobb mint afelét végiil ez utébbi csoportba le-
hetett besorolni az altalunk létrehozott ,a vezetGi

elvégzése mennyire harul ra vagy a parjara, mar
szignifikdnsan hat a vezet6i nemi preferenciara:
minél kevésbé jellemz6, hogy a valaszado vég-
zi a hdzimunka jelentds részét, annal jellemzébb,
hogy aférfi vezetéket preferalja. Végiil aklasszikus
csaladi szerepfelosztast mér6 dummy valtozonk
arrol tanuskodik, hogy akik azt gondoljak, hogy
a férfinak kell teljes allasban lennie, a nének pe-
dig otthon (vagy legfeljebb félallasban dolgoznia
a munkaerépiacon), azok szintén a férfi vezetdket
részesitik elényben.

Tehat osszességében a néi vezet6i preferenciat
erdsiti, ha avalaszad6 né, diplomas, ha az a véle-
ménye, hogy a csaladrol és az otthonroél valé gon-
doskodas nem kizardlag ané feladata, ha részt vesz
ahaztartasi munkak elvégzésében, és ha tamogatja
akisgyermekes n6k munkaba allasat.

nemi preferencia” indexszel. A valaszadok harma-
da inkabb a férfi vezetdket részesiti elényben, mig
tizediik inkabb anéi vezetdket.

Demografiai szempontbdl a néi vezetéket prefe-
ral6 csoport tagjai jellemzdéen nék, 51-60 évesek,
kevesebb gyermek vallalasat tartjak idealisnak, in-
kabb kisvarosban élnek, kortikben a legmagasabb
akozépfoku iskolai végzettségtiek aranya, és alkal-
mazottak. A két nemet egyenrangu vezet6i kompe-
tenciakkal rendelkezének itél6 csoport tagjai 19—30
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évesek vagy hatvanegy év felettiek, és jellemzéen
nok. A szerintiik idealisnak tartott gyermekszam
aminta atlagahoz kozelit. Koriikben alegmagasabb
adiplomasok aranya, és jellemzéen nagyvarosban
élnek. A férfi vezetGket tamogato csoport tagjainak
tobbsége férfi, és koziilik avartnal tobben tartoz-
nak a 31-50 éves korcsoportba. Alkalmazottak, de
aranyaiban koztiik talaljuk a legtobb vallalkozot.
Ebben a csoportban a legmagasabb az idealisnak
vélt gyermekszam. Ok élnek a legnagyobb arany-
ban nagyvarosban, és itt alegnagyobb az alapfoku
iskolai végzettségiiek aranya.

A fizetett és a hazimunkaval kapcsolatos kiilonboz6
attitidkérdések’ vonatkozasdban a legérdekesebb
megallapitasaink a harom csoport tekintetében ako-
vetkezok: A férfi vezetoket preferalok — talan nem
meglep6 moédon — konzervativabb értékeket valla-
nak. Ugyanakkor arra is fény deriilt, hogy koztiik
a legmagasabb azok aranya, akik szerint a férfiak-
nak tobb felelgsséget kell vallalniuk az otthont és
a csaladot érinté kérdésekben. A néi preferenciaju
csoport tagjai elutasitjak, hogy ahaziasszonyi szerep
néi 6nmegvaldsitasi forma lenne, ugyanakkor sze-
rintiik a nék igazi vagya nem a munkaba allas, ha-
nem a csaladrol valé gondoskodas. A csoporton be-
lal markans nemi kiilonbség latszik: anéi vezetoket
preferal6 nék nem tamogatjak az édesanyak gyors
munkaerdpiaci reintegracidjat. Ez azt jelzi, hogy
a n6i vezet6kben potencialt lat6 nék korantsem
olyan karrierorientaltak, ha a gyermeknevelés, a csa-
lad ellatasa és afizetett munka kozott kell valasztani.
Andi vezetSket valaszt6 férfiak viszont tamogatjak
a teljes munkaformaji kétkeresés csaladmodellt, és
koriikben kismértékd a nék otthon maradasanak
atamogatottsaga. Ezt erdsiti az az eredmény is, hogy
e valaszadok asajat életiikkben is megosztjak a hazi-
munkat, s6t, 6k azok, akik alegmagasabb aranyban
végzik egyediil ahazimunka nagy részét amasik két
csoport férfi valaszadoival 6sszevetve. Az egyenran-
gu vezet6i kompetencia hivei korében mas kérdések-
ben is megmutatkozik a térekvés a munkavallalast
vagy ahazimunkat érint6 egyenl6bb munkamegosz-
tasra. Példaul alegnagyobb aranyban e csoport tagjai
gondoltak azt, hogy az otthont és a csaladot illetéen

inkdbb egyforma a két nem felel6ssége, s kiilono-
sen igaz ez a csoport férfi valaszaddira. Ugyanakkor
a gyakorlatban kicsit arnyalédik a kép. A valasz-
adok sajat életére vonatkozo kérdésnél a hazimun-
ka egyenl6tlen megosztasa ez esetben is latvanyos:
a hazimunkat megosztok aranya alacsony, s ebben
a csoportban is tobbnyire a nékre harul az otthoni
feladatok nagy része.

Alinearis regresszios modell azt ergsitette meg, hogy
anéi vezetGket inkabb elényben részesitik a ndk,
a diplomasok, azok, akiknek a véleménye szerint
a csaladrol és az otthonroél nem kizarélag a néknek
kell gondoskodniuk, hanem ez kozos feladat; azok,
akik tobbet végeznek haztartasi munkat, sazok, akik
tamogatjak akisgyermekes nék munkaba allasat.
Osszességében a kereszttabla-elemzés mellett a reg-
resszios elemzés is igazolta az els6 hipotézist, misze-
rint a valaszol6 neme és vezet6i nemi preferenciaja
osszefiigg. Lathattuk, hogy a néi vezetdket inkabb
andk, aférfi vezetket inkabb aférfiak tartjak alkal-
masnak. Masodik hipotézistinket, miszerint a gyer-
mekszam és andi vezetdi preferencia 9sszefiiggene,
aregresszios elemzés és avarianciaanalizis sem iga-
zolta. Ugyanakkor az idealisnak vélt gyermekszam
terén a varianciaanalizis megerdsitette, hogy a néi
vezet6t preferalok szignifikansan kevesebb gyermek
vallalasat tartjak idealisnak. Harmadik hipotézisiin-
ket a kereszttabla-elemzés és a linearis regresszi6 is
megerdsitette: egyrészt az egyenrangu vezetdi pre-
ferencia tamogatdi kozott volt alegmagasabb a dip-
lomaval rendelkez6 valaszadok aranya, masrészt
a linearis regresszio is arra utalt, hogy a diploma
megléte gyengiti a férfi vezet6i preferenciat. Végiil
a negyedik hipotézisiink, mely a csaladi munka-
megosztasra vonatkozott, szintén igazolodott mind
akereszttablas elemzések, mind aregresszio alapjan:
a férfi vezetdket preferalok inkabb a hagyomanyos
csaladi munkamegosztast tamogatjak. A harom cso-
portbdl anéi és férfi vezetdk preferaldit vizsgalva
felfigyeltiink arra, hogy avezet6i preferencia mogott
huz6dé okok nem mutatnak egységes mintazatot.
Mind aszerepfelfogasok, mind a demogratiai jellem-
z6k tovabbi tipusokra tagolhatjak e csoportokat, igy
érdemes ebben az iranyban folytatni az elemzést.

" A nék munkavallaldsa, az idedlis n6i munkaformdk; az apa és anya munkamegosztdasinak megitélése; az idedlisnak tartott,
valamint a valaszadok életében megvalosulo hdazimunka-megosztds.
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